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APOSENTADORIA, SETOR PUBLICO E GESTAO DE
PESSOAS NO BRASIL: uma R*FLEXKO




INTRODUCAO

- Existe muito a se falar sobre a aposentadoria no Brasil, e a reforma da
previdéncia é um (importante) aspecto:

- Envelhecimento da populacdo (inversdo da piramide etdria);

- Auséncia /Fragilidade nas politicas pUblicas e organizacionais sobre idosos



| COMPREENDENDO A APOSENTADORIA

- N&o se trata de uma simples decisdéio =2 é um processo;

- Isso implica dizer que hd de se falar em pré e pdés aposentadoria;

- Perspectiva do curso da vida = Preparagéo para a aposentadoria (voltaremos a
esse ponto adiante).

- Aposentadoria como fendmeno multidimensional:
- Micro: o individuo — questdes financeiras, de saude, efc;

- Meso: a familia e a decisdo — nimero de dependentes, conjuge, o fenémeno da coabitagdo; e a
organizagdo — auséncia de programas de preparagdo e o ageismo/etarismo.



| QUEM SE APOSENTA HOJE?

- 50 a 70 anos;
- Geragdo sanduiche: 1 geragcdo para cima e 2-3 para baixo;
- forte responsabilidade familiar;

- é que, em grande parte, sustenta a familia.

- Implicagoes:
- Cohabitacdo;
- Dificuldade de se aposentar — servico publico; abono de permanéncia;
- Endividamento;

- Aposentados, que buscam outro vinculo por necessidade.



| QUEM SE APOSENTA HOJE?

- = Gera perda de qualidade de vidag;

- Foi/é uma geracdo que trabalhou, poupou, na esperanca de usufruir na
aposentadoria, o que ndo tem ocorrido;

- Forte centralidade do trabalho;

- Diferimento das recompensas.



| OUTROS ASPECTOS

- Género e aposentadoria;
- A pds aposentadoria: o velho, o idoso e a terceira idade;

- A importancia de Programas de Preparagdo para a Aposentadoria (PPA):

- Sem infantilizar;
- O pré e o pods;
- Educagdo Financeirag;

- Combate ao Ageismo.



OBRIGADO!



