REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU,
EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, DENOMINADO:
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO APLICADA A AREA JURIDICA

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DO PROGRAMA

SECAO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1 - A Residéncia em Tecnologia da Informacdo aplicada a area juridica constitui modalidade
de ensino de pods-graduacdo destinada a especializar profissionais da area de Tecnologia da
Informacdo (TI), sob a forma de cursos de especializagdo /ato sensu presencial organizados em um
Programa de Residéncia de fluxo continuo, que inclui a realizacdo de atividades praticas no
contexto do ambiente de Tl de instituicGes do Poder Judiciario (PJ).

Art. 2 — Este programa de residéncia tem como objetivos fundamentais:

I - habilitar profissionais de Tl para exercerem com exceléncia sua profissio no
desenvolvimento e manutencdo de servigos e sistemas voltados ao PJ, inclusive no tocante
a sua capacidade de realizar inovagdes tecnoldgicas;

Il - promover o aumento da produtividade e qualidade dos setores de Tl do PJ;
lll - promover a evolugdo tecnoldgica dos servigos e sistemas do PJ.

Art. 3 - As atividades praticas dos residentes sdo realizadas em instituicdes do PJ, chamadas de
institui¢cdes parceiras.

Art.4 -0 Programa de Residéncia em Tecnologia da Informacdo Aplicada a Area Juridica esta
subordinado ao Instituto Metrdpole Digital (IMD) e a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo da UFRN.

SECAO Il
DA COORDENACAO, GERENCIA OPERACIONAL, CORPO DOCENTE E PRECEPTORES

Art. 5 - A Coordenagdo do programa é exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador,

ambos professores do corpo docente efetivo da UFRN.

Art. 6 — S3o atribuicdes do coordenador:



| - Gestdo académica geral do programa (processo seletivo, escolha dos componentes
curriculares a serem ofertados, alocacdo e orientagdo dos professores, matricula de
alunos, monitoramento da qualidade das aulas, notas e frequéncias, etc.);

Il - Gestdo administrativa do programa perante a UFRN (cadastro das informacdes nos
sistemas de informacdo da UFRN, emissdo de relatérios, etc.).

Art. 7 — A operacionalizacdo do programa junto a instituicdes do PJ é exercida por um Gerente

Operacional, professor do corpo docente efetivo da UFRN.

Art. 8 — S3o atribuicdes do gerente operacional:
I - Diagnosticar continuamente desafios e oportunidades de aprendizagem no ambiente da
instituicdo parceira e no PJ como um todo;

Il - Identificar necessidades, casos de sucesso e de insucesso da instituicdo parceira que
possam ser trabalhadas nas aulas tematicas da residéncia;

lll - Identificar e priorizar projetos de interesse da instituicdo parceira a serem trabalhados
nas aulas PBL do programa;

IV - Auxiliar a instituicdo parceira na alocacdo dos residentes e de seus preceptores;

V - Monitorar atividades e necessidades dos residentes nas instalagGes da instituicdo
parceira, conjuntamente com seus preceptores.

Art. 9 — A fungdo de gerente operacional serd exercida pelo vice-coordenador do programa.

§ 1° No caso de haver mais de uma instituicdo do PJ parceira ao programa, o Coordenador
podera definir gerentes operacionais adicionais a partir dos professores do corpo docente.

Art. 10 - O corpo docente do programa é constituido por professores e profissionais com
reconhecida atuacdo na area de Tl.

Art. 11 - Sdo atribuicGes dos integrantes do corpo docente:

I. Primar pela qualidade do ensino e pelo cumprimento das diretrizes apresentadas pela
Coordenacdo do programa;

Il. Ministrar aulas tedricas e praticas, bem como mediar o desenvolvimento de projetos,
aproximando os conteudos ministrados ao contexto vivenciado em instituicdes do PJ;

lll. Orientar residentes no planejamento e desenvolvimento de seus trabalhos de
conclusdo de curso.



SECAO llI
DOS PRECEPTORES E DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 12 - O preceptor tem como papel principal orientar diretamente as atividades praticas
de Tl realizadas pelos residentes no local onde se desenvolve o programa.

Art. 13 - A fungdo de Preceptor é exercida por profissionais vinculados a instituicdo
parceira que tenham o conhecimento necessario em Tl para contribuir com o aprendizado dos
residentes sob seu acompanhamento, e de acordo com o plano de trabalho definido para cada um

deles.

Art. 14 - Sdo atribuicGes dos Preceptores:
I. Propor atividades praticas para os residentes;
Il. Viabilizar integracdo e efetiva participacdo do residente nos projetos da instituicdo
parceira;
lll. Monitorar as tarefas realizadas pelos residentes sob seu acompanhamento;
IV. Primar pela qualidade do aprendizado dos residentes e pelo cumprimento de seus
planos de trabalho, solicitando os devidos ajustes sempre que necessario.

Art. 15— A funcdo de Supervisor Pedagdgico é exercida por profissionais vinculados a

instituicao parceira.
Art. 16 - O Supervisor Pedagdgico tem como papel principal garantir a qualidade do
aprendizado dos residentes durante suas atuagdes na instituicdo parceira.
Art. 17 - Sdo atribuicGes do Supervisor Pedagogico:
I. Identificar setores e projetos na instituicdo parceira os quais possam contribuir para o
aprendizado dos residentes;

Il. Definir postos de trabalho na instituicdo parceira para ocupacdo pelos residentes;

lll. Realizar a alocacdo e realocacdo de residentes nos postos de trabalho da instituicao
parceira, visando garantir o continuo aprendizado dos residentes ao longo de todo o
programa;

IV. Identificar os profissionais da instituicdo parceira que estdo aptos e disponiveis para
exercer a funcdo de Preceptor, e sua capacidade de orientacdo principalmente em termos
de areas de orientacdo e quantidades maxima de residentes;

V. Realizar a alocacdo e realocagdo de cada residente a pelo menos um Preceptor, visando
maximizar o aprendizado dos residentes ao longo de todo o programa.

VI. Monitorar e garantir a qualidade de atuacdo dos Preceptores.



SECAO llI
DA INSTITUICAO PARCEIRA

Art. 18 - E de responsabilidade da institui¢do do PJ parceira a este programa:

I - Viabilizar o acesso dos residentes aos artefatos e equipes de trabalhos relacionados aos
projetos de desenvolvimento dos sistemas e servigos nos quais eles estardo inseridos durante o
periodo da residéncia;

Il — Garantir infraestrutura de trabalho adequada para os residentes atuarem nos seus
projetos e participarem das atividades de capacitacdo do programa;

lll - Sempre que solicitado, relatar a Coordenacdo do programa o desempenho de seus
residentes;

IV - Zelar pelo cumprimento das atividades programadas para os residentes,
principalmente no tocante as suas cargas horarias previstas de atividades praticas, atividades de
capacitacdo e de desenvolvimento de trabalho de conclusdo de curso.

CAPITULO I

DAS TURMAS DE RESIDENCIA

SECAO |

DA OFERTA DE TURMAS

Art. 19 - As atividades dentro do programa de residéncia sdo organizadas em turmas com:

Il - quantidade de residentes determinadas de acordo com as demandas originadas por
instituicdes do PJ parceiras do programa;

lll - duracdo de 18 meses.

Art. 20 - Cada turma de residentes do programa deverd estar vinculada a uma ou mais
institui¢cdes parceiras.

Art. 21 - A oferta de turmas e o periodo de inicio das mesmas sdao determinados de acordo
com a demanda apresentada e questOes técnicas e operacionais, como disponibilidade de
recursos, infraestrutura, corpo docente e necessidades da instituicdo parceira.



SECAO Il

DA SELECAO DOS RESIDENTES

Art. 22 - O candidato ao programa de residéncia devera se inscrever em processo seletivo,
de acordo com os procedimentos e regras publicadas em edital préprio para este fim.

Art. 23 - Podem ser admitidos no Programa de Residéncia alunos portadores de diploma de
curso superior em tecnologia da informacdo ou em areas afins, reconhecido pelo MEC ou
devidamente revalidado por Instituicdo competente (no caso de graduagdes em Instituicdo

estrangeira), e que preencham os requisitos exigidos pelo edital de selecio.

Art. 24 - A instituicdo do PJ parceira ao programa podera participar ativamente do
processo seletivo dos residentes, visando garantir um maior comprometimento das partes
(instituicdo e residente), bem como uma alocacdo mais eficiente em termos de perfil,
necessidades e interesses dos envolvidos.

Art. 25 - E de responsabilidade do residente:

I - Ser assiduo, cumprir horarios e ter desempenho e comportamento adequado em suas
atividades praticas e tedricas da residéncia;

Il - Seguir as regras e politicas definidas pela coordenacdo do programa, pelo seu
preceptor e pela instituicdo parceira ao qual ele estard vinculado.

CAPITULO IlI

DO REGIME DIDATICO

Art. 26 - As atividades desenvolvidas neste programa sdo organizadas em:
I - Aulas tematicas do nucleo bdasico, orientadas a temas de formacdo geral do curriculo da
Tl e do PJ;

Il - Aulas tematicas de nucleo especifico (desenvolvimento, redes e infraestrutura, etc.),
orientadas a temas de formacdo especifica a certas areas de Tl;

lll - Aulas de aprendizado baseado em projetos (Project/Problem Based Learning - PBL),
orientadas ao desenvolvimento de projetos de inovacdo e a resolugdo de problemas do PJ;

IV - Atividades praticas de Tl realizadas em instituicdo do PJ parceira ao programa;

V - Trabalho de conclusdo de curso.



Art. 27 - A carga hordria da residéncia é de 2.394 horas, estruturadas da seguinte forma:
I - 240 horas em aulas tematicas do nucleo basico;
Il - 240 horas em aulas tematicas de nucleo especifico;
Il - 540 horas em aulas PBL;

IV - 1.314 horas em atividades praticas de Tl realizadas em instituicdo do PJ parceira ao

programa;
V - 60 horas no desenvolvimento de trabalho de conclusdo de curso.

Art. 28 - A avaliagdo do residente em cada componente curricular serd feita através de
provas, apresentacdes de relatérios, trabalhos ou outros meios definidos pelo professor
responsavel.

Art. 29 - A avaliagdo do desempenho do residente nas atividades praticas sera feita
mensalmente através de conceito indicado pelo seu preceptor, seguindo as mesmas regras de
aprovacdo aplicadas nos componentes curriculares.

Art. 30 - Os hordrios e locais de trabalho dos residentes relacionados as atividades praticas
sdo definidos pela instituicdo parceira ao qual ele se encontra vinculado.

Art. 31 - O residente pode ser desligado do programa por um dos motivos abaixo, ndo
sendo restritos somente a estes:

I - Solicitacdo por parte do aluno;

Il - Solicitacdo por parte da instituicdo parceira, com devida justificativa a ser analisada
pela coordenacao;

lll - Reprovacgdo por falta e/ou nota em componentes curriculares;

IV - Auséncias ndo justificadas ou qualquer outro comportamento inadequado do
residente.

Art. 32 - Para concluir o curso de residéncia, o aluno devera:
| - Integralizar a carga horaria da residéncia;
Il - Realizar adequadamente todas as suas atividades praticas na instituicdo parceira;
lll - Ter seu trabalho de conclusdo de curso defendido e aprovado.

Art. 33 - Os trabalhos de conclusdo de curso tem cardter individual e devem ser
apresentados no formato de relatérios ou artigos técnicos, tratando necessariamente de uma
inovagdo tecnoldgica em processo, produto e/ou servigo do PJ.



Art. 34 - As bancas examinadoras devem ser compostas pelo orientador do residente, um
professor do corpo docente e um terceiro membro com reconhecido conhecimento sobre o tema,
seja ele membro ou ndo do corpo docente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35— Este regimento complementa o regulamento dos cursos de pdés-graduagdo da
UFRN.
Art. 36 - Este regimento entra em vigor apds a sua aprovagdo pelas instancias

competentes.



