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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
PSICOBIOLOGIA

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. As atividades do Programa de Pds-Graduag@o em Psicobiologia da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) abrangem estudos e trabalhos de formagado
académica nos niveis de Mestrado e Doutorado.

§ 1°. O Curso de Mestrado tem como objetivo a formagdo de recursos humanos, com
capacitacdo técnico-cientifica diferenciada para o exercicio do magistério superior e
pesquisa. O Curso confere o grau de Mestre em Psicobiologia, nas dreas de concentragdo
Estudos do Comportamento e Psicologia Fisiolégica.

§ 2°% O Curso de Doutorado tem como objetivo qualificar profissionais para planejar,
coordenar e conduzir pesquisas em Psicobiologia, capacitando-os técnico-cientificamente
para desenvolver atividades de pesquisa e ensino. O Curso confere o grau de Doutor em
Psicobiologia, nas dreas de concentracdo Estudos do Comportamento e Psicologia
Fisioldgica.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. O Programa de Pés-Graduagdo em Psicobiologia estd vinculado ao Centro de
Biociéncias da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 3°. O Programa de P6s-Graduagdo em Psicobiologia é administrado por um Colegiado
e uma Coordenacdo.



SECAO1
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 4°. O Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Psicobiologia, 6rgao deliberativo
que acompanha as suas atividades pedagdgicas, tem sua constituicio definida pelo
Regimento Geral da UFRN e pela Resolugdo 197/2013-CONSEPE, sendo constituido:

I Pelo Coordenador do Programa, seu Presidente.

1I. Pelo Vice-Coordenador do Programa, seu Vice-Presidente.

III. Por representantes do corpo docente permanente.

IV.  Por representantes do corpo discente, que somem até no maximo de 20% (vinte por

cento) do nimero de professores do Programa.

§ 1°. Os representantes do corpo discente junto ao Colegiado do Programa serdo escolhidos
por seus pares, em elei¢do livre, dentre os alunos regularmente matriculados nos cursos
stricto sensu e terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

§ 2° A escolha de representacdo discente junto ao Colegiado do Programa deverd ser
orientada pela Coordenacdo do Programa, por delegacdo de competéncia, até os 30 (trinta)
dias que antecedem o término do mandato dos membros em exercicio.

§ 3°. Na oportunidade em que serd procedida a escolha a que se refere o § 2°, deverdo ser
eleitos, também se observando os mesmos procedimentos explicitados no § 1°, membros
suplentes, com vistas a substitui¢io dos titulares nos seus impedimentos ou vacancias.

§ 4°. Nas faltas e impedimentos do Coordenador do Programa, a presidéncia serd exercida,
para todos os efeitos, pelo Vice-Coordenador e, na falta deste, pelo membro docente mais
antigo no Colegiado do Programa.

Art. 5° O Colegiado do Programa se reune ordinariamente, bimestralmente, e
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por um terco de seus
membros.

§ 1°. A convocagdo deve conter a pauta do dia, com indicagdo da matéria que serd objeto da
reunido, devendo ser expedida com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletronico.

§ 2° Para dar inicio a reunido, é necessdria a presenca da maioria absoluta de seus
membros, que € entendida como o ndmero inteiro que se segue ao da metade do total de
membros que integralizam o Colegiado.

§ 3°. Naio sdo considerados, para efeito de estabelecimento de quorum, professores que se
encontrem, na data da reunido, em gozo de licenca ou afastamento conforme disposto no
Regimento Geral da UFRN.

Art. 6°. Compete ao Colegiado do Programa:

L Exercer a supervisdo didatica do Programa;

IL Propor medidas e providéncias visando a melhoria do ensino ministrado no
Programa;

II1. Aprovar a lista de oferta de disciplinas do Programa e seus respectivos professores

para cada periodo letivo;
IV.  Avaliar periodicamente o curriculo em vigéncia, manifestando-se sobre as
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necessidades e viabilidade da criacdo de novas disciplinas ou eventual desativacao
de disciplinas, inclusive, fixando o respectivo nimero de créditos e propondo bases
do conteudo programadtico a ser desenvolvido e seus critérios de avalia¢io;

Aprovar a indicacdo dos nomes dos docentes para exercer as funcdes de
responsdveis por disciplina, de orientadores e/ou de co-orientadores;

Aprovar nomes de examinadores que, juntamente com o orientador, constituem a
banca de julgamento do exame de qualificacdo ou de defesa da Dissertacdo de
Mestrado e Tese de Doutorado;

Apreciar e homologar parecer final emitido pela banca examinadora, de qualifica¢io
e/ou defesa final, da Dissertacdo ou Tese, antes do encaminhamento a Comissao de
P6s-Graduag@o, para homologacdo, visando o acompanhamento da trajetdria
académica dos discentes;

Decidir sobre o desligamento de alunos;

Opinar sobre qualquer assunto de ordem diddtica e administrativa que lhe seja
submetido pelo Coordenador do Programa ou qualquer um de seus membros;
Analisar e decidir acerca da proposta de distribuicdo de bolsas de estudo, elaborada
pela Comissdo de distribuicdo e avaliacdo, constituida pelo Coordenador do
Programa, dois representantes do corpo docente e dois representantes do corpo
discente;

Propor a contratacio de professores, incluindo a contratagdo de professores
visitantes brasileiros ou estrangeiros, imprescindiveis ao bom funcionamento do
Programa, submetendo o processo a apreciagdo dos 6rgdos competentes;

Aprovar o nome de professores de outras Instituigdes de Ensino Superior,
pertencentes a Cursos de Pds-Graduacdo reconhecidos pela CAPES, ou de
instituiches estrangeiras, para ministrarem disciplinas, como professores
convidados;

Analisar e aprovar o relatdrio anual de atividades do Programa;

Aprovar o nimero de vagas a serem oferecidas, observado o disposto em resolucgio
especifica emitida pelo Colegiado do Programa;

Homologar a sele¢do dos candidatos aprovados para ingresso no Programa;

Aprovar credenciamento, descredenciamento e recredenciamento, além de
enquadramento de docentes como permanentes ou colaboradores, de acordo com
resolucdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa;

Analisar e deliberar sobre as solicitagdes de prorrogacdo para o prazo de conclusdo
de curso;

Deliberar sobre questdes académicas ndo definidas no presente regimento,
normatizando, através de resolucdes, as decisdes tomadas quando da sua
competéncia ou encaminhando para apreciagdo pelos 6rgdos competentes;

Apreciar, em grau de recurso, matéria académica ou administrativa decidida pelo
Coordenador do Programa;

Propor modifica¢des no presente regimento interno, submetendo posteriormente aos
orgdos competentes para a devida apreciacio e aprovagao.

SECAO IT
DA COORDENACAO DO PROGRAMA



Art. 7°. O Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em
Psicobiologia serdo escolhidos em elei¢do direta pelos docentes permanentes do Programa
e pelos alunos regularmente matriculados, de acordo com o Regimento Geral da UFRN,
respeitado o peso minimo de setenta por cento (70%) para o voto dos professores.

§ 1°. O Coordenador e o Vice-Coordenador devem fazer parte do corpo docente
permanente do Programa e ter regime de Dedicac¢do Exclusiva.

§ 2°. O mandato de Coordenador e de Vice-Coordenador € de 2 (dois) anos, com direito a
uma reconducdo consecutiva.

§ 3° As elei¢des nao podem ser realizadas em periodo de recesso escolar.

§ 4°. O Vice-Coordenador substitui o Coordenador em seus impedimentos e auséncias
eventuais, mas nao o sucede em caso de vacancia.

§ 5° Vagando a fun¢@o de Coordenador de Curso, faltando um periodo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o Vice-Coordenador assume
imediatamente o seu exercicio, promovendo, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo Vice-
Coordenador para complementacdo do mandato, observado o disposto neste artigo quanto a
escolha e ao periodo das eleigdes.

§ 6°. Vagando a funcdo de Coordenador de Curso, com tempo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias para o término do mandato, o Vice-Coordenador assume imediatamente seu
exercicio para complementacdo do mandato, ndo sendo necessdria a realizacdo de eleicao
para a escolha de um novo Vice-Coordenador.

§ 7°. Vagando a funcdo de Vice-Coordenador de Curso, faltando um periodo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias para o término do mandato, o Coordenador promove,
em 30 (trinta) dias, a escolha do novo Vice-Coordenador para complementacdo do
mandato, observado o disposto neste artigo quanto a escolha e o periodo das eleicoes.

§ 8°. Vagando a fun¢do de Vice-Coordenador de Curso, com tempo inferior a 180 (cento e
oitenta) dias para o término do mandato, ndo serd necessdria a realizacdo de eleicao para a
escolha de um Vice-Coordenador.

§ 9°. Vagando simultaneamente as fung¢des de Coordenador e Vice-Coordenador, assume a
Coordenacdo do Curso o membro do Colegiado mais antigo no magistério superior na
UFRN, promovendo, em 30 (trinta) dias, a escolha dos titulares para novo mandato,
observado o disposto neste artigo quanto a escolha e ao periodo das eleigdes.

§ 10°. Nas hipdteses constantes nos paragrafos 5°, 6°, 7°, 8° e 9° deste artigo, ndo havendo a
escolha ali referida, nos prazos estipulados, caberd ao Reitor a designacdo de docente do
quadro permanente da UFRN para o exercicio da funcdo de Coordenador de Curso pro
tempore, com prazo de 90 (noventa) dias, para realizar novas eleigoes.

Art. 8°. Compete ao Coordenador do Programa:

L. Responder pela coordenacio e representar o Colegiado do Programa;
II. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
M1 Submeter ao Colegiado do Programa o plano de atividades a ser desenvolvido em

cada periodo letivo, inclusive a proposta da lista de oferta de disciplinas, os quais,
ap6s aprovados, deverdo ser registrados no sistema oficial de registro e controle
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académico;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado do Programa e dos 6rgaos da
administracdo superior da universidade;

Tomar providéncias no sentido de serem cumpridas as disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral da UFRN, do regimento do centro académico ao qual o programa
esteja vinculado, e do regimento do programa;

Submeter ao Colegiado os programas de adaptacdo e processos de aproveitamento
de estudos;

Elaborar e coordenar a execucdo de plano de metas pelo periodo de tempo
equivalente ao periodo de avaliagdo pela CAPES, conforme a legislacdo vigente;
Elaborar e enviar relatério anual das atividades do programa para envio a CAPES
através da Pro-Reitoria de P6s-Graduacio;

Submeter ao Colegiado do Programa os nomes dos membros de bancas
examinadoras para exames de qualificacdo e para defesas de dissertacdo/tese,
ouvido o orientador do aluno;

Adotar, em casos de urgéncia, medidas ad referendum do Colegiado do Programa,
submetendo seu ato a ratificacio na primeira reunido subsequente;

Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgdos superiores € empenhar-se na
obtencdo de recursos necessarios ao seu bom funcionamento;

Submeter ao Colegiado do Programa, para fins de aprovagdo, as propostas
orcamentdrias elaboradas e que serdo encaminhadas aos 6rgdos competentes da
UFRN, nos periodos estabelecidos;

Encaminhar pedidos de auxilio, autorizar despesas de acordo com os recursos
orcamentarios disponiveis e solicitar o comprometimento de outros recursos
financeiros e alocados especificamente para a P6s-Graduagao;

Dinamizar a captacdo de recursos humanos e materiais que visem implementar
acOes direcionadas ao desenvolvimento e aprimoramento de cursos, propondo,
inclusive, planos e estratégias para a consecugdo de objetivos;

Manter contatos preliminares com organizagdes nacionais e estrangeiras, no sentido
de incrementar o intercdmbio sociocultural, objetivando novas perspectivas para o
desenvolvimento dos cursos.

Art. 9°. Compete ao Vice-Coordenador:

L.

IIL.

Desenvolver atividades de comum acordo com o Coordenador e o Colegiado do
Programa;

Substituir o Coordenador em suas eventuais faltas e impedimentos, cabendo-lhe
todas as prerrogativas, direitos e deveres inerentes a fungao.

SECAO III
DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 10°. A Secretaria, unidade executora dos servicos administrativos subordinada a
Coordenacdo do Programa, € dirigida por um secretdrio, a quem compete:

L
IL

Organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;
Organizar e manter atualizados a legislacdo e outros instrumentos legais pertinentes
ao Programa;



III.  Manter em dia os registros do pessoal docente, discente e administrativo vinculados
ao Programa;

V. Providenciar, informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as
atividades didaticas e administrativas do Programa;
V. Sistematizar informagdes, organizar prestacoes de contas e elaborar relatorios,

necessdrios ao bom funcionamento do Programa;

VI.  Secretariar as reunides do Colegiado do Programa;

VII. Coordenar a manutencio e atualizacdo do inventdrio de equipamentos e materiais
pertencentes ao Programa;

VIII. Executar as atividades inerentes ao uso de recursos financeiros, aprovadas pelo
Colegiado do Programa;

IX.  Orientar o corpo discente quanto aos procedimentos para a realizagdo da matricula e
outras atividades do Programa;

X. Elaborar semestralmente relatério sobre o cumprimento dos prazos para
qualificagdo e defesa dos alunos regularmente matriculados, a ser apresentado ao
Colegiado do Programa.

TITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 11. O corpo docente do Programa de P6s-Graduacido em Psicobiologia serd constituido
pelos professores pesquisadores, portadores de titulo de Doutor e credenciados pelo
Colegiado do Programa, cujas linhas de pesquisa estejam adequadas as do Programa.

Art. 12. O credenciamento e recredenciamento dos professores do Programa sera orientado
pelos critérios estabelecidos por resolugdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa.

Art. 13. Os professores a serem credenciados pelo Programa de Pds-Graduacdo em
Psicobiologia deverdo candidatar-se individualmente.

Paragrafo tnico. A proposta de credenciamento devera ser apresentada, por escrito ou por
meio eletronico, ao Colegiado do Programa, em conformidade com os critérios
estabelecidos na resolucdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa.

Art. 14. O credenciamento serd valido pelo periodo de tempo equivalente ao periodo de
avaliacdo pela CAPES, podendo ser renovado pelo Colegiado do Programa.

§ 1°. A renovagdo dependerd da avaliacdo do desempenho do docente durante o periodo
considerado, conforme resolucdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Nos casos de ndo renovacdo do credenciamento, o docente somente continuara
vinculado ao Programa para conclusdo das orientacdes em andamento.

Art. 15. A composi¢do do corpo docente prevé a inclusdo de:

L. Docentes Permanentes: aqueles que possuem vinculo funcional com a UFRN, sdo
devidamente credenciados como orientadores pelo Colegiado do Programa e
desenvolvem atividades de ensino e pesquisa no Programa;

II. Docentes Visitantes: aqueles que possuem vinculo funcional com outras
institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo formal, das



atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades
de ensino no programa, podendo ser orientadores e participar de atividades de
extensdo, ou ainda pesquisadores com bolsa concedida para esse fim pela propria
instituicdo ou agéncia de fomento;

III.  Docentes Colaboradores: aqueles professores ou pesquisadores que contribuam para
o PPg Psicobiologia de forma complementar ou eventual: Doutores em programas
de Pés-Doutorado, ou equivalente, atuantes no Programa; Professores Doutores
internos ou externos a esta Institui¢do convidados para suprir dreas estratégicas do
curso, definidas pelo colegiado; Professores que ndo atendam aos requisitos
previstos no artigo 2° desta Resolu¢do, mas que possam contribuir pontualmente
para o desenvolvimento de dissertacdes ou teses deste PPg.

Paragrafo tnico. Em cardter excepcional, podem ser enquadrados como docentes
permanentes, bolsistas de agéncias de fomento em modalidades de fixagdo de
docentes/pesquisadores; professores ou pesquisadores aposentados que tenham firmado
com a instituicdo termo de compromisso de participacdo como docente do Programa;
professores ou pesquisadores de outras instituicdes que tenham sido cedidos para tal, por
acordo formal, desde que atendam aos critérios de credenciamento estabelecidos pelo
Colegiado do Programa.

Art. 16. A atuacdo eventual em atividades especificas ndo caracteriza um docente ou
pesquisador como integrante do corpo docente do Programa em nenhuma das classificagcdes
previstas no artigo anterior.

Paragrafo tnico. Por atividades especificas, entendem-se as palestras ou conferéncias, a
participacdo em bancas examinadoras, a coautoria em artigos publicados, co-orientacdo de
Dissertacio ou Tese, a participacdo em projetos de pesquisa € em outras atividades
académicas caracterizadas como eventuais no regimento do Programa.

SECAO1
DOS DOCENTES PERMANENTES

Art. 17. Os docentes permanentes credenciados pelo Programa terdo as seguintes
atribuicgdes:

L. Ministrar aulas nas disciplinas do Programa, bem como outras atividades didaticas
de seu interesse;

II. Desenvolver projetos de pesquisa em conjunto com alunos do Programa;

III.  Orientar alunos regularmente matriculados no Programa em  suas
Dissertacdes/Teses;

IV.  Participar de Bancas Examinadoras de Qualificagdo (em nivel de Mestrado ou
Doutorado), Dissertacdo e Tese, e de Comissdes de Sele¢do de candidatos para o
Programa;

V. Desempenhar outras atividades, dentro dos dispositivos regulamentares, que
beneficiem o Programa.

§ 1°. O docente permanente deverd oferecer disciplina regularmente a cada 1 (um) ano,
orientar no Programa, apresentar produtividade minima equivalente ao estabelecido em



resolucdo de credenciamento e recredenciamento especifica emitida pelo Colegiado do
Programa.

§ 2° O docente permanente poderd ser credenciado como permanente em até dois
programas de Pos-graduagcdo da UFRN, apds cumprir o primeiro quadriénio de vinculo
unico com a PPg Psicobiologia, incluindo recredenciamento apds o descredenciamento.

§ 3° O afastamento tempordrio de docentes permanentes para a realiza¢do de estigio pos-
doutoral, estdgio sé€nior ou outras atividades académicas relevantes nao impede a
manuten¢io do seu credenciamento, desde que mantidas as atividades previstas no Art. 17.

§ 4° O docente permanente que ndo atingir os critérios descritos no Art. 17 § 1° serd
reclassificado como colaborador, caso tenha orientando(s), caso contrdrio, serd desligado
do Programa.

SECAO IT
DOS DOCENTES COLABORADORES

Art. 18. Os docentes colaboradores sdo aqueles que contribuirdo para o Programa de forma
complementar ou eventual e que ndo preencham todos os requisitos estabelecidos no Art.
17.

SECAO III
DOS DOCENTES VISITANTES

Art. 19. Os docentes visitantes sdo definidos conforme resolu¢do da CAPES em vigéncia.

TITULO IV
DO CORPO DISCENTE
Art. 20. O corpo discente é constituido pelos alunos do Programa.
Art. 21. Sdo duas as categorias de alunos do Programa:
L Alunos regulares;
II. Alunos especiais.

§ 1°. Sdo alunos regulares os matriculados apés aprovacdo em exame de selecdo, de acordo
com resolugdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa.

§ 2° Sado alunos especiais os portadores de diploma de nivel superior inscritos em
componentes curriculares, com vistas a obtencdo de créditos, ouvido o professor
responsdvel pela disciplina, e de acordo com a disponibilidade de vagas.

§ 3° A mudanga de categoria de aluno especial para aluno regular ndo implica,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos realizados e concluidos nos componentes
curriculares referidos no pardgrafo anterior, sendo a matéria analisada pelo Colegiado.

§ 4°. A inscricdo em componentes curriculares, na qualidade de aluno especial, nio



assegura direito a obtencdo de diploma de pds-graduacdo, devendo ser observando o
seguinte:

L A carga hordria méxima que poderé ser cursada na categoria de aluno especial € de
10 créditos, contabilizados somente em disciplinas optativas do Programa;
II. O tempo médximo em que o aluno pode permanecer na condi¢do de aluno especial,

nao pode exceder 2 (dois) semestres, consecutivos ou nao.

Art. 22. Poderdo ser admitidos no Programa em Psicobiologia, candidatos portadores de
diploma universitario, desde que obedecidos os critérios necessarios de acordo com
resolugdes especificas do Colegiado do Programa.

Art. 23. O corpo discente tem representacdo no Colegiado do Programa com direito a voz e
voto na forma da legislagdo vigente e prevista no Regimento Geral da UFRN.

§ 1°. Os representantes estudantis (titulares e suplentes) t€m mandato de 01 (um) ano, com
direito a uma unica reconducdo consecutiva, e sdo eleitos dentre os alunos regulares
matriculados no Programa.

§ 2° Ao suplente cabe substituir o titular em impedimentos e auséncias eventuais,
sucedendo-o em caso de vacancia.

§ 3°. A propor¢do da representacdo estudantil no Colegiado do Programa, corresponde até o
maximo de vinte por cento (20%) do nimero de professores do Programa.

TITULO V
DO INGRESSO DE DISCENTES E CONCESSAO DE BOLSAS

SECAO I
DA SELECAO

Art. 24. O ndmero de vagas, tanto para Mestrado quanto para Doutorado, é fixado pelo
Colegiado do Programa observado:

L. O ndmero de professores - orientadores disponiveis;
II. As atividades de pesquisa do Programa;
I11. Os recursos financeiros disponiveis;

IV. A capacidade das instalacdes e o fluxo de entrada e saida de alunos.

Paragrafo unico. O nimero de vagas deve obedecer a relagdo nimero de estudantes por
professor orientador, obedecendo aos critérios da drea de Psicologia junto a CAPES,
incluidos os alunos remanescentes de periodos letivos anteriores.

Art. 25. No ato da inscri¢@o, os candidatos devem apresentar a Secretaria do Programa os
documentos previstos em resolucdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa e no
edital de selecao vigente.

Paragrafo unico. A aceitacdo de diplomados por Instituicdo de Ensino Superior estrangeira
dependerd do parecer do Colegiado do Programa, tendo-se em vista o histérico do



candidato e as disposi¢des referentes a documentos escritos em lingua estrangeira.

Art. 26. A sele¢do para ingresso no Programa serd realizada em periodo definido pelo
Colegiado, por uma comissdo de professores, indicados pelo Colegiado e designados pelo
Coordenador, descritos em resolugdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa.

SECAO IT
DA MATRICULA, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 27. A matricula é aberta aos portadores de diploma de nivel superior aprovados no
processo seletivo do Programa.

Art. 28. Até no méaximo 30 (trinta) dias ap6s o inicio de cada periodo letivo, a Secretaria do
Programa enviard a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo a lista dos estudantes
matriculados e inscritos em disciplinas.

Art. 29. O aluno poderd solicitar trancamento de matricula de um ou mais componentes
curriculares desde que ainda ndo tenha transcorrido metade da carga hordria total prevista
para o respectivo componente e com a concordancia do seu orientador,

§ 1° O trancamento de todos os componentes curriculares em que o aluno estiver
matriculado serd considerado desligamento do Programa.

§ 2° Niao serd permitido o cancelamento de inscricdo em uma mesma disciplina por 02
(duas) vezes.

Art. 30. O aluno serd desligado do programa nas seguintes situagdes:

L Quando tiver 02 (duas) reprovacdes em quaisquer componentes curriculares;

II. Quando tiver 02 (duas) reprovagdes no exame de qualificacdo;

III. Em caso de insucesso na defesa do trabalho de conclusao;

IV.  Quando exceder os prazos de duracdo do curso em que estd matriculado;

V. Por decisdo do Colegiado, ouvido o orientador, nos casos previstos no regimento do
Programa.

Art. 31. O prazo méaximo de conclusdo do curso, incluidas a elaboracdo e a defesa do
trabalho de conclusdo, ndo poderd exceder 30 (trinta) meses para curso de Mestrado [24
(vinte e quatro) meses de curso + 6 (seis) meses de prorrogacdo] e 54 (cinquenta e quatro)
meses para Doutorado [48 (quarenta e oito) meses de curso + 6 (seis) meses de
prorrogacdo], ja incluindo possiveis prorrogacoes concedidas pelo Colegiado do programa.

§ 1° O periodo maximo de prorrogagdo que poderd ser requisitado, com devida
apresentacdo de justificativa e cronograma para o periodo de prorrogacio, serd de 6 (seis)
meses, tanto para o curso de Mestrado quanto para o curso de Doutorado.

§ 2° A solicitacdo de prazo de prorrogagdo deverd ocorrer 03 (trés) meses antes do prazo
final de defesa de Mestrado (até 21 meses) e de Doutorado (até 45 meses).

Art. 32. No caso de parto ocorrido durante o prazo regulamentar do curso, formalmente
comunicado a Coordenacdo, a aluna poderd prorrogar o prazo maximo regulamentar de
duracdo do curso por até 04 (quatro) meses.



SECAO III
DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 33. A Comissdo de Bolsas deverd ser composta, no minimo, pelo Coordenador ou
Vice-Coordenador do Programa, por dois representantes do quadro permanente de docentes
do Programa e por dois representantes do corpo discente (um aluno de mestrado e um de
doutorado), que deverdo ser alunos regulares.

§ 1°. A distribuicdo de bolsas dependerd da avaliacdo do desempenho discente, conforme
resolucdo especifica emitida pelo Colegiado do Programa.

Art. 34. As decisoes desta Comissao deverao ser aprovadas e homologadas pelo Colegiado
do Programa.

TITULO VI
DA ORIENTACAO DOS ALUNOS

Art. 35. O aluno do Programa, a partir da sua admissdo, terd a supervisdo de um professor
orientador, que fard o acompanhamento do aluno desde seu ingresso até a conclusdo do
Curso de Mestrado ou Doutorado.

Art. 36. Considerada a natureza da Dissertacdo/Tese, o professor orientador podera indicar
um co-orientador, mediante aprovacdo do Colegiado do Programa. O co-orientador
contribui com tépicos especificos, complementando a orientagdo da Dissertacao/Tese.

Art. 37. Compete ao professor orientador:

L Respeitar e cumprir o disposto neste Regimento;

IL. Supervisionar o aluno na organizagdo do seu plano de curso e assisti-lo em sua
formacao;

III.  Observar, avaliar e acompanhar o desempenho académico do orientando;

IV.  Propor ao aluno, se necessdrio, a realizaciao de cursos ou estagios paralelos;

V. Orientar a construcdo do plano de atividades académicas e de pesquisa, anualmente;

VI.  Assistir ao aluno na elaboracgio de sua Dissertagdo ou Tese;

VII.  Presidir as Bancas Examinadoras de Qualifica¢do e Defesa de seus alunos;

VIII. Respeitar e cumprir os prazos e datas, estipulados pela Secretaria, inerentes ao bom
andamento do Programa;

IX.  Comparecer as reunides do Colegiado do Programa;

X. Solicitar ao Colegiado o desligamento do mestrando ou doutorando quando do nao
atendimento das exigéncias do Programa.

Art. 38. Caso haja interesse de uma ou ambas as partes, poderd ser solicitada a mudanca de
orientador.

§ 1° A substituicdo do orientador requer homologacdo pelo Colegiado do Programa,
observada a disponibilidade e aquiescéncia de outro orientador.

§ 2° Tanto o discente quanto o orientador podem requerer, a Coordenacio do Programa, a
substituicdo do orientador desde que haja justificativa vidvel e acatada pelo Colegiado do
Programa.



TITULO VII
DO REGIME ACADEMICO

SECAO I
DOS MODULOS
Art. 39. Os componentes curriculares estudados no Programa s@o agrupados em mdédulos e

ministrados sob a forma de prele¢des, semindrios, discussdes em grupo, trabalhos praticos e
outros procedimentos didéticos.

Art. 40. Cada médulo tem carga hordria expressa em créditos, aprovada pelo Colegiado do
Programa.

§ 1°. O nimero minimo de créditos para a conclusdo do Mestrado € de 24 (vinte e quatro)
créditos.

§ 2°. O ndmero minimo de créditos para a conclusdo do Doutorado € de 10 créditos (dez).
§ 3°. Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula de interagcdo professor/aluno.

Art. 41. O curriculo do Programa, aprovado pelo Colegiado, é composto de um elenco de
modulos obrigatérios e optativos, caracterizados por um cédigo, denominagdo, carga
horéria, nimero de créditos, ementa e bibliografia bésica.

§ 1° Os componentes obrigatérios devem ser cursados por todos os discentes,
considerando-se as dreas de concentracao.

§ 2°. O elenco de médulos optativos deve ser organizado de modo a conferir flexibilidade
ao curriculo e atender os discentes nas suas linhas individuais de estudos e de pesquisa.

§ 3°. Sdo também entendidos como moédulos optativos os que pertencem a outros Cursos de
P6s-Graduagdo, consideradas pelo Colegiado do Programa, complementares a formacdo do
discente.

Art. 42. Os médulos sdo oferecidos de acordo com as possibilidades do corpo docente,
observados os prazos de duracio e demais exigéncias curriculares.

Art. 43. A criagdo, a alterac@o ou a extin¢cdo de mddulos é proposto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, através da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, quando
solicitada pelo Colegiado do Programa, atendendo a legislagc@o vigente.

Art. 44. A avaliac@o do aluno em cada médulo serd traduzida de acordo com os seguintes
conceitos:

§ 1°. Os conceitos A, B, C, D e E serdo convertidos nos valores numéricos 5, 4, 3,2 e 1
respectivamente, para fins de calculo do coeficiente de rendimento.

§ 2°. Serd considerado aprovado o discente que apresentar frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e conceito igual ou superior a
“C”

Art. 45. O Colegiado do Programa pode fazer o aproveitamento de créditos de disciplinas



obtidos em Cursos de outras Institui¢des de Ensino Superior, recomendados pela CAPES,
até o maximo de 50% (cinquenta por cento) da carga hordria total em disciplinas, desde que
reconhecidas como equivalentes aquelas constantes do curriculo do Programa e que ndo
tenham sido cursadas ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. No caso do discente haver cursado disciplinas ou médulos no exterior,
cabe ao Colegiado decidir sobre o aproveitamento.

Art. 46. Nenhum aluno serd admitido a defesa da Dissertagao/Tese antes de completar os
créditos exigidos, ser aprovado no exame de proficiéncia em lingua estrangeira e no exame
de qualificacdo.

SECAO IT
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 47. O exame de qualificacio tem como objetivo avaliar a capacidade do poés-
graduando com relagdo ao nivel de conhecimento na drea de concentracdo ou linha de
pesquisa especifica do projeto de pesquisa.

§ 1°. A comissdo examinadora sera aprovada pelo Colegiado de Programa e designada pelo
Coordenador.

§ 2°. A comissdo examinadora serd composta pelo professor orientador e por mais 01 (um)
leitor com o titulo minimo de doutor ou equivalente para os alunos do Mestrado. Para o
Doutorado, a comissdo serd composta pelo professor orientador e por mais 02 (dois)
leitores com titulo minimo de doutor.

§ 3°. O aluno de Mestrado ou Doutorado devera realizar o exame de qualificagdo em até 12
(doze) e 24 (vinte e quatro) meses ap0s o inicio do Curso, respectivamente.

§ 4°. O aluno de Mestrado ou Doutorado deverd, necessariamente, apresentar comprovacao
de proficiéncia e cursar as disciplinas obrigatdrias antes do exame de qualificagdo.

SECAO III
DA DISSERTACAO E DA TESE

Art. 48. O projeto de Dissertacdo ou Tese, depois de aprovado pelas comissdes de selecao
ou qualificagdo, deve ser registrado na Secretaria do Programa.

Paragrafo tinico. O projeto deve especificar o titulo, ainda que provisério, os objetivos, as
justificativas do trabalho, a bibliografia relevante, o material e os métodos previstos, a
viabilidade e outras informacdes uteis e deve ser assinado pelo aluno e pelo professor
orientador.

Art. 49. Apés cumprir todos os requisitos exigidos pelo Regimento do Programa, e
finalizado o trabalho de conclusdo, o orientador requer ao Colegiado a avaliacdo do
trabalho.

§ 1°. Junto com o requerimento, serdo entregues exemplares do trabalho de conclusdo em
numero suficiente para atender aos membros da banca examinadora.



§ 2°. A banca examinadora de trabalho de conclusdo deve ser composta de, no minimo, 03
(trés) membros para Mestrado, além de 01 (um) membro suplente; e 05 (cinco) membros
para Doutorado, além de 02 (dois) membros suplentes, sendo permitido que o orientador ou
o co-orientador seja o presidente.

§ 3° Na composicdo das bancas examinadoras de Tese ou Dissertacdo, é obrigatdria a
presenca de profissionais externos a UFRN, portadores de titulo de doutor ou equivalente,
na quantidade minima de 01 (um) para Mestrado e 02 (dois) para Doutorado. No caso dos
membros suplentes, os mesmos ndo podem compor o corpo docente deste Programa.

§ 4°. E facultada a participacdo de membros da banca de exames de qualificagdo e defesas
de trabalho de conclusdo através de videoconferéncia, desde que devidamente registrado
em ata e entregue pelo membro participante em videoconferéncia um documento por
escrito com a arguicao do trabalho a ser apresentado.

§ 5° O trabalho de conclusdo poderd ser constituido de artigos acompanhados de texto
introdutério contextualizando o tema e o referencial metodolégico da pesquisa que gerou os
artigos, e de texto conclusivo com uma discussiao fundamentada dos resultados obtidos.

§ 6°. No caso de escolha do formato de artigos, o aluno deverd ser o autor principal € um
termo de ndo utilizacdo dos artigos em outros trabalhos de conclusdo assinado pelo
orientador deverd ser anexado.

§ 7° O trabalho de conclusdo de Mestrado ou Doutorado poderd ser apresentado em
portugués ou em inglés.

§ 8°. Apés a constituicdo da banca examinadora, a Secretaria encaminhard a cada membro
componente, um exemplar da Dissertacdo/Tese, acompanhado das normas para a defesa.

Art. 50. Na Dissertacdo de Mestrado, o candidato deve demonstrar dominio do tema
escolhido e capacidade de pesquisa e sistematizacdo do conhecimento.

Art. 51. A Tese de Doutorado, além dos requisitos da Dissertagdo, deve oferecer
contribuicdo original e significativa a drea de estudo em que for desenvolvida.

Art. 52. Na defesa publica de Dissertagdo/Tese, fica assegurado ao candidato a exposi¢@o
sobre o trabalho realizado, antes da argui¢do, num periodo de 30 (trinta) a 40 (quarenta)
minutos. Apds a exposicdo, o candidato serd avaliado pelos componentes da banca
examinadora [0]1 (uma) hora no mdximo para cada componente], o qual expressard seu
julgamento mediante parecer final: Aprovado ou Reprovado.

Art. 53. No prazo definido pela banca examinadora, o aluno deverd entregar a Coordenagdo
do Programa o trabalho de conclusdo em sua versdo final, com as devidas retificacoes
solicitadas pela banca, atestadas pelo orientador.

§ 1°. Para emissdo do diploma, no prazo maximo de 03 (trés) meses apds a defesa do
trabalho de conclusdo, o aluno devera submeter a versao final do trabalho de conclusio via
portal académico (Sigaa), solicitar a Ficha Catalogréfica, a certiddao negativa do sistema de
bibliotecas da UFRN e assinar o termo de autorizacdo para publicacdo de teses e
dissertacdes da Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes — BDTD.

§ 2°% O processo de homologacdo do trabalho de conclusdo serd encaminhado pela
Coordenacdo do Programa, contendo os documentos gerados pelo sistema oficial de



registro e controle académico solicitados pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagao.

§ 3° O ndo cumprimento das exigéncias dentro do prazo, implica na perda do direito a
receber o diploma.

SECAO IV
DA CONCESSAO DO TITULO
Art. 54. Para obtencdo do grau de Mestre, o aluno deve satisfazer as seguintes exigéncias:

L. Contabilizar em componentes curriculares de pds-graduagdo a carga hordria minima
exigida pelo Regimento do Programa, com coeficiente de rendimento minimo 3,5
(trés virgula cinco);

II. Apresentar certificacdo de proficiéncia em uma lingua estrangeira, na forma
definida pelo Regimento do Programa;

M1 Ser aprovado em exame de qualifica¢do definido pelo Regimento do Programa;

IV.  Apresentar o trabalho de conclusdo perante banca examinadora, devendo obter a
aprovacao;

V. Quando for o caso, comprovar a producdo técnico-cientifica minima exigida pelo

Programa como requisito;
VI.  Obter homologac¢do do processo de emissao do diploma, efetuada pela Pro-Reitoria
de P6s-Graduagao.

Art. 55. Para a obtencdo do grau de Doutor, o candidato deve satisfazer as seguintes
exigeéncias:

L Contabilizar, em disciplinas de pos-graduacdo, a carga hordria minima exigida pelo
Regimento do Programa, com coeficiente de rendimento minimo 04 (quatro);

II. Apresentar certificagdo de proficiéncia em duas linguas estrangeiras;

1. Ser aprovado em exame de qualifica¢do definido pelo Regimento do Programa;

IV.  Apresentar Tese perante banca examinadora, devendo obter aprovacao;

V. Comprovar a producdo técnico-cientifica minima exigida pelo Programa como
requisito;

VI.  Obter homologacdo do processo de emissdo do diploma, efetuada pela Comissao de
P6s-Graduagado da Pro-Reitoria de P6s-Graduacao.

Art. 56. No caso de reprovagdo na apresentacdo da Dissertacdo/Tese, pode o Colegiado do
Programa, mediante proposta justificada da banca examinadora, dar oportunidade ao
candidato para apresentar novo trabalho, respeitados os prazos médximos do Curso,
previstos neste Regimento.

Art. 57. Os diplomas, certiddes e declaragdes serdo fornecidos pela Pro-Reitoria de Pés-
Graduacao, apés o cumprimento das exigéncias regimentais.

Paragrafo unico. Os diplomas de que trata este artigo serdo registrados no setor de registro
da Pré-Reitoria de Pés-Graduacgdo de acordo com as normas estabelecidas pelo CNE.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 58. Das decisdes do Coordenador do Programa cabe recurso ao Colegiado do
Programa e deste a Comissdo de Pds-Graduagdo e deste ao CONSEPE, na forma do
Estatuto e Regimento Geral da UFRN.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Art. 60. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacio pelo Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), devendo ser publicado no Boletim Oficial da
UFRN.



