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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

TITULOI
DO REGIMENTO

Art. 1° - O Regimento Interno do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra é o
conjunto de normas que rege as atividades comuns aos Varios Orgdos e Servicos
integrantes da estrutura organizacional do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra, nos
planos administrativo, didatico-cientifico e disciplinar, tendo como objetivo
complementar e operacionalizar o Regimento Geral da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

Paragrafo Unico — Os oOrgaos deliberativos e executivos da administracdo do
CCET e os servicos a eles vinculados podem ter regimentos internos préprios, que
disciplinem aspectos estritamente especificos, respeitadas as disposicdes da legislacdo
federal aplicavel, do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, bem como deste Regimento Interno.

TITULO Il N
DA NATUREZA, OBJETIVOS E ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 2° - O Centro de Ciéncias Exatas e da Terra (CCET) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte € uma unidade de ensino, pesquisa e extensdo, definida
nos termos do Art. 7° e 8° do Estatuto e do Art. 43 do Regimento Geral da UFRN,
implementadora da formacdo profissional, congregando cursos e programas de
graduacdo, pés-graduacao e sequenciais em areas especificas do conhecimento.

Paragrafo Unico - O Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET abrange as
seguintes areas especificas de conhecimento:

| - Estatistica;

Il - Fisica;

I11 - Geologia;
IV - Informética;
V - Matemética;
VI - Quimica.

Art. 3° - S&0 os seguintes os principais objetivos do CCET:

| - desenvolver os programas e 0s cursos de graduacdo, pds-graduacdo e
seqlienciais nas suas areas especificas;

Il — promover a investigacdo cientifica, a aplicacdo, a transferéncia, a difusdo e a
construcdo do conhecimento através de programas de pesquisas;

Il — desenvolver a extensdo universitaria com a aplicacéo, a transferéncia e a
difuséo do conhecimento;

IV - incentivar a capacitacdo docente e a formacdo de seus quadros técnicos e
administrativos;

V - promover a capacitacdo de docentes do ensino fundamental, médio e
superior, através de programas nessas areas.
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CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 4° - O Centro de Ciéncias Exatas e da Terra — CCET est& estruturado da
seguinte forma:
| - Conselho de Centro - CONSEC,;
Il - Diretoria do Centro;
I11 — Departamentos;
IV — Cursos de Graduacéo;
V — Programas de Pos-graduacéo;
VI — Secretaria Geral.
8§ 1° - Poderdo integrar a estrutura do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra —
CCET as Unidades Suplementares que vierem a ser criadas nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da UFRN.
§ 2° - A Diretoria podera ser integrada por assessorias nos termos do Estatuto e
do Regimento Geral da UFRN, cujas atribuicdes constam deste Regimento.
Art. 5° - Os Departamentos que compdem o Centro de Ciéncias Exatas e da
Terra— CCET sdo os seguintes:
| - Departamento de Estatistica - DEST
Il - Departamento de Fisica Teorica e Experimental — DFTE
I11 — Departamento de Geologia - DG
IV — Departamento de Informética e Matematica Aplicada — DIMAP
V - Departamento de Matemaética - DM
VI — Departamento Quimica — DQ
Paragrafo Unico — Esta composi¢cdo pode ser modificada nos termos do Estatuto
e do Regimento Geral da UFRN.
Secéo |
Do Conselho de Centro

Art. 6°. O Conselho de Centro do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra
(CONSEC-CCET), tem a seguinte constituig&o:

| - O Diretor do CCET, seu Presidente;

Il - O Vice-Diretor do CCET, seu Vice-Presidente;

I11 - Os Coordenadores dos Cursos de Graduacéo vinculados ao CCET;

IV - Os Coordenadores dos Programas de Pdés-graduacdo Stricto Sensu
vinculados ao CCET;

V - Os Chefes dos Departamentos integrantes do CCET;

VI - O representante docente do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;

VIl - Um representante dos docentes de cada Departamento Académico
integrante do CCET;

VIII - Um representante do Corpo Discente cadastrado nos Cursos de Graduagéo
vinculados ao CCET;

IX — Um representante do Corpo Discente cadastrado nos Programas de Pés-
Graduacao vinculados ao CCET;

X — Dois representantes do Corpo Técnico-administrativo, lotados no CCET.

8 1° - A representacéo referida no inciso VII deste artigo se constituira de um
titular e um suplente, com mandato de dois anos, eleitos dentre os seus pares,
integrantes da carreira de magistério superior, em efetivo exercicio de suas atividades,
sendo lotados no respectivo Departamento.

8 2° - Cada representacdo referida no inciso VIII e IX deste Artigo se constituira
por um titular e um suplente, com mandato de um ano, eleitos dentre os alunos regulares
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matriculados nos Cursos de Graduacdo e Programas de Pds-Graduagdo,
respectivamente, vinculados ao Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET.

8§ 3° - A representacdo referida no inciso X deste Artigo se constituird de dois
titulares e dois suplentes respectivos, com mandato de dois anos, eleitos dentre os seus
pares.

§ 4° - A Diretoria do Centro promovera as eleicOes para as representacfes do
Corpo Técnico-Administrativo e Discente referidas nos incisos VIII, IX e X ou delegara
a tarefa as entidades representativas das respectivas categorias, vinculadas ao Centro de
Ciéncias Exatas e da Terra— CCET.

8 5° - Sendo o representante docente do CCET junto ao CONSEPE ocupante de
cargo com funcdo que o torne membro nato do CONSEC, tera direito a apenas um voto
nas deliberacdes deste Colegiado.

Art. 7° - Compete ao Conselho de Centro:

| - aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos, Programas, Cursos,
Nucleos e demais Orgaos, setores ou servicos integrantes do Centro, bem como de
qualquer organizagdo ou associagdo no ambito do CCET;

Il — desenvolver todo o procedimento, segundo a legislacdo vigente, para
escolha e nomeacdo do Diretor e Vice-Diretor do Centro;

I11 — escolher, por eleicdo direta e em escrutinio secreto, trés representantes do
Centro e seus respectivos suplentes para comporem o Conselho Universitario —
CONSUNI, dentre os Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos de Graduacao
e de Programas de Pés-Graduacdo, componentes do CONSEC, nos termos do Estatuto
da UFRN;

IV — escolher, por elei¢do direta e em escrutinio secreto, um representante e
seu respectivo suplente, junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE, dentre os Chefes de Departamento, Coordenadores de Curso de Graduacgao
e Coordenadores de Programas de Pds-Graduacdo, nos termos do Estatuto da UFRN;

V — escolher por elei¢do direta e em escrutinio secreto, um representante e seu
respectivo suplente, junto ao Conselho de Administracdo — CONSAD, dentre os chefes
de Departamentos, Coordenadores de Cursos e Coordenadores de Programas de Pds-
Graduacao, nos termos do Estatuto da UFRN;

VI — aprovar os nomes dos componentes de Comissdo Examinadora de
concurso para as categorias docentes, indicados pelo Departamento interessado;

VII - apreciar e aprovar anualmente o plano de trabalho dos Departamentos,
das Coordenacdes de Curso, das Coordenacgdes dos Programas de P6s-Graduacdo e dos
outros setores ou 6rgédo vinculados ao Centro de Ciéncias Exatas e da Terra;

VIII — pronunciar-se sobre consultas e representacfes que tratem de matérias
de natureza académico-didatica, administrativa, econdmico-financeira ou orcamentaria,
especialmente relativas a:

a) estruturacdo e organizacdo dos Cursos e Programas e de suas propostas
curriculares , com vistas a seu encaminhamento ao CONSEPE;

b) programacao ou projetos das atividades de extensdo universitaria, através
da transferéncia de tecnologias, bem como da aplicacdo do conhecimento produzido;

c) programacdo ou projetos das atividades de pesquisa e investigacdo
filosofica, cientifica, cultural e artistica, com vistas a seu devido encaminhamento;

d) atualizagdo das diretrizes que abrangem o0 ensino, a pesquisa ou a
extensdo;

e) orcamento-programa anual do Centro;

f)  solicitacdo de recursos financeiros adicionais, imprescindiveis a
execucdo dos planos de ensino, pesquisa e extensdo;

9) prestacdo de contas da execucdo orcamentaria e financeira anual da
Diretoria do CCET;
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h) plano de distribuicdo com as unidades administrativas integrantes do
CCET do espaco fisico sob a geréncia do CCET;

) plano de construgéo, reforma, ampliacdo das instalagcdes prediais sob
geréncia do CCET;

), plano de distribuicdo e de manutencdo de instalagfes e de equipamentos
pelas unidades integrantes do CCET;

K) admissdo, remocdo ou redistribuicdo de pessoal docente e técnico-
administrativo lotado nos 6rgéos integrantes do CCET;

) intercdmbio nacional ou internacional de professores ou servidores

técnico-administrativos;
m) concessao de bolsas de estudos para docentes;

n) convénios e servicos a serem prestados, de forma permanente ou
temporaria, as entidades publicas ou privadas;
0) avaliacdo do desempenho do pessoal docente e técnico-administrativo.

IX - julgar os recursos interpostos contra decisbes do Diretor do Centro de
Ciéncias Exatas e da Terra - CCET;

X - propor ao Conselho Universitario a concessdo do titulo de Professor
Emérito, de Professor Honoris Causa, de Doutor Honoris Causa e outras dignidades
universitarias;

X1 - deliberar sobre a transferéncia de ocupante de cargo de magistério
superior ou técnico-administrativo, na forma do Regimento Geral da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte;

XII — pronunciar-se sobre o relatério anual da Direcdo, dos Departamentos,
Coordenagdes e demais 6rgdos vinculados ao CCET;

XI1I - apreciar recursos de decisdes dos Colegiados de Cursos ou Programas,
de Plenarias dos Departamentos e 6rgdos ou comissdes vinculados ao CCET,
deliberando sobre 0s mesmos.

X1V - propor ao Conselho Universitario, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus
membros, o afastamento ou destituicdo do Diretor ou Vice-Diretor do Centro;

XV — apreciar e, quando for o caso, encaminhar ao Reitor, as decisdes
plenarias dos Departamentos e dos Colegiados de Cursos, relativas ao afastamento ou a
destituicdo dos respectivos Chefes, Vice-Chefes, Coordenadores e Vice-Coordenadores;

XVI - pronunciar-se sobre o0s atos do Diretor do Centro, quando da designacéo
de um representante do corpo docente, dentre os professores dos Departamentos
integrantes do CCET, para acompanhar as elei¢cdes do Diretorio Académico vinculado
ao CCET, na forma da legislagdo em vigor;

XVII - deliberar sobre as normas regulamentares de consulta a comunidade
integrante do Centro (docentes, técnico-administrativos, e discentes), com vista a
elaboracdo de listas para votacdo pelo Conselho de Centro — CONSEC e seu
encaminhamento para posterior nomeacdo do Diretor e/ou Vice-Diretor;

XVIII - deliberar sobre as normas regulamentares de consulta a comunidade
integrante do Centro (docentes, técnico-administrativos e discentes) com vista a escolha
de representante junto aos 6rgaos colegiados superiores da Universidade;

XIX - constituir camaras, comissdes especiais e grupos de trabalho para
cumprimento pleno das atribuicdes e tarefas que couberem ao CONSEC, pelas normas e
toda legislacdo vigente;

XX — pronunciar-se sobre os nomes indicados pelo Diretor para exercer o
cargo de Assessor do Diretor do CCET;

XXI - pronunciar-se sobre a delegacdo de competéncia expressa do Diretor
para o Vice-Diretor do CCET e do Diretor para qualquer Assessoria;

XXII - exercer outras competéncias que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua responsabilidade, ainda que ndo especificadas neste artigo,
segundo os principios da legislacéo e das normas em vigor;
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8 1° - As Camaras previstas no inciso XX serdo formadas por conselheiros que
poderdo deliberar preliminarmente sobre assuntos para os quais tenham recebido
delegacdo do CONSEC.

8 2° - As Céamaras séo formadas por conselheiros que queiram delas participar,
homologados pelo plendrio do CONSEC, e deliberam sobre assuntos para os quais
tenham delegacéo.

Art. 8% - O Conselho de Centro do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra, como
orgao consultivo e deliberativo da Administragdo Académica, constituido na forma
estabelecida pelo Art. 31 do ESTATUTO da UFRN, tem seu funcionamento
regulamentado através do Capitulo I1l, Art. 12 a 34 do Regimento Geral da UFRN, no
que Ihe couber, e segundo as disposicdes especificas de Resolucdes proprias.

Pardgrafo Unico - Para o desenvolvimento de suas atividades o Conselho de
Centro contara com o apoio da Secretaria Geral do CCET, inclusive secretariando as
suas reunides plenérias.

Art. 9° - As decisbes especiais do CONSEC tém forma de resolucdo e séo
baixadas pelo Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra no que lhe couber.

8§ 1° - S&o consideradas decisdes especiais:

a) aquelas que produzam alteragfes das normas regimentais aqui estabelecidas;

b) aquelas que produzam uma diretriz geral para vida académica ou
administrativa do CCET,;

c) aquelas que produzam efeito coletivo sobre a comunidade do CCET ou
segmento dessa comunidade.

8 2° - Nos casos justificados pela urgéncia, o Diretor podera editar atos sob
forma de provimentos, em matéria de competéncia do CONSEC, obrigando-se a
submeté-los na reunido ordinaria imediatamente subseqlente, para apreciacdo e
respectivas homologacdes.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Secéo |
Da Diretoria

Art. 10 - A Diretoria do CCET € o 6rgao executivo com fungbes académicas e
administrativas, encarregado de planejar, superintender, dirigir, orientar, coordenar,
acompanhar e avaliar todas as atividades desta unidade.

Art. 11 - A Diretoria é exercida por um Diretor e pelo Vice-Diretor, conforme
estabelece o Estatuto da UFRN, além do disposto no paragrafo segundo do Art. 4° deste
Regimento.

§ 1° - Nas faltas e impedimentos do Diretor, a Diretoria € exercida pelo Vice-
Diretor.

8§ 2° - No caso de vacéncia do cargo de Diretor, a substituicdo se dara na forma
da legislacdo em vigor.

8 3° - O Vice-Diretor acompanha, assiste e assessora 0 Diretor em todas as fases
do exercicio do cargo, podendo exercer outras fungdes conferidas por delegacdo do
Diretor.

8 4° - O cargo de Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e da Terra sera exercido
em regime de dedicacéo exclusiva.

8 5° - Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor do
CCET, a Diretoria € exercida pelo Chefe do Departamento Académico mais antigo no
magistério superior da Universidade e integrante do Centro de Ciéncias Exatas e da
Terra.

Art. 12 - O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo nomeados na forma da lei vigente,
apos consulta a comunidade integrante do CCET.
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Paragrafo Unico - A consulta prevista neste Artigo devera ser regulamentada e
homologada pelo CONSEC de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 13 - O Diretor ou Vice-Diretor serd afastado de suas fungbes nos seguintes
casos:

| - por intervencdo do Conselho Universitario — CONSUNI, ap06s processo
administrativo;

Il - por decisdo do Conselho Universitario - CONSUNI, mediante proposta
subscrita e aprovada por um minimo de dois tercos dos membros do CONSEC,;

Paragrafo Unico - O Diretor ou 0 Vice-Diretor “pro tempore”, que venha a ser
nomeado na forma deste artigo permanecera no exercicio do cargo até a investidura do
dirigente eleito e nomeado.

Art. 14 - Ao Diretor do CCET compete, além do disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da UFRN:

| - Planejar, superintender, dirigir, orientar, coordenar, avaliar, controlar e
fiscalizar as atividades administrativas e académicas do CCET;

Il - Representar oficialmente o CCET, junto aos 6rgdos da Administracdo
Superior da UFRN, érgdos privados e publicos em qualquer nivel;

[11 - Convocar e presidir as reunides do CONSEC do CCET, na qualidade de seu
Presidente;

IV - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, no ambito de sua
competéncia;

V - Constituir equipes de trabalho, grupos de tarefa, comités e comissdes para
estudos de temas e providéncias executivas em relacdo aos problemas especiais ou a
execucao de projetos especificos;

VI - Estimular a participacdo do CCET em reunibes cientificas e culturais no
pais ou no estrangeiro;

VII - Submeter ao Conselho de Centro do CCET, em tempo hébil, o Plano Anual
de Acdo, acompanhado de previsdo orcamentéria, bem como o Plano de Gestdo
Quadrienal do CCET;

VIII - Estimular a integracdo do CCET com os demais 6rgdos da Universidade;

IX - Propor aos 6rgaos competentes, observada a legislacéo vigente, a aquisicdo
de bens, contratos e/ou convénios de servicos, em funcédo das necessidades do CCET;

X - Subsidiar a Administracdo Superior na elaboracdo do orcamento anual da
UFRN, fornecendo todas as informacdes financeiras e contébeis relativas ao CCET;

XI - Encaminhar ao Conselho de Centro as propostas relativas a admissdo de
pessoal docente e técnico-administrativo, bem como assuntos relacionados com
dispensa, transferéncia, remocdo e afastamento de pessoal;

XII - Propiciar, prioritariamente, 0s meios necessarios a execucdo do regime
didatico-cientifico, no que diz respeito as instalacdes e equipamentos para 0
desenvolvimento de programas e projetos;

X1l - Promover o controle burocratico das rotinas administrativas do CCET,
mantendo o registro das estatisticas pertinentes;

X1V - Manter a disciplina e a ordem no espago fisico sob a responsabilidade do
CCET,;

XV - Apresentar ao Reitor até 30 (trinta) de janeiro, apds submeter a aprovacao
do Conselho de Centro, relatorio circunstanciado da administragdo relativo ao ano
anterior, propondo as providéncias necessarias para uma maior eficiéncia das atividades
académicas;

XVI - Apresentar ao Reitor, apds aprovacdo pelo Conselho de Centro, o Plano
de Gestdo Quadrienal do CCET, bem como o Plano Anual de A¢do acompanhado da
previsao orgcamentaria respectiva;
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XVII - Decidir “ad referendum” do Conselho de Centro casos omissos neste
Regimento Interno e nas regulamentacdes do CONSEC, submetendo sua decisdo a
homologacéo por este Colegiado;

XVIII - Indicar nomes, dentre os servidores do Centro, para preenchimento dos
cargos de Assessores, submetendo-os a aprovacdo do CONSEC;

XIX - Delegar atribuicdes ao Vice-Diretor e Assessores, ap0s aprovacao pelo
Conselho de Centro;

XX - Criar mecanismos de divulgacdo, junto ao corpo docente, discente e
técnico-administrativo, sobre 0s seus respectivos direitos e deveres.

XXI - Praticar os demais atos inerentes as suas funcdes, ainda que néo
especificadas neste artigo.

Secéo Il
Das Assessorias

Art. 15 - As Assessorias sao Orgdos da Diretoria para fins de supervisdo e
coordenacao nos termos do Estatuto e Regimento Geral da UFRN.

Art. 16 - As Assessorias referidas no Artigo anterior séo as seguintes:

| - Assessoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - Assessoria de Administracao;

I11 - Assessoria de Comunicacdo.

§ 1° - A Assessoria referida no inciso | deste artigo € o 6rgdo de articulacao,
integracdo e supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sendo exercida,
exclusivamente, por um docente lotado no CCET.

8§ 2° - A Assessoria referida no inciso |1 deste artigo é o 6rgdo de assessoramento
nas areas de planejamento e administracéo geral.

8§ 3° - A Assessoria referida no inciso 111 deste artigo é o 6rgdo responsavel pela
execucao da politica de documentacao e divulgacao.

Art. 17 - Uma vez designados os Assessores, estes deverdo apresentar ao
Conselho de Centro, no prazo méximo de 60 dias, os respectivos Planos de Acao,
respeitado o disposto no Art. 16 deste Regimento.

Secéo 111
Da Secretaria Geral do Centro

Art. 18 - A Secretaria Geral do CCET é o 6rgdo de apoio a Diretoria do Centro,
responsabilizando-se pelos servigos de recep¢do, documentacéo e arquivo, controle e
execuc¢do burocratica das funces administrativas da unidade.

Art. 19 - A Secretaria Geral sera chefiada por um Secretéario designado pelo
Reitor e tera estrutura de pessoal técnico-administrativo necessaria ao cumprimento de
suas fungdes.

Art. 20 - A Secretaria Geral do CCET compete:

| - Superintender os servigos referentes as atividades administrativas do CCET.

Il - Secretariar as reunides do Conselho de Centro do CCET.

[l - Organizar, orientar e fiscalizar os servigos da Secretaria Geral do Centro,
inclusive a frequéncia do pessoal técnico-administrativo.

IV - Abrir e encaminhar a correspondéncia oficial, ressalvada a de carater

sigiloso.
V - Transmitir instrucbes e solicitar informagbes as secretarias dos
Departamentos do CCET.

VI - Apoiar as Assessorias na execucdo e acompanhamento dos servicos de suas
atividades mediante a elaboracdo de mapas, levantamentos estatisticos e outros
subsidios de documentacéo e registro das atividades desenvolvidas pelo CCET.

VIl - Cuidar dos servigos da Secretaria Geral necessarios as atividades
desenvolvidas pelas Assessorias.
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VIII - Fazer funcionar os servigos gerais, tais como portaria, manutengdo de
equipamentos e dependéncias do CCET, inclusive os servicos de copa, vigilancia,
seguranga e transportes na area de sua responsabilidade.

IX - Praticar todos os demais atos inerentes as suas funcdes, ainda que nao
especificadas neste Artigo.

Art. 21 - A Secretaria Geral do CCET compreende:

| - Setor de Expediente.

Il - Setor de Execu¢do Orcamentaria.

[11 - Setor de Pessoal.

IV - Setor de Material e Patrimonio.

V - Setor de Reprografia e Apoio Didatico.

VI - Setor de Comunicagéo.

VII - Setor de Servicos Gerais.

Art. 22 - Ao Setor de Expediente compete:

| - Receber, registrar e distribuir a correspondéncia.

Il - Promover a expedicdo da correspondéncia oficial e/ou sigilosa.

I1l - Manter listagens dos principais 0rgdos e autoridades da administracédo
publica, com os respectivos enderecos.

IV - Atender ao publico e aos 6rgdos da Universidade quanto a pedidos de
informacéao sobre documentos e processos que tramitarem pelo CCET.

V - Manter cadastro de pessoal (docente e técnico-administrativo) atualizado,
bem como os arquivos com dados e informac0es de interesse do CCET.

VI - Manter sob sua guarda processos, livros, impressos e demais documentos de
utilizacdo pela Diretoria do CCET e das Assessorias.

VII - Atender as requisicOes oficiais que Ihe forem dirigidas.

VIII - Manter atualizados os arquivos e documentacdo necessarios a execucgdo de
todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do CCET.

Art. 23 - Ao Setor de Execucdo Orcamentaria compete:

| - Apresentar a Diretoria do CCET, periodicamente, as informacBes sobre
assuntos de interesse do Centro e dos Departamentos sobre 0 or¢camento e sua execucao,
de acordo com Sistema Integrado da Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI).

Il - Emitir parecer sobre assuntos de interesse para aquisicdo e/ou processos de
licitagdes que dizem respeito ao CCET.

I1l - Preparar balancos, balancetes, tomadas de contas e outros registros
contabeis de interesse do CCET.

IV - Manter atualizados os registros de receitas e despesas dos recursos
orcamentarios e financeiros do CCET.

V - Registrar as contas de fornecimento de material e servi¢cos para 0s
Departamentos, com vistas ao acompanhamento do orgamento do CCET.

VI - Emitir parecer sobre as propostas orcamentarias dos Departamentos,
contabilizando as dotagdes orcamentarias respectivas com o programa e a competéncia
do CCET.

VIl - Orientar os Departamentos do CCET na preparacdo das propostas
orcamentarias.

VIIl - Organizar e preparar, com as respectivas justificativas, a proposta
orcamentaria do CCET, observados os esquemas de trabalho elaborados pelo Conselho
de Centro e as instru¢es emanadas da Administracdo Superior da UFRN.

IX - Executar outras atividades inerentes ao setor, ainda que ndo especificadas
neste artigo.

Art. 24 - Ao Setor de Pessoal compete:

| - Executar as medidas de carater administrativo emanadas da Diretoria do
CCET e da Administracdo Superior da UFRN.
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Il - Organizar e estimular o aperfeicoamento funcional dos servidores do CCET,
compatibilizando as necessidades com os programas de capacitacdo dos recursos
humanos da UFRN.

Il - Promover medidas que visem a melhoria do ambiente de trabalho, conforto
e bem estar do pessoal do CCET.

IV - Manter atualizados, através de formularios e modelos proprios, os dados
cadastrais dos servidores do CCET.

V - Sugerir a Secretaria Geral do CCET medidas para o aperfeicoamento de
métodos e normas de trabalho.

VI - Organizar e encaminhar os pedidos de concessdo de diérias, afastamentos,
licencas, salario-familia e demais direitos dos servidores do CCET, encaminhando-o0s ao
Diretor do CCET.

VIl - Propor ao Diretor do CCET a realiza¢do de cursos, seminarios ou outros
eventos para aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo do CCET.

VIII - Cumprir outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Diretor do CCET,
inerentes ao Setor, ainda que nédo especificadas neste artigo.

Art. 25 - Ao Setor de Material e Patriménio compete:

| — Encaminhar as requisi¢Ges de material e controlar o almoxarifado do Centro
de Ciéncias Exatas e da Terra.

Il - Registrar e emitir relatorios sobre o material distribuido aos Departamentos e
Setores do CCET.

[1l - Organizar e manter atualizado o mapa de movimento mensal com as
indicacdes de custo, procedéncia, destino, responsavel e saldo existente.

IV - Examinar as requisi¢cfes encaminhadas pelos Departamentos e Programas
de Pds-Graduacao e Setores do CCET , zelando por medidas acautelatérias do interesse
patrimonial sob custddia do Centro.

V - Apresentar, nas epocas determinadas pelo Diretor, a estimativa do material a
ser adquirido pelos Departamentos, no primeiro e segundo semestre de cada ano.

VI - Manter controle do estoque de material de uso freqiiente, dentro das
disponibilidades orcamentarias e das instalacdes fisicas.

VIl - Orientar os Departamentos no uso dos instrumentos e procedimentos para
requisicdo de material, bem como sua utilizacdo compativel com as necessidades dos
mesmos.

VIII - Apoiar as Assessorias nos servigos inerentes ao Setor e cumprir outras
tarefas que Ihe forem designadas pelo Diretor do CCET.

Art. 26 - Ao Setor de Reprografia e Apoio Didatico compete:

| - Organizar e providenciar os servicgos de digitacao, reprografia e encadernacao
de documentos e de todos os processos de interesse do CCET.

Il - Manter e controlar os recursos audiovisuais e toda a aparelhagem de recurso
didatico de uso e de responsabilidade do CCET.

I11 - Sugerir ao Diretor do CCET 0s servicos e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades académicas do Centro.

IV - Orientar e apoiar a Diretoria, as Assessorias e 0s Departamentos no que diz
respeito aos servicos de editoracdo e reproducdo de documentos e textos de interesse do
CCET.

V - Executar outras tarefas inerentes ao Setor ainda que néo especificadas neste
artigo.

Art. 27 - Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - Manter atualizados os registros de dados gerais e estatisticos para efeito de
comunicacgéo junto a midia.

Il - Elaborar e disponibilizar os veiculos de divulgacdo das atividades
desenvolvidas pela Comunidade Académica do CCET.
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Il — Articular-se com a AGECOM nas atividades de divulgagédo e organizagéo
dos veiculos de comunicagdo do CCET.

IV - Divulgar, através dos veiculos disponiveis, o Plano Anual de Agédo dos
Departamentos e do CCET, assim como os relatorios anuais dos Departamentos,
Programas de P6s-Graduacdo e Graduacao e demais Setores do CCET.

V - Executar outras tarefas inerentes ao Setor ainda que ndo especificadas neste
artigo.

Art. 28 - Ao Setor de Servigos Gerais compete:

| - Zelar e atestar pela execucgéo dos servicos prestados, no ambito do CCET, por
empresas fornecedoras e autorizadas.

Il - Fiscalizar e controlar os servigos de portaria, transportes, copa e vigilancia
do CCET.

Il - Sugerir a Diretoria do CCET a satisfacdo de exigéncias para terceirizacao de
servigos relativos ao asseio, conservacao e manutencao dos equipamentos.

CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Secéo |
Da Estrutura e Organizacao

Art. 29 - Os Departamentos Académicos do Centro de Ciéncias Exatas e da
Terra estdo estruturados de acordo com o Estatuto e 0 Regimento Geral da UFRN.

Art. 30 - O Departamento Académico do CCET, além do seu Plenario como
primeira instancia deliberativa, tem, na sua estrutura basica, uma Chefia, uma vice-
Chefia e uma Secéo de Expediente.

Art. 31 - O Departamento Académico relne 0s recursos materiais, pessoal
técnico-administrativo e pessoal docente necessarios ao exercicio de suas atividades
com vistas a alcancar 0s objetivos do ensino, da pesquisa e da extensdo na area de
conhecimento que lhe confere a denominacéo.

8 1° - A organizagdo e distribuicdo dos encargos com o pessoal lotado no
Departamento sdo feitas pelos critérios de conveniéncia ou de habilitacdo especifica,
sem implicar a vinculacdo a qualquer disciplina ou matéria.

§ 2° - Além do que preconiza 0 Regimento Geral da UFRN, o Departamento
Académico podera constituir Comissdes e Comités.

Secéo 11
Do Plenario

Art. 32 - O Departamento Académico do CCET tem seu Plenario assim
constituido:

| - Pelos docentes em efetivo exercicio nos termos do Paragrafo Gnico do Art. 6°
do Regimento Geral da UFRN;

Il - Por uma representacdo do corpo técnico-administrativo do Departamento,
cujo numero ndo ultrapasse quinze por cento do total de membros do Plenario;

1l - Por um representante discente dentre os cadastrados nos cursos de
graduacdo cujas disciplinas, em sua maioria, pertengam ao Departamento;

8 1° - As representacdes previstas nos incisos Il e 111 deste artigo se constituirdo
por titulares e suplentes, com mandato de um ano, escolhidos por elei¢cdo no universo de
Seus respectivos pares.

§ 2° - Cabe ao Departamento dar conhecimento as categorias referidas nos
incisos 1l e Il deste artigo, sobre o edital das eleicdes de suas respectivas
representacdes.

8§ 3° - Poderdo ser constituidas Camaras, Comiss@es Especiais, Comités, Grupos
de Trabalho ou Grupos de Tarefa, para estudos de assuntos da Competéncia do
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Departamento, facilitando as decis6es do Plenario, assim como para 0 encaminhamento
e/ou operacionalizacdo de ac¢Oes de responsabilidade do Departamento.

Art. 33 - O Plenario do Departamento Académico funciona de acordo com as
normas aplicadas aos Orgdos Colegiados, constantes do Regimento Geral da UFRN, no
que lhe couber, e de acordo com as disposicdes deste Regimento Interno e de
Resolucdes emanadas dos Colegiados Superiores e do CONSEC.

Art. 34 - Compete ao Plenario do Departamento Académico, além do disposto
no Estatuto e no Regimento Geral da UFRN:

| - Tracar politicas e definir prioridades do Departamento nos campos do ensino,
pesquisa e extensao;

Il - Apreciar e julgar o Plano de Acéo elaborado pelo Chefe do Departamento;

Il — Indicar os nomes para compor a Comissao para elaboracdo das normas e
execucdo do processo de escolha do Chefe e Vice-Chefe do Departamento;

IV - Apreciar e julgar as normas referidas no inciso 111 deste Artigo, bem como o
resultado do pleito;

V - Apreciar e julgar as ementas de disciplinas e os planos e programas de
ensino das disciplinas sob sua responsabilidade;

VI - Julgar os planos, programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao, para
0 seu devido encaminhamento as Pro-Reitorias respectivas;

VIl — Indicar os nomes dos professores, observada a conveniéncia do
Departamento e habilitacdo pertinente, para participar de banca examinadora de
processo seletivo visando a admissdo de pessoal para o corpo docente efetivo, visitante
ou substituto, bem como opinar a respeito do resultado;

VIII - Deliberar sobre critérios e prioridades para a qualificacdo e capacitacéo do
pessoal docente e técnico-administrativo;

IX - Apreciar e aprovar, de acordo com os critérios e prioridades definidos, os
requerimentos de afastamento do pessoal docente e técnico-administrativo;

X — Apreciar 0s processos de redistribuicdo e remocdo de integrante do corpo
docente ou do corpo técnico-administrativo;

XI - Apreciar representacdo feita contra integrante do corpo docente ou do corpo
discente;

XI1 - Julgar anualmente o relatério de atividades do Departamento;

X1 — Julgar, em primeira instancia, os recursos contra atos do Chefe do
Departamento;

XIV — Propor ao Conselho de Centro — CONSEC, pelo voto de pelo menos dois
tercos de seus membros, o afastamento ou a destituicdo do Chefe ou Vice-Chefe do
Departamento.

Secéo Il
Da Chefia

Art. 35 - A Chefia do Departamento é exercida por um professor integrante da
carreira do magistério, titular da funcdo de Chefe, em colaboracdo com o Vice-Chefe,
tambem da carreira do magistério, ambos em efetivo exercicio e em regime de 40 horas
semanais de trabalho ou dedicagéo exclusiva.

Art. 36 - O Chefe e 0 Vice-Chefe do Departamento Académico sdo escolhidos
dentre os professores com efetivo exercicio no Departamento, através de eleicdo direta e
secreta, de acordo com a legislagdo em vigor.

8§ 1° - O universo de votantes é constituido de professores e funcionarios lotados
no Departamento, além dos alunos cadastrados nos cursos de graduacdo e programas de
pos-graduacdo, cujas disciplinas, em sua maioria, pertencam ao Departamento.

8 2° - O Chefe e 0 Vice-Chefe serdo designados pelo Reitor, de acordo com o
resultado do processo de escolha, para um mandato de dois anos, permitida uma Unica
reconducéo consecutiva.
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Art. 37 - O Vice-Chefe substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos nos

termos do Regimento Geral da UFRN, podendo exercer outras fungGes na

administracdo do Departamento, assim como aquelas conferidas por delegacao.

Art. 38 - Quando ocorrerem impedimentos, auséncias eventuais ou vacancia dos
cargos de Chefe e Vice-Chefe do Departamento simultaneamente, é chamado a assumir
o cargo de Chefe o professor mais antigo do Departamento em efetivo exercicio,
levando-se em conta, no que couber, 0 8 6° do artigo 50 do Regimento Geral da UFRN.

Art. 39 - Ao Chefe do Departamento Académico compete, além do disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da UFRN:

| - Planejar, superintender, dirigir, orientar, coordenar, avaliar, controlar e
fiscalizar as atividades administrativas e académicas do Departamento.

Il — Presidir as reunides plenarias do departamento.

1l - Representar oficialmente o Departamento, junto aos 6érgdos da
Administracdo Superior da UFRN, 6rgdos privados e publicos em qualquer nivel.

IV - Participar do CONSEC do CCET como membro nato.

V - Orientar a elaboracao do plano de trabalho dos docentes.

VI - Acompanhar e controlar a execugdo dos planos de trabalhos dos docentes.

VIl - Distribuir, ouvido o Plenario do Departamento, 0s recursos materiais e
humanos.

VIII - Propor a admissao, relotacdo ou afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo do Departamento, bem como o regime de trabalho a ser adotado.

IX - Colaborar com o Diretor do CCET na elaboracgéo do plano de aplicacdo dos
recursos financeiros destinados ao Departamento e fiscalizar a execucdo orcamentéria.

X - Encaminhar ao Diretor do CCET, em tempo habil, com aprovacdo do
Plenario do Departamento, a discriminacdo da receita e da despesa prevista para o
Departamento, como subsidio a elaboracdo da proposta orcamentaria.

XI — Indicar nomes de professores por solicitagdo do Diretor de Centro e com a
aprovacdo do Plenario do Departamento, observada a conveniéncia e habilitacdo
pertinente, para participar de Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités ou Equipes de
Assessoria.

X1l — Designar professor, ouvido o Plenario do Departamento, para constituir
banca examinadora de processo seletivo de alunos para atividades de Monitoria ou
Bolsa de Estudo e demais Programas Académicos.

XIII - Apresentar ao Plenario do Departamento para apreciacdo, antes do inicio
de cada periodo letivo, a distribuicdo da carga horaria docente.

XIV — Submeter a apreciacdo do Plenario do Departamento, a cada periodo
letivo, as solicitagdes de ofertas de disciplinas que se constituam em carga horaria
adicional ndo prevista nos periodos anteriores.

XV — Designar professor, com apreciacdo do Plenario do Departamento, para
constituir ComissGes permanentes ou eventuais, Comités, Bancas de selecdo de alunos
ou Grupos de Trabalho, que tenham a finalidade de agilizar as ac6es de competéncia do
Departamento.

XVI — Encaminhar processos as Comissdes, pessoal docente ou técnico-
administrativo, observada a conveniéncia e habilitacdo, para emissdo de parecer e,
quando necessario, apreciagédo pelo Plenario do Departamento.

XVII — Promover medidas necessarias a implementagdo das atividades de
avaliagdo docente no &mbito do Departamento.

XVIII - Incluir no relatério de atividades, de que trata o inciso VII do Art. 55, do
Regimento Geral da UFRN, o inventario patrimonial sob sua responsabilidade.

XIX — Praticar os demais atos inerentes as suas funcfes, ainda que ndo
especificadas neste Artigo.
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Secéo IV
Da Secado de Expediente

Art. 40 - Cada Departamento Académico terda uma Secdo de Expediente com as
seguintes atribuigdes:

| - Receber, registrar e distribuir a correspondéncia do Departamento.

Il - Organizar e manter atualizados os arquivos com relacdes nominais dos
6rgdos publicos e privados, das autoridades e professores do Departamento, com
respectivos enderecos.

Il - Atender ao publico e aos 6rgdos da Universidade quanto aos pedidos de
informacdo sobre andamento de papéis, processos e documentos relativos as suas
atividades.

IV - Acompanhar e manter registro sobre a tramitacdo de processos de interesse
do Departamento.

V - Atender as requisi¢oes que lhe forem dirigidas.

VI - Preparar os Diéarios de Classe ou documentos semelhantes para os registros
das disciplinas oferecidas pelo Departamento.

VIl - Apoiar a Secretaria do Geral do CCET e a Se¢do de Expediente dos
Colegiados de Cursos e Programas.

VIl — Preparar e enviar, periodicamente, a Secretaria Geral do CCET, o0s
relatorios de freqliéncia dos professores e funcionarios lotados no Departamento.

IX - Manter arquivo com registros dos Planos e Programas das disciplinas
oferecidas pelo Departamento, inclusive os documentos, que digam respeito a vida
académica dos professores e especialmente os mapas de registros do aproveitamento
dos alunos de cada turma e disciplina oferecida pelo Departamento, pelo prazo fixado
na legislagdo vigente.

X - Auxiliar o Chefe do Departamento na elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho e do Relatério Anual do Departamento.

XI - Manter registro do patriménio e auxiliar no controle dos bens patrimoniais
sob a responsabilidade do Departamento;

XII - Preparar e distribuir documentacdo necessaria para viagens, concessdo de
diarias, ajuda de custo e demais despesas com pessoal que estejam envolvidas com
atividades de interesse do Departamento.

TITULO I
DO REGIME ACADEMICO E CIENTIFICO

Art. 41 — As atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao consideradas funcdes
indissociaveis, devendo ser desenvolvidas segundo as finalidades e objetivos definidos
no Artigo 2° deste Regimento.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 42 - O CCET promovera o ensino através de Cursos e Programas, de acordo
com a legislacdo em vigor, tais como:

| - cursos Sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelas normas
promulgadas pela UFRN.

Il - Graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo de acordo com as normas
vigentes na UFRN.



Anexo da Resolucdo n? 012/2005-CONSUNI, de 23.09.2005. 17

Il - Pés-Graduagdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos
de Graduagdo e que atendam as exigéncias da UFRN.

IV - de Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada projeto aprovado pelo CONSEC e registrados na Pro-Reitoria de Extenséo.

Paragrafo unico - O Centro podera ofertar cursos de curta duracéo, além dos
Cursos de Graduacdo de duracdo plena, de acordo com as normas especificas da
Universidade e a legislacdo em vigor.

Art. 43 - Nos Cursos de Graduacdo e nos Programas de Pos-Graduacdo se
desenvolve o processo académico curricular de formacdo geral, especifica, cientifica,
profissional e técnica.

Secéo |
Dos Cursos de Graduacao

Art. 44 - O ensino de Graduacgdo se constitui em processo curricular especifico
de cada é&rea profissional, procurando construir a formacgdo geral e profissional,
capacitando o discente a atividade técnica e cientifica e habilitando-0 a obtencdo do
respectivo diploma.

Art. 45 - Cada Curso devera ter uma estrutura organizacional e funcional,
comportando:

| - um Colegiado, como érgdo normativo e de carater deliberativo.

Il - uma Coordenacdo, como 6rgao executivo da gestdo académica.

Il — uma Secdo de Expediente, para as tarefas administrativas e burocraticas.

§ 1° - A orientacdo e supervisdo didatico-pedagdgica de cada Curso ficara sob a
responsabilidade do Colegiado, enquanto 6rgdo normativo e deliberativo e da
Coordenacdo do Curso na funcdo de 6rgdo executivo.

§ 2° - Os curriculos e programas dos Cursos de Graduacao reger-se-&o pelo que
estabelece o TITULO IIl, CAPITULO I, Segéo II, do Regimento Geral da UFRN.

Art. 46 - A Coordenacéo de Curso de Graduacéo é 6rgdo executivo, com funcgéo
de gestdo académica, sendo responsavel pelo planejamento, estruturacdo, supervisao,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do Curso.

Art. 47 - O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso de Graduacdo séo
eleitos pelos estudantes regularmente matriculados no Curso e pelos professores que
ministraram disciplinas no periodo letivo imediatamente anterior ou que estiverem
lecionando no Curso no periodo letivo do pleito.

§ 1° - O processo eleitoral se dara de acordo com as normas elaboradas por
comissdo especifica, designada pelo Coordenador em exercicio e aprovada pelo
Colegiado, respeitando-se o estabelecido no Regimento Geral da UFRN.

8§ 2° - A eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador de Curso de Graduagéo
ndo pode ser realizada em periodos de recesso escolar.

8 3° - A eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador serd direta e em
escrutinio secreto, respeitado o peso minimo de setenta por cento para o voto dos
professores.

8 4° - Somente podem concorrer as funcGes de Coordenador e de Vice-
Coordenador de Curso de Graduagdo os docentes que estejam em efetivo exercicio na
Universidade e atendam a legislagdo em vigor.

8 5° - O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso de Graduagdo séo
nomeados pelo Reitor, para mandato de dois anos, permitida uma unica reconducao
consecutiva.

8 6° - O Vice-Coordenador de Curso substitui o Coordenador em suas faltas e
impedimentos e o0 sucede em caso de vaga para completar o mandato, bem como
executa tarefas que Ihe forem delegadas pelo Coordenador.
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8 7° - Vagando a funcdo de Coordenador e a de Vice-Coordenador de Curso,
isoladas ou simultaneamente, aplica-se o disposto no Regimento Geral da UFRN.

Sub-Secéo |
Do Colegiado do Curso de Graduagéo

Art. 48 - O Colegiado de Curso é 6rgdo de gestdo académica de primeira
instancia, com fungdo normativa e deliberativa, sendo responsavel pela integracao,
supervisao e coordenacdo didatico-pedagogica do processo curricular.

Art. 49 - O Colegiado de Curso se constitui de acordo com o Regimento Geral
da UFRN.

§ 1° - O quorum minimo para instalacdo da reunido do colegiado de Curso sera
de cinguienta por cento, mais um, dos membros que integralizam o Colegiado.

8§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, desde que observado o
quorum.

8§ 3° - A representacdo do corpo discente sera escolhida pelo Centro Académico
Estudantil respectivo, encaminhando-se os nomes dos escolhidos para o Coordenador
do Curso.

Art. 50 - Compete a cada Colegiado de Curso de Graduacdo:

| - Determinar as diretrizes e os objetivos gerais e especificos do Curso.

Il - Compatibilizar e definir, ouvidos os Departamentos Académicos
interessados, o curriculo pleno do Curso, evidenciando a ordenacdo e a seqliéncia das
disciplinas, obedecidos os minimos de conteudo e duracdo fixados pelas normas
especificas.

Il - Aprovar e reavaliar o projeto politico-pedagdgico do Curso de acordo com a
legislacdo em vigor.

IV - Opinar sobre assuntos de interesse didatico-pedagogico do Curso.

V - Propor aos 6rgdos competentes, por intermédio da Diretoria do Centro,
providéncias para melhoria de nivel do ensino ministrado no Curso.

VI - Elaborar o guia de orientacdo do curriculo do Curso, obedecidas as normas
fixadas pelo CONSEPE.

VIl - Analisar e compatibilizar, quando for o caso, ouvidos os Departamentos
Académicos interessados:

a) As disciplinas com seus respectivos pré-requisitos.

b) O nimero de créditos e a respectiva carga horaria das disciplinas do Curso.

c) As disciplinas complementares do Curso e as alteracdes que se fizerem
necessarias.

d) Os planos de Cursos das disciplinas contendo 0s seus programas respectivos.

VIl - Elaborar, semestralmente, ouvidos os Departamentos Académicos, 0
plano geral de disciplinas a serem ofertadas para os alunos do Curso.

IX - Opinar sobre:

a) Transferéncia voluntaria;

b) AlteracGes de curriculo;

¢) Trancamento de disciplina e de programa por parte de aluno;

d) Cancelamento de programa de aluno;

e) Constituicdo de comisséo de interesse do Curso;

f) Fixacdo do nimero de vagas e turno de funcionamento do Curso;

g) Normas de reingresso no Curso;

X — Propor ao CONSEC alteracdes curriculares, ouvidos os Departamentos
envolvidos sobre a viabilidade das modificacBes propostas, cuja validade sé tera efeito
apos aprovacédo pelo CONSEPE.

X1 — Propor ao Conselho de Centro — CONSEC, pelo voto de dois tercos de seus
membros, o afastamento ou a destituicdo do Coordenador ou Vice-Coordenador.
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XIl - Exercer outras competéncias que se incluam, de maneira expressa ou
implicita, no &mbito de sua responsabilidade, ainda que ndo especificadas neste artigo,
segundo os principios da legislacdo e das normas em vigor.

Secéo Il
Dos Cursos e Programas de Pés-Graduacgao

Art. 51 - O ensino de P6s-Graduacao serd ministrado em duas modalidades:

| - PoOs-Graduacdo lato sensu, podendo ser de Especializacdo ou de
Aperfeicoamento;

Il — Pés-Graduacgéo stricto sensu, podendo ser nos niveis de Mestrado e/ou de
Doutorado.

Paragrafo Unico - Poderdo ser admitidos nos Cursos ou Programas de Pds-
Graduacao pretendentes a estagios de pos-doutoramento.

Art. 52 - Cada Curso ou Programa de P6s-Graduagédo stricto sensu deverd ter
uma estrutura organizacional e funcional nos termos do Regimento Geral da UFRN,
sendo constituido por:

| - Colegiado, como 6rgdo normativo e de carater deliberativo;

Il - Coordenacdo, como 6rgdo executivo da gestdo académica;

Il — Secdo de Expediente, para as tarefas administrativas e burocraticas.

Paragrafo Unico - A orientacdo e supervisao didatico-pedagdgica de cada Curso
ou Programa ficardo sob a responsabilidade do Colegiado, enquanto 6rgao normativo e
deliberativo, e da Coordenacgdo do Curso ou Programa, na funcao de 6rgdo executivo.

Art. 53 - O Coordenador e 0 Vice-Coordenador de Curso ou Programa de Pds-
Graduacdo stricto sensu sdo eleitos pelos estudantes regularmente matriculados no
Curso e pelos professores que ministraram disciplinas no periodo letivo imediatamente
anterior ou que estiverem lecionando no Curso no periodo letivo do pleito.

8 1° - O processo eleitoral se dara de acordo com as normas elaboradas por
comissdo especifica, designada pelo Coordenador em exercicio e aprovada pelo
Colegiado, respeitando-se em sua composicao a propor¢cdo minima de setenta por cento
de professores.

8§ 2° - A eleigdo para Coordenador e Vice-Coordenador de Curso ou Programa de
Pds-Graduacdo stricto sensu ndao pode ser realizada em periodos de recesso escolar.

8 3° - A eleicdo para Coordenador e Vice-Coordenador sera direta e por voto
secreto, respeitando-se 0 peso minimo de setenta por cento para o voto dos professores.

8 4° - Somente podem concorrer as fungdes de Coordenador e de Vice-
Coordenador de Curso os docentes que estejam em efetivo exercicio na Universidade e
atendam a legislacdo em vigor.

§ 5° - O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso ou Programa de Pds-
Graduacao stricto sensu sdo nomeados pelo Reitor para um mandato de dois anos,
permitida uma Unica reconducdo consecutiva.

8 6° - O Vice-Coordenador de Curso substitui o Coordenador em suas faltas e
impedimentos e executa tarefas que lhe forem delegadas pelo Coordenador.

8§ 7° - Vagando a funcéo de Coordenador e Vice-Coordenador de Curso, isolada
ou simultaneamente, aplica-se o disposto no Regimento Geral da UFRN.

Art. 54 - O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso ou Programa de Pds-
Graduacdo podem ser afastados ou destituidos de suas funcdes pelo Reitor, mediante
proposta aprovada por um minimo de dois tercos do colegiado do Curso ou Programa
de Pos-Graduacdo e encaminhada através do Conselho de Centro, assegurada ampla
defesa.

Paragrafo unico — A proposta referida neste artigo tem origem em requerimento
firmado por um minimo de dois tergos dos membros do colegiado de Curso ou
Programa de Pds-Graduacao.
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Art. 55 - Cada Curso ou Programa de Pds-Graduagdo tera Regimento Interno
proprio, o qual fara parte integrante do projeto de sua criacdo, devendo ser aprovado
pelo CONSEC e homologado pelo CONSEPE.

Art. 56 - Os cursos de Pos-Graduacdo lato sensu oferecidos na modalidade de
atualizacdo tém como finalidade aprofundar e completar conhecimentos e habilidades
de profissionais ou atualizar docentes, sem conferir diploma.

Art. 57 - O Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Pos-Graduacdo lato
sensu sdo indicados no Projeto de sua criacdo e aprovados no Plenario do Departamento
ao qual pertence o professor indicado para o cargo.

Art. 58 - O Coordenador e o0 Vice-Coordenador de Curso de Pés-Graduacéo lato
sensu serdo escolhidos dentre os docentes do Curso que, preferencialmente, possuam o
titulo de mestre ou doutor.

8 1° - O Vice-Coordenador substitui o Coordenador em seus impedimentos e
auséncias eventuais.

8 2° - Nos impedimentos e auséncias eventuais e simultaneas do Coordenador e
do Vice-Coordenador, assume a Coordenacdo o docente do Curso mais antigo no
magistério superior da UFRN, preferencialmente portador do titulo de mestre ou doutor.

8§ 3° - Vagando a funcdo de Coordenador de Curso e/ou de Vice-Coordenador,
em qualquer época, cabera ao Plenario do Departamento, no qual teve origem o Projeto
de Curso, eleger o novo Coordenador e/ou Vice-Coordenador.

Sub-Secéo |
Do Colegiado de Programa de P6s-Graduacéo

Art. 59 - Cada Colegiado de Curso ou de Programa de P6s-Graduacdo stricto
sensu se constitui de acordo com o Regimento Geral da UFRN.

§ 1° - O quorum minimo para instalacdo de reunido do Colegiado referido no
caput deste artigo sera verificado de acordo com o estabelecido no Regimento Geral
para funcionamento dos 6rgaos colegiados;

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, observado o quorum
minimo;

8§ 3° - A representacdo do corpo discente de Curso ou de Programa sera escolhida
pelos estudantes regularmente inscritos, encaminhando-se os nomes ao Coordenador do
Curso ou do Programa.

Art. 60 - Compete a cada Colegiado de Curso ou Programa de Pds-Graduagdo
propor, as instancias competentes, alteracdo de seu Regimento Interno, e desempenhar,
no que couber, as atribuicdes constantes do artigo 50 deste Regimento.

Secéo 111
Dos Cursos de Extenséo

Art. 61 - Os Cursos de Extensdo do Centro sdo caracterizados pela
especificidade de suas finalidades e objetivos extensionistas e por sua curta duracao,
sem conferir grau académico em qualquer nivel.

Paragrafo Unico - Cada Curso de Extens&o estara vinculado a projeto especifico,
devendo ser submetido a aprovagdo do Plenario do Departamento Académico e do
CONSEC.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 62 - A pesquisa € a funcdo académica de investigagéo filosofica, cientifica,
técnica e cultural, tendo como fim a producdo do conhecimento e a sua aplicacdo e
transferéncia no proveito do desenvolvimento econémico e social.

Art. 63 - Os Departamentos Académicos poderdo instituir NGcleos de Estudos,
Pesquisa e Extensao, nos termos do artigo 51, 8 3° do Regimento Geral da UFRN.
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Art. 64 - A atividade de pesquisa serd desenvolvida individualmente ou através
de Base de Pesquisa sob coordenacéo de responsaveis designados na aprovacao de seus
respectivos projetos.

Paragrafo unico - Os projetos de pesquisa, depois de aprovados pelo
Departamento  Académico envolvido, e homologados pelo CONSEC, serdo
encaminhados a Pro-Reitoria de Pesquisa para os devidos fins.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 65 - As atividades de Extensdo universitaria do Centro abrangem:

| - Cursos e mini-cursos de Extenséo;

Il - Seminéarios, simpdsios e encontros;

I11 — Ciclo de conferéncias;

IV - Projetos de interagdo da Universidade com as comunidades, especialmente
as mais carentes;

V - Prestacdo de servicos especializados em todas as areas de conhecimento
desenvolvidas no Centro, principalmente consultorias, treinamentos, auditorias,
assessorias, monitoramento e transferéncia de tecnologias;

VI - Desenvolvimento de projetos de interiorizacao da Universidade, servindo as
comunidades e propiciando aos alunos maior aproximagdo com a realidade socio-
econdmica das populacdes do Estado e da Regido.

Art. 66 - Os programas e projetos das atividades de Extensdo universitaria serdo
submetidos a aprovacdo do CONSEC, sendo executados no ambito dos Departamentos
Académicos.

) CAPITULO IV N )
DO PLANEJAMENTO DIDATICO E DA APLICACAO DO CURRICULO

Art. 67 - A verificagdo do rendimento escolar, a transferéncia de alunos e a
integralizacdo curricular dar-se-ao nos termos do Titulo 111, Capitulo | e suas respectivas
Secoes, do Regimento Geral da UFRN.

Art. 68 - O Plano de Curso de cada disciplina é elaborado pelo professor ou por
grupo de professores que ministrem a mesma disciplina, devendo ser aprovado pelo
Departamento Académico.

Paragrafo unico - O Plano de Curso referido no caput deste artigo € instrumento
obrigatdrio e conterd no minimo:

| - Indicacao dos objetivos da disciplina;

Il - Metodologia a ser utilizada;

I11 - Conteido programatico;

IV - Sistemética de avaliacéo;

V - Principais referéncias bibliograficas;

VI - Distribuigdo da carga horéria por atividade;

VIl — Recursos materiais necessarios.

Art. 69 - A integralizacdo da carga horéria de disciplina através de seminarios,
atividades curriculares ou extracurriculares, ndo pode exceder a 25% da carga horéria
respectiva.
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TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E ACADEMICA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 70 - Integram a comunidade do CCET os corpos docente, técnico-
administrativo, discente e demais agentes, diversificados em suas atribuicoes e funcoes,
e unificados em seus objetivos.

8 1° - Podem participar da Comunidade do CCET, organizac¢fes da sociedade
civil e estatais, integradas em agdes concretas de desenvolvimento académico-cientifico
e de extensdo, na qualidade de colaboradores.

Art. 71 - Professores e funcionarios aposentados deverdo receber atencdo
especial do Centro e Departamentos, devendo ser apoiada a criacdo de Associacdo que
facilite a interacdo dessas categorias com a comunidade universitaria.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 72 - O Corpo docente do Centro é constituido de acordo com o artigo 55 do
Estatuto.

Paragrafo unico - Além dos professores visitantes, substitutos e associados, o
corpo docente do Centro pode contar com a colaboracdo de profissionais de 6rgéaos
externos, nos termos do Paragrafo unico, artigo 11, do Estatuto.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 73 - O corpo técnico-administrativo do Centro de Ciéncias Exatas e da
Terra é constituido pelos servidores da Universidade ndo pertencentes ao corpo docente,
que exercam atividades técnicas ou administrativas de qualquer natureza e que estejam
lotados em unidades académicas ou administrativas vinculadas ao Centro.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 74 - O corpo discente do Centro compreende as categorias de alunos
regulares e especiais, com direitos e deveres definidos.

§ 1° - Sdo alunos regulares os cadastrados nos Cursos de Graduagdo e de POs-
Graduacdo e aqueles matriculados em Cursos Sequenciais, respeitado o disposto no
paragrafo 1°, artigo 59 do Estatuto da UFRN.

§ 2° - S&o alunos especiais os matriculados em Cursos de especializacéo,
aperfeicoamento, atualizacdo e extensdo ou em disciplinas isoladas de Curso de
Graduagdo ou de Pés-Graduagéo.

Art. 75 - Poderdo ser criados, com fins de representagdo discente, Diretorio
Académico e Centro Académico estudantis nos termos dos artigos 61° e 62° do Estatuto
da UFRN.

Paragrafo unico - Os estatutos que definem as atribuicbes dos Orgdos de
representacdo estudantis devem observar as disposi¢cdes do Estatuto, do Regimento
Geral e deste Regimento Interno.

Art. 76 - S&o deveres do corpo discente aqueles conferidos em legislagéo
especifica e especialmente referidos no Regimento Geral da UFRN.
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_TiTULOV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - E facultado a parte interessada pedir reconsideracio ou apresentar
recurso, das decisdes de autoridades e dos 6rgdos colegiados do CCET, nos termos do
Capitulo VIII, Titulo V, do Regimento Geral da UFRN.

8 1° - Caso o interessado esteja em lugar incerto e ndo sabido, a comunicagédo da
deciséo pode ser feita mediante edital, com publicacdo no local de costume;

§ 2° - Cabera também pedido de reconsideracéo e interposicao de recursos:

| — de ato do Diretor do Centro para 0 CONSEC;

Il — de ato do Chefe do Departamento para o Plenério correspondente;

I1l — de ato do Coordenador do Curso ou do Programa de Pds-Graduacdo ao
Colegiado respectivo.

Art. 78 - O Regimento Interno do CCET poderd ser modificado através de
proposta aprovada em reunido extraordinaria do Conselho, especifica para esse fim,
exigindo-se o voto favoravel a modificacdo de pelo menos dois tercos dos seus
membros.

§ 1°- A proposta de modificacdo do Regimento Interno ocorrerd por iniciativa
do CONSEC através do seu Presidente ou de, no minimo, um terco de seus membros,
apresentada em abaixo assinado, com nomes e assinaturas dos subscritores;

§ 2° - A proposta de que trata o caput deste artigo também podera ser feita por
um terco dos professores lotados e em efetivo exercicio no Centro, apresentada em
abaixo assinado, com 0s nomes e assinaturas dos subscritores.

Art. 79 - Para fins de verificacdo ou revisdo, os instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem, mapas de frequéncia, registros de notas e demais documentos pertinentes
a vida académica do aluno deverdo ser mantidos em arquivos por tempo minimo
exigido na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - O Diretor do Centro devera adotar 0s mecanismos necessarios
para implementacdo do que trata o caput deste artigo.

Art. 80 - O CONSEC tem competéncia ordinaria para editar as Resolucfes
necessarias para complementar a regulamentacdo deste Regimento.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 81 - Dentro de cento e oitenta dias, contados da data de publicacdo deste
Regimento Interno, os Departamentos Académicos, Cursos e Programas, setores
vinculados ao CCET, deverdo promover as adaptacGes de seus respectivos Regimentos,
encaminhando-os ao Conselho de Centro para fins de aprovagéo.

§ 1° - Os Centros Académicos Estudantis e o Diretério Académico Estudantil do
Centro, em igual prazo, adaptardo os seus Estatutos, encaminhando-os ao Conselho de
Centro para fins de conhecimento;

§ 2° - O Diretor do Centro tem prazo de 180 dias, contados da entrada em vigor
deste Regimento, para promover a atualizacdo das coletaneas das resolucGes e demais
atos de conteldo normativo e geral editados e em vigor, remetendo o texto consolidado
a Reitoria, em cumprimento ao disposto no artigo 16° da Lei Complementar 95, de 26
de fevereiro de 1998;

8 3°- Apds a consolidacdo da legislacdo interna do Centro, deve ser
providenciada a sua publicagdo, com distribuicdo para os Departamentos Académicos.

Art. 82 - Este Regimento entra em vigor apds aprovacdo pelo CONSUNI, a
partir da data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.



