MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

RESOLUCAO N° 003/2016-CSI

Normas que disciplinam as atividades
relacionadas ao Estagio Curricular Obrigatério
(Estagio Supervisionado) dos graduandos do
Curso de Sistemas da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

O COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAC}AO (CSI) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que o Colegiado do
Curso de Sistemas de Informacdo, no uso das atribuices que lhe confere o Art. 10, inciso V,
do Regimento Geral,

CONSIDERANDO que o Art. 77, inciso | da resolugdo n® 171/2013-CONSEPE, de 05 de
novembro de 2013 determina que “estagio curricular obrigatorio, definido como tal no projeto
pedagogico do curso, constituindo-se componente curricular indispensavel para integralizacao
curricular”;

RESOLVE:

Criar as normas que disciplinam as atividades relacionadas ao Estagio Curricular Obrigatério
(Estégio Supervisionado) dos graduandos do Curso de Sistemas de Informacéo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado obrigatdrio do Curso de Sistemas de Informacéo
previsto no Curriculo do Curso € disciplinado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
pela Resolugdo n° 1.246/2009-CFC e por esta resolucéo.

Art. 2° - O estégio supervisionado tem por objetivo a complementacdo do processo ensino-
aprendizagem e o aperfeicoamento da formac&o profissional do aluno, associando a teoria a
pratica, procurando colocar o educando diante de situacdes a serem enfrentadas no mercado de
trabalho e proporcionando reflexdo e aplicacdo dos contetidos discutidos ao longo do curso.



Art. 3°- O estagio supervisionado obrigatorio constitui atividade com duracao de 120 (cento e
vinte) horas, sendo, no maximo de 30 (trinta) horas semanal, efetuado no decorrer de quatro
meses, contemplando o desenvolvimento de atividades nas areas de: planejamento, suporte,
gerenciamento, pesquisa e desenvolvimento de hardware /softwares, gestdo e atividades de
ensino;

Art. 4°- O estégio poderé se efetivar em organizacdes, de natureza publica ou privada mediante
a celebracdo de convénio especifico, tendo na Universidade Federal do Rio Grande do Norte
uma ferramenta de suporte no cumprimento da programacgéo, suficiente para vivenciar
experiéncias que consolidem os conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso.

8§ 1° - A Organizacdo onde se efetivara o estagio sera definida pelo estagiario.

8§ 2°- A efetivacdo do estagio em organizacGes publicas e privadas, convenentes, serd
precedida de plano de trabalho elaborada pelo aluno sob a supervisdo de orientador
externo, quando houver, e supervisdo do professor orientador de acordo com as areas
definidas no artigo 3°, devendo conter a definicdo e natureza da organizacdo onde se
efetivara o estagio, objetivo de aprendizagem, justificativa, etapas de desenvolvimento
e cronograma de atividades.

Art. 5° - O discente podera ser matriculado no Estagio Supervisionado, em Instituicdes
Convenentes, em qualquer periodo, condicionado a aprovacédo do colegiado.

Art. 6° - O Estéagio Curricular Obrigatério poderé ser cursado nos laboratorios da UFRN.

Art. 7° - O Estagio Supervisionado ndo obrigatorio serd utilizado como atividade
complementar, desde que ndo sejam realizados no mesmo periodo do estagio supervisionado
obrigatorio.

CAPITULO 1l
DO ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 8° - Compete ao discente procurar um orientador académico e um orientador externo (se
for o caso) para acompanhar e orientar as atividades do estagio supervisionado.

Art. 9° - A inscricdo do aluno no estagio supervisionado em instituicdes convenentes sera
formalizada mediante a entrega da cdpia do convénio, do termo de compromisso (ANEXO 1)
no qual constara o plano de atividades, definindo as habilidades a serem desenvolvidas dentro
da organizacdo aonde se efetivara o estagio e da ficha de inscricdo (ANEXO 2).

Paragrafo Unico - As atividades desenvolvidas pelo estagiario sdo acompanhadas pelo
professor-orientador mediante dois relatorios, sendo o primeiro, parcial, na metade do
estagio e o segundo, final, no término do estagio e, se necessario, mediante inspecdo in
loco.

3 CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 10 - O estagiario deve desenvolver atividade de carater profissionalizante, estritamente
vinculadas as especificidades do seu curso nas areas definidas no Art. 3°, obedecendo aos
principios da ética profissional, as determinagdes legais, bem como o relacionamento com as
pessoas envolvidas com as suas atividades.



Art. 11 - O estagiario deve entregar os relatorios do estagio ao professor-orientador.

Art. 12 - S&o atribuicGes e responsabilidades do estagiario:

| - Executar as tarefas dentro do prazo previsto no cronograma;

Il - Manter contato com o professor orientador quinzenalmente, bem como, nos
horéarios destinados a orientacdo, deixando-o a par do andamento das tarefas;

Il - Apresentar o relatério parcial e final ao professor orientador para a avaliagdo do
estagio, quando efetuado em instituicGes convenentes;

IV - Preencher o relatdrio de avaliacdo do estagio (ANEXO 3) e entregar ao professor
orientador;

V - Executar demais atribuicfes e responsabilidades conferidas pela coordenacéo de
estagio e/ou pelo orientador.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA E PEDAGOGICA

Art. 13 - O aluno quando realizar estagio em entidades publicas e privadas, convenentes, podera
ter um orientador externo que supervisionara a elaboracao do Plano de Trabalho do Estagiario,
segundo estrutura basica estabelecida pela coordenacdo do curso, com a devida ciéncia e aceite
do professor orientador.

81° - O critério de aceitacdo do orientador externo dependerd de sua capacitacdo
profissional tedrico-prética na area de realizacdo do estégio.

§2° - O cronograma do Plano de Trabalho do Estagiario devera conter obrigatoriamente
um periodo para conhecimento da instituicdo e da unidade de informacéo, um periodo
para 0 desenvolvimento das atividades e um periodo para a elaboracdo do relatério
parcial e final de estégio.

83° -Ao0 aluno com vinculo empregaticio em instituicGes concedentes de estagio ou na
propria Universidade, fica autorizado a realizacdo de estagio curricular, desde que o
Plano de Trabalho do Estagiario respeite as exigéncias do Art. 3° e as demais condi¢des
estabelecidas na presente Norma.

84°- Inclui e equipara, no Projeto Politico Pedagdgico, as atividades de extensdo, de
monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo superior como estagio supervisionado
obrigatério ou ndo obrigatdrio, desde que ocorra a concordancia, por escrito, do
coordenador do estagio e através de solicitacdo do professor-orientador e que esteja de
conformidade com a carga horaria e o contetdo exigido por esta resolucéo.

85° - As atividades de extensdo, monitoria e de inicia¢do cientifica serdo validadas como
estagio curricular obrigatdrio ou ndo-obrigatdrio apos apreciacédo do colegiado do curso.

86° - As atividades de extensdo, monitoria e de iniciacéo cientifica quando aproveitadas
como atividade complementar ndo poderdo ser computadas como atividade de estagio
curricular obrigatério ou ndo obrigatorio, se realizados no mesmo periodo.



Art. 14 - Quando o estagio se realizar em uma instituicdo convenente o aluno devera entregar
ao professor-orientador, dois relatérios, sendo o primeiro, parcial, na metade do estagio e 0
segundo, final, no término do mesmo, devidamente preenchido e assinado, para fins de controle
de frequéncia e execucdo do Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico - O professor orientador deverd registrar no Relatorio Parcial de
Estagio em instituicdo convenente a data da visita de acompanhamento realizada, caso
tenha esta se realizado.

Art. 15 - S&o atribuicGes do professor orientador:

I - Orientar os alunos, dirimir davidas, sugerir solucbes e recomendar bibliografias;

Il - Acompanhar o andamento do trabalho do seu orientando;

Il - Comunicar a Coordenacéo do Estagio sobre o andamento das orientacdes, sendo a
nota final do estdgio comunicada a Coordenacdo do Curso para que seja registrada
no sistema.

IV - Levar ao conhecimento do Coordenador de Estagio, quaisquer dificuldades que
venham ocorrer no desenvolvimento dos trabalhos;

V - Comparecer as reunides convocadas pela Coordenacédo de Estagio.

VI - Realizar visitas a instituicdo na qual o discente esta estagiando.

VII- Exercer as demais fungdes inerentes a orientacdo, além daquelas que lhe foram
conferidas pelo coordenador do estagio.

_ CAPITULOV
DA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO

Art. 16 -O orientador externo preencherd o ANEXO 4 e encaminhard ao professor orientador,
esse por sua vez, entregard a coordenacdo do curso, 0 documento encaminhado e a nota do
estagio informando se o discente foi aprovado ou reprovado, analisando, em conjunto, o
documento que Ihe foi entregue, o relatorio parcial e final do estagio supervisionado.

§1° - Caso ndo exista a figura do orientador externo, o professor orientador é quem deve
preencher o ANEXO 4.

Art. 17 -Ao Coordenador do Curso cabe, no final de cada semestre, inserir no SIGAA a nota
do discente, tendo por base o relatério da Coordenacgdo do Estagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 -O cumprimento do Estagio Supervisionado é condi¢do obrigatdria para obtencdo do
grau de Bacharel em Sistemas de Informagéo.

Art. 20 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Estagio e, em ultima
instancia, pelo Colegiado do Curso.

Art. 21 — O periodo de matricula nas disciplinas de estagio, sera determinada pelo colegiado
de curso.



Art. 22 - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Caic6-RN, 30 de marco de 2016.

Prof. Gilson Gomes da Silva
Presidente



ANEXO 1

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIARIO PARA A REALIZACAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

() ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO
() ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO

(Instrumento decorrente do Convénion® - UFRN/ )

Pelo presente Instrumento, o(a) estudante , do Periodo do
Curso de , matricula n° , RG n° :
CPF n° , regularmente matriculado e com efetiva frequéncia
doravante denominado ESTAGIARIO e :
doravante denominado CONCEDENTE, representado(a) por seu (cargo/funcdo), o Sr.
: portador  do Registro Geral n°

, € do CPF n° , com a interveniéncia

obrigatdria da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, doravante denominada UFRN,
neste ato representada pelo Coordenador do Curso de , Prof.(a)
: RG n° : CPF n°

, e em conformidade com o que determina a Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008, a Resolugéo n° 178-CONSEPE, de 22 de setembro de 1992, a Resolugao
n° 227/2009 — CONSEPE, de 03 de dezembro de 2009, resolvem firmar o presente Termo,
mediante as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Estagio possibilitara a0 ESTAGIARIO o desenvolvimento de
atividades préaticas relacionadas a sua area de formacéao académica, constituindo-se componente
indispensavel para a integralizacdo curricular.

CLAUSULA SEGUNDA - @) Estagio se realizara no @)
: situado a
, Nno periodo de a

correspondendo ao cumprimento da carga horaria, no total de

horas/aula.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Na modalidade de Estagio Curricular Obrigatorio, o
total de horas sera estabelecido pela disciplina de estagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na modalidade de Estagio Curricular N&o
Obrigatorio, o estagio tera periodo minimo de 100 (cem) horas e maximo de 02 (dois) anos.




CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de atividades do ESTAGIARIO sera de
(até 6 horas diéarias) e (até 30 horas semanais), a ser cumprida de segunda a sexta-feira,
das as horas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Em nenhuma hipdtese o estagio podera ser realizado
concomitantemente com o horério escolar, ndo podendo coincidir com este no todo ou em parte.

CLAUSULA QUARTA - Durante 0 estagio, O ESTAGIARIO realizara as atividades
previamente planejadas de acordo com o Plano de Atividades, constante na clausula décima
deste termo, sob a orientacdo do Professor (nome completo),
da UFRN e sob a supervissio do  Sr.
(nome completo), da Concedente.

CLAUSULA QUINTA — Durante a realizacdo do Estagio, o ESTAGIARIO estara amparado
contra acidentes pessoais, através da Apolice de Seguro n° da (nome da
seguradora), CNPJ / MF n° , no valor de R$ ??7???,00 (valor por extenso), sob a
responsabilidade da UFRN, quando se tratar de Estagio Curricular Obrigatorio e
responsabilidade da CONCEDENTE, quando se tratar de Estagio Curricular Nao Obrigatdrio.

CLAUSULA SEXTA — A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, desde que respeitado o Art. 3° da Lei 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA — O ESTAGIARIO se compromete a:

a) Realizar, com responsabilidade e esmero, as atividades que lhe forem
atribuidas;

b) Zelar pelos materiais, equipamentos e bens em geral do CONCEDENTE,
que estejam sob os seus cuidados;

c) Conhecer e cumprir os regulamentos e normas internas do CONCEDENTE,
especialmente aquelas que resguardem a manutencdo do sigilo das
informacdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio;

d) Apresentar, obrigatoriamente a0 CONCEDENTE e a UFRN relatorios
semestrais e final sobre o desenvolvimento das atividades realizadas;

e) Manter conduta disciplinar de acordo com a moral e 0s bons costumes;

f) Comunicar a CONCEDENTE e a UFRN quando houver conclusdo ou
interrupcao do Curso;

g) Responder pelas perdas e danos consequentes da inobservancia das normas
e condicOes estabelecidas neste Termo.

CLAUSULA OITAVA - O ESTAGIARIO sera desligado do Estégio:

a) Automaticamente, quando do término do Estagio.

b) A qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE e/ou
da UFRN;

c) A seu pedido;



d) Por descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;

e) Quando houver conclusdo ou interrupg¢ao do curso

f) Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracédo do estagio,
se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no 6rgdo ou
entidade ou na instituicdo de ensino;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o
periodo do estagio.

CLAUSULA NONA - Da Bolsa e Auxilio Transporte

Quando se tratar de Estagio curricular Néo Obrigatério ou Estadgio Curricular
Obrigatério Remunerado, o0 ESTAGIARIO receberé bolsa mensal no valor de R$ (por
extenso) e Auxilio Transporte diério, no valor de R$ (por extenso), devendo respeitar o
disposto na Orienta¢do Normativa n® 07, de 30 de outubro de 2008, do Ministério de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gest&o, quando o CONCEDENTE for Orgao Federal.

CLAUSULA DECIMA — O ESTAGIARIO realizara as seguintes atividades:

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso em
03 (trés) vias de igual teor e forma.

Natal-RN, de de

ESTAGIARIO

CONCEDENTE

SUPERVISOR DE CAMPO



COORDENADOR DO CURSO
UFRN

ORIENTADOR
UFRN



ANEXO 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE- UFRN

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Curso:

CPF:

Data de Nascimento:

Sexo:

Disciplina:

E-mail:

Telefone:

Empresa:

Orientador:

Supervisor:

CONCEDENTE



ANEXO 3

Estagio Supervisionado - Relatério Parcial de
Estagio
1) ESTAGIARIO

Nome:
Curso: Sistemas de Informacéao Matricula:

2) ORIENTADOR (UFRN)

Nome:
Departamento: SIAPE:

3) EMPRESA/SUPERVISOR

Empresa:
Setor:

Supervisor:
E-mail: Fone:

4) ESTAGIO

Titulo:

Data de inicio!: / / Carga horaria semanalt: horas

Data de término?: / / Carga horaria total?: horas

Periodo Letivo: — Tipo de estagio: ( ) Obrigatdrio ( ) Ndo-obrigatdrio

5) AVALIACAO DO ESTAGIO

5.1 - As atividades desenvolvidas no estagio estdo de acordo com o plano
apresentado ao coordenador e/ou professor orientador.

( )Sim () Nao () Em parte

5.1.1 - Se a resposta acima foi ndo, comente porque as atividades previstas no plano
ainda ndo foram realizadas.

5.1.2 - Se a resposta foi em parte, mencione:

5.1.2.1 - Quais as atividades desenvolvidas ndao estavam incluidas no seu programa
de estagio?

! lgual & que consta no Termo de Compromisso
2 Carga horéria total = carga horaria semanal * Nimero total de semanas (Data de inicio — Data de término)



5.1.2.2 -Quais as atividades planejadas que ainda ndo foram desenvolvidas?

5.2 - O estagio proporciona contato com situagées variadas da realidade de
trabalho profissional de sua area?

() Sim () Néo () Nao observei

5.3 - O estagio proporciona novos conhecimentos e técnicas que nao foram
(ou nao estao sendo) vistos durante o seu curso?

( )Sim () Nso

5.3.1 - Se a resposta foi sim, descreva-os:

5.4 - Que disciplinas do seu curso foram (ou estdo sendo) uteis ao
desenvolvimento das atividades citadas?

5.5 — Enfrentou (ou esta enfrentando) dificuldades para o desenvolvimento
do seu estagio? Justifique.

5.5.1 - As dificuldades ja foram resolvidas? Se sim, de que maneira? Se ndo, que
atitudes serdo tomadas para sana-las?




5.6 - O estagio oferece condicoes de aplicacdo de conhecimentos tedricos em
atividades praticas?

( )Sim ( ) Nao

Justifique:

5.7 - A orientacdo recebida pelo supervisor de estagio na instituicdo campo
de estagio é adequada e suficiente para a consecucgdo do estagio?

( )Sim () Nso

Comente:

5.8- Quando necessario, o professor-orientador de estagio atendeu e sanou
suas davidas com relacao aos encaminhamentos para realizagdo do estagio de forma
satisfatoria?

( )Sim () Nao

Comente:

5.9 - Como é o seu relacionamento com os funcionarios do local onde estagia?

( ) Otimo (  )Bom () Regular () Deficiente

Comente, se desejar:




5.10 - Considerando as questOes anteriores, avalie o aproveitamento do
estagio em relacao a sua formacao profissional, apresentando os pontos fortes e
fracos.

Nota atribuida ao estagio de forma geral:

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Natal, de de 20

Estagiario



ANEXO 4
AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR

Estagiario:

Carga Horaria Semanal: Matricula:

Orientador:

Supervisor:

Instituicdo/ Campo de
Estagio:

Endereco:

Telefone: ( ) Periodo: [ a_ | |

01) ASPECTOS INTERPESSOAIS

Fraco Regular Bom Muito | Excelente
1) ) @) Bom (4) L:(]5)
=

FoLf &%

1. O relacionamento com os superiores.

2. O relacionamento com o supervisor na
instituicdo/empresa.

3. Orelacionamento com os colegas de estagio.

4. O relacionamento com 0s
servidores/empregados dentro da
instituicdo/ campo de estagio




02)

ASPECTOS PESSOAIS

Fraco

)

Regular

2

hr'f
A‘-""

Bom

®)

Excelente
(5)
o

Assiduidade e  pontualidade  aos
expedientes diarios na Instituicdo/ Campo
de Estagio.

Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir
instrucbes de superiores e acatar
regulamentos e normas.

Sociabilidade. Facilidade e espontaneidade
com que age frente as pessoas, fatos e
situacdes.

Cooperacédo. Atuacdo junto a outras pessoas
no sentido de contribuir para o alcance de
um objetivo comum: influéncia positiva no

grupo.

Responsabilidade.  Cumprimento  das
atividades previstas no plano de estagio e
capacidade de responder pelas atribuicoes
que lhe foram confiadas.

Atitude ética. Discricdo demonstrada
quanto ao sigilo das atividades a ele
confiadas.

03)

ASPECTOS TECNICOS - PROFISSIONAIS

Fraco

)

r

Regular

2

- E
.A-"\-

Bom

®3)

Muito
Bom (4)

Excelente
(5)
[

Rendimento do estagiario. Qualidade,
rapidez, precisdo com que executa as tarefas
integrantes do programa de estagio.

Facilidade na compreensdo. Rapidez e
facilidade de entender, interpretar e por em
pratica as instrucOes e informacdes verbais e
escritas.

Conhecimentos teoricos. Conhecimento
demonstrado no cumprimento do programa
de estagio, relacionado a sua formacéao.

Interesse. Mostrar interesse pelo andamento
do trabalho. Disponibilidade para realizar
tarefas solicitadas.




5. Organizagdo e método no trabalho. Uso
de meios racionais visando melhorar a forma
de executar o trabalho.

6. Criatividade. Capacidade de sugerir,
projetar ou exercer modificacbes ou
inovagdes no campo de estagio. Capacidade
de adaptar contetido tedrico a prética.

04) COMENTE SOBRE OS ASSUNTOS ABAIXO:

04.1) O estagiario demonstrou conhecimento e habilidade exigidos para o
desenvolvimento do estagio? Exemplifique.

04.2) Observacdes e sugestdes que julgar necessarias.




05) AVALIAGAO FINAL:

Aprovado: variando de 5.0 (Cinco) a 10.0 (Dez);
Reprovado: variando de 0.0 (zero) a 4.9 (Quatro Ponto Nove);

5.1) Nota do Estéagio fornecida pelo Supervisor:

Caico-RN, de de

Assinatura do Supervisor



