UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PAUTA DA 22 REUNIAO PLENARIA (11/05/2015) — das 10 as 12h

Informes das coordenagfes (Administragdo, Administracao Publica, Gestdo de Cooperativas,
PPGA e PPGP). — 21 Minutos

Informes do corpo discente. — 6 Minutos
Informes do DEPAD — 30 minutos

a. Resgate da eleicao para a chefia do departamento (*).

b. Programacéo das reunides plenarias ordinarias do DEPAD no ano de 2015 (das 10 as 12h):
11/05(seg), 10/06(qua), 09/07(qui), 07/08(sex), 01/09(ter), 07/10(qua), 05/11(qui), 01/12(ter).

c. Sistematizacdo da instrugdo dos processos (prazo para formalizagéo, definigdo de critérios e
forma de distribuicdo dos relatores).

d. Implementacéo e/ou sistematizacdo da orientacdo académica, Nucleo Docente Estruturante,
Colegiado do Curso e Coordenacgédo de Estagio nos cursos de graduacéo.

e. Programacdo da Semana Pedagdgica para o semestre 2015.2: aplicacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo; auto avaliacdo dos cursos pelos indicadores do novo
instrumento de avaliagdo do INEP para os cursos de graduacéo (marco de 2015); discusséo da
avaliacdo de desempenho do corpo docente; alinhamento por areas e contelddos transversais
obrigatorios; oferta de disciplinas optativas; avaliacdo de aprendizagem; ENADE 2015; palestra
sobre escutatéria; atualizagdo pedagogica.

f. Mudanca no modelo de distribuicdo orgcamentaria da UFRN, que passa a considerar a
produtividade (ensino, pesquisa e extensdo) para a alocagéo de 30% do total do orcamento.

g. Antecipacdo da demanda de professores para as disciplinas dos programas de péds-
graduacdo para o semestre 2015.2, para subsidiar a distribuicdo das turmas de graduacéo.

h. Consulta para definicdo de critérios para alocacdo das turmas do semestre 2015.2:
demandas dos cursos de graduacdo e poOs-graduacdo, carga-hordria minima no ensino
(especialmente a graduacdo), regime de trabalho do professor, avaliagdo de desempenho
docente, possibilidade de alocacdo de mais de um professor por turma, critérios de desempate
(avaliacdo de desempenho docente, assiduidade e rodizio), necessidades especificas do
corpo docente (saude, fungbes administrativas, rodizio nos horarios extremos, preferéncias
pessoais indicadas na consulta das preferéncias do corpo docente).

i. Consulta ao corpo docente sobre os horarios do semestre 2015.2, mediante aplicacdo de
guestionario on line. Esta consulta subsidiara a aplicagao do critério das “preferéncias do corpo
docente”, mas ndo podera ser utilizada como definitiva nem como critério Unico e definitivo. Em
caso de conflito, serdo chamados os professores envolvidos para resolu¢cdo conjunta, ouvida a
area de conhecimento e a coordenacao dos cursos envolvidos (graduacédo e pos-graduacao).

j.  Outros assuntos (Seminario de Pesquisa do CCSA, elei¢do para a dire¢do do CCSA etc.)

Homologacédo do resultado da eleicéo para a chefia do DEPAD (biénio 2015-2016).

Aprovacdo da Ata da Reunido Ordinaria Anterior realizada em 11/03/2015 da Reunido
Plenéria Ordinaria. — 3 Minutos

Constituicdo e Designacdo de comissdo de auto avaliacdo dos cursos de, para aplicagdo do novo
instrumento do INEP (marco de 2015) e analise do relatério da CPA, preferencialmente composta pelos
professores que atuam ou ja atuaram como avaliadores do INEP (Anderson Mol, Gabriel Martins, Maria
Valéria, Matilde Medeiros etc.), com a participacdo de um membro externo. — 3 Minutos

Alteracdo da Portaria n°® 05/2014-DEPAD-PLANO TRIENAL- PERIODO 2015 a 2017. Designando a
Professora Maria Valéria Pereira de Araljo como presidente (também membro da equipe de
elaboracédo do proximo PDI da UFRN), substituindo o Professor Carlos David Cerqueira Feitor. Prazo
de concluséo: 20/05/2015. Plenaria extraordinaria: 22/05/2015. — 3 Minutos

Constituicdo da comisséo técnica para estudo do dimensionamento das necessidades de pessoal
do DEPAD, com vistas a atender a Resolugdo n°® 063/2015-CONSEPE, de 05/05/2015. Objetivo:
elaborar proposta de pedido de vagas para o corpo docente e técnico administrativo, considerando
inclusive os processos em andamento de mudanca de regime de trabalho e licenca para tratamento de
salde. Indicagéo para a presidéncia da comisséo: Patricia Whebber (presidente). Prazo de concluséo:
20/05/2015. Plenéria extraordindria: 22/05/2015. Submissdo do Pedido a PROGESP: até 29/05/2015. —
3 Minutos



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Processos — 21 minutos

Processo n° 23077.021938/2015-60 — Interessado: Carlos David Cerqueira Feitor — Assunto:
Solicitacdo de afastamento para realizar curso de doutorado - Relator: Thiago Ferreira Dias.

Processo n° 23077.021912/2015-11 - Interessado: Departamento de Ciéncias Administrativas —
Assunto: Solicita a criacdo de nova disciplina do Departamento de Ciéncias Administrativas para ser
ofertada como obrigatdria ao curso de turismo - reforma do PCC do curso - Relator: Anténio Carlos
Ferreira.

Processo n° 23077.021319/2015-75 — Interessado: Zivanilson Teixeira e Silva — Assunto: Monitoria
da disciplina economia para administracdo. - Relator: Antonio Carlos Ferreira.

Processo n°® 23077.042578/2014-31 — Interessado: Maria Valeria Pereira de Aradjo — Assunto: Solicita
Progresséo Horizontal - Relator: Marco Aurélio de Albuquerque Othon.

Processo n° 23077.021979/2015-56 — Interessado: Marco Aurélio de Albuquerque Othon — Assunto:
Solicita licenca para capacitacao - Relator: Thiago Ferreira Dias.

Processo n° 23077.021298/2015-98 — Interessado: Gabriel Martins de Araudjo Filho — Assunto:
Solicitag8o de Autorizag8o para Atividade Eventual (Universidad Arturo Prat del Estado de Chile e
TJRN) - Relator: Carlos Alberto Freire Medeiros.

Processo n° 23077.080112/2014-51 — Interessado: Anatélia Saraiva Martins Ramos — Assunto:
Projeto de Pesquisa- Contribuicbes aos Modelos de Exceléncia da Gestdo e do Planejamento
Estratégico Situacional: um estudo na Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte - Relator:

Ana Patricia Rodrigues Leite.

(*) Resgate da eleicdo para a chefia do DEPAD

Compromissos do Plano de Trabalho

Andamento

1. Apoiar a consolidacdo do curso superior de tecnologia em
Gestdo de Cooperativas, cuja oferta passara a ser regular,
mediante articulacdo da atual coordenacdo, direcdo do
Centro e Reitoria.

Visita INEP realizada e projeto de
consolidacdo em aprovacao no Colegiado do
Curso.

2. Promover reunifes pedagogicas semestrais para
fortalecimento do corpo docente do DEPAD e dos cursos a
ele vinculados (Administragcdo, Administracdo Publica, Gestao
de Cooperativas e as especializagdes).

Proposta de

11/05/2015.

apresentada a plenaria

3. Articular-se com as coordenacbes dos cursos de
graduacdo para atualizagdo dos projetos politico
pedagdgicos, envolvendo os Nucleos Docentes Estruturantes
e respectivos colegiados.

Os NDEs ja iniciaram os trabalhos nos cursos
de Administracédo e Gestdo de Cooperativas.

4. Padronizar as rotinas de instrucdo de processos
submetidos ao departamento, como forma de agilizar sua
tramitacdo e aprovacdo na plenaria do DEPAD e nas
instancias superiores.

Infforme  apresentado a plenaria de
11/05/2015, para atendimento nas proximas
reunides.

5. Representar e perseguir os interesses do departamento
perante a Direcdo e Conselho de Centro, bem como em
outras instancias da UFRN, quando couber.

Andamento continuo.

6. Desenvolvimento e implantacdo de uma revista de Casos
para Ensino em Administracdo, aproveitando os talentos
existentes no departamento.

Realizado um minicurso durante o Seminario
de Pesquisa do CCSA. Proposta em
apreciacdo pela diretoria da ADM Consult.

7. Estimular a integracdo dos corpos docente e discente,
através de projetos desenvolvidos pela ADM Consult.

Recomendado um novo modelo de

remuneracao e a criagdo da revista.

8. Realizar seminarios semestrais de avaliacdo de
desempenho, com o intuito de melhorar a qualidade do
ensino nos cursos vinculados ao DEPAD.

Ocorrera durante as semanas pedagdgicas.

9. Propor um calendario anual de reunides ordinarias da
plenaria do departamento, com encontros mensais
programados antecipadamente a cada ano.

Apresentado na plenaria de 11/05/2015.

10. Respeitar as deliberacbes da plenaria do departamento,
como prevé o regimento interno da UFRN e do CCSA.

Andamento continuo.




