UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

COMISSAO PERMANENTE DE APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES
EDUCACIONAIS

PROCESSO SELETIVO DE BOLSA ACESSIBILIDADE
EDITAL N2 001/2014.2 — CAENE

Disciplina os requisitos e 0s procedimentos para a
concessdo de BOLSA ACESSIBILIDADE, destinada
aos estudantes com deficiéncia de graduacdo
presencial da UFRN.

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) e Comissdo Permanente de Apoio a
Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (CAENE) da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), tornam publico o EDITAL de inscrigdes para o Processo Seletivo do
Programa Bolsa Acessibilidade para o exercicio do semestre 2014.2, destinadas aos discentes
com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, pessoa com transtorno do espectro autista ou
multipla aliada a situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, regularmente matriculados nos
cursos de graduag¢do na modalidade de ensino presencial.

DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO BENEFiCIO
1 - CRITERIOS GERAIS PARA CONCESSAO

1.1 Estar regularmente matriculado em Curso de Graduac¢do ou Pés-graduacdo presencial da
UFRN;

1.2 Ser estudante com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, pessoa com transtorno do
espectro autista ou multipla aliada a situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, conforme
disposto nas Resolugdes N2 026 - CONSAD, de 20 de agosto de 2009
(http://www.sigrh.ufrn.br/sigrh/public/colegiados/filtro busca.jsf) e N° 163/2014-CONSEPE,
de 19 de agosto de 2014 (http://www.sigrh.ufrn.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf).

1.3 Estar sendo assistido pela CAENE e inscrito no cadastro Unico, disponivel no SIGAA, para
concessado de bolsas e auxilios da assisténcia estudantil;

1.4 N3o receber outro tipo de bolsa académica ou de apoio técnico e administrativo da
Universidade, de agéncia de fomento ou de outra natureza;

1.5 N3o exercer atividade remunerada publica ou privada que exceda a renda per capita de um
salario minimo, respeitando a resolucdo que trata de critérios de vulnerabilidade
socioeconomica;


http://www.sigrh.ufrn.br/sigrh/public/colegiados/filtro_busca.jsf

1.6 Participar de atividades de pesquisa ou ensino ou extensao ou em ag¢des desenvolvidas
pela CAENE;

2 - DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - DAS INSCRIGOES
2.1.1 Aderir corretamente ao Cadastro Unico;
2.1.2 Realizar inscri¢des on-line no SIGAA no periodo: de 06/10/2014 a 14/10/2014

2.1.3 Realizar ENTREVISTA SOCIAL e apresentar TODA documentag¢do comprobatdria: de 15/10
a 17/10/2014.

2.2. Documentos Necessarios:
Apresentar copia legivel de TODOS os documentos solicitados.
2.2.1 Documentos de identificacdo pessoal do candidato

a) Atestado de Matricula em disciplinas 2014.2;
b) Documento de Identificacdo (RG ou Certiddo de Nascimento ou Carteira de Motorista etc.);

¢) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - cdpia das paginas de identificacdo do
trabalhador, ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte. (Obrigatoriedade de apresentar
os originais para conferéncia);

d) Cartdo bancario do préprio candidato;

2.2.2 Historico da vida escolar do estudante:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio em escola publica;

b) Declaragdo emitida por Instituicdo de Ensino Privado informando a condi¢do de bolsista
parcial ou integral, se for o caso;

c) Declaracdo emitida por Instituicdo onde realizou curso pré-vestibular, informando a
condigdo de bolsista parcial ou integral, se for o caso;

d) Certificado de Conclusdo de curso ou Diploma de Graduacao, se for o caso;
e) Comprovacgédo da condi¢do de bolsista em curso de graduacdo, se for o caso.
2.2.3 Documentos de identificacao de todos os membros da familia:

a) Documento de identificacdo (RG ou Certiddo de Nascimento ou Carteira de Motorista, etc.)
de todos os membros que fazem parte do grupo familiar;

b) Certiddo de 6bito do pai ou mae, se for o caso.

2.2.3.1 Em caso de separacdo e/ou divércio dos pais ou estudante:

a) Certiddo de casamento com averbagdo de divércio (dos pais ou estudante, conforme o
caso);



b) Comprovante de recebimento de pensdo alimenticia, se for o caso.

2.2.4 Comprovante de residéncia fixa da familia:

a) Comprovante de agua, luz, telefone, IPTU, prestacdo do imodvel financiado.

b) Se imdvel alugado: contrato de aluguel ou ultimo recibo de pagamento do aluguel.
Os alunos que residem em outro endereco da familia deverdo apresentar os dois
comprovantes de residéncia, tanto o da familia, como o da atual moradia do candidato (a).

2.2.5 Em caso de familiar com doencga incapacitante ou uso continuo de medicamentos:

a) Laudo médico com CID (Cédigo Internacional de Doencas), quando se tratar de doenca
cronica ou degenerativa;

b) Comprovante de despesa com salide, em caso de pessoas em tratamento.
2.2.6 Participac¢do da familia em Programas Sociais:

a) Cartdo do Programa Social em questdo (Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada
etc);

b) Extrato atualizado de recebimento do beneficio.

2.2.7 Comprovar a Renda Familiar atualizada: apresentar comprovantes de todos os
membros que residem com a familia.

Serdo aceitos como comprovante de renda qualquer um dos seguintes documentos:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - cdpia das pdaginas de identificagdo do
trabalhador, ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte. (Obrigatoriedade de apresentar
os originais para conferéncia); ou

b) Contracheque ou holerite atualizado (julho ou agosto ); ou
c) Ultima declarag3o de Imposto de Renda completa.

d) Extrato de Beneficio da Previdéncia Social atualizado,

e) Guia de recolhimento do INSS atualizado; ou

f) Declaracdo Comprobatéria de Percep¢do de Rendimentos — DECORE, dos ultimos trés
meses, feita por contador ou técnico contdbil inscrito no CRC. Se tiver cargos de direcao,
apresentar Pré-Labore.

g) Declaragdo de renda informal contendo a atividade que exerce e a remuneragdo, com
assinatura reconhecida em cartdrio (conforme anexo);

3 — DA ANALISE E JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE CONCESSAO DAS BOLSAS

3.1 - O Servico Social da CAENE se responsabilizara pelo cumprimento dos critérios aprovados
pela Resolucdo n2163/2014 - CONSEPE, bem como pelas informagdes referentes a prazos para
inscri¢bes, entrevistas e divulgagdo dos resultados.

3.2 - A entrevista social sé serd realizada mediante apresentacio da DOCUMENTACAO
COMPLETA.



3.2.1- O aluno que apresentar a documentagdo incompleta e/ou falsa assume a
responsabilidade de quaisquer prejuizos na anadlise da sua solicita¢do.

4 - DA ANALISE E RESULTADO PARCIAL DA BOLSA ACESSIBILIDADE

4.1 — A analise dos processos sera de responsabilidade da equipe técnica da CAENE e a
homologacao dos processos sera realizada pela Comissdo de Selecdo e Avaliacdo da PROAE,
conforme prevé a Resolucdo 045/2012 - CONSAD.

4.2 - O RESULTADO PARCIAL serd publicado no SIGAA NO DIA 24/10/2014 .

5 —DOS RECURSOS

5.1 - Apds a divulgagao do RESULTADO PARCIAL DA BOLSA ACESSIBILIDADE, o candidato que
discordar terd um prazo de 02 (DOIS) dias Uteis para apresentar recurso a Comissdo de
Assuntos Estudantis — CAE.

6—-DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
6.1- O RESULTADO FINAL serd publicado no SIGAA, no dia 31 de outubro de 2014.
7 - DA QUANTIDADE DE AUXILIOS E PERIODO DE VIGENCIA:

7.1. Para o presente EDITAL serdo disponibilizadas 35 (trinta e cinco) cotas de BOLSAS
ACESSIBILIDADE no valor unitdrio de RS 400,00 (quatrocentos reais) a ser paga mensalmente
em conta corrente individual do estudante mediante depdsito bancario.

7.2. Havendo disponibilidade or¢amentdria poderd ser configurada uma lista de espera e ser
oferecida uma quantidade suplementar de Auxilios.

7.3. A BOLSA ACESSIBILIDADE terd vigéncia de SEIS MESES e sera prorrogavel semestralmente
até a conclusdo do curso no qual o estudante estiver inscrito, com o limite maximo
estabelecido conforme as normas da Resolugdo 163/2014-CONSEPE.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1- As comunicagdes oficiais pertinentes ao Processo Seletivo, inclusive a divulga¢dao dos
resultados, serdo publicadas no SIGAA.

8.2 - A qualquer tempo, o aluno podera ser excluido do processo seletivo, desde que
comprovada qualquer irregularidade nas declara¢gdes ou nos documentos apresentados, sem
prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

8.3 - Os alunos contemplados terdo acesso aos beneficios imediatamente apds a divulgacdo do
resultado final do processo seletivo até o término do semestre letivo de 2014.2.

8.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de apoio a Estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais — CAENE.

8.5 - Este edital entrara em vigor na data de sua publicacgdo.



Natal, 01 de outubro de 2014.

Prof@ Francisco Ricardo Lins Vieira de Melo

Presidente da CAENE



