Resolução Nº 01/2011-CAU, de 27 de junho de 2011.

Regulamento do Estágio Curricular Supervisionado


Obs.: O aluno pode adequar este relatório e apresentar como referente ao Estágio Não Obrigatório e Bolsa de Apoio Técnico. Como este será avaliado (com nota pelo Orientador, o aluno poderá requerer que esta atividade seja contabilizada, quando estiver no 9º período do curso.
ANEXO 1 DA RESOLUÇÃO Nº 01/2011-CAU, DE 27 DE JUNHO DE 2011.

Relatório do Estágio Curricular Supervisionado (Obrigatório e Não Obrigatório) do Curso de Arquitetura e Urbanismo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Do Formato

O relatório deve ser escrito no formato Times New Roman tamanho 12 (padrão Word como o utilizado neste texto) ou equivalente, em espaço 1,5. O papel adotado deverá ser padrão A4 branco.  As margens do texto em relação às bordas do papel devem ser: superior 2,5cm, inferior 2cm, direita 2cm e esquerda 2,5cm. 

O relatório deve ser organizado da seguinte forma: 

1. CAPA (Anexo 2)
2. PLANO DE ESTUDO APRESENTADO NO INÍCIO DO ESTÁGIO

3. ATIVIDADES REALIZADAS

4. COMPARAÇÃO ENTRE O PLANO ORIGINAL E O EXECUTADO

a- As atividades desenvolvidas no estágio estão de acordo com o plano apresentado ao coordenador e/ou professor orientador.

b- Se a resposta foi não, comente porque as atividades previstas no plano não foram realizadas.

c- Quais as atividades desenvolvidas, que não estavam incluídas no seu programa de estágio.

d- Quais as atividades planejadas que não foram desenvolvidas.

5. ANÁLISE DO ESTÁGIO PARA O APRENDIZADO DO ALUNO – Observar os seguintes aspectos:

a- O estágio proporcionou contato com situações variadas da realidade de trabalho profissional de sua área.

b- O estágio proporcionou novos conhecimentos e técnicas que não foram (ou não estão sendo) vistos durante o seu curso e descreva-os;
c- Que disciplinas do seu curso foram (ou estão sendo) úteis ao desenvolvimento das atividades citadas; 

d- Enfrentou dificuldades para o desenvolvimento do seu estágio. Exemplifique; 

e- Se houve dificuldade de que maneira foram resolvidas; 

f- O Estágio ofereceu condições de aplicação de conhecimentos teóricos em atividades práticas. Justifique. 

g- A orientação recebida pelo Supervisor e do Orientador de estágio foi adequada e suficiente para a consecução do estágio. Comente. 

6. AVALIAÇÃO DO APROVEITAMENTO DO ESTÁGIO EM RELAÇÃO A SUA FORMAÇÃO PROFISSIONAL, APRESENTANDO OS PONTOS FORTES E FRACOS. 
	PONTOS FORTES
	PONTOS FRACOS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


7. AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO PELO SUPERVISOR (Anexo 3)
8. PARECER DO ORIENTADOR DE ESTÁGIO (Anexo 4)
ANEXO 2 DA RESOLUÇÃO Nº 01/2011-CAU, DE 27 DE JUNHO DE 2011.
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	UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO


Relatório do Estágio Curricular Supervisionado
Obrigatório (ou Não Obrigatório)
do Curso de Arquitetura e Urbanismo
Nome do Local do Estágio

Orientador

Supervisor

Nome do Discente

Matrícula

Data da entrega
ANEXO 3 DA RESOLUÇÃO Nº 01/2011-CAU, DE 27 DE JUNHO DE 2011.
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	UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO


Avaliação do estagiário pelo supervisor
Estagiário:


Carga Horária Semanal:_____________________Matrícula:__________________________ 

Orientador:


Supervisor:


Instituição/ Campo de Estágio:


Endereço:


Telefone: ( _______ )
 
Período:  ___/___/___ a ___/___/___ 

01)
Aspectos Interpessoais

	
	Muito fraco
	Fraco
	Regular
	Bom
	Ótimo

	1. O relacionamento com os superiores.
	
	
	
	
	

	2. O relacionamento com o supervisor na instituição/empresa.
	
	
	
	
	

	3. O relacionamento com os colegas de estágio.
	
	
	
	
	

	4. O relacionamento com os servidores/empregados dentro da instituição/ campo de estágio
	
	
	
	
	


02)
Aspectos Pessoais

	
	Muito fraco
	Fraco
	Regular
	Bom
	Muito bom

	1. Assiduidade e pontualidade aos expedientes diários na Instituição/ Campo de Estágio.
	
	
	
	
	

	2. Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e acatar regulamentos e normas.
	
	
	
	
	

	3. Sociabilidade. Facilidade e espontaneidade com que age frente às pessoas, fatos e situações. Bom relacionamento.
	
	
	
	
	

	4. Cooperação. Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum: influência positiva no grupo.
	
	
	
	
	

	5. Responsabilidade. Cumprimento das atividades previstas no plano de estágio e capacidade de responder pelas atribuições que lhe foram confiadas. 
	
	
	
	
	

	6. Atitude ética. Discrição demonstrada quanto ao sigilo das atividades a ele confiadas.
	
	
	
	
	


03)
Aspectos Técnicos - Profissionais

	
	Muito fraco
	Fraco
	Regular
	Bom
	Muito bom

	1. Rendimento do estagiário. Qualidade, rapidez, precisão com que executa as tarefas integrantes do programa de estágio.
	
	
	
	
	

	2. Facilidade na compreensão. Rapidez e facilidade de entender, interpretar e pôr em prática as instruções e informações verbais e escritas.
	
	
	
	
	

	3. Conhecimentos teóricos. Conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estágio, relacionado à sua formação.
	
	
	
	
	

	4. Interesse. Mostrar interesse pelo andamento do trabalho. Disponibilidade para realizar tarefas solicitadas.
	
	
	
	
	

	5. Organização e método no trabalho. Uso de meios racionais visando melhorar a forma de executar o trabalho.
	
	
	
	
	

	6. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificações ou inovações no campo de estágio. Capacidade de adaptar conteúdo teórico à prática.
	
	
	
	
	


04)
Comente sobre os assuntos abaixo:

04.1)
O estagiário demonstrou conhecimento e habilidade exigidos para o desenvolvimento do estágio? Exemplifique.

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
04.2)
Observações e sugestões que julgar necessárias.

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Natal, ____ de ____________ de ______.

________________________________________

Assinatura do Supervisor
ANEXO 4 DA RESOLUÇÃO Nº 01/2011-CAU, DE 27 DE JUNHO DE 2011.

	[image: image3.png]




	UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

COORDENAÇÃO DO CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO


PARECER DO PROFESSOR ORIENTADOR

	COMENTÁRIOS:

	

	Sou de parecer  (FAVORÁVEL   /   (CONTRÁRIO ao aproveitamento da atividade requerida como equivalente à atividade acadêmica específica ARQ0502 – Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório. NOTA: __________


	
	
	Recebido em
	

	
	
	____/____/____
	

	
	
	
	Coordenador do Estágio


No caso de Estágio Curricular Supervisionado Não Obrigatório, o aluno deve apresentar o Relatório de Estágio ao Coordenador do Estágio para sua homologação, no entanto este ficará sob sua guarda e será entregue à Coordenação do Curso quando da entrega do Relatório das Atividades Complementares (9º período).
