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Identificagdo

Area de Avaliacio: NUTRICAO

Coordenador de Area: Gilberto Kac (UFR])

Coordenadora-Adjunta de Area: Egle Machado de Almeida Siqueira (UnB)
Coordenadora-Adjunta de Mestrado Profissional: Sandra Maria Chaves dos Santos (UFBA)

I. Consideragbes gerais sobre o estigio atual da Area

Atualmente existem 22 Programas de pés-graduagdo em funcionamento. Destes, 10 Programas sio
exclusivamente de mestrados académicos (45,5%); 3 Programas sio de mestrados profissionais (13,6%) e 9
Programas sio de mestrados e doutorados académicos (40,9%), totalizando 32 cursos.

A Nutri¢do ¢ um campo cientifico no qual sdo produzidos saberes e conhecimentos com especificidades
relativas 2 Nutricdo Clinica, Nutricdo Basica e Experimental, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Aplicadas a
Saude, Alimentacdo e Nutricio em Sadde Coletiva e Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacao e Nutri¢ao.

Até 2011, os Programas da area de Nutricio estavam alocados na drea de Medicina II, na qual
funcionavam como uma area basica. Em junho de 2011, a area de Nutri¢do foi oficialmente criada com 18
Programas que migraram da Medicina II. Assim, uma coordenagio pri-tempore foi entio instituida para auxiliar
na estruturacdo da nova area na CAPES. Em setembro de 2012, os trabalhos da coordenacio prd-tempore se
encerraram e uma coordenagio permanente foi indicada.

A distribuigdo atual de notas relativas a ultima avaliagdo trienal (2007-2009) dos Programas pertencentes
a nova area de Nutricdo, ou no momento do credenciamento para os Programas novos consiste em: 14
Programas nota 3 (63,6%); 5 Programas nota 4 (22,7%) e 3 Programas nota 5 (13,7%). A éarea ainda nao
contempla Programas com nota 6 ou 7. Cabe destacar que essas notas foram atribuidas aos Programas quando
os mesmos ainda eram avaliados dentro da Medicina II. De maneira geral, os Programas de pds-graduagio da
area de Nutricdo apresentaram uma significativa evolu¢io tanto no que se refere a produgio intelectual, quanto
a insercdo nacional e internacional de suas atividades. O crescimento da area tem sido continuo e muito
promissor.

A distribuicio regional dos Programas é a seguinte: 6 Programas estio em funcionamento na regiio
Notdeste (27,2%); 3 Programas na regiao Centro-Oeste (13,7%); 9 Programas na regidao Sudeste (40,9%) e 4
Programas na regiao Sul (18,2%). A area ainda nio possuiu Programas na regiao Norte do pais.

A area no Plano Nacional de P6s-Graduagio (2011-2020)

A area apresenta perspectiva de grande crescimento dentro do perfodo estabelecido pelo Plano Nacional
de P6s-Graduacao (PNPG, 2011-2020) considerando que ha espago para tal. Espera-se dobrar o nimero de
cursos de doutorados no periodo.
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Em alguns casos, serd necessario implementar estratégias que viabilizem a colaboragdo entre Programas
ja consolidados e Programas a serem criados ou em vias de consolida¢io, visando o fortalecimento da area
dentro das diretrizes gerais da CAPES. Este é o caso especialmente na regido Norte do Pais, na qual nio
existem Programas. A coordenacio de avaliacdo da drea tem consciéncia da necessidade de contribuir para a
implanta¢io de cursos e Programas em regiGes com importancia estratégica; porém, esta inten¢do deve sempre
estar atrelada a aderéncia de um patamar minimo de qualidade.

O desenvolvimento e a exceléncia da pés-graduacio em Nutrigio devem ocorrer, nos proximos anos, em
dire¢oes complementares. Nesse sentido, destacam-se as seguintes metas:

a. Expansio numérica e qualificada, com a continua desconcentracio geografica dos Programas, de forma
que seja criado pelo menos um curso de pds-graduacdo em Nutricdo na regido Norte e aumentar o
numero de cursos em regides com numero reduzido, como nas regides Sul e Centro-Oeste;

b. Buscar a ampliacio da solidariedade intra e inter-regional dos Programas existentes com objetivo de
diminuir as assimetrias e contribuit com o desenvolvimento regional por meio de Programas
interinstitucionais, em rede, ou associacado ampla;

c. Expansio da cooperagio com pafses mais desenvolvidos cientificamente, visando o compartilhamento
de experiéncias e o aperfeicoamento das competéncias técnico-cientificas, bem como implantaciao da
cooperacio solidaria com paises da América Latina, Caribe e Aftica, visando o compartilhamento das
experiéncias técnico-cientificas na area de Alimentagdo e Nutrigao.

INTERDISCIPLINARIDADE

Alimentagiao e Nutrigio ¢ um campo de producdo de conhecimentos e saberes e de formacio de cientistas
no qual diferentes disciplinas e vertentes tedrico-metodologicas se articulam em tensdes e consensos.
Considera-se, portanto, que propostas de Programas de pods-graduacio organizadas em torno dos objetos
“nutrientes, alimentos e comida com foco no processo sailde-doenga-cuidado” deverdo ser acolhidas neste espago
institucional. Dentro da perspectiva da interdisciplinaridade, poderio ser aceitos na area de Nutrigao Programas
ordenados em torno dos seguintes nucleos de saberes: Nutriggo Clinica (presenca de disciplinas e
conteudos voltados para a terapéutica do conjunto das patologias no ambito individual), Nutricdo Bdsica e
Experimental (contando com disciplinas e conteddos voltados a estudos com seres humanos e animais como
bioquimica, fisiologia, genética, entre outras), Ciéncia ¢ Tecnologia de Alimentos Aplicadas a Saside (disciplinas e
conteidos do ambito da composicao quimica e desenvolvimento de alimentos), Almentacio ¢ Nutricao em Saside
Coletiva (disciplinas e conteudos como epidemiologia, politicas, planejamento e gestdo em saude, entre outras) e
Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentagio ¢ Nutricao (disciplinas e conteudos como sociologia, antropologia,
epistemologia, alimentag¢do de coletividades, entre outras).
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ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A area de Nutricao ira considerar positivamente aqueles Programas que apresentarem inser¢ao no ensino
basico. Essa insercdo podera ser observada sob diversas modalidades, entre as quais algumas sdo destacadas: (i)
organizagdo ou participagdo em atividades do tipo universidade de portas abertas, feira de ciéncias, oficinas e
visitas a laboratérios; (ii) Programas de orientac¢do de alunos de iniciacio cientifica Junior, incentivando o
contato dos alunos da educagdo basica com laboratérios e alunos de pds-graduagio; (iii) atividades educativas
ou de extensio em escolas do ensino médio com énfase na alimentacio saudavel; (iv) oferecimento de cursos
sobre ciéncia para alunos do ensino médio; (v) desenvolvimento de material didatico e (vi) atuacdo em escolas
rurais e agricultura familiar.

I1. Requisitos e orientagdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

PROPOSTA DO CURSO

A érea de Nutrigio estabelece que, para a aprovacio de cursos novos de mestrado académico, as
propostas devem preencher os seguintes requisitos:

a. O corpo docente previsto deve demonstrar producgdo clentifica anterior na(s) linha(s) de pesquisa
proposta(s);

b. O corpo docente deve ter formagio em tema relacionado a area da Nutricdo (Nutricio Clinica,
Nutricdo Basica e Experimental, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Aplicadas a Saude, Alimentagio e
Nutricio em Saude Coletiva e Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacio e Nutricdo) em clara
sintonia com as linhas de pesquisa apresentadas na Proposta do Curso. A formacio de origem do
docente pode ter certo distanciamento da area em que o docente atua no momento, desde que seja
demonstrado que o mesmo buscou aprofundamento na area de Nutri¢ao;

c. O programa deve ter nimero minimo de 10 docentes permanentes;

d. A proposta do programa deve refletir claramente a compreensao dos docentes acerca das finalidades da
pos-graduacido senso estrito, havendo nitida separacdo entre a formacgio especializada e a formacio
académica ou profissional no ambito da pesquisa.

Os requisitos para aprovagao de cursos novos de mestrado deverdo ser suficientes, no minimo, para a
nota 3 (qualificacio regular).

Os topicos basicos para a avaliagdo de uma proposta de curso novo sio:

I) Apoio institucional e condi¢cbes oferecidas pela IES para a realizacdo do curso
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O apoio institucional se materializa em:

a. atos e documentos oficiais de aprovacao da proposta do curso e autorizacdo para seu funcionamento
no ambito institucional;
condicGes concretas de contratagdo do corpo docente em numero e formacio adequados;

c. provimento da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades previstas (disciplinas e,
sobretudo, projetos de pesquisa).

II) Proposta do Programa
A proposta deve demonstrar, de forma clara e convincente:

a. que o grupo proponente ja vem trabalhando previamente na institui¢io, de forma articulada, em grupos
de pesquisa;

b. qual(is) é (sdo) seu(s) objetivo(s) e as justificativa(s) para a sua implantacdo. Estes objetivos devem ser
coerentes com os objetivos da area, isto ¢, deve haver compatibilidade com o campo cientifico no qual
a proposta se insere;

c. a pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo e desta(s) com as linhas de pesquisa e projetos em
desenvolvimento;

d. o perfil do profissional a ser formado;

o nimero de orientadores ¢ o nimero de vagas oferecidas a cada ano;

f. a estrutura curricular, nela incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas, a forma de organizacdo do
curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatérias etc.) e o nimero minimo de créditos que
devem ser obtidos em disciplinas;

g. sua adequacio para o desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, sem redundincia com a
formacio lato senso;

h. que proporciona sélida formagio em pesquisa, devendo contemplar disciplinas que possam dar aos
alunos os fundamentos metodolégicos para a pratica da pesquisa, bem como, as ferramentas de escrita
cientifica (artigos e projetos).

e

O regimento do programa deve ser anexado a proposta, explicitando os critérios gerais de
credenciamento de docentes, o processo e a periodicidade de seleciio de alunos, o nimero de vagas oferecidas e
os critérios de avaliacio.

CORPO DOCENTE

Deve ser evidenciado que o corpo docente ja vem trabalhando na Instituicdo hd pelo menos 1 ano em
linha(s) de pesquisa produtiva(s) e com publicagdes relevantes delas geradas. O corpo docente deve ser
constituido exclusivamente de doutores e ter producio intelectual pertinente a area(s) de concentracio e/ou
linhas de pesquisa e adequada em termos de quantidade e qualidade.

O Curso deve contar com, no minimo, 10 docentes permanentes, sendo que pelo menos 60% tenham
vinculo com a instituicdo em tempo integral. O docente podera participar como permanente em no maximo 2
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programas de pés-graduacio, da mesma ou de outra Instituicdo, desde que demonstre a viabilidade dessa
atuacdo. E permitida a participacdo de docentes de outras Instituicdes, mas ndo deve caracterizar dependéncia
externa, nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de produgao cientifica.

Os docentes devem, preferencialmente, demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos de
graduacio (trabalho de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica) ou especializagio.

ATIVIDADE DE PESQUISA

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos isolados
poderio existir desde que apresentem contribuicio efetiva para o programa ou que tenham potencial para a
criagdo de novas linhas de pesquisa. A producio intelectual apresentada deve guardar estreita relagio com as
linhas e projetos de pesquisa. O programa deve demonstrar capacidade para obten¢do de recursos de fomento a
pesquisa.

Recomenda-se que o numero de linhas de pesquisa ndo exceda a 3 por docente permanente e que uma
linha de pesquisa nio dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. E desejavel a presenca de
alunos de graduacio nos projetos de pesquisa. E fundamental que os projetos de pesquisa estejam regularmente
distribuidos entre os membros do corpo docente. Sio especialmente valorizados os projetos com
financiamento obtido junto a agéncias de fomento em processos de competi¢do e julgamento por pares.

PRODUGAO INTELECTUAL

A producio intelectual deve guardar estreita relacdio com a proposta, a(s) area(s) de concentracdo e as
linhas de pesquisa. A producio intelectual é considerada requisito essencial para a recomendacio do curso, mas
o atendimento da produ¢do minima nao garante a aprovac¢ao, que depende também da comparacio com a
producido dos cursos ja recomendados. Assim, somente os cursos que preencherem, simultaneamente, os
critérios quantitativo e qualitativo poderio ser recomendados.

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A Instituicio devera apresentar ambientes fisicos, equipamentos e laboratérios adequados para o
desenvolvimento das disciplinas e para a realizagdo dos trabalhos de investigacdo propostos. Hstes deverdo
apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das linhas de pesquisa
relacionadas na proposta. Também deverd possuir salas para os docentes receberem seus alunos, com o intuito
de orientacdo e discussao do andamento da pesquisa, além de salas de estudo para alunos.

Docentes e alunos deverio ter acesso online a bases de indexacdo bibliografica, assim como a periédicos.

A biblioteca da Institui¢do deve possuir em seu acervo os principais titulos da area, incluindo periddicos e livros
(impressos ou eletronicos).

OUTRAS

Apoilo institucional e condi¢oes oferecidas pela IES para a realizacdo do curso: o apoio institucional se
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materializa em atos e documentos oficiais de aprovacio da proposta do curso e autorizagdo para seu
funcionamento no ambito institucional, mas também nas condi¢oes concretas de contratagdo do corpo docente
em ndmero e com formac¢io adequada.

Para desenvolver um bom programa de pés-graduagio, o grupo docente precisa ter producio cientifica
anterior a implantacdo do programa. Para desenvolver um programa de formagdo em Nutri¢do é imprescindivel
que os docentes tenham formacio na area ou produg¢io na area, nio bastando, portanto, agrupar docentes com
experiéncias em diferentes campos da area da saude para compor o corpo docente.

DOUTORADO

PROPOSTA DO CURSO

A drea de Nutricdo estabelece que, para a aprovagdo de cursos novos, as propostas devem preencher os
seguintes requisitos:

a. O corpo docente previsto deve demonstrar produgdo cientifica anterior na(s) linha(s) de pesquisa
proposta(s);

b. O corpo docente deve ter formacio em tema relacionado a area da Nutricdo (Clinica, Experimental,
Ciéncia de Alimentos, Sadde Coletiva aplicada a Nutricdo e Ciéncias Humanas e Sociais em
Alimentacio) em clara sintonia com as linhas de pesquisa apresentadas na Proposta do Curso. A
formacdo de origem do docente pode ter certo distanciamento da irea em que o docente atua no
momento, desde que seja demonstrado que o mesmo atue na area de Nutricio;

c. O programa deve ter numero minimo 10 docentes permanentes;

d. A proposta do programa deve refletir claramente a compreensio dos docentes acerca das finalidades da
pos-graduacio senso estrito, havendo nitida separacdo entre a formacio especializada e a formacao
académica ou profissional no ambito da pesquisa.

Os requisitos para aprovac¢io de cursos novos de doutorado deverdo ser suficientes, no minimo, para a nota 4
(qualificagao bom).

Os topicos basicos para a avaliagio de uma proposta de curso novo sio:
I) Apoio institucional e condi¢Ses oferecidas pela IES para a realizagdo do curso
O apoio institucional se materializa em:
a. atos e documentos oficiais de aprovacio da proposta do curso e autorizacdo para seu funcionamento
no ambito institucional;
condicGes concretas de contratacdo do corpo docente em numero e formagio adequados;

c. provimento da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades previstas (disciplinas e,
sobretudo, projetos de pesquisa).
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II) Proposta do Programa
A proposta deve demonstrar, de forma clara e convincente:

a. que o grupo proponente ja vem trabalhando previamente na institui¢ao, de forma articulada, em grupos
de pesquisa;

b. qual(is) é (sao) seu(s) objetivo(s) e as justificativa(s) para a sua implantacio. Estes objetivos devem ser
coerentes com 0s objetivos da drea, isto ¢é, deve haver compatibilidade com o campo cientifico no qual
a proposta se insere;

c. a pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo e desta(s) com as linhas de pesquisa e projetos em

desenvolvimento;

o perfil do profissional a ser formado;

o nimero de orientadores e o nimero de vagas oferecidas a cada ano;

f. a estrutura curricular, nela incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas, a forma de organizacdo do
curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatérias etc.) e o nimero minimo de créditos que
devem ser obtidos em disciplinas;

g. suaadequacio para o desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa;

h. que proporciona sélida formacido em pesquisa, devendo contemplar disciplinas que possam dar aos
alunos os fundamentos metodolégicos para a pratica da pesquisa, bem como, as ferramentas de escrita
cientifica (artigos e projetos).

e

O regimento do programa deve ser anexado a proposta, explicitando os critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas oferecidas e os critérios de
avaliacdo.

CORPO DOCENTE

Deve ser evidenciado que o corpo docente ja vem trabalhando na Instituicio hd pelo menos 1 ano em
linha(s) de pesquisa produtiva(s) e com publicagdes relevantes delas geradas. O corpo docente deve ser
constituido exclusivamente de doutores e ter producio intelectual pertinente a area(s) de concentracio e/ou
linhas de pesquisa ¢ adequada em termos de quantidade e qualidade. O Curso deve contar com, no minimo, 10
docentes permanentes, sendo que pelo menos 60% tenham vinculo com a institui¢do em tempo integral. O
docente podera participar como permanente em no maximo 2 programas de pés-graduacio, da mesma ou de
outra Instituicdo, desde que demonstre a viabilidade dessa atuacdo. A participagdo de docentes de outras
Institui¢des ndo deve caracterizar dependéncia externa, nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias
minimas de producio cientifica.

Os docentes devem, preferencialmente, demonstrar experiéncia anterior em orientacio de alunos de
graduacio (trabalho de conclusdo de curso, iniciagao cientifica) ou especializa¢io e mestrado.

ATIVIDADE DE PESQUISA

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos isolados
poderdo existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou que tenham potencial para a
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criacdo de novas linhas de pesquisa. A producio intelectual apresentada deve guardar estreita relagdio com as
linhas e projetos de pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa. Recomenda-
se que o numero de linhas de pesquisa nao exceda a 3 por docente permanente e que uma linha de pesquisa nao
dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. F desejavel a presenca de alunos de graduagio nos
projetos de pesquisa e no caso de mestrado ja existente, a presenca de alunos de mestrado. E fundamental que
os projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre os membros do corpo docente. Sio
especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias de fomento em processos de
competicao e julgamento por pares.

PRODUCAO INTELECTUAL

A producio intelectual deve guardar estreita relacio com a proposta, a(s) area(s) de concentracio e/ou
linhas de pesquisa. A producio intelectual é considerada requisito essencial para a recomendacio do curso, mas
o atendimento da produ¢ido minima ndo garante a aprovag¢do, que depende também da comparacio com a
producio dos cursos ji recomendados. Assim, somente os cursos que preencherem simultaneamente os
critérios quantitativo e qualitativo poderio ser recomendados.

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A Instituicao devera apresentar laboratérios adequados para a realizagdo ou consecucio das investigacoes
propostas. EHstes deverdo apresentar todos os equipamentos ¢ a infraestrutura mnecessaria para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta. Também devera possuir salas para docentes
receberem seus alunos para orientagio e discussido do andamento da pesquisa e salas de estudo para alunos.

Docentes e alunos deverio ter acesso online a bases de indexacio bibliografica, assim como a periddicos.
A biblioteca da Institui¢do deve possuir em seu acervo os principais titulos da area, incluindo periédicos e livros
(impressos ou eletronicos).

OUTRAS

A IES deve oferecer apoio institucional e condi¢oes para a realizacdo do curso. O apoio institucional se
materializa em atos e documentos oficiais de aprovacio da proposta do curso e autoriza¢do para seu
funcionamento no ambito institucional, mas também nas condi¢cées concretas de contratagdo do corpo docente
em ndmero e com formacao adequada.

Para desenvolver um bom programa de pés-graduacio, o grupo docente precisa ter producdo cientifica
anterior. Além disso, alguns docentes do nucleo permanente devem apresentar experiéncia prévia de orientagao

em programas de poés-graduagao "stricto sensu'.

Para desenvolver um programa de formacdo em Nutricdo ¢ imprescindivel que os docentes tenham
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formacdo na area ou producio na area, ndo bastando, portanto, agrupar docentes com experiéncias em
diferentes campos da area da saude para compor o corpo docente.

MESTRADO PROFISSIONAL

PROPOSTA DO CURSO

A proposta deve evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma
articulada, junto a Instituicdo em grupos de pesquisa (GP), previamente a apresentacio da proposta. A proposta
deve apresentar claramente qual (is) ¢ (sdo) seu(s) objetivo(s) e a justificativa(s) para a sua implanta¢io. Estes
objetivos devem ser coerentes com os objetivos da area, isto é, deve haver compatibilidade com o campo
cientifico no qual a proposta se insere. A proposta deve explicitar ainda a pertinéncia da(s) area(s) de
concentra¢io (AC) e desta(s) com as linhas de pesquisa (LP) e projetos em desenvolvimento. Ndo deve haver
duplicacdo de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliacdo das propostas de cursos novos sera levado em
consideracio a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES.

Na proposta, deve ser claramente especificado o perfil do profissional a ser formado, o nimero de
orientadores ¢ o numero de vagas oferecidas. Faz parte da proposta do programa a explicitacdo da estrutura
curricular, nela incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacio do curso (modular,
flexivel, com ou sem disciplinas obrigatérias), além do numero minimo de créditos que devem ser obtidos por
meio das disciplinas. A estrutura curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa, sem redundancia com a formacio lato senso. A proposta do programa deve refletir claramente a
compreensao dos docentes, acerca das finalidades da pos-graduagio senso estrito havendo nitida separacao
entre a formacido especializada e a formagdo académica ou profissional no dmbito da pesquisa. A estrutura
curricular deve proporcionar uma sélida formacdo em pesquisa, devendo contemplar disciplinas que possam
dar aos alunos os fundamentos metodolégicos para a pratica da pesquisa no campo, bem como, ferramentas de
escrita cientifica.

Acompanhando a proposta, deve-se anexar o regimento do programa de pés-graduacio explicitando os
critérios gerais de credenciamento dos docentes; processo e periodicidade de selecio de alunos, nimero de
vagas e critérios de avaliagdo.

Um aspecto central na avaliacio da proposta serd a analise da relevancia local, regional ou tematica. O
compromisso institucional com a implantacio do curso deve estar claramente explicitado por meio de
documentacao das instancias de deliberagao pertinentes. No caso especifico do MP é recomendavel que o curso
possua clara fonte de financiamento materializada em contratos ou convénios entre a instituicio promotora do
PPG e institui¢des do setor de saude interessadas na formacio de seus profissionais ou no financiamento da
formacdo de futuros profissionais. As propostas de MP devem seguir a Portaria Normativa MEC n°® 17 de 29
de dezembro de 2009 e demais normas da CAPES envolvendo esta modalidade.

CORPO DOCENTE

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo (Portaria Normativa MEC n° 17 de 28 de
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dezembro de 2009). Deve ser evidenciado que o CD ja vem trabalhando junto hd pelo menos 1 ano, com
linhas de pesquisa consolidadas.

O Curso devera apresentar o numero minimo de 10 docentes permanentes (DP), sendo que pelo menos
60% tenham vinculo com a institui¢do em tempo integral ou parcial. O docente podera participar como
permanente em no maximo 2 programas de poés-graduacio da mesma ou de outra Instituicdo, desde que
demonstre a viabilidade dessa atuacdo. A participagdo de docentes colaboradores nio deve caracterizar
dependéncia externa nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de produgio cientifica. Os
docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientagdo de alunos de graduagdo ou especializagio em
atividades de iniciacio cientifica ou trabalhos de conclusio de cursos.

ATIVIDADE DE PESQUISA

As linhas e projetos de pesquisa (PP) devem estar vinculados a proposta do programa, nas diversas areas
da Nutricdo, como: Nutricdo Clinica, Nutricdo Basica e Experimental, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Aplicadas a Saude, Alimentagdo e Nutricio em Saude Coletiva e Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentagdo e
Nutricdo. Projetos isolados poderdo existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou
potencial para a criacio de novas linhas de pesquisa. A produgio intelectual deve guardar estreita relagio com as
linhas e PP.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencio de recursos de fomento a pesquisa. Recomenda-
se que o numero de linha de pesquisa nao exceda a 3 por docente permanente e que uma linha de pesquisa nao
dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. E fundamental que os projeto de pesquisa estejam
regularmente distribuidos entre os membros do corpo docente. Sdo especialmente valorizados os projetos com
financiamento obtido junto a agéncias de fomento em processos de competi¢io e julgamento por pares.

PRODUCAO INTELECTUAL

A produgio intelectual (cientifica, técnica e de inovagdo) deve guardar estreita relagio com a proposta,
a(s) area de concentracio e/ou linha de pesquisa.

INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A Institui¢do devera apresentar laboratérios adequados para a realizagdo ou consecugio das investigagSes
propostas. Hstes deverdo apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura necessitia para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta. Também devera possuir salas para que os
docentes possam receber seus alunos para orientacdo e discussao do andamento da pesquisa, além de salas de
estudo para alunos.

Docentes e alunos deverio ter acesso online a bases de indexacdo bibliografica, assim como a periédicos.
A biblioteca da Instituicdo deve possuir em seu acervo os principais titulos da area, incluindo periédicos e
livros.
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OUTRAS

A IES deve oferecer apoio institucional e condi¢bes para a realizagio do curso. O apoio institucional
devera se materializar em atos e documentos oficiais de aprovacao da proposta do curso e autorizagao para seu
funcionamento no ambito institucional, mas também nas condi¢cées concretas de contratagao do corpo docente
em nimero e com formac¢io adequada.

Para desenvolver um bom programa de pés-graduacio, o grupo docente precisa ter produgio cientifica
anterior a abertura do programa. F imprescindivel também que os docentes tenham formagio na area ou
producio na area, ndo bastando, portanto, agrupar docentes com experiéncias em diferentes campos da area da
saude para compor o corpo docente.

ITI. Consideragdes gerais sobre a Avaliagao Trienal 2013

Os cursos académicos serdo avaliados com base nos cinco quesitos padronizados empregados para todas
as areas do conhecimento, dentro da flexibiliza¢io admitida pelo Conselho Técnico Cientifico (CTC). Os pesos
atribuidos a cada quesito procuram refletir o estagio atual da area de Nutrigdo e sofreram alteraces em relagao
ao empregado anteriormente na Medicina II.

A proposta do Programa ¢ essencial para sua avaliagdo inicial e subsidia de forma importante as andlises
que resultam na recomendacio ou nio do mesmo. F fundamental que a proposta do Programa qualifique o
mesmo e evidencie com clareza a drea em que se encontra, devendo pertencer a uma das areas ou campos de
pesquisa da Nutricdo, a saber: Nutrigio Clinica, Nutricao Bdsica ¢ Experimental, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Aplicadas a Saiide, Alimentagao e Nutrigao em Sadide Coletiva e Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacao e Nutrigao. A
natureza interdisciplinar do campo sera considerada.

A proposta do Programa deve representar as atividades do mesmo. Caso sejam efetuadas mudancas nas
areas de concentracio e linhas de pesquisa ao longo do tempo, as mesmas deverio refletir a atualizagdo do foco
e da proposta do Programa.

O quesito Cotpo Docente recebeu ponderacio de 15%. Esse peso é menor do que algumas 4areas, por
considerarmos que, apesar da fundamental importancia do corpo docente para o bom desempenho dos
Programas de pés-graduacdo, muitos dos critérios usualmente empregados apresentam baixo poder
discriminatorio. Este é o caso do indicador percentual de bolsas de produtividade (BP) do CNPq ou equivalente
conferidas aos docentes de um dado Programa. Embora a area de Nutri¢do utilize esse indicador, optou-se por
valoriza-lo pouco, uma vez que na area de Nutricdo nao ha uma correlacio adequada entre propor¢iao de BP e
as notas do Programa na CAPES

O quesito Corpo Discente, Teses e Dissertagdes ¢ o quesito Produgio Intelectual também sofreram
alteragdes em relagdo a forma como eram avaliados na Medicina 1. Por considerar que tais quesitos constituem
o nucleo central da avaliacdo uma vez que materializam o resultado do Programa relativo a novos pesquisadores
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formados e titulados e da producio intelectual dos mesmos, associados a producdo docente, a area valorizou a
formacdo de pessoal, igualando os percentuais destes dois quesitos para 35%.

Por fim, considerando que o campo da Alimenta¢ido e Nutri¢do apresenta uma expressiva inser¢ao social,
destacando-se os Programas Brasil Sem Miséria, Brasil Carinhoso, Bolsa Familia, de Alimentacio Escolar,
Aquisi¢ao de Alimentos, Agricultura Familiar e os Restaurantes Populares, a atengdo nutricional nas politicas de
Sadde da Familia, Sadde na Escola e de Humanizagido Hospitalar, o percentual do quesito Inser¢do Social foi
aumentado para 15%. Muitos Programas pertencentes a area de Nutricdo apresentam pelo menos algum
comprometimento com uma destas linhas de politicas publicas.

Os pesos dos quesitos para a ficha do mestrado profissional obedeceram o padrio adotado pelo CTC e
estdo assim distribuidos: Corpo Docente (20%), Corpo Discente e Trabalho de Conclusio (25%), Producio
Intelectual (35%) e Insercao Social (20%).

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A drea de Nutricio, por ter sido criada recentemente, sé realizou um seminario de acompanhamento, no
ano 2012. De maneira geral, os Programas dos trés niveis apresentaram uma significativa evolu¢io tanto no que
refere a produgio intelectual, quanto a inser¢do nacional e internacional de suas atividades. O crescimento da
area tém sido continuo. Pelo menos dois Programas nota 5 sinalizaram um perfil de Programa nota 6 e dois
Programas nivel 3, que apresentavam fragilidade nas avaliacbes anteriores dentro da area de Medicina 11,
sinalizaram melhoria principalmente quanto a producio intelectual. A desejada avaliagio comparativa da
producio intelectual nio foi possivel devido as inconsisténcias percebidas entre as apresentacoes e os dados
originalmente apresentados pelos Programas.

Ap6s as discussdes sobre estratégias de consolidacio da area, ficou acordado que a Classificagdo de livros
¢ fundamental para a avaliagdo dos Programas, motivo pelo qual foi priorizado pela Coordenagao de area atual
e estd descrito nesse documento. Considerando a especificidade e a corrente assimetria na distribuicdo
geografica dos Programas da area de Nutricdo no pafs, ficou claro que em alguns casos, serd necessitio
implementar estratégias que viabilizem a colaboragio entre Programas ja consolidados e Programas a serem
criados ou consolidados, visando o fortalecimento da area dentro das diretrizes gerais da CAPES, em especial
na regido Norte do Pais, na qual nio existem Programas.
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IV. Consideragdes gerais sobre o Qualis-Periodicos (Artistico), Roteiro de Classificagdo de

Livros/Eventos/Produtos Técnicos e os critérios para a estratificagio e uso dos mesmos na
avaliacao.

QUALIS-PERIODICOS
1. Introdugao

A producio intelectual dos Programas na area de Nutricdo sera avaliada por meio de artigos completos
em periédicos cientificos e de livros. Para o presente triénio ndo serdo considerados eventos. Nesse documento
sdo apresentados os critérios para a classificagio do Qualis-Periédicos e Roteiro para Classificacido de Livros
que serdo unicos para o triénio.

2. Definigao de periédico

Serdo considerados periédicos apenas os produtos com ISSN que possuam corpo editorial qualificado
e apresentem conteddo composto exclusivamente por artigos cientificos.

3. Principios da classificagio
A classificacdo esta apoiada em dois principios gerais, o impacto e a circulagdo das publica¢des.

A 4rea de Nutricdo adotou o fator de impacto (FI) medido pela base do Journal Citation Reports (JCR) e
também o fator H, indicador da base SCIMAGO Journal rank (SJK), ambos ano base 2011.

Os perioddicos foram classificados em trés grupos discriminados segundo o grau de aderéncia do
periédico a area de nutricio:

a. Periddicos com grande aderéncia a area de Nutri¢do;

b. Periédicos com aderéncia as areas afins 2 Nutricio (definidas na primeira secio do documento de édrea);
e

c. Periddicos sem aderéncia a 4rea de Nutricio.

Os periddicos com grande aderéncia a area de Nutriciao foram classificados pelo maior indicador; FI ou
fator H. Os periédicos com aderéncia as areas afins a Nutrigdo foram classificados pelo menor indicador (FI ou
fator H) e os periddicos sem aderéncia a area da Nutri¢do foram classificados em um estrato inferior do Qualis-
Periodicos.

Assim, um periédico pertencente a area de Nutricdo e cujo FI o tenha classificado como Al e o fator H
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como A2, foi classificado como Al. Ja um periédico considerado como area afim e que tenha os mesmos
indicadores foi classificado como A2. No exemplo acima, o periddico fora da area de Nutricdo foi classificado
como B1.

Para o periédico pertencente a area de Nutricdo ou a dreas afins, e no caso em que o Fl e o fator H o
tenham classificado simultaneamente no mesmo estrato Qualis-Periédicos, a comissdo ndo alterou o estrato do
periédico. No caso de periédicos fora da area da Nutri¢do, no exemplo acima, a comissio alterou o estrato para
um nivel Qualis inferior.

A classificag¢do dos periédicos em cada um dos estratos Qualis (Al, A2, B1, B2, B3, B4, B5, C) foi
baseada nos principios estabelecidos pela CAPES e comuns a todas as dreas. Esses principios centrais
consistem em:

a. O numero de periddicos classificados no estrato Al deve ser inferior ao do estrato A2;

b. A soma dos periédicos classificados nos estratos A1+A2 deve corresponder a, no méaximo, 25% dos
peribédicos em que a area publicou artigos nos dois ultimos trienios (2007-2009 e 2010-2012);

c. A soma dos periédicos classificados nos estratos A1+A2+B1 deve corresponder a, no maximo, 50%
dos periddicos em que a area publicou artigos nos dois dltimos triénios (2007-2009 e 2010-2012).

De acordo com estes principios, o Qualis-Periddicos da area de Nutricdo ficou com o seguinte
referencial, baseado no conjunto de periédicos em que todos os Programas pertencentes a area publicaram no
triénio 2007-2009 e 2010-2012.

4. Estratificagido

O QUALIS periddicos esta dividido em 8 estratos, em ordem decrescente de importincia e de valor do FI
ou fator H.

Estrato Al

Periédicos indexados na base JCR com FI = 3,283 ou fator H da base SCIMAGO = 87.

Estrato A2
Periédicos indexados na base JCR com FI entre 2,471 e 3,281 ou fator H da base SCIMAGO entre 59 e 66.
Estrato Bl

Periédicos indexados na base JCR com FI entre 1,065 e 2,470 ou fator H da base SCIMAGO entre 30 e 58.
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Observacio 1: A Revista de Nutricdo ou Bragilian Journal of Nutrition ISSN 1415-5273), classificada como Qualis
B2, foi induzida ao estrato superior, B1 por sua representatividade na area.

Estrato B2
Periédicos indexados na base JCR com FI entre 0,001 e 1,064 ou fator H da base SCIMAGO entre 0 e 29.

Estrato B3

Periédicos indexados na base Scielo ou na base PubMed.

Estrato B4

Periddicos vinculados a alguma sociedade cientifica brasileira da 4rea de Nutri¢do, indexados em outra base de
dados, diferente da base Scielo-Br ou PubMed.

Estrato B5

Periédicos indexados em qualquer outra base de dados, diferente da base SciELO ou PubMed, nio vinculados a
qualquer sociedade cientifica brasileira da area de Nutrigao.

Estrato C (sem ponderagdo). Periédicos considerados impréprios ou que ndo atendam aos critérios
explicitados anteriormente e periddicos nao indexados em nenhuma base.

5. Ponderagdo

Para cada artigo publicado serdo atribuidos pontos segundo o estrato Qualis no qual o periddico foi
classificado. Os pontos serdo atribuidos da seguinte forma:

Estrato A1 = 100
Estrato A2 = 85
Estrato B1 = 70
Estrato B2 = 50
Estrato B3 = 30
Estrato B4 = 15
Estrato B5 = 10

Observagao 1: O total de pontos por docentes e a sua correspondéncia com as notas atribuidas aos Programas
setdo estabelecidos na avaliacio.
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Observagiao 2: Para ajustar o principio da qualidade da producio ao sistema de avaliagio por pontos, foi
necessario que os docentes e os Programas ndo obtenham a totalidade ou parcela substancial dos pontos
necessatios apenas com publicacdes de menor impacto e circulagdo. Assim, serdo considerados, no maximo trés
produtos dos estratos B3, B4 e B5, por docente, no triénio.

CLASSIFICAQAO DE LIVROS
1. Definicdo de livro

Compreende-se por livto um produto impresso ou eletronico que possua ISBN ou ISSN (para obras
seriadas) contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora publica ou privada, associagio cientifica e/ou
cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgio oficial.

2. Critério de selegdo para qualificagido

Serdo consideradas, para efeito da avaliacdo e classificagdo apenas as obras integrais, os capitulos e as
coletaneas de carater cientifico (Quesito IV item 4.1 da ficha de avaliacdo). As obras integrais, capitulos e as
coletianeas de cariter técnico serdo computadas no item de produgdo técnica (4.3) e as obras integrais, capitulos
e as coletaneas de carater didatico e de divulgacio no item relativo ao impacto educacional/social do Programa
(Quesito V item 5.1). Portanto, para esses casos (itens 4.3 e 5.1) ndo deve ser seguida a sistematica de avaliacdo
dos livros cientificos, objeto deste conjunto de critérios.

3. Instrumentos de avaliacido
3.1 Identificacdo da obra

A ficha de identificacdo da obra deverd ser preenchida para todos os produtos classificados como livro e
elegiveis para qualificacdo pelo roteiro para Classificacdo de Livros. A ficha de identificacio da obra devera
conter, a0 menos, os dados que constam da ficha catalografica. As informagdes catalograficas terdo por
finalidade a composi¢do de listagem de todos os livros a serem avaliados. Quando o docente ou discente do
PPG for autor de capitulo de livro, os dados da Ficha de Identificacdo devem se referir ao livro ou coletinea no
qual o capitulo foi publicado.

3.2 Avaliagao dos aspectos formais

A ficha de avaliagdo do Livro deve ser preenchida tendo em mios o exemplar do produto a ser qualificado
para que o exame de suas caracterfsticas formais e de conteudo pela Comissdo possam permitir o correto
preenchimento do instrumento.

3.3 Avaliagao qualitativa

A avaliagio qualitativa serd baseada em trés quesitos: relevancia tematica, carater inovador da contribuicio e
potencial de impacto.
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4. Classificagio e produgio intelectual

A classificacdo dos livros e capitulos sera feita em cinco classes. Convém obsetvar, uma vez mais, que 0s
capitulos serdo considerados tendo por unidade de referéncia o livro no qual foram publicados.

Quadro 1. Conversiao de pontos do Roteiro de Classificagdo de Livros - Integral, Nutricdo. Avaliacio trienal

2013

Pontuagio atribuida na ficha de
avaliagdo
80-100
60-79
40-59
20-39
0-19

Classificagao Livro-Integral

L4
L3
L2
L1
L0

Pontuagao
final
240
180
120
60
0

Quadro 2. Conversio de pontos do Roteiro de Classificacio de Livros -Coletanea (capitulo de Livros),

Nutricdao. Avaliacio trienal 2010-2012.

80-100
60-79
40-59
20-39

0-19

Pontuagio atribuida na ficha de avaliagao

14
L3
L2
L1
L0

Classificagao Livro-Coletanea

Pontuacgio
final
90
60
40
15
0

Avaliagdo qualitativa

Inovagao

1. Originalidade na formulagio do problema de investigagao;
2. Carater inovador da abordagem ou dos métodos adotados;
Contribuic¢do inovadora para o campo do conhecimento ou para aplicacdes técnicas.

Relevancia

1. Contribuigdo para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da area de conhecimento;
2. Contribuicio para a resolucio de problemas nacionais relevantes;
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Atualidade da tematica;

Clareza e objetividade do contetido no que se refere a proposicao, exposicao e desenvolvimento dos
temas tratados;

Rigor cientifico (estrutura tedrica);

Precisdo de conceitos, terminologia e informacdes;

Senso critico no exame do material estudado;

Bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento;

Qualidade das ilustra¢Ges, linguagem e estilo.

Potencialidade do impacto

b e

Circulagio e distribuicdo prevista;

Lingua;

Reimpressio ou reedicio;

Possiveis usos no ambito académico e fora dele.

FICHA DE AVALIACAO - LIVRO INTEGRAL

Somente sera avaliado o livro que obtiver SIM em todos os trés itens abaixo
A obra é derivada de pesquisa cientifica? () Sim ( ) Nio
A obra conta com ISBN ou e-ISBN? () Sim ( ) Nio
A obra tem o minimo de 50 paginas? ( ) Sim ( ) Nio
1. INFORMACOES DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
1.1. TInstituicio
1.2.  Programa de p6s-graduacio
2. INFORMACOES SOBRE O LIVRO INTEGRAL
2.1. 'Titulo do livro
2.2.  Autot(es) do livro Docente Mestrando
M)
Doutorando | Outros
Permanente | Colaborador | Visitante (D) Egresso
(D)
Nome
Nome
Nome
2.3. ISBN ou ¢-ISBN ou DOI
2.4. Editora
2.5.  Ano da edicio enviada
2.6.  Numero total de paginas
2.7. Ano da primeira edi¢ao
2.8. Numero da edicio enviada
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2.9. Fotrmato () Impresso ( ) Eletronico
2.10. Se reedicio, é revista ou ampliada () Sim ( ) Nio
2.11. Co'nselho Editorial designado pela () Sim ( ) Nio
Editora e externo aos autores
2.12. Dlsp(?n1vel on-line com acesso ( ) Sim ( ) Nio
gratuito
PONTUACAO
ITENS DA AVALIACAO PONTOS| AUTOR | COMISSAO
(opcional) CAPES
1. EDITORIA
1.1.Tipo de 1.1.1. Ed brasileira universitaria — filiada a 30
editora ABEU
1.1.2. Ed brasileira universitiria — ndo 20
filiada a ABEU
1.1.3. Editora comercial 20
1.1.4. Ed comercial nacional com tradicio 30
(20 anos de fundag¢do ou mais)
1.1.5. Ed universitaria estrangeira 30
1.1.6. Ed universitaria estrangeira com
AR . - 40
distribuicao internacional e tradi¢do
1.1.7. Ed comercial estrangeira 20
1.1.8. Ed comercial estrangeira com
R . . 40
distribuicdo internacional e tradicdo
1.1.9. Outras editoras 10
1.2.Disponivel em Scielo Livros 3
1.3.Conselho Editorial 20
Subtotal Editoria 65
2. Caracteristicas adicionais
2.1.Publica¢io em idioma estrangeiro 15
2.2.Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais 5
2.3.Financiamento da edi¢io por agéncia de fomento ou 10
parcerias
Subtotal Caracteristicas adicionais 30
3. Vinculo ao campo cientifico
3.1.Campo de conhecimento Alimentac¢io e Nutri¢iao 5
Subtotal vinculo 5
PONTUAGAO TOTAL 100
4. Avaliagio qualitativa 4.1.Relevancia
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FICHA DE AVALIAGCAO - LIVRO COLETANEA

Somente sera avaliado o livro que obtiver SIM em todos os trés itens abaixo

A obra é derivada de pesquisa cientifica? () Sim ( ) Nio
A obra conta com ISBN ou e-ISBN? ( ) Sim ( ) Nio
A obra tem o minimo de 50 paginas? ( ) Sim ( ) Nio
1. INFORMACOES DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
1.1. Instituicio
1.2. Programa de p6s-graduacio
1. INFORMAGCOES SOBRE A COLETANEA
1.1. Titulo da coletinea
1.2, Otganizador(es) da coletinea Docente Mestrando
M)
- Doutorando | Outros (O)
Permanente | Colaborador | Visitante (D) Egresso
(E)
Nome
Nome
Nome
1.3. ISBN ou e-ISBN ou DOI
1.4. Editora
1.5.  Ano da edicio enviada
1.6.  Numero total de paginas
1.7.  Ano da primeira edi¢io
1.8. Numero da edicio enviada
1.9. Formato () Impresso ( ) Eletronico
1.10. iren ;f;ie:lciao, é revista ou () Sim ( ) Nio
1.11. Conselho Editorial designado
pela Editora e externo aos () Sim ( ) Nao
autores
1.12. Dispgm'vel on-line com acesso ( ) Sim () Nio
gratuito
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1. INFORMAGCOES SOBRE CADA CAPITULO (*)
1.1.  Titulo do capitulo
1.2, Autot(es) do capitulo Docente Mestrando
— Doutorando Outros
Permanente | Colaborador | Visitante Eeresso
Nome
Nome
Nome
1.3.  Paginas inicial e final
(*) Repetir este item para cada capitulo a ser avaliado.
2. ITENS DA AVALIACAO PONTUACAO
PONTOS | AUTOR COMISSAO
(opcional) CAPES
4. Abrangéncia e diversidade institucional
4.1 Diversidade institucional no corpo de autores (no 5
minimo, trés instituicoes)
4.2 Presenca de diversidade regional no corpo de
. N £ 10
autores (no minimo, trés unidades da federacio)
4.3 Presenca de autores com vinculo institucional no 15
exterior (no minimo, duas institui¢oes)
Subtotal Abrangéncia e diversidade institucional 30
5. Editoria
5.1.Tipo de 5.1.1. Ed brasileira universitaria - filiada a 25
editora ABEU
5.1.2. Ed brasileira universititia - ndo 15
filiada a ABEU
5.1.3. Editora comercial 15
5.1.4. Ed comercial nacional com tradicio 25
(20 anos de fundacio ou mais)
5.1.5. Ed universitaria estrangeira 25
5.1.6. Ed universitaria estrangeira com
s : - 30
distribuicao internacional e tradicio
5.1.7. Ed comercial estrangeira 15
5.1.8. Ed comercial estrangeira com
R . . 30
distribuicao internacional e tradicio
5.1.9. Outras editoras 10
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5.2.Disponivel em Scielo Livros 5
5.3.Consclho Editorial 15
Subtotal Editoria 50
6. Caracteristicas adicionais
6.1.Publicacio em idioma estrangeiro 2
6.2.Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais 2
6.3.Financiamento da edi¢do por agéncia de fomento ou 5
patcerias
6.4.Presenca de capitulo analitico introdutdrio a coletanea 9
Subtotal Caracteristicas Adicionais 15
7. Vinculo ao campo cientifico
7.1.Campo de conhecimento Alimenta¢do e Nutri¢iao 5
Subtotal vinculo 5
PONTUAGAO TOTAL 100
8. Awvaliagio 8.1.Relevancia

qualitativa

8.2.Inovacio

8.3.Potencialidade do impacto
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V. Fichas de Avaliagiao para o Trié€nio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO
Quesitos / Itens Peso
1. Proposta do Programa 0%

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 40% 1. Avaliar a adequacio, a coeréncia e a
atualizacdo das areas de concentracio, quantidade dos Projetos de Pesquisa
linhas de pesquisa, projetos em andamento (PP) com as respectivas Linhas de
e proposta curricular Pesquisa (LP).

2. Avaliar a adequagdo, a coeréncia e a
quantidade das LP com as respectivas
areas de concentracio (AC).

3. Avaliar a adequagdo, a coeréncia e a
quantidade das disciplinas oferecidas em
relacio as LP e AC.

4. Avaliar a consisténcia das ementas,
assim como a coeréncia e a atualizacio
das respectivas bibliografias.

5. Avaliar a presenca de disciplinas de
fundamentagio tedrica e metodoldgica.

6. Avaliar a presencga de estratégias de
formacio didatico-pedagdgicas.

1.2 Planejamento do Programa com vistas 40% 1. Avaliar a adequagio das propostas do

a seu desenvolvimento futuro, Programa as necessidades regionais,

contemplando os desafios internacionais da nacionais e internacionais.

area na producio do conhecimento, seus 2. Avaliar as propostas para enfrentar os

propésitos na melhor formacgdo de seus desafios da area tanto em relacdio a

alunos, suas metas quanto a inser¢do social formac¢do quanto a produgio de

mais rica dos seus egressos, conforme os conhecimentos.

parametros da area. 3. Avaliar as propostas de qualifica¢do do

corpo docente.

4. Avaliar o planejamento do Programa
quanto a desenvolvimentos futuros.

1.3 Infraestrutura para ensino, pesquisa e, 20% 1. Avaliar a existéncia, a adequagio e a

se for o caso, extensio. suficiéncia de:

a) Laboratérios com condi¢cbes para a
realizacdo das pesquisas de dissertagoes
e teses.

b) Biblioteca que permita o acesso rapido
as Informacdes, com énfase nos
periédicos.

c) Recursos de informatica disponiveis
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para alunos e docentes.
d) Recursos proptios para a realizacio de
suas atividades docentes e de orientacio.

2. Corpo Docente 15%

2.1 Perfil do corpo  docente, 10% 1. Verificar se o corpo docente ¢
consideradas titulacao, diversificacio na composto por doutores com formacio
origem de formagao, aprimoramento e ou atuagdo na area.

2. Avaliar se as areas de formacio
académica dos docentes permanentes
sao adequadas a Proposta do Programa
(AC, LP ¢ PP).

3. Avaliar se as areas e a diversificacdo da
formacdo do corpo docente sdo
adequadas e nio enddgenas.

4. Avaliar o nivel de experiéncia do corpo
docente, inclusive sua projecio nacional
e internacional.

5. Avaliar se o corpo docente tem atraido
alunos para estigios pods-doutorais
(quando aplicavel).

6. Avaliar o percentual de docentes nas
condi¢oes de visitantes em outras 1ES
nacionais e internacionais, de
consultores técnico-cientificos de
institui¢bes publicas, privadas e 6rgios
de fomento; de consultores, corpo
editorial e editor de periédicos
especializados nacionais e internacionais.

experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do Programa.

2.2 Adequacio e dedicagio dos docentes 30% 1. Avaliar a atuacdo do corpo docente
permanentes em relacdo as atividades de permanente nas atividades de ensino, de
pesquisa e de formagdo do Programa. pesquisa, de orientagdo, de publicagio ¢

de formacio de mestres e doutores.

2. Avaliar o tamanho (minimo de 10
docentes permanentes) e a estabilidade
do  corpo  docente  permanente,
considerando o impacto gerado nas
atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacdlo em funcdo das possiveis
redugdes, incorporagdes e substituicOes
de docentes.

3. Avaliar a adequagido do percentual de
docentes  permanentes em  tempo
integral e com vinculo institucional
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segundo o disposto na Portaria CAPES
n°® 02, de 4 de janeiro de 2012.

4. Avaliar se a dindmica do Programa
revela dependéncia da atuacio de
docentes visitantes e colaboradores.

2.3 Distribuicio das atividades de pesquisa 30% 1. Avaliar se todos ou a maioria dos
e de formacio entre os docentes do docentespatticipam das atividades de
Programa. ensino, orientacdo e pesquisa de forma
equilibrada.
2.4  Contribuicdo dos docentes para 20% 1. Avaliar o envolvimento dos docentes
atividades de ensino e/ou de pesquisa na em disciplinas e orientagio de
graduacdo, com  atencdo tanto 4 estudantes de  graduagdo, sendo
repercussao que este item pode ter na altamente valorizada a inser¢do de
formacdo de futuros ingressantes na PG, alunos em projetos de iniciacdo
quanto (conforme a area) na formagio de cientifica. Nas instituicoes sem ensino
profissionais mais capacitados no plano da de graduagio serio consideradas as
graduacio. atividades equivalentes nos cursos de
especializacio e residéncia médica.
2.5 Proporgio do corpo docente com 10% | 1. Avaliar a capacidade dos docentes de
importante captacdo de recursos para captar financiamentos para realizagiao de
pesquisa (Ageéncias de Fomento, Bolsa de pesquisa (por agéncias de fomento
Produtividade, Financiamentos Nacionais e nacionais e internacionais) e de obter
Internacionais, Convénios, etc). bolsa de produtividade em pesquisa do
CNPq ou equivalente.
3. Corpo Discente, Teses e 35%
Dissertagoes
3.1 Quantidade de teses e dissertacoes 20% 1. Avaliar a propor¢io de teses e
defendidas no periodo de avaliacio, em dissertacdes concluidas em relagio ao
relagio ao corpo docente permanente e a corpo docente permanente (adequar os
dimensio do corpo discente. critérios quantitativos em relacio aos
novos docentes permanentes — aqueles
que atuam hd menos de trés anos no
Programa).
2. Avaliar a propor¢io de titulagoes em
relacdo a dimensdo do corpo discente
3.2 Distribui¢do das orientacGes das teses e 20% 1. Avaliar a propor¢io entre o nimero de

dissertagdes defendidas no periodo de
avaliacdo em relacio aos docentes do
Programa.

orientandos e o nimero de orientadores,
bem como a distribuigdo equitativa.

Observacoes:

O numero de orientandos deve ser
compativel com a experiéncia, producio
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intelectual e disponibilidade do orientador.

a. O indicador quantitativo diferenciara
Programas que oferecem apenas o
mestrado  daqueles que  oferecem
mestrado e doutorado.

A drea de nutricdo considera adequada uma

relagio de 1 a 4 alunos por orientador em

cursos que s6 tenham mestrado, e de 3 a 8

alunos em cursos com mestrado e

doutorado. Em casos excepcionais, a critério

da comissio de avaliagio estes numeros
poderdo ser ultrapassados, desde que
devidamente justificados e baseado na

producio cientifica do orientador. A

existéncia de docentes sem nenhuma

orienta¢do durante todo o triénio implicara
em diminui¢io do conceito neste quesito.

3.3 Qualidade das Teses e Dissertacoes e 50% 1. Avaliar a propor¢io de discentes e

da producio de discentes autores da pds- egresso autores (titulados nos dltimos 5
graduacio e da graduacio (no caso de IES anos) com publicagdes em coautoria
com curso de graduacio na 4rea) na com docentes do Programa em relagio a
producdo cientifica do Programa, aferida dimensdo do corpo discente. Em caso
por publicagdes e outros indicadores de publicagio de discente ou egresso
pertinentes a area. sem coautoria com um docente do

Programa, o tema da publicacio tem que
obrigatoriamente estar relacionado a
Tese ou dissertacio do discente ou
egresso. Hste quesito avaliara a
proporcio de producao bibliografica do
Programa que tenham discentes ou
egressos € também a propor¢io do
corpo  discente e  egressos  que
publicaram no triénio.

2. Avaliar a produgio do corpo discente
em eventos cientificos:  trabalhos
apresentados, resumos em anais, etc.

3. Qualificar a producio discente com base
no Qualis-Periédicos e no Roteiro para
Classificac¢do de Livros da area.

3.4 Eficiéncia do Programa na formacio de 10% 1. Avaliar o tempo médio de titulacdo de
mestres e doutores bolsistas: Tempo de bolsistas em nfvel de mestrado e do
formacido de mestres e doutores e doutorado (em torno de 24 meses para o
percentual de bolsistas titulados. mestrado e 48 meses para o doutorado).
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2. Avaliar a existéncia de bolsas de
doutorado sanduiche.

3. Avaliar o fluxo de entrada e saida dos
alunos no Programa.

4. Produgao Intelectual 35%
4.1 Publica¢oes qualificadas do Programa 40% 1. Para quantificar a producdo do
por docente permanente. Programa cada produto sera

contabilizado apenas uma vez, ou seja,
os produtos construidos em coautoria
por mais de um docente do Programa
sao contabilizados apenas uma vez.
Apenas a produgio dos docentes
permanentes serd contabilizada. No
numerador sdo somados os produtos e
no denominador sdo considerados
apenas os docentes  permanentes
levando em conta o tempo de
participagdio de cada um durante o
triénio.

2. Critérios de qualificacdo baseados na
ponderacio obtida e em pontos de corte
a serem estabelecidos por ocasido da
avaliagio trienal, tendo em vista os
novos estratos do Qualis- Periddicos e
da Classificacdo de Livros.

4.2 Distribuic¢do de publica¢bes qualificadas 40% 1. Para a analise da distribuicio da

em relagdo ao corpo docente permanente produgdo sera contabilizada a produc¢io

do Programa. de cada docente permanente, sem
descontar os artigos ou outros produtos
em coautoria com outros docentes do
Programa. Estes produtos podem ser
contabilizados na forma de artigos em
periédicos, livros e capitulos de livros
qualificados segundos os respectivos
instrumentos de classificacdo. Pelo
menos 80% dos docentes devem
alcancar  determinado  patamar de
pontuagdo compativel com o perfil de
nota.

2. Critérios de qualificacdo baseados na
ponderacio obtida e em pontos de corte
a serem estabelecidos por ocasido da
avaliacio trienal.
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4.3 Produgio técnica, patentes e outras 20% 1. Neste item serdo consideradas as
producdes consideradas relevantes. produgdes técnicas do corpo docente

permanente  incluindo  documentos
elaborados para agéncias internacionais,
instituicGes  nacionais, estaduais e
municipais  relacionadas com  a
formulacio, implementacdo e avaliacdo
da politica de sadde, desde que tenham
sido publicadas em meio impresso ou
eletronico.

2. Participacdo dos docentes em comissoes
e comités técnicos relacionados com a
politica de saude.

3. Participacdo de docentes na editoria de
periddicos cientificos da éarea.

4. Elaboragio de normas, protocolos e
Programas de saide e nutricio.

5. Consultorias e assessorias no ambito da
politica de saide e nutricionais.

6. Desenvolvimento de produtos de uso na
gestdo das politicas de sadde, nas a¢Ges
de controle de doengas e agravos ou
para a promocio da saude e nutri¢io.

5. Insergao Social 15%
5.1 Inser¢io e impacto regional e (ou) 30% 1. Impacto educacional: contribui¢io
nacional do Programa. para a melhoria do ensino fundamental,

médio, graduagio, técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino; geracio pelo
Programa de “livros-textos” e outros
materiais didaticos para a graduagio
bem como para o ensino fundamental e

médio.
2. Impacto social: formagio de recursos
humanos qualificados para a

Administracdo Publica ou a sociedade
civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a
forma¢do de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e do
conhecimento;

3. Impacto tecnolégico/econdmico:
contribuicio para o desenvolvimento
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micro regional, regional e/ou nacional
destacando os avangos produtivos
gerados; disseminacio de técnicas e
conhecimentos.

5.2 Integracio e cooperagio com outros
Programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionado a
area de conhecimento do Programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da
pos-graduacio.

50%

Participacao em Programas
institucionais de  coopera¢do, das
agéncias de fomento a pesquisa e da
propria  CAPES, tais como Minter,
Dinter, Associacdo entre IES, projetos
temdticos do CNPq, FAPs ou FINEP.

Estratégias que favorecam a mobilidade
de docentes e discentes entre Programas
de diferentes IES ou Institutos de
pesquisa.

Numero efetivo de docentes e discentes
do Programa analisado com atividades
em outros Programas.

Numero efetivo de discentes e docentes
de outros Programas com atividades no
Programa analisado.

Participa¢do de docentes do Programa
em redes de pesquisa interinstitucionais.

Publica¢bes conjuntas de docentes do
Programa com docentes de outras IES
ou institutos de pesquisa.

Parceria entre instituicoes na
organizacdo de eventos cientificos
relevantes para a area.

Intercimbio docente visando atividades
de pesquisa (producio ou divulgacio),
docéncia ou orientacio.

5.3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo
Programa a sua atuacao.

20%

Manutencio de pagina Web para a
divulgacao, de forma atualizada, de seus
dados internos, critérios de selecio de
alunos, parte significativa de sua
producao  docente,  financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias
publicas e entidades privadas etc.

Garantia de amplo acesso a Teses e
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Dissertagoes, pela Web, conforme a
Portaria Capes n° 13/2006, que torna
obrigatdria essa providéncia.

Quesitos / Itens

Peso

MESTRADO PROFISSIONAL

Defini¢ées e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

atualizagdo da(s) area(s) de concentracio,
linha(s) de atuacdo, projetos em
andamento, proposta curricular com os

objetivos do Programa.

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e

30%

-Examinar se o conjunto de atividades e

disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a(s)
area(s) de concentragido proposta(s), linha(s)
de atuag¢do e objetivos definidos pelo
Programa em consonancia com os objetivos
da modalidade Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia
dos mecanismos de interacio efetiva com
outras instituicdes, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou profissionais.

30%

-Examinar se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos
respectivos  campos  profissionais  sdo
efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e
se estio em consonancia com O corpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e
administracio.

10%

-Examinar a adequacdo da infraestrutura
para o ensino, a pesquisa, a administracdo, as
condi¢bes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao
atendimento de demandas atuais ou futuras
de desenvolvimento nacional, regional ou
local, por meio da formagio de
profissionais capacitados para a solucio de
problemas e praticas de forma inovadora.

2.1 Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como  pesquisador e/ou
profissional, titulagio e sua adequacdo a
Proposta do Programa.

30%

50%

-Examinar as perspectivas do Programa,
com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios da 4area na
producio e aplicagio do  conhecimento,
seus propositos na melhor formagio de seus
alunos, suas metas quanto a inser¢ao social e
profissional mais rica dos seus egressos

conforme os iarémetros da area.

-Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) ¢ integrado, de forma equilibrada, por
doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao
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desenvolvimento e a inovag¢ao (conforme o
estabelecido no Art. 70 da Portaria
Normativa MEC ne 17, de 28 de dezembro
de 2009 - Portaria Ministerial sobre
Mestrado Profissional).

-Examinar se o Corpo Docente atua em
pesquisa, desenvolvimento e inovacido nas
areas de concentracio do Mestrado
Profissional.

2.2 Adequagio da dimensdo, composi¢io e
dedicacdo dos docentes permanentes para
o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formagao do Programa.

25%

-Examinar a adequada propor¢io de
Docentes Permanentes em relagdo ao total
de docentes para verificar a existéncia ou
nio de dependéncia em relagdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

-Examinar a participa¢do de docentes em
projetos de pesquisa cientificos,
tecnolégicos e de inovagio financiados por
setores governamentais ou nao
governamentais.

-Examinar a carga horaria de dedicaciao dos
docentes  permanentes no  Programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI
do Art. 7° da Portaria Normativa MEC n°
17/2009 : “a proposta de Mestrado
Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condicdes de  trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicacio parcial”.

2.3 Distribui¢do das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovagao e
de formacio entre os docentes do
Programa.

25%

-Examinar a distribuicio das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e
orientacio do Programa entre os Docentes
Permanentes.

3.1 Quantidade de trabalhos de conclusio

(MP) aprovados no petiodo e sua
distribuicdo em relagdo ao corpo discente
titulado e ao corpo docente do Programa.

40%

-Examinar a relacio entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC ne 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos ¢ o nimeto
de alunos matriculados no perfodo.

-Examinar a relagio entre o ndmero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
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da Portaria Normativa MEC ne 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e o numero
de docentes do Programa.

3.2 Qualidade dos trabalhos de conclusio
produzidos por discentes e egressos.

40%

-Examinar as publica¢des em revistas, livros
e outros meios de divulgacio cientifica ou
técnica.

-Examinar a producio técnica, que nio foi
objeto de publicagdo, dos alunos e egtressos.

3.3  Aplicabilidade  dos trabalhos

produzidos.

4.1 Publica¢des qualificadas do Programa
por docente permanente.

20%

20%

-Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores nio
académicos, 6rgios publicos/privados, etc.

-Examinar o nimero total de publicagdes do
Programa no triénio.

4.2 Produgdo artistica, técnica, patentes,
inovacdes e outras produgoes consideradas
relevantes.

20%

-Examinar o ntumero total da Producio
técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes, tais como, entre
outras.

a) Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

b) Artigos publicados
técnicos.

c) Participagdo em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

d) Editoria de periddicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisot.

e) Elaboracdo de protocolos, normas ou
Programas.

f) Consultoria ou assessoria técnica.

g) Produtos técnicos.

h) Protoétipos.

i) Patentes.

j) Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo
ou especializacdo para profissionais da
area.

em periddicos

4.3 Distribui¢do da producio cientifica e
técnica ou artistica em relagdio ao corpo
docente permanente do Programa.

30%

-Examinar a distribuicdo da publicagio
qualificada e da produgio técnica entre os
docentes permanentes do Programa.
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4.4  Articulacio da producido artistica,
técnica e cientifica entre si e com a
proposta do Programa.

30%

-Examinar a articula¢do entre a produgio
artistica, técnica e a publicagdo cientifica
qualificada do Programa.

5.1 Impacto do Programa

35%

-Examinar se a formacio de recursos
humanos qualificados para a sociedade busca
atender aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organiza¢Ses publicas ou privadas do Brasil.

-Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensoes
de impacto (tais como dimensio: social,
educacional, sanitario, tecnologico,
econOémico, ambiental, cultural, artistico,
legal, etc), nos niveis local, regional ou
nacional.

a) Impacto social: formagio de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gestiao
publica e a reducao da divida social, ou para
a formac¢do de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢cbes de vida da
populagio e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuigio para
a melhoria da educacgio basica e superior, o
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribui¢io para
o desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avancos gerados no
setor empresarial; disseminacio de técnicas e
de conhecimentos.

33




O
N
>

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo

CAPES

Ea,?

1102

Avaliacao Trienal

2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

d) Impacto econdmico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizagdes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicio para a
formacio de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitiria bem como na
formulacdo de politicas especificas da area

da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicio para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural,
formulando politicas culturais e ampliando
0 acesso 4 cultura e ao conhecimento.

g) Impacto profissional: contribui¢io para
a formacdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos
reconhecidos pela categoria profissional.

5.2 Integracdo e cooperagdo com outros 25% -Examinar a participa¢do em programas de
Cursos/Programas ~ com  vistas a0 cooperag¢do e intercambio sistematicos com
desenvolvimento da pés-graduacio. outros na mesma area, dentro da modalidade
de Mestrado Profissional; a participa¢do em
projetos de cooperagio entre
cursos/Programas com niveis de
consolidagiio diferentes, voltados para a
inovagio, na pesquisa, o desenvolvimento da
pés-graduagdo ou o desenvolvimento
econémico,  tecnologico  e/ou  social,
particularmente em locais com menor
capacitacio cientifica ou tecnoldgica.
5.3 Integracio e cooperagio com 20% -Examinar a participacdo em convénios ou
organizacbes e/ou instituicOes setoriais programas de cooperagao com
relacionados a area de conhecimento do organizacoes/instituicoes setoriais, voltados
Programa, com vistas a0 para a inovagdo na pesquisa, o avan¢o da
desenvolvimento de novas solugoes, pos-graduacido ou o  desenvolvimento
praticas, produtos ou servicos nos tecnolégico, econémico e/ou social no

ambientes profissional e/ou académico.

respectivo setor ou regido;
-Examinar a abrangéncia e
organizacOes/instituicoes  a
vinculados os alunos;

quantidade de
que  estdo
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-Examinar a introdu¢io de novos produtos
ou servicos (educacionais, tecnologicos,
diagndsticos, etc.), no ambito do Programa,
que contribuam para o desenvolvimento
local, regional ou nacional.

5.4. Divulgagio e transparéncia das 20% -Examinar a divulgagdo atualizada e
atividades e da atuacdo do Programa. sistematica do Programa, poderd ser
realizada de diversas formas, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, serd importante a descricdo
publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecio de alunos, corpo
docente, produgdo técnica, cientifica ou
artistica  dos docentes e  alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacao.

-Examinar a divulga¢io dos trabalhos finais,
resguardadas as situagbes em que o sigilo
deve ser preservado (Art. 2° Portaria
CAPES n° 13/2000).

VI. Consideragdes e defini¢es sobre internacionalizagio/insergido internacional

Internacionalizagdo do programa: os programas devem demonstrar seu grau de
internacionalizagao por meio dos seguintes indicadores:

Convénios baseados em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa;

Intercambio que envolva financiamento reciproco entre as partes;

Participagdo em bancas no exterior;

Producio intelectual em cooperagao com pesquisadores estrangeiros;

Participacdo de docentes em editoria e peer review de artigos de revistas internacionais;
Publicacido de periédicos em lingua estrangeira e com inser¢ao internacional;
Projetos de cooperaciao internacional, inclusive na América do Sul;

NS, R »h e

35



O
N
>

1102

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ; ®
Diretoria de Avaliagdo >’
CAPES Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

8. Participacdo em editais internacionais;

9. Grau de inserc¢do internacional do PPG para formagao de recursos humanos para paises
na Africa, América Latina etc.

10. Expansio do p6s doutoramento internacional;

11. Estimulo a doutorado sanduiche que traga producio vinculada a temas internacionais;

12. Cotutela;

13. Dupla titulagdo com programas de Pés-Graduagao de referéncia no exterior;

14. Atragdo e orientacao de estudantes estrangeiros, de pesquisadores e estudantes de
posdoc;

15. Participacio de docentes permanentes em comités de organizacio de eventos
internacionals e em organizacoes internacionais;

16. Participacdo internacional de docentes permanentes como professores visitantes;

17. Prémios e reconhecimento de nivel internacional;

18. Conferéncias e palestras no exterior;

19. Cursos ofertados no Brasil por docentes/pesquisadores estrangeiros e em lingua inglesa;

20. Docentes com treinamento de pds-doutorado em programas de IES estrangeiras;

21. Participagao em diretorias de associagOes cientificas internacionais;

22. Captagao de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito internacional;

23. Participagao em projetos de pesquisa envolvendo programa de poés-graduagao e grupos
de pesquisa de institui¢oes estrangeiras.

Para a atribuigdo das notas 6 ou 7 além do critério de internacionaliza¢ao sao considerados:
Lideranca na area com base nos indicadores:

a. Atracdo de alunos de diferentes regioes do pais e de outros paises;

b. Proporcio de docentes participando de comités de area no CNPq, DECIT, FINEP,
CAPES, etc, ou de agéncias de fomento internacionais;

c. Premiagoes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que tenham relagao
com as atividades de pesquisa e orientagao;

d. Proporcio de docentes participando de diretorias de associagoes cientificas nacionais e
internacionais;

e. Participacio de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de saude,
educagio ou ciéncia e tecnologia.

Nucleagdo: os programas devem demonstrar a participagao de egressos com base nos
seguintes indicadores:

a. Atividades de ensino de graduacio em outras IES da regiao, em outras regides do pais
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ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pos-graduagao;

b. Atividades de ensino de pos-graduagao em outras IES da regido, em outras regides do
pais ou em pafses com menor grau de desenvolvimento na poés-graduagao;

c. Atividades de pesquisa em outras IES da regiao, em outras regides do pafs ou em paises
com menor grau de desenvolvimento na p6s-graduagao;

d. Ter efetivamente contribuido para a criagao de outras pds-graduagoes no Pais.

As notas 6 e 7 sao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e Dissertagdes; Produciao Intelectual e Inser¢ao Social) da ficha de avaliagdo e que
atendam, necessariamente, a trés condicoes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliagio, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formagao de doutores e produgao intelectual) diferenciado em relagao
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacao e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producao
intelectual) altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area
(internacionalizacdo e lideranca).
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