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RESOLUCAO N° 006/2002-CONSUNI, de 16 de agosto de 2002

Aprova modificagoes e alteragoes
do Estatuto da UFRN

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando da atribui¢dao que lhe confere o arti-
go 14, inciso II do Estatuto,

CONSIDERANDO o que consta do processo n°
23077.011895/2002,

RESOLVE:

Art.1° — Ficam aprovadas as modifica¢Ges e alteragées do Es-
tatuto da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.

Art. 2° — O novo texto do Estatuto da Universidade é parte
integrante desta Resolugio.

Art. 3°— Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Reitoria, em Natal, 16 de agosto de 2002

Otom Anselmo de Oliveira
REITOR
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TITULO I
DA INSTITUICAO

CAPITULOI
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1.°— A Universidade Federal do Rio Grande do Not-
te, criada pela Lei Estadual n. 2.307, de 25 de
junho de 1958, federalizada pela Lei n. 3.849, de
18 de dezembro de 1960, com plano de reestru-
turagdo aprovado pelo Decreto n. 62.091, de 09
de janeiro de 1968, modificado pelo Decreto n.
74.211, de 24 de junho de 1974, é uma institui¢ao
universitaria de carater publico, organizada sob a
forma de autarquia de regime especial, vinculada
ao Ministério da Educacio, com sede e foro na
cidade de Natal, capital do Estado do Rio Gran-
de do Norte.

Paragrafo unico. A Universidade goza de autonomia dida-
tico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patri-
monial, em conformidade com a Constitui¢ao Federal.

Art. 2° — A Universidade rege-se pelos seguintes instru-
mentos normativos:

I — o Estatuto;

IT — o Regimento Geral;

III — o Regimento Interno da Reitoria;

IV — os regimentos internos dos centros académicos e
dos demais 6rgaos componentes de sua estrutura orga-
nizacional;

V- as demais normas emanadas dos colegiados superiores.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Secao I
Dos principios

Art. 3° — A Universidade observa os principios:

I — da ética;

II — da gestao democratica;

IIT — da natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabi-
lidade da Unido;

IV — da liberdade de ensino, pesquisa e extensao, e da difusio e
socializacao do sabet;

V — da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
VI — da universalidade do conhecimento e fomento a interdisci-
plinaridade;

VII — da descentralizagio administrativa ¢ académica;

VII — da democracia social, cultural, politica e econdémica, com
o exercicio da justica e o bem-estar do ser humano;

IX — da democratizagao da educacao no que concerne a gestao,
a igualdade de oportunidade de acesso e a socializagdo de seus
beneficios;

X — do desenvolvimento cultural, artistico, tecnologico e socioe-
conémico do Estado, da Regido e do Pais;

XI — do compromisso com a paz, com a defesa dos direitos hu-
manos e com a preservagao do meio ambiente;

XII — da publicidade dos atos e das informagoes;

XIII — do planejamento e da avaliagao periddica das atividades;
XIV — da prestagao de contas académica e financeira;

XV — do quorum minimo para funcionamento de 61gaos cole-
giados e para elei¢io de dirigentes e representantes;

XVI — das condi¢oes de manutengao e de perda do direito de
representagao.



Secgao I1
Dos obijetivos

Art. 4° — Sao objetivos da Universidade:

I — ministrar educacao em nivel universitario, tendo como cen-
tro de suas preocupagdes o compromisso com todos os prin-
cipios proclamados no art. 30;

IT — desenvolver, de forma plural, um processo formativo em
diferentes campos do saber necessarios a compreensao da na-
tureza e da cultura;

IIT — contribuir para o progresso, nos diversos ramos do conhe-
cimento, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

IV —desenvolver e difundir o conhecimento, tendo em vis-
ta preparar o individuo para o exercicio da reflexdo critica
e participagao na produgao, sistematizacio e desenvolvi-
mento do saber;

V — desenvolver e difundir a pesquisa cientifica, objetivando o
avango do conhecimento tedrico e pratico, em seu carater uni-
versal e autbnomo, contribuindo para a solu¢ao dos problemas
sociais, economicos e politicos, nacionais e regionais, e para a
elevacao do nivel de vida do povo brasileiro.

Paragrafo Unico — No cumprimento desses objetivos, a Uni-
versidade nao permite a superposi¢ao de meios para o alcance

de fins idénticos ou equivalentes.

CAPITULO III
DA CONSTITUICAO BASICA

Art. 5°— A Universidade esta estruturada da seguinte forma:

I — Conselhos Superiores;

19



II — Reitoria;

IIT — Centros Académicos;

IV — Unidades Académicas Especializadas;
V — Departamentos Académicos;

VI — Unidades Suplementares;

VII — Nucleos de Estudos Interdisciplinares;
VIII — Comissoes Permanentes.

Paragrafo Unico — A Universidade tem uma Assembléia Uni-
versitaria para os atos e solenidades definidos neste Estatuto.

Art. 6° — Sdo os seguintes os Conselhos Superiores:

I — Conselho Universitario - CONSUNI;

II — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;
III — Conselho de Administracao - CONSAD;

IV — Conselho de Curadores - CONCURA.

Art. 7° — Os Centros Académicos sio constituidos por De-
partamentos Académicos, que difundem as areas
fundamentais especificas do conhecimento humano,
estudadas em si mesmas ou em razio de ulterior exi-
géncia de utilizagdo de uma ou mais areas técnico-
profissionais.

Paragrafo Unico — Os Centros Académicos, referidos no
caput deste artigo, sao os seguintes:

I — Centro de Biociéncias - CB;

II — Centro de Ciéncias Exatas e da Terra - CCET;

III — Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA;
IV — Centro de Ciéncias da Saude - CCS;

V — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA;



VI — Centro de Ensino Superior do Seridé - CERES;
VII — Centro de Tecnologia - CT.

Art. 8° — Os Departamentos Académicos constituem a me-
nor fragao da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cien-
tifica e de distribui¢ao de pessoal, sendo organizados
por area de conhecimento e vinculados aos Centros
Académicos, tendo como atribui¢ao principal a co-
ordenacio e a execucao das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, no ambito de sua competéncia.

Art. 9° — As Unidades Académicas Especializadas destinam-
se a cumprir, isolada ou conjuntamente, objetivos
especiais de ensino, pesquisa e extensio que, por sua
complexidade, requeiram estrutura administrativa
propria compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico — A relacio das Unidades Académicas Es-
pecializadas consta do Regimento Geral.

Art. 10— Sao Unidades Suplementares aquelas que, vinculadas
a Reitoria, aos Centros Académicos ou as Unidades
Académicas Especializadas, nao tém lotagao prépria
de pessoal docente do magistério superior e servem
de suporte a0 ensino, a pesquisa e a extensao.

§ 1° — As Unidades Suplementares, constantes no Regi-
mento Geral, tém seu funcionamento disciplinado
em regimento proprio.

§ 2° — As Unidades Suplementares sao geridas por seus
diretores, que por elas respondem administrati-
vamente.
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§ 3° — Os diretores das Unidades Suplementares sao desig-
nados pelo reitor, com aprovagio do CONSAD.

§ 4° — As Unidades Suplementares tém conselhos delibe-
rativos ou consultivos, na forma definida nos seus
regimentos internos.

§ 5° — Os diretores das Unidades Suplementares vincu-
ladas aos Centros Académicos sio indicados pelo
diretor do Centro respectivo, com aprovag¢iao do
Conselho de Centro.

Art. 11 — Os nucleos de estudos interdisciplinares desti-
nam-se a reunir especialistas da Universidade ou
da comunidade externa, com o objetivo de desen-
volver novos programas de ensino, pesquisa ou
extensao, de natureza interdisciplinar.

Paragrafo Unico — Os ntcleos de estudos interdisciplina-
res, por nao terem quadro préprio de docentes, podem
funcionar com docentes lotados nos Departamentos
Académicos dos Centros Académicos ou nas Unidades
Académicas Especializadas da Universidade, ou contar
com a participa¢do de profissionais de 6rgaos externos.

Art. 12 — A criacdo, a extin¢do ou a modificacio dos Cen-
tros Académicos, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas Especializadas, Unidades
Suplementares e Nucleos de Estudos Interdis-
ciplinares devem ser fundamentadas em prévia
avaliacao institucional, em conformidade com o
disposto no Regimento Geral.



TITULO II
DA ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Secgao I
Do Conselho Universitario - CONSUNI

Art. 13— O Conselho Universitario - CONSUNI - é o 6rgao maxi-
mo da Universidade, com funcoes normativas, delibera-
tivas e de planejamento, tendo a seguinte composigao:

I — o reitor, como seu presidente;

IT — o vice-reitor, como seu vice-presidente;

IIT — os ex-reitores, enquanto exercerem atividades na
Universidade;

IV — os ditetores dos Centros Académicos;

V — os pro-reitores;

VI — trés representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensio, escolhidos pelo plenario deste, que nao sejam
membros natos do CONSUNI,

VII — os diretores das Unidades Académicas Especializadas;
VIII — trés representantes de cada Centro Académico, indica-
dos pelo Conselho de Centro, dentre os chefes de Departa-
mento, coordenadores de curso de graduacao ou pos-gradu-
acao stricto sensu,

IX — um representante das Unidades Suplementares, escolhi-
do pelo reitor, apds consultar todos os diretores das respecti-
vas unidades;

X — quatro representantes do corpo técnico-administrativo,
eleitos por seus pares;

XI — quatro representantes discentes, eleitos por seus pares;
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XII — um representante do Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia, indicado por este Conselho;

XIII — um representante do Conselho Estadual de
Educagao, indicado por este Conselho.

Art. 14 — Compete ao Conselho Universitario:

I — exercer jurisdicdo supetior e tracar a politica geral da Uni-
versidade;

II- aprovar alteragoes no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

IIT — aprovar os regimentos internos dos Centros Académi-
cos, das Unidades Académicas Especializadas e das Unidades
Suplementares;

IV —aprovar o Plano Geral de Gestio e os respectivos Planos
Anuais de Ag¢ao da Universidade, propostos pelo reitor;

V — decidir sobre propostas de concessao de titulos honorifi-
cos e comendas, e de instituigio de prémios;

VI — decidir, apds processo administrativo, sobre intervengao
em qualquer Centro Académico, e homologar as propostas
de destituicao de diretor e vice-ditetor, na forma definida no
Regimento Geral;

VII — apurar atos de responsabilidade do reitor e do vice-rei-
tor e tomar as providéncias cabiveis, na forma definida no
Regimento Geral;

VIII — deliberar sobre ato do reitor praticado ad referendum
do Conselho;

IX — aprovar a criagio, a incorporagao e a extingao de De-
partamentos Académicos, Unidades Suplementares, Uni-
dades Académicas Especializadas, Pro-reitorias e Nucleos
de Estudos Interdisciplinares, como previsto nos artigos
7°,9°,10 e 125



X — propor a autoridade competente, a destituicao do reitor ou
do vice-reitor, ou de ambos, simultaneamente, desde que apro-
vada por dois tercos de seus membros, mediante parecer funda-
mentado de acordo com o que dispoe o Regimento Geral,

XI — deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
qualquer matéria de sua competéncia, mesmo nao especificada
neste artigo.

Paragrafo Unico — As deliberacdes e decisoes referidas nos in-
cisos II, III, IV e VI deste artigo serdo tomadas por maiotia
absoluta dos membros do Conselho.

Segao I1
Da Assembléia Universitaria

Art. 15— A Assembléia Universitatia é uma reuniao de toda a co-
munidade universitaria, constituida pelos 6rgaos da ad-
ministragao universitaria e pelo corpo docente, discente
e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico — A Assembléia Universitria é presidida pelo
reitor e por ele convocada para:

a) tomar conhecimento do relatério anual das atividades
e realizagoes levadas a efeito no ano anterior e do plano
de gestao para o ano seguinte;

b) assistir a entrega de titulos honorificos e de medalhas
de mérito;

C) assistir a aula magna de abertura das atividades acadé-
micas e escolares do ano;

d) assistir a posse do reitor;

e) assistir as solenidades de colagao de grau das tur-
mas concluintes dos cursos de graduacio.
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Secao III
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE

Art. 16 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido - CON-
SEPE -, 6rgio superior com fungoes deliberativas, nor-
mativas e consultivas sobre matéria académica, didati-
co-pedagogica, cientifica, cultural e artistica, é a tltima
instancia de deliberagao para recursos nessas areas, tendo
a seguinte composicao:

I — O Reitor como seu Presidente;

II — O Vice-Reitor como seu Vice-Presidente;

11— Os Pr6-Reitores titulares das Pro-Reitorias diretamente re-
lacionadas com as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV — Os Ditetores dos Centros Académicos;

V — Um representante das Unidades Académicas Especializa-
das;

VI — Um representante docente por Centro Académico, eleito
por seus pares;

VII - Um representante por Centro Académico, escolhido pelo
Conselho de Centro dentre os Chefes de Departamento, Co-
ordenadores de Curso de Graduacao e Pés-Graduacio stricto
sensu;

VIII - Tiés representantes discentes, eleitos por seus pares, sen-
do um deles escolhido dentre os alunos de pds-graduacao;
IX=Dois representantes do corpo técnico-administrativo, que
tenham concluido curso de graduacao, eleitos entre seus pares.

Art. 17 — Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
I — tragar politicas e definir prioridades da Universidade

nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao;
IT — elaborar e aprovar o seu proprio regimento;



III — fixar normas complementares ao Regimento Geral da
Universidade sobre matéria didatico-pedagogica, pesquisa,
extensio, transferéncias de estudantes, revalidagdo e equi-
valéncia de diploma estrangeiro ou de estudos, e de outros
assuntos de sua competéncia especifica;

IV — elaborar normas disciplinadoras de ingresso, lotagao,
remocgao, regime de trabalho, progressao funcional, avalia-
¢ao e qualificagdo do pessoal docente;

V- decidir a respeito da distribuicio do pessoal docente
nos Departamentos Académicos;

VI — emitir parecer prévio ao CONSUNI sobre criagao,
modificacio ou extin¢ao de Centros Académicos e Unida-
des Académicas Especializadas;

VII — deliberar, por maioria absoluta, sobre criagio, des-
membramento, fusdo, ampliagio, redugdo, suspensiao
temporaria ou extingao de Departamentos Académicos,
cursos de graduagdo ou pos-graduagao stricto sensu e Or-
gaos suplementares que tenham func¢ao académica ;

VIII — julgar recursos das decisoes proferidas pelos Conse-
lhos de Centro, em matéria didatico-pedagdgica, cientifica,
cultural e artistica;

IX — homologar decisoes dos conselhos de centro relativas
a redistribuicao, para a Universidade, de ocupante de cargo
ou emprego da carreira do magistério, pertencente a outra
institui¢ao de ensino mantida pela Unido;

X —deliberar sobre a indica¢ao dos Pré-Reitores titulares das
Pré-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, bem como dos seus adjuntos;
XI — homologar ato do reitor praticado ad referendum do
Conselho;

XII — deliberar, originariamente ou em grau de recurso,
sobre qualquer outra matéria de sua competéncia, mesmo
nao especificada neste artigo.
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Paragrafo Unico — O Consclho de Ensino, Pesquisa e
Extensao delibera em plenario ou por meio de Camaras
vinculadas as Pro-Reitorias diretamente relacionadas com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao, estas sempre
presididas pelos Pré-Reitores respectivos, conforme defi-
nido no seu Regimento Interno.

Secgdo IV
Do Conselho de Administragdo - CONSAD

Art. 18 — O Conselho de Administracio - CONSAD -,

6rgao superior com fungoes deliberativas, norma-
tivas e consultivas sobre matéria administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial e de politica
de recursos humanos, ressalvada a competéncia
do Conselho de Curadores, é a ultima instancia
de deliberagdo para recursos nessas areas e tem a
seguinte composi¢ao:

I — O Reitor, seu presidente;

IT — O Vice-Reitor, seu vice-presidente;

IIT — Os Pro-Reitores titulares das Pré-Reitorias direta-
mente relacionadas com as atividades de administracdo e
de planejamento;

IV — Os Diretores dos Centros Académicos;

V — Um representante docente de cada Centro Académi-
co, escolhido entre os membros do Conselho de Centro,
dentre os Chefes de Departamento e Coordenadores de
Curso de Graduacio e Pos-Graduagio stricto sensu;

VI — Um representante das Unidades Académicas Es-
pecializadas;

VII — Trés representantes do corpo técnico-administra-
tivo, eleitos por seus pares;

VIII - Trés representantes discentes, eleitos por seus pares.



Art. 19 — Compete ao Conselho de Administragao:

I — elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

IT — aprovar as diretrizes orgamentarias e a distribui¢ao in-
terna dos recursos, nos termos do Regimento Geral;

IIT — fixar normas para celebragiao de acordos, convénios
e contratos, e para elaboragao de cartas de inten¢do ou de
documentos equivalentes;

IV — homologar tabelas de valores a serem cobrados pela
Universidade;

V — deliberar sobre ato do reitor praticado ad referendum
do Conselho;

VI — deliberar sobre criacdo, modificagio e extin¢ao de
fungoes e 6rgaos administrativos, ressalvado o disposto no
inciso IX do artigo 14;

VII — autorizar, na forma da lei, alienacao e oneracao de
bens patrimoniais imoveis;

VIII — deliberar sobre a indicacao dos Pro-Reitores titu-
lares das Pré-Reitorias diretamente relacionadas com as
atividades de administracao e de planejamento, bem como
dos seus adjuntos;

IX — aprovar o Calendario Universitario, apos consulta
prévia ao CONSEPE;

X — aprovar normas sobre admissao, lotagao, remo¢ao, pro-
mogao e aperfeicoamento de pessoal técnico-administrativo;
XI — deliberar, originariamente ou em grau de recurso, so-
bre qualquer matéria de sua competéncia, mesmo nao es-
pecificada neste artigo.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracio delibera
em Plenario ou por meio de Camaras vinculadas as Pro-
Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de
administragdo e de planejamento, estas sempre presididas
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pelos Pro-Reitores respectivos, conforme definido no seu
Regimento Interno

Seg¢ao V
Do Conselho de Curadores

Art. 20 — O Conselho de Curadores - CONCURA -, 6rgao

superior de acompanhamento e fiscalizagdo das ati-
vidades de natureza economica, financeira, contabil
e patrimonial da Universidade, tem a seguinte cons-
tituicao:

I — trés representantes docentes, escolhidos pelo Conselho
Universitario;

IT — um representante do Ministério da Educagao — MEC,
indicado por este ministério;

IIT — um representante do Sindicato dos Contabilistas do
Estado do Rio Grande do Norte, indicado por este sindi-
cato;

IV — um representante do Sindicato dos Economistas do Es-
tado do Rio Grande do Norte, indicado por este sindicato;
V — dois representantes do corpo técnico-administrativo;
VI — um representante do corpo discente.

§ 1° — Os membros do Conselho referidos nos incisos V e
VI deste artigo sao eleitos por seus pares em elei¢ao
direta e secreta, juntamente com seus respectivos
suplentes, os quais substituem os titulares em seus
impedimentos e em suas auséncias eventuais, suce-
dendo-os no caso de vaga.

§ 2° — Os membros do Conselho referidos nos incisos 11,
III e IV deste artigo sio indicados juntamente com
seus respectivos suplentes, os quais substituem os ti-



tulares em seus impedimentos e em suas auséncias
eventuais, sucedendo-os no caso de vaga.

§ 3° — E vedada aos membros do Conselho de Cura-
dores a participagao em outros 6rgaos colegiados
ou comissoes permanentes, seja como titulares ou
suplentes, bem como a assungao de cargos de di-
re¢do ou funcao comissionada, no ambito da Uni-
versidade, ressalvadas as participagdes nas sessoes
dos Departamentos Académicos e dos colegiados
de curso.

§ 4° — O Conselho de Curadores reune-se ordinariamente
uma vez por més, em datas a serem fixadas pelo pro-
prio Conselho e, extraordinariamente, quando con-
vocado por seu presidente ou pela maioria absoluta
de seus respectivos membros, ou, ainda, por solici-
tacdo do reitor dirigida ao seu presidente ou a quem
estiver no exercicio da presidéncia.

Art. 21 — Compete ao Conselho de Curadores:

I — eleger seu presidente e vice-presidente;

IT — elaborar e aprovar o seu proprio regimento;

III — acompanbhar e fiscalizar a execugao de atos de natureza
economica, financeira, contabil e patrimonial da Universida-
de e dar conhecimento a comunidade universitaria do pare-
cer sobre a execuc¢ao contabil e financeira da Universidade,
até noventa dias ap6s o final do exercicio financeiro;

IV — emitir parecer prévio e conclusivo sobre as contas pres-
tadas anualmente pelo reitor, a cada exercicio financeiro;

V — fiscalizar, por meio de auditoria interna, a execugiao
contabil-financeira e or¢amentaria, e os recursos financei-
ros oriundos de rendas internas ou de contratos, convé-
nios ou ajustes de qualquer natureza.
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§ 1°— O vice-presidente do Conselho substitui o presidente
em seus impedimentos e em suas auséncias eventu-
ais mas nao o sucede em caso de vaga.

§ 2° — E de um ano o mandato do presidente e do vice-presi-
dente do Conselho, que nao podem ser reconduzidos.

CAPITULO II
DA REITORIA

Art. 22 — A Reitoria é o 6rgao superior executivo da Universi-
dade, cabendo-lhe administrar, coordenar e supervi-
sionar todas as atividades da autarquia.

Paragrafo Unico — O Regimento Geral da Universidade e o
Regimento Interno da Reitoria estabelecem a estrutura e a
competéncia dos 6rgaos que compoem a Reitoria.

Art. 23 — Ao reitot, escolhido e nomeado na forma da lei, com-
pete representar a Universidade, em juizo ou fora dele,
bem como administrar, gerir, coordenar e superinten-
der as atividades universitarias, conforme especifica o
Regimento Geral e o Regimento Interno da Reitoria.

§ 1° — Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do rei-
tor, a Reitoria é exercida pelo vice-reitor;

§ 2° — O vice-reitor substitui o reitor em seus impedimentos
e em suas auséncias eventuais, mas nao o sucede nos
casos de vaga.

§ 3°— O reitor pode delegar ao vice-reitor atribuicdes especificas,
além da competéncia definida no paragrafo antetior.

§ 4° — Nos impedimentos e nas auséncias eventuais, simultaneos,
do reitor e do vice-reitor, é chamado, a0 exercicio do cat-
go de reitor, o diretor do centro académico mais antigo
no Magistério Superior desta Universidade.
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Art. 24 — A administracao da Universidade da-se de forma
descentralizada, por meio da gestio delegada, con-
forme disposto no Regimento Geral.

Paragrafo Unico — Os gestores delegados respondem
solidariamente com o reitor por seus atos de gestiao, no
limite da delegacao.

Art. 25— O reitor pode apor veto as deliberagdes dos Conse-
lhos Superiores, justificando-o no prazo de quinze
dias ao Conselho Universitario, o qual pode revo-
gar o veto pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 26 — O Reitor e o Vice-Reitor sao auxiliados pelas Pro-
Reitorias e Secretarias regularmente instituidas.

§ 1° — Os 6rgidos a que se refere o caput deste artigo sao
administrados por Pré-Reitores e Secretarios, res-
pectivamente, 0os quals, juntamente com 0S seus
adjuntos, sdo designados por ato do Reitor, obser-
vado, no que se refere aos primeiros, o disposto no
inciso X, do art. 17, e no art. 19, inciso VIII.

§ 2° — O adjunto, quando no exercicio do cargo, tem os
mesmos direitos, deveres, obrigacOes e prerrogati-
vas do Pro-Reitor e Secretario titulares.

§ 3° — As Pro-Reitorias e Secretarias podem ser criadas,
desmembradas e extintas por proposta do Reitor
ao Conselho Universitario.

Art. 27 — Dos atos do reitor, cabe recurso ao Conselho
Universitario, ao Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensio, ou ao Conselho de Administracio,
de acordo com a matéria, na forma definida no
Regimento Geral.
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CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Secao I
Dos centros académicos

Art. 28 — Os Centros Académicos tém como finalidades:

I — coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao nas respectivas areas;

IT — decidir sobre organizacao interna, respeitados este Es-
tatuto e o Regimento Geral;

III — planejar e administrar os recursos humanos, orgamen-
tarios, financeiros e materiais sob sua responsabilidade.

Art. 29 — Os Centros Académicos tém, como 6rgao maximo
deliberativo, em matéria administrativa e académica, o
conselho de centro e, como 6rgao executivo, a direcao.

Art. 30 — Os Centros Académicos sao organizados na forma
definida em seus Regimentos Internos, em confor-
midade com o disposto neste Estatuto e no Regi-
mento Geral.

Secao I1
Dos Conselhos de Centros Académicos
e de Unidades Académicas Especializadas

Art. 31 — Cada Centro Académico tem seu Conselho de Cen-
tro - CONSEC, 6rgao com fungdes deliberativas,
normativas e consultivas sobre matéria académica,
cientifica, cultural e artistica, e sobre matéria admi-
nistrativa, orcamentaria, financeira, e de recursos hu-
manos, com a seguinte composi¢ao:



I — o diretor, como seu presidente;

IT — o vice-diretor, como seu vice-presidente;

ITI — os coordenadores de curso de graduagdao e pos-
graduagao stricto sensu, vinculados ao Centro;

IV — os chefes dos Departamentos Académicos vincu-
lados a0 Centro;

V — os representantes docentes dos Departamentos
Académicos vinculados ao Centro;

VI — o representante docente do Centro Académico
junto ao CONSEPE;

VII — os representantes do corpo técnico-administrati-
vo lotados no Centro;

VIII — os representantes do corpo discente cadastrados
nos cursos vinculados ao Centro.

§ 1° — As representagdes previstas nos incisos V, VI e VII
sao definidas no Regimento Interno do Centro.

§ 2°— O Conselho de Centro pode ter representantes dos
6rgaos ou nucleos vinculados 2 mesma unidade,
especificados no seu Regimento Interno.

§ 3° — Os representantes mencionados nos incisos V, VI
e VII deste artigo tém suplentes, os quais sao elei-
tos pelo mesmo processo que os titulares e com
mandato coincidente.

§ 4°— As Unidades Académicas Especializadas tém um
conselho semelhante ao Conselho de Centro, na
forma definida em seu Regimento Interno.

Art. 32 — Das delibera¢cbes dos Conselhos de Centro e de
Unidades Académicas Especializadas, cabe recur-
so ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao,
ou ainda ao Conselho de Administracao, confor-
me o caso.
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Secao III
Da diretoria dos Centros Académicos
e das Unidades Académicas Especializadas

Art. 33 — A diretoria é o 6rgao executivo do Centro Académi-
co e da Unidade Académica Especializada, cabendo-
lhe administrar as suas atividades.

§ 1°— A diretoria é exercida pelo diretor e pelo seu vice-
diretor.

§ 2° — A diretoria pode ser integrada por Assessorias, no
limite maximo de trés.

§ 3° — As Assessorias tém suas atribui¢cdes definidas no
Regimento Interno do Centro.

Art. 34 — A escolha e a nomeacio de diretor e vice-dire-
tor sdo processadas de acordo com a legislagao
em vigor, podendo o Conselho Universitario, na
auséncia de normas legais, baixar resolucao regu-
lando a matéria.

Art. 35 — Ao diretor, compete superintender e coordenar as
atividades do centro académico ou da unidade aca-
démica especializada, bem como exercer as atribui-
¢oes definidas no Regimento Geral e no Regimento
Interno da unidade.

§ 1°— Nas faltas e nos impedimentos do diretor, a diregao é
exercida pelo vice-diretor, e, no caso de vacancia do
cargo de diretor, a substitui¢ao se dara na forma da
legislagao vigente.

§ 2° — Nas faltas e nos impedimentos do diretor e do vice-
diretor de um Centro Académico, a direcdo é exer-
cida pelo chefe de departamento académico mais



antigo no Magistério Superior desta Universidade,
com lotagao no respectivo centro académico:

§ 3° — Nas faltas e nos impedimentos do diretor e do vice-
diretor da Unidade Académica Especializada, a di-
recdo ¢ exercida pelo docente mais antigo no Ma-
gistério Superior da Universidade, com lotagdo na
respectiva Unidade Académica Especializada.

Art. 36 — Ao vice-diretor, compete exercer as atribuigoes de-
finidas no Regimento Geral, no Regimento Interno
do Centro Académico ou da Unidade Académica
Especializada e nos atos de delegagao baixados
pelo diretor.

Secao IV
Do Departamento Académico

Art. 37 — O Departamento tem o plenario como instancia
deliberativa sobre politicas, estratégias e rotinas ad-
ministrativas, académicas, didatico-cientificas e pe-
dagdgicas, e a chefia como instancia executiva.

§ 1°— O plenario do Departamento é integrado pelos pro-
fessores em exercicio e pelas representagdes téc-
nico-administrativas e discentes, na forma definida
no Regimento Interno do Centro Académico ao
qual esteja vinculado.

§ 2° — Cada Departamento tem um chefe e um vice-chefe,
cujas atribui¢des sao fixadas no Regimento Geral
da Universidade e no Regimento interno do Cen-
tro.

§ 3° — Nas faltas e nos impedimentos do chefe, a chefia é
exercida pelo vice-chefe.
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§ 4° — Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do
chefe e do vice-chefe de Departamento, o exer-
cicio da fun¢ao cabe ao professor mais antigo no
Magistério Superior desta Universidade.

§ 5° — O mandato do chefe e do vice-chefe de Departa-
mento ¢ de dois anos, sendo permitida uma uni-
ca recondu¢io consecutiva.

§ 6°— O chefe ¢ o vice-chefe de Departamento sdo elei-
tos

b

na forma prevista no Regimento Geral da
Universidade, assegurada a participa¢do dos trés
segmentos que compoem o Departamento.

§ 7° — A funcao de chefe de Departamento ¢é exercida
na forma da legislagio em vigor.

§ 8° — Vagando os cargos de chefe e vice-chefe de De-
partamento, assume a chefia o professor mais
antigo no Magistério Superior desta Universi-
dade, pertencente ao Departamento, devendo
promover em trinta dias a escolha dos novos
titulares.

Art. 38 — O chefe de Departamento e o vice-chefe podem
ser afastados ou destituidos de suas fungoes pelo
reitor, mediante proposta do conselho de cen-
tro, aprovada por um minimo de dois tercos dos
seus conselheiros, sendo-lhes assegurada ampla
defesa.

Paragrafo dnico. As medidas mencionadas neste arti-
go tém origem em requerimento firmado por um mi-
nimo de dois ter¢os dos membros do respectivo De-
partamento.



TITULO III
DO REGIME ACADEMICO E CIENTIFICO

CAPITULO I
DO ENSINO

Secgao I
Do regime escolar

Art. 39 — O ensino na Universidade ocorre em perfodos leti-
vos e obedece ao regime de crédito na razao de hora-
aula, estabelecida no Regimento Geral.

Segao II
Dos cursos

Art. 40 — O ensino na Universidade Federal do Rio Gran-
de do Norte ¢ ministrado em cursos de graduagao,
pos-graduagao, extensio, seqienciais por campo do
saber, além de outros instituidos em lei.

Art. 41 — Os cursos de graduagao admitem, no limite preestabe-
lecido de vagas, em conformidade com o disposto
no Regimento Geral e nas resolugdes do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao:

I - candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equi-
valente e tenham sido classificados em processo seletivo;

IT — portadores de diplomas de curso superior;

III — transferéncias obrigatdrias e facultativas;

IV —bolsistas de acordo cultural entre o Brasil e outros paises;
V —alunos de outras institui¢oes, nas condi¢des estabeleci-
das em convénios com a Universidade;
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VI — matriculas autorizadas nas condi¢oes de reciprocida-
de diplomatica, previstas em lei.

Art. 42 — A pods-graduagao compreende quatros niveis de
formacao:

I — aperfeigoamento;
IT — especializagio;
III — mestrado;

IV — doutorado.

Paragrafo Unico — Nenhum dos niveis constitui requisito
indispensavel a matricula em outro.

Art. 43 — O curso de graduagao habilita a obtengao de grau
académico ou profissional e em atividade técnica ou
cientifica.

Art. 44 — Os cursos de pos-graduagao tém como objetivo a
formacao de docentes, pesquisadores e profissionais
de alto nivel, e sdo abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagdo que preencham os requisi-
tos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao, e pelos respectivos Regimentos Internos
dos cutrsos.

Art. 45 — Os cursos de extensio tém como objetivo difundir e
atualizar conhecimentos, sendo abertos a participacao
da comunidade em geral, conforme requisitos estabele-
cidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 46 — O curriculo e a forma de admissao em cada curso de

graduagdo e pods-graduagio sio estabelecidos pelo
respectivo colegiado, em conformidade com a legis-
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lagao pertinente em vigor, e submetidos a aprovagao
do Conselho de Centro e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Secao III
Da coordenagao de curso

Art. 47 — A coordenagao de curso é o 6rgao executivo de seu
colegiado, que tem composi¢ao e atribuigdes esta-
belecidas no Regimento Geral e em resolugoes dos
conselhos superiores.

Art. 48 — Cada curso tem um coordenador, escolhido na for-
ma prevista no Regimento Geral, com as atribui¢oes
definidas neste e no Regimento Interno do Centro
Académico ou da Unidade Académica Especializada.

§ 1° — As funcdes de coordenador e vice-coordenador de
curso sao preenchidas de acordo com a legislagao vi-
gente e mediante normas estabelecidas em resolu¢ao
do Conselho Universitatio.

§ 2° — O mandato de coordenador e vice-coordenador de
curso ¢ de dois anos, sendo permitida uma tnica re-
condugao consecutiva.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 49 — A pesquisa tem como objetivo produzir, criticar e
difundir conhecimentos culturais, artisticos, cien-
tificos e tecnoldgicos, associando-se ao ensino e a
extensao.
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Art. 50 — Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento
da pesquisa e da produgdo académica, respeitando a
liberdade cientifica, artistica e cultural, e consignan-
do em seu or¢amento recursos para esse fim.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 51 — A extensao tem como objetivo intensificar relagoes
transformadoras entre a Universidade e a socieda-
de, por meio de um processo educativo, cultural,
clentifico e artistico.

Art. 52 — Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento
dos programas e projetos de extensiao e consignar
em seu or¢amento recursos para esse fim.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 53 — A comunidade universitaria é constituida pelos
corpos docente, discente e técnico-administrativo,
diversificados em suas atribuicoes e funcdes, e uni-
ficados em seus objetivos.

Art. 54 — Os papéis sociais, os relacionamentos estrutu-
rais, as responsabilidades individuais, os limites de
autoridade e os requisitos exigidos dos membros
da comunidade universitaria, bem como os seus
direitos, sao pautados nos principios e nas finali-
dades expressos neste Estatuto, definidos no Re-
gimento Geral.
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CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 55 — O corpo docente ¢ constituido pelos integrantes
da carreira do magistério do quadro de pessoal da
Universidade e demais professores admitidos na
forma da lei.

Art. 56 — Os professores integrantes do corpo docente da
Universidade siao lotados nos Departamentos dos
Centros Académicos ou nas Unidades Académicas
Especializadas, mediante proposta aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, apos
consulta a0 Conselho de Centro e ao plenario do
departamento ou ao Conselho da Unidade Acadé-
mica Especializada.

§ 1° — Os professores da carreira do magistério da Educagao
Bisica sao lotados em unidades de Ensino Fundamen-
tal ¢/ou Médio ou em Unidades Académicas Especia-
lizadas, mediante proposta do reitor, apos consulta ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° — Em casos excepcionais, apos aprovacao do Conse-
lho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e no interesse
da Instituicdo, o reitor pode remover, mandar ser-
vir ou relotar integrantes do corpo docente.

Art. 57— 0 ingresso, a nomeagao, a posse, a carreira, o regime
de trabalho, a promogao, o acesso, a aposentadoria
e a dispensa do docente sao regidos pela legislagao
em vigor, por este Estatuto, pelo Regimento Geral
e pelas resolugoes do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Art. 58 — Os atos de provimento, de exoneragao ou de dis-
pensa dos cargos e empregos da carreira de magis-
tério superior, bem como os de admissao e dispensa
de professor visitante e substituto, sio da compe-
téncia do reitor, observadas as prescri¢oes legais.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 59 — O corpo discente é constituido pelos alunos da Uni-
versidade, em duas categorias:

I — alunos regulares;
IT — alunos especiais.

§ 1° — Sdo alunos regulares os cadastrados em cursos de
graduagao ou pos-graduagao ou ainda os matricu-
lados em cursos seqlienciais por campo do saber,
observados os requisitos indispensaveis a obtengao
dos respectivos diplomas.

§ 2° — Sao alunos especiais os matriculados em cursos de
extensao, ou os matriculados em disciplinas isoladas
de cursos de graduagao ou pés-graduagao.

§ 3° — A integralizagao de disciplinas cursadas na qualidade
de aluno especial ndo assegura o direito a obten¢ao
de diploma de graduagio ou poés-graduagao.

Art. 60 — A Universidade presta assisténcia e/ou apoio aos
alunos regulares, sem prejuizo de suas responsabili-

dades com os demais membros da comunidade.

Art. 61 — O corpo discente sera representado por 6rgaos cujas
atribuicées serao definidas em FEstatuto proprio
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compativel com este Estatuto e com o Regimento
Geral da Universidade.

Art. 62 — Os 6rgaos de representagao discente sio os seguin-
tes, conforme sua area de atuacio:

1 — Diretério Central dos Estudantes, atuando em toda a
Universidade;

II — Diretério Académico, atuando em nivel de unidade
universitaria;

III — Centro Académico, atuando em nivel de cutso.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 63 — O corpo técnico-administrativo é constituido pelos
servidores da Universidade que exercam atividades
de apoio técnico, administrativo e operacional neces-
sarias ao cumprimento dos objetivos institucionais.

Art. 64 — O ingresso, a nomeagao, a posse, a carreira, o regime
de trabalho, a promogao, o acesso, a aposentadoria
e a dispensa do servidor técnico-administrativo sao
regidos pela legislacio em vigor, por este Estatuto,
pelo Regimento Geral, e pelas resolugdes do Conse-
lho Universitario e do Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 65 — As normas sobre a ordem disciplinar na Uni-
versidade, as sang¢oes disciplinares aplicaveis e a
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competéncia para sua aplicagdo, bem como os
recursos cabiveis sio fixados pelo Regimento
Geral, observadas as disposi¢coes legais.

TITULOV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 66 — Aos concluintes dos cursos de graduacio e pos-
graduagao, a Universidade confere o grau e expede o
correspondente diploma.

Art. 67 — A Universidade pode conferir os titulos de Mérito
Universitario, Professor Emérito, Professor Honoris
Causa e¢ Doutor Honoris Causa.

Paragrafo Unico — A concessio desses titulos é disciplina-
da pelo Regimento Geral.

TITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 68 — Constituem bens patrimoniais da Universidade:

I — imdveis, moveis e semoventes;

IT — titulos e direitos adquiridos;

IIT — fundos especiais e recursos financeiros de qualquer
natureza,

IV — saldos de exercicios antetiores;

V — doagodes e legados de quaisquer espécies.

Art. 69 — Os bens patrimoniais somente devem ser empre-
gados na realizagao dos objetivos da Universidade,
definidos no artigo 4°.



Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, os bens
patrimoniais podem ser aplicados em:

a) investimentos para valorizagao patrimonial, desde
que observadas as disposi¢oes legais em vigor;
b) inversOes financeiras para obten¢ao de rendas,
desde que observadas as disposi¢des legais em vigor
e ap6s consulta ao Conselho de Administragao.

Art. 70 — A aquisi¢ao de bens e valores pela Universidade,
bem como a aceitagao de legados e doagoes a Uni-
versidade depende de prévia autorizacio do Reitor,
na qualidade de ordenador de despesas, observadas
as disposi¢oes legais em vigor.

Paragrafo Unico — A alienacio e oneracio de bens imé-
veis dependem de prévia autoriza¢ao do Conselho de
Administracao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 — Os servidores que assumam fungdes podem receber
gratificacdo em razao de suas novas atividades.

Art. 72 — Os 6rgaos colegiados da Universidade, sejam eles
Conselhos Superiores, Conselhos de Centros, Con-
selhos de Unidades Académicas Especializadas, ple-
narios de Departamentos Académicos, colegiados
de curso ou comissdes permanentes, s6 podem se
reunir com a presenc¢a da maioria absoluta de seus
membros.
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Paragrafo Unico — Entende-se por maioria absoluta o me-
nor nimero inteiro superior a metade aritmética do todo.

Art. 73 — Quando presente a reunides de colegiados, comissoes
permanentes ou temporatias, ou outros 6rgaos da Uni-
versidade, o reitor assume a sua presidéncia automatica-
mente, salvo em reunides do Conselho de Curadores.

Art. 74 — O reitor ¢ competente para convocar reuniao de qualquer
o6rgio da Universidade, isoladamente ou em conjunto
com outros 61gaos, observado o Regimento Geral.

Art. 75 — Os cargos de pro-reitor e as fungoes de diretor de
Unidade Académica Especializada, chefe de De-
partamento Académico, coordenador de curso de
graduacio ou pés-graduaco stricto sensu, somente
podem ser exercidos por docentes que tenham, no
minimo, cinco anos de exercicio de Magistério Supe-
rior em Instituicao Publica de Ensino Superior, ou
dois anos de docéncia nesta Universidade.

Parigrafo Unico — O disposto no caput deste artigo nio se
aplica aos cargos e as fun¢des compreendidas nas areas de
planejamento, de administragao e de pessoal, respeitado o
tempo minimo de cinco anos de exercicio na administra-
¢ao publica ou dois anos nesta Universidade.

Art. 76 — A representacao docente nos Conselhos Superiores
somente pode ser exercida por docentes que tenham
no minimo, cinco anos de exercicio de magistério
superior de Instituicio Publica de Ensino Superior
ou dois anos de docéncia nesta Universidade.



Paragrafo Unico — Os requisitos constantes no caput deste
artigo nao sao exigidos para o docente portador do titulo
de doutor.

Art. 77 — O mandato da representagdo docente, dos servido-
res técnico-administrativos e dos respectivos suplen-
tes nos Conselhos Superiores, Conselhos de Centro
e Conselhos de Unidades Académicas Especializa-
das é de dois anos, sendo permitida uma tnica re-
condugio consecutiva.

Art. 78 — O mandato da representagao discente nos diversos
colegiados da Universidade é de um ano, permitida
uma unica reconducio consecutiva.

Paragrafo Unico — O representante discente nao pode
acumular a representacao em mais de dois Conselhos Su-
periores.

Art. 79 — As disposicoes deste Estatuto ficam, desde logo,
incorporadas ao Regimento Geral, aos regimen-
tos dos Conselhos Superiores e colegiados acade-
micos, e aos regimentos dos diferentes 6rgaos da
Universidade.

Art. 80 — A Universidade pode autorizar a manuten¢ao de
unidades suplementares, sob a forma de fundacao,
para subsidio de suas atividades- fins.

Art. 81 — Este Estatuto e suas disposi¢des transitorias entram

em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial
da Uniao.
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TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82 — No prazo de até sessenta dias, contados da publica-
¢ao deste Estatuto deve o Regimento Geral sofrer as
adequagdes necessarias.
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TITULO I
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1°— O Regimento Geral ¢ o conjunto de normas que dis-
ciplinam as atividades comuns aos varios 6rgaos ¢
servicos integrantes da estrutura organizacional da
Universidade Federal do Rio Grande do Notte, nos
planos administrativo, didatico-cientifico e discipli-
nat, tendo, para isso, o objetivo de complementar e
operacionalizar o seu Estatuto.

Paragrafo Unico — Os 6rgios deliberativos e executivos da
administragdo superior e académica, bem como as unida-
des suplementares tém regimentos internos proprios que
disciplinam aspectos estritamente especificos, respeitadas
as disposi¢oes da legislagao federal aplicavel, do Estatuto e
deste Regimento Geral.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° — A administragao universitaria ¢ feita por seus 6rgaos
colegiados deliberativos e por seus 6rgaos executi-
vos, nos niveis da administracao central, académica
e suplementar, em que se desdobra a sua estrutura
organizacional, objetivando a integrac¢ao e a articula-
¢ao dos diversos 6rgaos situados em cada nivel.

CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

Art. 3° — Sdo os seguintes, na forma do Estatuto, os colegia-
dos deliberativos da Universidade, distribuidos pelos
dois niveis de sua estrutura:
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I - na administragao superior:

a) Conselho Universitario (CONSUNI);

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CON-
SEPE);

¢) Conselho de Administragao (CONSAD);

d) Conselho de Curadores (CONCURA);

IT - na administracao académica:

a) o conselho de cada centro;

b) o conselho deliberativo ou consultivo de cada uni-
dade académica especializada;

¢) o plenario de cada departamento;

d) o colegiado de cada curso;

III - na administracao suplementar:

o conselho deliberativo ou consultivo das unidades
suplementares.

Paragrafo Unico — A composi¢ao e competéncias dos co-
legiados da administragao superior da UFRN estio defini-
das no Estatuto.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Secao I
Dos colegiados da administragdo académica

Art. 4°— Os conselhos de centro e de unidade académica especiali-
zada sdo 6rgaos consultivos e deliberativos, constituidos
na forma estabelecida pelo artigo 31 do Estatuto.

Art. 5° — Os conselhos de centro e de unidade académica es-
pecializada funcionam, no ambito de sua competén-



cia, de acordo com as normas estabelecidas nos arti-
gos 12 a 34 deste Regimento Geral e, no que houver
de peculiar, segundo os seus Regimentos Internos.

Art. 6° — O plenario de departamento académico é o colegia-
do deliberativo e consultivo, constituido por todos
os docentes lotados no departamento, em efetivo
exercicio na UFRN, e por representacdes dos cor-
pos discente e técnico-administrativo, na forma de-
finida no Regimento Interno do Centro a que esta
vinculado o departamento.

Paragrafo Unico — Considera-se no efetivo exercicio de
suas fungoes na UFRN o docente que se encontre nas se-
guintes condigoes:

I - no exercicio de atividades de ensino, pesquisa, extensao
ou administracao na Universidade;

IT - cedido a 6rgao publico federal, estadual ou municipal,
sem prejuizo de suas atividades académicas.

Art. 7° — Compete a0 plenario de cada departamento:

I— eleger os seus representantes nos colegiados de curso, de
conformidade com o artigo 59 deste Regimento;

IT — aprovar os planos e programas de ensino das disciplinas
sob sua responsabilidade, submetendo-os, em seguida, ao
colegiado do curso interessado;

III — aprovar os seus planos e programas de pesquisa e ex-
tensao, na forma deste Regimento Geral;

IV — aprovar os planos de trabalho de seu pessoal docente;
V — estabelecer critérios e areas prioritarias para a qualifica-
¢ao do seu pessoal docente e técnico-administrativo, bem

55



como aprovat, de acordo com esses critérios, o seu afasta-
mento para capacitacao;

VI —estabelecer, observada a legislagao pertinente, plano e cri-
térios quanto ao perfodo de concessao de licengas a seu pes-
soal docente e técnico-administrativo, de forma a preservar o
interesse da institui¢ao e o seu adequado funcionamento;
VII — aprovar a designacao de professores orientadores por
solicitacdo dos coordenadores de curso;

VII — emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

IX —aprovar o plano de acao departamental;

X — opinar sobre pedido de cessao de docente para outros
o6rgaos da administragao publica federal, estadual e municipal,
analisando os motivos, conveniéncia e oportunidade, exceto
nas requisicbes compulsorias;

XI — emitir parecer sobre redistribuicio e remogao de seu
pessoal docente e técnico-administrativo;

XII — opinar sobre critérios de sele¢do para admissao de do-
centes;

XIII — indicar os membros das comissdes examinadoras de
concurso para o magistério, em conformidade com o dispos-
to neste Regimento Geral;

XIV — propor ao Conselho de Centro, com aprovagao de um
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento
ou a destituiciao de seu chefe e/ou vice-chefe;

XV —aprovar cursos de extensdo ou de atualizagao, observa-
das as normas definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

XVI — deliberar, originatiamente ou em grau de recurso, so-
bre matéria de sua competéncia, embora nao especificada
neste artigo.

Art. 8° — Os plenarios de departamento funcionam, no ambi-
to de suas competéncias, de acordo com normas es-



tabelecidas nos artigos 12 a 34 deste Regimento e, no
que houver de peculiar, segundo normas especificas.

Art. 9°— O colegiado de curso é o 6rgao deliberativo que acom-
panha as atividades pedagdgicas do respectivo curso e
se constitui na forma estabelecida por este Regimento
Geral.

Art. 10. Compete a cada Colegiado de Curso:

I — definir as diretrizes gerais do curso;

IT — articular, juntamente com os departamentos envolvidos
com o curso, a participacao dos professores na elaboragao e
implementacao do projeto politico-pedagdgico do curso;
III — elaborar o projeto politico-pedagdgico do curso;

IV — aprovar o projeto politico-pedagdgico do curso;

V — acompanhar, avaliar e aperfeicoar o projeto politico-pe-
dagdgico do curso;

VI — articular, junto aos departamentos envolvidos com o
curso, a integracao entre os programas das diversas discipli-
nas ofertadas ao cutso;

VII — propor aos departamentos a realizagdo e a integracao
de programas de ensino, pesquisa e extensao, segundo o
interesse do curso;

VII — opinar sobre transferéncia e cancelamento de progra-
ma de alunos;

VIII — prestar assessoramento de ordem didatico-pedagogi-
ca, quando solicitado pelos 6rgaos competentes;

IX — deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre
qualquer matéria de sua competéncia, mesmo nao especifi-
cada neste artigo.

Art. 11 — Os colegiados de curso funcionam, no ambito de
suas competéncias, segundo as normas estabelecidas
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nos artigos 12 a 34 deste Regimento, e no que hou-
ver de peculiar, segundo os regimentos especificos.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 12 — Os colegiados deliberativos da Universidade reu-
nem-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° — Ordinariamente, pelo menos uma vez por més, con-
vocados, por escrito, por seu presidente, com an-
tecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ressalvado o disposto nos artigos 28 e 60 deste Re-
gimento.

§ 2° — Extraordinariamente, quando convocados com an-
tecedéncia minima de 48 horas, por escrito, por seu
presidente ou por 1/3 (um terco) dos seus membros,
mediante indicagao da pauta dos assuntos a serem
apreciados.

§ 3°— A convocagiao deve conter a pauta do dia com a indi-
cagdo da matéria que sera objeto da reunido.

§ 4°— Havendo matérias de carater normativo na ordem do
dia, deverido ser distribuidas a todos os conselheiros,
por ocasido da convocagido, copias do anteprojeto
do ato normativo a ser apreciado.

Art. 13 — Os colegiados deliberativos reinem-se com a pre-
senca da maioria absoluta de seus membros.
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§ 1° — A maioria absoluta de que trata o caput deste artigo
¢ entendida como o numero inteiro que se segue ao
da metade do total dos membros que integralizam o
colegiado.

§ 2° — Nao sao considerados, para efeito de estabelecimento
de quorum para delibera¢oes de plenario de depar-
tamento académico e, nos casos que se aplicarem,
para as delibera¢oes dos demais colegiados, os pro-
fessores e servidores técnico-administrativos que se
encontrem, na data da reunido, em qualquer das se-
guintes situagoes:

a) em gozo de licenca para tratar de interesse particular;
b) cedidos para outros 6rgaos, sem atividade na
Universidade;

¢) afastados para mandato classista;

d) afastados para tratamento de saide;

e) afastados para cumprimento de mandato eletivo;

f) em gozo de licenca prémio por assiduidade ou licenga
sabitica;

g em gozo de licenca a gestante;

h) em gozo de licenga a adotante;

1) cumprindo penalidade administrativa ou judicial que
os afaste de suas atividades;

j) afastados para acompanhar conjuge ou companheiro;
k) afastados para o servico militar;

1) afastados para atividades politicas, de acordo com a
legislacao em vigor;

m) em licenca para acompanhar familiar doente;

n) afastados para missao de estudo no exterior;

0) afastados para capacitagao;

p) afastados por outros motivos amparados pela
legislagao.
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§ 3° — Ao conselheiro que, sem justificativa, faltar as reu-
nides, sera aplicada a penalidade prevista no regime
disciplinar.

Art. 14 — Nas reunides extraordinarias somente sao discutidos
e votados 0s assuntos que motivaram a convocagao,
sendo vedados informes, comunicagdes ou outras
matérias que nao aquelas explicitadas na convocagao.

Art. 15 — As reunides ordinarias dos colegiados deliberativos
da Universidade constam das seguintes partes:

I — discussio e aprovagio da ata da reunido anterior;
IT — leitura do expediente;

III — comunicagodes, indicagdes e propostas;

IV — pauta do dia.

Art. 16 — Discutida a ata, se aprovada, sera subscrita pelo pre-
sidente, pelos membros presentes e pelo secretario.

Paragrafo Unico — As retificagOes feitas a ata, se aprovadas,
serdo registradas na ata da reuniao em que ela foi discutida.

Art. 17 — Das reunides de cada colegiado da Universidade,
sao lavradas atas em que devem constar obrigato-
riamente:

I — natureza e local da reunido, dia e hora de sua realizacio,
nome do presidente, dos membros presentes e das pessoas
especialmente convidadas;

IT — referéncia aos membros que houverem faltado a reu-
niao imediatamente antetior;

IIT — mengao ao expediente lido e resumo das comunica-
¢oes, indicagdes e propostas;



IV — registro integral das declara¢oes de voto e das ma-
térias enviadas a presidéncia, por escrito, com pedido de
transcricao;

V — eferéncia a absten¢ao de qualquer conselheiro.

Art. 18— B dispensada a leitura dos pareceres cujas copias tenham
sido distribuidas aos membros do Colegiado.

Art. 19 — O comparecimento as reunioes dos colegiados delibe-
rativos é obrigatorio e pretere a qualquer outra atividade
universitaria.

§ 1° — O membro de colegiado deliberativo que, por motivo
justo, ndo puder comparecer a uma reuniao, devera
comunicar o fato a Secretaria.

§ 2° — Tendo o motivo surgido emergencialmente, o conse-
lheiro se obriga a, antes do horario previsto para o
inicio da reunido, solicitar a presenca de seu suplente.

Art. 20 — O relator de cada processo nos colegiados delibera-
tivos fara um relato circunstanciado da matéria.

§ 1° = Concluido o relatorio, o relator emitira, por esctito, seu pa-
recet, que sera lido e submetido a discussao do plenario.

§ 2° — Encerrada a discussao, somente podera ser usada a
palavra:

a) para encaminhamento de votagao, por conselhei-
ros de posi¢oes divergentes, se houver, pelo prazo
maximo de 03 (trés) minutos para cada um;

b) pelo interessado ou procurador legalmente habi-
litado, pelo prazo maximo de 10 (dez) minutos;

¢) para questao de ordem.
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§3° -

§ 4 -

Finda a discussio, o presidente submetera a votagao
a matéria, colhendo inicialmente o voto do relator e
proclamando, no final, o resultado.

O relator, julgando necessario, podera solicitar, por
meio da secretaria do colegiado, diligéncias para es-
clarecimentos de aspectos do processo.

Art. 21 — Qualquer conselheiro, verificada a necessidade de

melhor se instruir sobre a matéria, pode solicitar vis-
ta do processo.

Art. 22 — O processo recebido com pedido de vista deve ser

§1° -

devolvido até 72 (setenta e duas) horas antes da reu-
nido ordinaria subseqiiente, vedado novo pedido
nesse sentido, salvo se autorizado pelo colegiado.

Tanto o processo do qual foi pedido vista quanto o
baixado em diligéncia retornarao ao seu relator.

§ 2°— O regime de urgéncia de votagao pedido pelo presiden-

te ou pelo relator, quando aprovado, obsta a conces-
sao de vista do processo, salvo para seu exame no cur-
so da sessdo, no recinto do plenario, de modo a nao
impossibilitar o exame da matéria durante a reunido.

§3°— Os processos remanescentes da sessao anterior terao prefe-

Art. 23.

Art. 24.

réncia na ordem da composi¢ao da pauta subseqtiente.

O presidente do colegiado deliberativo pode con-
vidar, para as reunides, pessoas niao integrantes do
colegiado que possam esclarecer pontos da pauta.

Pode ser submetido ao plenario pedido para que a
matéria passe a ser votada por titulos, capitulos, se-
¢Oes, artigos ou grupos de artigos.



Art. 25 — Questao de ordem ¢ a interpelacdo a presidéncia do
colegiado, objetivando manter a plena observagao
das normas do Regimento Interno, deste Regimento
Geral, do Estatuto e da Lei.

Paragrafo Unico. As questes de ordem sio formuladas
em termos claros e precisos, com indicagao dos disposi-
tivos cuja observancia se considere infringida, devendo as
mesmas ser resolvidas, conclusivamente, pelo presidente.

Art. 26 — As resolugdes e demais atos de carater decisorio emana-
dos dos colegiados supetiores serdo obrigatoriamente
publicados no Boletim de Servigo da Universidade.

Art. 27— Nenhum membro de colegiado pode votar em as-
sunto de seu interesse pessoal, ressalvado o caso de
elei¢ao procedida em plenario.

Art. 28 — O Conselho Universitario retine-se ordinariamente
uma vez a cada trimestre.

Art. 29 — Os trabalhos obedecerao a pauta da sessao, podendo
a sua ordem ser modificada mediante aprovagao do
plenario.

Art. 30 — Na falta ou impedimento de presidente de colegiado,
a presidéncia ¢ exercida sucessivamente pelos seus
substitutos legais, conforme o Estatuto, e, na falta
destes, pelo conselheiro mais antigo no magistério
superior da Universidade, presente a reuniao.

Paragrafo Unico — Quinze minutos apds a hora designada,

nao comparecendo o presidente, assume a presidéncia o
seu substituto.
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Art. 31 — As reunioes dos colegiados devem ser programadas
de forma a interferir, o minimo possivel, no desen-
volvimento normal das demais atividades universi-
tarias.

Paragrafo Unico — Havendo concomitincia de mais de
uma reunido de colegiados distintos, o membro que a es-
ses pertenga esta obrigado a comparecer a do colegiado de
instancia superior, na ordem estabelecida no art. 30 deste
Regimento.

Art. 32 — As deliberagoes dos colegiados sao tomadas por
maioria de votos dos membros presentes, a partir do
minimo fixado no art. 13, excetuados os casos em
que expressamente se exija nimero maior de votos.

§ 1° — A votagao sera simbolica, nominal ou secreta, adotan-
do-se a primeira forma sempre que as demais nao fo-
rem requeridas nem estejam expressamente previstas.

§ 2° O presidente tera apenas o voto de qualidade.

Art. 33 — As decisbes dos colegiados superiores tém forma de
resolucdo e sao baixadas pelo reitor.

§ 1° — Nos casos justificados pela urgéncia, o reitor podera
editar atos sob a forma de provimentos, em matéria
de competéncia dos colegiados superiores, obrigan-
do-se a submeté-los, na reuniao ordinaria imediata-
mente subsequiente, para apreciacao e referendo das
respectivas instancias.

§ 2° As matérias de mero expediente, decididas pelo cole-
giado, sao formalizadas em anotagdes, despachos e
comunicag¢oes de secretaria.

64



§ 3° — As regras deste artigo aplicam-se, no que couber, a0s
demais colegiados.

Art. 34 — Sempre que estiver presente a reuniao de qualquer
dos colegiados permanentes ou temporarios da Uni-
versidade, o reitor assumira a sua presidéncia, salvo
no Conselho de Curadores.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS NA ADMINISTRAGCAO
SUPERIOR E ACADEMICA

Art. 35 — Os 6rgao executivos da Universidade, distribuidos
pelos niveis de sua estrutura sio os seguintes:

I — administra¢do superior:
a reitoria;

IT — administracao escolar:
a) os centros académicos;
b) as unidades académicas especializadas;
¢) os departamentos;
d) as coordenagoes de cursos;
e) os nucleos de estudos interdisciplinares;

IIT — administragao suplementar:
as unidades suplementares.

Secgao I
Da Reitoria

Art. 36 — A reitoria, 6rgao executivo superior da Universidade,
¢ exercida pelo reitor e, em suas faltas e impedimen-
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tos, pelo vice-reitor, ambos escolhidos e nomeados
na forma da legislacao em vigor, do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Art. 37 — O reitor pode delegar ao vice-reitor parte de suas
atribuicdes executivas.

Art. 38 — Para efeito de agiliza¢do administrativa e como me-
dida de descentralizagdo, pode o reitor delegar aos
diretores de unidades tarefas executivas e atos nas
areas administrativa e financeira, de acordo com o
art. 24 do Estatuto.

Art. 39 — Compete ao reitor:

I — administrar as atividades da Universidade;

IT — representar a Universidade em juizo ou fora dele, ativa
e passivamente;

III — encaminhar a aprovagao do 6rgao superior compe-
tente as propostas or¢amentarias da Universidade, obser-
vando o disposto nos artigos 218 a 226 deste Regimento;
IV — conferir grau universitario e firmar diplomas, certifi-
cados e titulos honotificos;

V — apreciar os planos anuais de trabalho, submetendo-os
a aprovacao do colegiado competente;

VI — nomear, contratar, rescindir ou renovar contrato, de-
signar, exonerar, aposentar, movimentar por rfemogao ou
redistribui¢do e dispensar pessoal, inclusive integrantes do
corpo docente, na forma da legislagdo em vigor;

VII — nomear o vice-reitor, pro-reitores, diretor e vice-di-
retor de 6rgao suplementar, diretor e vice-diretor de centro
académico, diretor e vice-diretor de unidade académica es-
pecializada, escolhidos na forma definida no Estatuto;



VIII — designar coordenadores e vice-coordenadores de
curso, chefes de departamento académico e demais chefes
administrativos;

IX — redistribuir professor e técnico-administrativo entre
institui¢oes de ensino superior, mantidas pela Unido, ob-
servadas as disposi¢coes legais em vigor e consultadas as
unidades envolvidas;

X — celebrar acordo, convénio, contrato ou ajuste com entidade
de direito publico ou privado, seja ela nacional ou estrangeira;
XI — constituir comissoes especiais para fins especificos e
comissoes encarregadas de processos administrativos;

XII — encaminhar, para aprecia¢ao dos colegiados compe-
tentes, representagao, reclama¢ao ou proposi¢ao;

XIII — convocar e presidir as sessdes e reunides do Con-
selho Universitario, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensido e do Conselho de Administracdo, com direito,
apenas, a voto de desempate;

XIV — fixar a pauta das sessdes dos colegiados superiores
de que ¢ presidente nato;

XV — dar posse ao vice-reitor, aos pro-reitores, aos dire-
tores e vice-diretores de centro académico, aos diretores e
vice-diretores de unidades académicas especializadas, aos
coordenadores e vice-coordenadores de cutso, aos coot-
denadores de programas de poés-graduagao, aos chefes e
vice-chefes de departamento académico, aos diretores de
nucleos de estudos interdisciplinares e aos diretores e vice-
diretores de unidades suplementares.

XVI — submeter a apreciacio do Conselho de Curadores,
em tempo habil, as contas de cada exercicio financeiro,
pondo a disposi¢ao desse conselho documentagao neces-
saria 20 exame da matéria;

XVII — abrir crédito adicional, quando autorizado pelo
Conselho de Administracio;
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XVIII — tomar, em casos excepcionais, decisao ad refe-
rendum de qualquer colegiado ou érgao competente para
avalia-la;

XIX — proceder a entrega de prémio, titulo ou dignidades
em assembléia universitaria;

XX — editar resolu¢ao decorrente de decisio dos colegia-
dos superiores;

XXI — editar portaria;

XXII — delegar competéncia;

XXIII — apresentar relatorio de atividades da Universidade
20 Conselho Universitario, ao inicio de cada ano, encami-
nhando cépia, quando aprovado, ao Ministério da Educa-
¢ao e ao Conselho Nacional de Educacio;

XXIV — autorizar o afastamento temporario de professor
para aperfeicoar-se em institui¢do de ensino superior na-
cional, estrangeira ou internacional, ou ainda para com-
parecer a congressos, reunioes e simposios relacionados
com as atividades de magistério superior, observadas, em
qualquer caso, as disposi¢des legais em vigor e as do artigo
166 deste Regimento Geral;

XXV — solicitar afastamento de servidor para fora do pais;
XXVI — apor veto as deliberagoes dos conselhos superio-
res, conforme o disposto no art. 25 do Estatuto.

Paragrafo Unico — Nio sendo cumprido pelo reitor, no
prazo de 15 (quinze) dias, o disposto no inciso XX deste
artigo, cabe ao colegiado competente editar o ato decor-
rente de sua propria deliberagdo, que deve ser firmado pelo
substituto legal do presidente do colegiado e mais 1/5 (um
quinto) de seus membros.

Art. 40 — As pro-reitorias sdo 6rgaos de supervisio e coor-
denacao das areas de sua competéncia, cabendo aos



pro-reitores respectivos exercé-las por delegacao do
reitor, decorrente do ato de designagio.

Art. 41 — As pro-reitorias a que estejam afetas as areas de ensi-
no, pesquisa e extensao, além de 6rgaos supervisores e
coordenadores, sio também fomentadores dessas ativi-
dades, as quais deverdo ser executadas, priofitariamen-
te, pelos departamentos académicos e pelas Unidades
Académicas Especializadas, em suas respectivas areas,
ou, em casos especificos, conjuntamente com estes.

Art. 42 — A estrutura organizacional, as atribui¢oes, bem
como o pessoal necessario aos diversos 6rgaos e
servigos da reitoria estio definidos em seu Regi-
mento Interno, o qual complementa as disposi¢des
desta secao.

Secgao I1
Dos centros académicos

Art. 43 — Os centros académicos sio unidades de ensino, pesqui-
sa e extensao, reunidos em departamentos, na forma
dos artigos 70 e 8o do Estatuto desta Universidade.

Art. 44 — A diretoria é o 6rgao executivo do centro, cabendo-
lhe administrar as suas atividades.

Paragrafo Unico — A diretoria é exercida pelo diretor e
pelo vice-diretor.

Art. 45 — Ao diretor de centro, escolhido e nomeado na forma

do Estatuto da Universidade, compete, dentre ou-
tras funcoes decorrentes dessa condicao:
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I — representar o centro, administrar, supervisionar e co-
ordenar suas atividades;

IT — zelar pelo bom desempenho das atividades do centro;
IIT — convocar e presidir as reunioes do respectivo conse-
lho de centro;

IV — cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do conselho
de centro, dos colegiados superiores e dos 6rgaos da admi-
nistragao superior da universidade;

V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Uni-
versidade, deste Regimento Geral e do Regimento do centro;
VI —apresentar ao reitor, apds aprovagao pelo conselho de
centro, no decorrer do més de janeiro, relatério circunstan-
ciado de sua administra¢do no ano anterior, propondo as
providéncias necessarias a maior eficiéncia das atividades;
VII — encaminhar a reitoria, em tempo habil, a discrimi-
na¢ao da receita e despesa prevista para o centro, como
subsidio a elaboracao da proposta or¢amentaria;

VIII — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em matéria de competéncia do conselho de centro,
submetendo-as a ratificacdo do colegiado no prazo de 72
(setenta e duas) horas;

IX —apresentar ao reitor, apds aprovagao pelo conselho de
centro, o plano de gestao quadrienal do centro e os respec-
tivos planos anuais de acao;

X — tomar, em casos excepcionais, decisao ad referendum
do conselho de centro, submetendo-o a homologacio na
primeira reuniao seguinte ao ato.

Paragrafo Unico — Ao vice-diretor, escolhido ¢ nomeado
na forma do Estatuto, compete substituir o diretor em suas
faltas e impedimentos e encarregar-se de parte da dire¢ao
do centro, por delegacdo expressa do diretor, aprovada
pelo conselho de centro.



Art. 46 — As assessorias sio 6rgaos de supervisao e coorde-
nacao no ambito do centro, cabendo aos assessores
respectivos exercé-las por delegagiao do diretor, de-
corrente do ato de designagao.

Art. 47 — Umas das assessorias devera atuar nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — As assessortias refetidas no caput deste
artigo, além de 6rgaos supervisores e coordenadores, sao
também fomentadores dessas atividades, as quais devem
ser executadas, prioritariamente, pelos departamentos e
coordenacdes de cursos.

Art. 48 — Os assessores sao designados pelo diretor de centro,
apos aprovagao do respectivo conselho de centro.

Secao III
Dos departamentos académicos

Art. 49 — Compete ao departamento académico elaborar seu
plano de agao definindo encargos de ensino, pesqui-
sa, extensao e administragao, observada a qualifica-
¢ao de seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 50 — A chefia de departamento académico ¢ exercida pelo
seu respectivo chefe.

§ 1° — As fungdes de chefe e vice-chefe de departamento
académico somente podem ser exercidas por pro-
fessor ocupante de cargo ou emprego da carreira de
magistério superior dentre aqueles em regime de de-
dicagdo exclusiva ou 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2° — O chefe e o vice-chefe de departamento académico
sao escolhidos, simultaneamente, entre os profes-
sores com efetivo exercicio no departamento, por
meio de elei¢ao direta e secreta, por professores e
funcionarios nele lotados, além do universo de alu-
nos, definidos na forma do regimento interno do
Centro, respeitado o peso minimo de 70 % (setenta
por cento) para o voto dos professores.

§ 3° — Somente podem concorrer as fungoes de chefe e vice-
chefe de departamento professores do quadro per-
manente da Universidade que tenham pelo menos
05 (cinco) anos de exercicio de magistério superior
em institui¢ao publica de ensino ou 03 (trés) anos de
docéncia nesta Universidade, estando em regime de
trabalho de 40 horas ou de dedicacio exclusiva.

§ 4° — O vice-chefe de departamento substitui o chefe em seus
impedimentos e auséncias eventuais e o sucede nos ca-
sos de vacancia, para complementacao do mandato.

§ 5° — O chefe e o vice-chefe de departamento académico
tem mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
recondugdo consecutiva.

§ 6° — Nos impedimentos e auséncias eventuais simultineos
do Chefe e do vice-chefe de departamento, é cha-
mado ao exercicio da fungdao de chefe o professor
mais antigo no magistério superior da Universidade,
pertencente ao departamento.

§ 7° — Vagando simultaneamente as fungoes de chefe e vice-
chefe de departamento assume a fun¢ao de chefe
o professor mais antigo no magistério superior da
Universidade e pertencente ao departamento, pro-
movendo, no prazo de 30 (trinta) dias, a escolha dos
novos chefe e vice-chefe, observado o disposto nes-
te artigo quanto a escolha.



§ 8°— Vagando a fungao de chefe do departamento, faltando
um perfodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias para o término do mandato, o vice-chefe assu-
me imediatamente o seu exercicio, promovendo, em
30 (trinta) dias, a escolha do novo vice-chefe, para
complementa¢ao do mandato, observado o disposto
neste artigo quanto a escolha.

§ 9° — Vagando a fungdo de chefe do departamento, com
tempo inferior a 180 dias para o término do manda-
to, o vice-chefe assume imediatamente o seu exer-
cicio para complementagdo do mandato, nio sendo
necessaria a realizagao de elei¢io para a escolha de
um vice-chefe.

§ 10 — Vagando a fungdo de vice-chefe do departamento,
faltando um perfodo igual ou superior a 180 (cento
e oitenta) dias para o término do mandato, o che-
fe promove, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo
vice-chefe, para complementacio do mandato, ob-
servado o disposto neste artigo quanto a escolha.

§ 11 —Vagando a func¢do de vice-chefe do departamento,
com tempo inferior a 180 dias para o término do
mandato, ndo sera necessaria a realizacao de eleicio
para a escolha de um vice-chefe.

§ 12 — Na hipotese referida nos paragrafos 6o, 70, 8o, 90
e 10 deste artigo, ndo havendo a escolha ali referida
nos prazos estipulados, cabera ao reitor a designagao
de docente do quadro efetivo da Universidade para o
exercicio da func¢ao de chefe pro tempore, com pra-
zo de 90 (noventa) dias, para realizar novas eleigoes.

Art. 51 — O departamento, além de uma chefia, tem, em sua

estrutura basica, uma vice-chefia e uma secio de
expediente.
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§ 1° — Compete a se¢ao de expediente o atendimento aos
servicos de apoio administrativo e de secretaria do
Departamento.

§ 2° — O titular da se¢ao de expediente de que trata o caput
deste artigo ¢é indicado pelo chefe do departamento
e nomeado pelo reitor, dentre os integrantes da car-
reira do quadro técnico-administrativo.

§ 3°— Os departamentos podem contar em sua estrutura,
com grupos de disciplinas, nicleos de estudo, pes-
quisa e extensao, laboratorios e servigos para organi-
zagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 52 — Podem ser criados novos departamentos por des-
membramento ou fusio dos atualmente existentes,
desde que isso seja justificado pela amplitude de de-
terminado campo de conhecimento.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da competéncia do Con-
selho Universitario, estabelecida no art. 14, inciso IX, do
Estatuto, o processo de criagao do novo departamento
pode igualmente ser iniciado por solicitagdo conjunta de,
no minimo, 10 (dez) professores do campo de estudo em
que se pretenda cria-lo ou fundi-lo, e tem inicio no centro
onde se proponha implanta-lo.

Art. 53 — Ap6s a aprovagao pelo conselho de centro, a pro-
posta de criagao de novo departamento, referida no
paragrafo tnico do artigo anterior deve ser subme-
tida a apreciagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensido e do Conselho de Administracao, cabendo
ao Conselho Universitario a aprovagao final.

Art. 54 — Criado o novo departamento, com, no minimo, dez
professores, deve a reitoria, no prazo maximo de 30



(trinta) dias, promover a relotagdo dos professores
e funcionarios, de conformidade com a proposta
aprovada para a sua instalagao.

§ 1° — Cabe, a0 centro em que seja criado o novo departamento,
proveé-lo de recursos humanos e materiais, incluindo espa-
¢o fisico, tudo de conformidade com proposta aprovada
pelo conselho de centro.

§ 2° — A instalagao do novo departamento ¢ realizada em reuniao
extraordinaria, convocada e presidida inicialmente pelo di-
retor do centro, que passa a chefia do departamento ao
professor mais antigo no magistério superior do departa-
mento criado, o qual adotara as providéncias necessarias
para a elei¢ao do chefe e vice-chefe do departamento.

Art. 55 — Ao chefe de departamento, designado, na forma
do Estatuto, dentre os professores do departamen-
to, compete, entre outras fungdes decorrentes dessa
condigao:

I — administrar e representar o departamento;

IT — convocar e presidir as reunides plenarias do departa-
mento;

III — fiscalizar a observancia do regimento escolar, o cum-
primento dos planos de ensino e a execugdo dos demais
planos de trabalho;

IV — cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do Estatuto da
Universidade, deste Regimento Geral, do Regimento In-
terno do centro, as deliberacées dos colegiados superiores
e dos 6rgaos da administragao superior, as do conselho de
centro, bem como as do plenario do departamento;

V - providenciar a verifica¢ao da assiduidade e da pontuali-
dade dos docentes e do pessoal técnico-administrativo lo-
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tado no departamento, comunicando-as, em tempo habil,
a0 diretor do centro;

VI - zelar pela ordem no ambito do departamento, adotando
as medidas necessarias e representando ao diretor do centro,
quando se impuser a aplicagao de sang¢oes disciplinares;
VII — apresentar, no més de dezembro de cada ano, ao di-
retor do centro, aps aprovagao pelo plenario do departa-
mento, o relatério de atividades, sugerindo as providéncias
cabiveis para a maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da
extensao;

VIII — apresentar ao diretor do centro, apds aprovagao
pelo plenario do departamento, o plano de gestao;

IX — encaminhar ao diretor do centro, em tempo habil,
a discriminagao da receita e da despesa previstas para o
departamento, como subsidio a elaboracio da proposta
orcamentaria;

X — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em matéria de competéncia do plenario do depar-
tamento, submetendo o seu ato a ratificagao deste na pri-
meira reunido subseqiiente.

Segao IV
Da coordenagao de curso

Art. 56 — A coordenagiao de cada curso de graduagao e de
pos-graduagao stricto sensu é exercida por um coor-
denador e um vice-coordenador.

Paragrafo Unico — Cada coordenacio de curso dispoe de
uma se¢do de expediente.

Art. 57 — A coordenacio de cada curso é subordinada a um
colegiado, denominado colegiado de curso, 6rgao



deliberativo que acompanha as atividades pedagdgi-
cas do respectivo curso.

Seg¢ao V
Do curso de graduagao

Art. 58 — O colegiado de curso de graduagio é o 6rgiao delibe-
rativo que acompanha as atividades pedagogicas do
respectivo curso e se constitui na forma estabelecida
por este Regimento Geral.

Art. 59 — O colegiado de curso de graduagao tem a seguinte
constituicao:

I — coordenador de curso, seu presidente;

IT — vice-coordenador de curso, seu vice-presidente;

III — representantes docentes de departamentos ou de Uni-
dades Académicas Especializadas que participam do curso
com créditos em disciplinas obrigatorias, a razao de 01 (um)
representante para cada 15 (quinze) créditos oferecidos;

IV — representantes do corpo discente, até o maximo de
20% (vinte por cento) do numero de professores.

§ 1° — Os representantes referidos no inciso III tém manda-
to de 02 (dois) anos, com direito a uma recondug¢ao
consecutiva ,e sdo eleitos pelo plenario do departa-
mento, vedada a representacao em mais de um cole-
giado de curso.

§ 2° — As restri¢oes indicadas no paragrafo 1° deste artigo
nao se aplicam nos seguintes casos:

I - quando o departamento ou a Unidade Académica Es-
pecializada ndo tiver nimero suficiente de docentes do
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quadro efetivo da UFRN para indicar a sua representagao
nos respectivos colegiados;

IT - quando todos os membros do colegiado de curso fo-
rem lotados em um mesmo departamento.

§ 3° — Caso o colegiado de curso se retna para deliberar so-
bre assunto relativo a uma disciplina de departamen-
to que nao tenha representante neste 6rgao, sera, ne-
cessariamente, convocado 01 (um) representante do
referido departamento, que participara da reuniao
com direito a voz, porém sem direito a voto.

§ 4° — Os representantes referidos no Inciso IV, tém man-
dato de 01 (um) ano, com direito a uma unica re-
conducio consecutiva, e sio eleitos dentre os alunos
regularmente matriculados no curso.

§ 5° — Nos impedimentos e auséncias eventuais simultaneas
do coordenador e do vice-coordenador, é chamado
a presidir o colegiado o seu membro mais antigo no
magistério superior desta Universidade.

Art. 60 — O colegiado de curso de graduagao se reune:

I—ordinariamente, duas vezes em cada periodo letivo, con-
vocado pelo seu presidente, para planejamento e avaliagao
de atividades didaticas;

IT — extraordinariamente, quando convocado por seu pre-
sidente, ou por mais de 1/3 (um ter¢o) de seus membros,
devendo, a convocagio, neste ltimo caso, ser requerida ao
presidente em documento devidamente formalizado.

Art. 61 — O coordenador e vice-coordenador de graduagao

sao eleitos simultaneamente pelos estudantes regu-
larmente matriculados no curso e pelos professores
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do quadro permanente da Universidade que ministra-
ram disciplinas no periodo letivo anterior ou que estive-
rem lecionando no Curso no perfodo letivo do pleito.

§ 1°— O processo de eleigao obedecera ao Regimento Inter-
no do centro académico a que esteja vinculado, res-
peitado o peso minimo de 70% (setenta por cento)
para o voto dos professores.

§ 2° — Para cursos vinculados a mais de um centro académi-
co, a elei¢ao se dara de acordo com resolucao do co-
legiado do curso, respeitado o peso minimo de 70%
(setenta por cento) para o voto dos professores.

§ 3% — As elei¢oes nao podem ser realizadas em periodo de
recesso escolar.

§ 4° — Somente podem concorrer as fungoes de coordenador
e de vice-coordenador de curso professores do quadro
permanente da Universidade que tenham pelo menos
05 (cinco) anos de exercicio de magistério superior
em institui¢ao publica de ensino ou 03 (trés) anos de
docéncia nesta Universidade, estando em regime de
trabalho de 40 horas ou de dedicacio exclusiva.

§ 5° — O mandato de coordenador e de vice-coordenador de
curso ¢é de 02 (dois) anos, permitida uma unica recon-
ducio consecutiva.

§ 6°— Compete ao vice-coordenador de curso substituir o co-
ordenador em suas faltas e impedimentos, bem como
executar tarefas que lhe tenham sido delegadas.

§ 7° — Vagando a fungdo de coordenador de curso, faltando
um perfodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias para o término do mandato, o vice-coordenador
assume imediatamente o seu exercicio, promovendo
em 30 (trinta) dias, a escolha do novo vice-coor-
denador para complementagao do mandato, obser-
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vado o disposto neste artigo quanto a escolha e ao
periodo das elei¢oes.

§ 8° — Vagando a fungao de coordenador de curso, com
tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o tér-
mino do mandato, o vice-coordenador assume ime-
diatamente seu exercicio para complementa¢iao do
mandato, nao sendo necessario a realizacio de elei-
¢ao para a escolha de um novo vice-coordenador.

§ 9° — Vagando a fungdo de vice-coordenador de curso,
faltando um periodo igual ou superior a 180 (cento
e oitenta) dias para o término do mandato, o co-
ordenador promove, em 30 (trinta) dias, a escolha
do novo vice-coordenador para complementagio do
mandato, observado o disposto neste artigo quanto
a escolha e ao periodo das elei¢oes.

§ 10 — Vagando a fungio de vice-coordenador de curso, com
tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o tér-
mino do mandato, ndo sera necessaria a realizacao de
eleigao para a escolha de um vice-coordenador.

§ 11 — Vagando simultaneamente as fun¢ées de coordena-
dor e vice-coordenador de curso, assume o exercicio
da coordenagao o membro do colegiado mais antigo
no magistério superior desta Universidade e promo-
ve, em 30 (trinta) dias, a escolha dos novos titulares
para o novo mandato, observado o disposto neste
artigo quanto a escolha e ao perfodo das eleigoes.

§ 12 — Nas hip6teses constantes nos paragrafos 70, 8o, 90,
10 e 11 deste artigo, nao havendo a escolha ali referi-
da, nos prazos estipulados, cabera ao Reitor a desig-
nac¢ao de docente do quadro permanente da Univer-
sidade para o exercicio da fun¢ao de coordenador de
curso pro tempore, com prazo de 90 (noventa) dias,
para realizar novas eleigdes.



Art. 62 — Ao coordenador de curso de graduagio, compete:

I — convocar e presidir as reunies do colegiado, com direito a
voto, inclusive o de qualidade;

II — representar o colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;
1T — cumprir e fazer cumprir as determinagoes do colegiado de
curso, exercendo as atribuicdes daf decorrentes;

IV — submeter, ao colegiado de curso, na época propria, o plano
das atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo,
incluindo a lista e o plano de ensino das disciplinas;

V — promover a supervisao e a avaliagao didatica do curso;

VI — apreciar, de acordo com as diretrizes e objetivos gerais
e especificos do curso, ouvindo o departamento responsavel
pela disciplina, os processos de adaptacao e aproveitamento de
estudos;

VII — acompanhar, no ambito do curso, o cumprimento do
regime escolar, apresentando relatério a respeito, quando ne-
cessario, aos chefes de departamentos ou ao(s) diretor(es)
do(s) centro(s) académico(s) e de unidade(s) académica(s)
especializada(s);

VIII — exercer a ofientacao académica, solicitando aos departa-
mentos, quando julgar necessario, a designagao de professores
orientadores para os alunos do curso;

IX — estabelecer harmoniosa articulacio entre o diretor do cen-
tro e os chefes de departamento, no sentido de garantir melhor
qualidade de ensino no curso sob sua responsabilidade;

X — apresentar ao diretor do centro e aos 6rgaos interessados,
ao final de cada periodo letivo e apds aprovagao do colegiado
de curso, o relatério das atividades desenvolvidas;

XI — designar relator ou comissao para o estudo de matéria
a ser decidida pelo colegiado;

XII — adotar, em caso de urgéncia, medidas que se impo-
nham em matéria da competéncia do colegiado de curso,
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submetendo o seu ato a ratificagdo deste, na primeira reu-
nido subsequente;

XIII — manter atualizados os dados cadastrais dos alunos
vinculados ao curso, encaminhando essas informacdes ao
Departamento de Administracio Escolar (DAE) da Pro6-
Reitoria de Graduacgao;

XIV — submeter ao colegiado de curso as providéncias
constantes no art. 103 deste Regimento Geral.

Art. 63 — Os servigos de apoio administrativo geral e de secre-
taria necessarios ao funcionamento da coordenacio
de curso sio prestados por uma se¢ao de expediente,
cujo titular ¢ indicado pelo coordenador e nomeado
pelo reitor.

Secgdo VI
Do curso de pds-graduagao

Art. 64 — O coordenador e o vice-coordenador de programa
de pos-graduagiao stricto sensu sao eleitos simulta-
neamente pelos professores do quadro permanente
da Universidade que compdem o corpo docente do
programa e pelos estudantes regularmente matricu-
lados no programa, de acordo com o Regimento do
centro académico a que esteja vinculado, respeitado
o peso minimo de setenta por cento (70%) para o
voto dos professores.

§ 1° — O mandato de coordenador e de vice-coordenador
referido neste artigo é de 02 (dois) anos, permitida
uma unica reconduc¢iao consecutiva.

§ 2°— O coordenador e o vice-coordenador devem possuir o
titulo de doutor e integrar o corpo docente do curso.



§ 3% — As elei¢oes nao podem ser realizadas em periodo de
recesso escolar.

§ 4° — Somente podem concorrer as fungoes de coordenador
e de vice-coordenador de curso professores do quadro
permanente da Universidade que tenham pelo menos
05 (cinco) anos de exercicio de magistério superior
em institui¢ao publica de ensino ou 03 (trés) anos de
docéncia nesta Universidade, estando em regime de
trabalho de 40 horas ou de dedicacao exclusiva.

§ 5% — O vice-coordenador substitui o coordenador em seus
impedimentos e auséncias eventuais, mas nao o su-
cede em caso de vaga.

§ 6° — Nos impedimentos e auséncias eventuais simultane-
as do coordenador e do vice-coordenador, preside o
colegiado o seu membro mais antigo no magistério
superior desta Universidade.

§ 7° — Vagando a fungao de coordenador de curso, faltando
um perfodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
dias para o término do mandato, o vice-coordena-
dor assume imediatamente o seu exercicio, promo-
vendo, em 30 (trinta) dias, a escolha do novo vice-
coordenador para complementagdo do mandato,
observado o disposto neste artigo quanto a escolha
e ao periodo das elei¢bes.

§ 82 — Vagando a fungao de coordenador de curso, com
tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o tér-
mino do mandato, o vice-coordenador assume ime-
diatamente seu exercicio para complementa¢ao do
mandato, nao sendo necessaria a realizacao de elei-
¢ao para a escolha de um novo vice-coordenador.

§ 9° — Vagando a fungdo de vice-coordenador de curso,
faltando um perfodo igual ou superior a 180 (cento
e oitenta) dias para o término do mandato, o co-
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ordenador promove, em 30 (trinta) dias, a escolha
do novo vice-coordenador para complementagio do
mandato, observado o disposto neste artigo quanto
a escolha e o periodo das eleigoes.

§ 10 — Vagando a fungio de vice-coordenador de curso, com
tempo inferior a 180 (cento e oitenta) dias para o tér-
mino do mandato, ndo sera necessaria a realizacao de
elei¢ao para a escolha de um vice-coordenador.

§ 11 — Vagando simultaneamente as fungdes de coordena-
dor e vice-coordenador, assume a coordenaciao do
curso o membro do colegiado mais antigo no magis-
tério superior na UFRN, promovendo, em 30 (trin-
ta) dias, a escolha dos titulares para novo mandato,
observado o disposto neste artigo quanto a escolha
e ao periodo das elei¢des.

§ 12 — Nas hipéteses constantes nos paragrafos 6o, 70, 8o,
90 e 10 deste artigo, nao havendo a escolha ali refe-
rida, nos prazos estipulados, cabera ao reitor a desig-
nac¢ao de docente do quadro permanente da Univer-
sidade para o exercicio da fun¢ao de coordenador de
curso pro tempore, com prazo de 90 (noventa) dias,
para realizar novas elei¢des.

Art. 65 — O coordenador e o vice-coordenador de curso de
pos-graduagao lato sensu sao escolhidos entre os
docentes do referido cutso.

Art. 66 — Cada Residéncia Médica tem um coordenador e um vice-
coordenador escolhidos por eleicao direta e voto secreto
pelos professores envolvidos no programa e pelos médi-
cos-residentes, respeitado o peso minimo de 70% (seten-
ta por cento) para os votos dos docentes, devendo os es-
colhidos preferencialmente portarem o titulo de mestre.



Paragrafo Unico. O mandato de coordenador e vice-coor-
denador ¢ de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondu-
¢do consecutiva.

Art. 67 — As fungoes referidas no artigo 66 aplicam-se sub-
sidiariamente as normas relativas a coordenacao de
programa de pos-graduagao stricto sensu.

Art. 68 — Os programas de pds-graduagao stricto sensu tém
um colegiado com fung¢des normativo-deliberativas
definidas no seu regimento.

Art. 69 — O colegiado a que se refere o artigo anterior é
constituido:

I — pelo coordenador do programa, seu presidente;
IT — pelo vice-coordenador do programa, seu vice-presi-
dente;
III — pelos professores doutores que atendam pelo menos
aum dos seguintes requisitos :
a)tenham ministrado disciplina do programa nos
dois dltimos periodos letivos;
b) estejam ministrando disciplina do programa no
periodo letivo em curso ;
¢) sejam responsaveis pela orientagao de alunos do
programa;

IV — por representantes do corpo discente, até o maximo
de vinte por cento (20%) do numero de professores do

programa.

Art. 70 — O colegiado de programa de pos-graduagio stricto
sensu se reune ordinariamente, duas vezes por semes-
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tre, e, extraordinariamente, quando convocado por
seu presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 71 — Funcionando o programa de pds-graduagao simul-
taneamente em nivel de mestrado e doutorado, tera
um unico colegiado e um unico coordenador.

Art. 72 — Ao coordenador de programa de pos-graduagao,
compete:

I — responder pela coordenagiao e representar o colegiado
do programa;

IT — convocar e presidir as reunides do colegiado de pro-
grama;

IIT — submeter, ao colegiado do curso, o plano de ativida-
des a ser desenvolvido em cada periodo letivo, incluindo a
lista de disciplinas e, ap6s aprovagao, enviar a Pro-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduagao;

IV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado
de programa e dos 6rgaos da administracio superior da
Universidade;

V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do Estatuto da
Universidade, deste Regimento Geral, do Regimento In-
terno do Centro e do Regimento do Programa;

VI — submeter ao colegiado de programa os programas de
adaptagdo e processos de aproveitamento de estudos;

VII — enviar anualmente a diretoria do centro e a pro-rei-
toria de pesquisa e poés-graduagio, relatorio das atividades
do programa;

VIII — submeter ao colegiado de programa os nomes
dos membros de bancas examinadoras para exames de
qualificacdo, e de teses ou dissertagdes, apos ouvir o(a)
orientador(a) do aluno;



IX — adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em nome do colegiado do programa, submetendo-as
a ratificacao do colegiado na primeira reuniao subsequente;
X — zelar pelos interesses do curso junto aos 6rgaos supe-
riores e empenhar-se na obten¢ao de recursos necessarios
20 seu bom funcionamento;

XI — colaborar com a diretoria do centro e Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagao nos assuntos da pés-graduagio.

Secdo VII
Da administragido suplementar

Art. 73 — Sao unidades suplementares, nos termos do Estatu-
to, as unidades universitarias vinculadas 2 reitotia ou
a0s centros, na forma do Art. 10 do Estatuto.

Paragrafo Unico. Entende-se por vinculagao o relaciona-
mento administrativo da unidade com a reitoria ou centro
académico para efeito de planejamento, coordenagao geral
e acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao em que haja concurso da unidade suplementar.

Art. 74 — As unidades suplementares sao as que estao listadas
no Anexo I deste Regimento Geral, que automatica-
mente sera alterada por cria¢ao ou extingao de Uni-
dades dessa natureza.

Art. 75 — As unidades suplementares tém diretor e vice-dire-
tor designados pelo reitor, com aprovacao do Con-
selho de Administracio.

Art. 76 — As unidades suplementares tém conselhos delibe-

rativos ou consultivos na forma definida nos seus
regimentos internos.
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Art. 77 — Sendo a unidade suplementar vinculada ao centro
académico, o plano de gestdo, os respectivos planos
anuais de a¢do e a proposta orcamentaria das unida-
des suplementares, apds aprovados por seus conse-
lhos deliberativos ou consultivos, sao submetidos, na
forma do Estatuto, ao Conselho de Administracao.

Paragrafo unico — Se vinculada a unidade suplementar a
centro académico, cabe ao respectivo conselho de centro
decidir sobre a aprova¢ao do plano de gestio, dos respecti-
vos planos anuais de a¢do e da proposta orgamentaria.

Art. 78 — Cada unidade suplementar tem uma se¢ao de ex-
pediente, cujo responsavel é designado pelo reitor
mediante indicagao do respectivo diretor.

Art. 79 — A estrutura organizacional da unidade suplementar
sera definida em regimento préprio.

Art. 80 — As unidades de ensino basico mantidas pela Uni-
versidade se aplicam, no que couber, as disposi¢oes
relativas as unidades suplementares.

Paragrafo Unico — As unidades de ensino basico tém regi-
mento proprio.

Secao VIII
Das unidades académicas especializadas

Art. 81 — As unidades académicas especializadas cabem as
fungoes previstas no Estatuto e as regulamentadas
no Regimento Interno da unidade.



Art. 82 — As unidades académicas especializadas tém diretor
e vice-diretor escolhidos na forma prevista em seus
regimentos internos.

Art. 83 — Excepcionalmente, por solicitagio da unidade
académica especializada, pode ser-lhe concedido
destaque or¢amentario, desde que obtenha parecer
favoravel da Pro-Reitoria de Planejamento e Coor-
denagao Geral e aprovagao do Conselho de Admi-
nistracao.

Art. 84 — A criacdo e a extincao de unidades académicas
especializadas serdo aprovadas pelo Conselho Uni-
versitario, ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensio, o Conselho de Administracao e os con-
selhos de centros académicos envolvidos.

§ 1° — A proposta de criagdo de unidades académicas es-
pecializadas submetida ao Conselho Universitario deve
conter objetivos, justificativa, plano de atividades, recur-
sos humanos, fisicos, materiais e financeiros disponiveis.
§ 2° — Quando da criagdo de unidades académicas espe-
cializadas, o Conselho Universitario autorizard o funcio-
namento inicial por um periodo de 03 (trés) anos.

§ 3° — A proposta de renovagdo, por periodo de até 06
(seis) anos, acompanhada de relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, com parecer do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensio e Conselho de Admi-
nistracdo deve ser submetida a aprovagao do Conselho
Universitario.

§ 4° — A proposta de renovacio, pela segunda vez, apre-
sentada nos moldes dos paragrafos 1o e 3° deste artigo,
se aprovada, sera por tempo indeterminado.
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Secao IX
Dos nucleos de estudos interdisciplinares

Art. 85 — Os nucleos de estudos interdisciplinares sao constitui-
dos de acordo com o Estatuto, obedecidas as condi¢oes
de funcionamento expressas neste Regimento Geral.

Art. 86 — A criacdo e a extin¢do dos nucleos de estudos interdis-
ciplinares sao aprovadas pelo Conselho Universitatio,
ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, o
Conselho de Administracao e as unidades académicas
envolvidas.

§ 1° — A proposta de criagio deve conter objetivos, justifi-
cativa, plano de atividades, recursos humanos, fisi-
cos, materiais e financeiros disponiveis, assim como
a aprovagao prévia dos departamentos e unidades
académicas envolvidos.

§ 2° — Quando da criagdo, o Conselho Universitario auto-
riza o funcionamento por um periodo de 03 (trés)
anos.

§ 3° — A proposta de renovagio, por periodo de até 06
(seis) anos, acompanhada de relatério circunstan-
ciado das atividades desenvolvidas, com a concor-
dancia dos departamentos e unidades académicas
envolvidas, deve ser submetida a aprovac¢io do
Conselho Universitario.

§ 4° — Em carater excepcional, pode ser concedido destaque
or¢amentario ao nucleo que obtiver parecer favora-
vel do Conselho de Administragdao, a partir de ex-
posi¢do de motivos da Pro-Reitoria de Planejamento
e Coordenacao Geral.



Art. 87 — O Regimento interno dos nucleos de estudos inter-
disciplinares dispora sobre participagao de docentes,
discentes e técnicos administrativos vinculados ou
nao a Universidade.

Art. 88 — Os nucleos de estudos interdisciplinares nao podem se-
diar cursos de graduaciao ou pos-graduacao stricto sensu.

TITULO III
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DO ENSINO

Secgao I
Da admissiao aos cursos

Art. 89 — A admissao aos cursos de graduagao que se ministram
na Universidade ¢ feita mediante processo de sele¢ao
ou através de critérios e normas especificas de sele¢ao
definidas em resolu¢bes do Conselho Universitario
ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, na
forma definida pelo Estatuto nos artigos 41 e 40.

Paragrafo Unico — O processo de selecao de que trata este
artigo é gerido por comissao especial, cujo presidente é
designado pelo Reitor.

Art. 90 — O processo de selecdo, diferenciado em fungao das
areas de conhecimento nas quais se situam os diver-
sos cursos, abrange os conhecimentos referentes ao
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de comple-
xidade e tem como objetivos:
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I — aferir conhecimentos e habilidades intelectuais adqui-
ridas pelos candidatos e que possibilitem a realiza¢do de
curso supetior;
IT — classificar os candidatos até o limite de vagas fixado
para cada curso.

Art. 91 — A fixacdo de vagas para a admissao nos cursos de
graduagao é determinada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, mediante proposta encaminha-
da pela Pro-Reitoria de Graduagao, ouvidos os cole-
giados de curso respectivos.

Paragrafo Unico — Na fixa¢ao das vagas, sao observados os
seguintes critérios:

I — prioridades estabelecidas no Plano Geral de Gestio e
nos respectivos Planos Anuais de A¢ao da Universidade;
IT — capacidade de absorc¢ao de candidatos pelos cursos.

Art. 92 — O processo de sele¢ao s6 tem validade para o perio-
do letivo a que esteja expressamente referido.

Art. 93 — Cabe a Universidade, sob a orientacao da Pr6-Rei-
toria de Graduacao e por resolu¢io do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, definir a forma de
elaboracao, aplicagao e julgamento de provas para a
selecdo de candidatos aos cursos de graduagao, seja
por processo seletivo ou por outra forma, como pre-
visto no art. 89 deste Regimento.

Art. 94 — Dos atos da comissio de administragao do proces-
so de selecdo, cabe recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, limitado, entretanto, a argiiicao



de infringéncia das normas contidas neste Regimen-
to ou daquelas fixadas pelo préprio conselho ou em
legislagao especial.

Art. 95 — Aos programas de pés-graduagao stricto sensu tém
acesso candidatos portadores de titulo de graduagao
julgados aptos através de processo seletivo definido
pelo respectivo colegiado de curso, de acordo com
normas definidas pelo Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao.

Art. 96 — A admissao aos cursos de pos-graduagio lato sensu
¢ feita de acordo com os projetos respectivos apro-
vados pelos colegiados competentes.

Secgao I1
Do cadastramento e da matricula

Art. 97 — Cadastramento é o ato de registro dos dados pes-
soais dos candidatos selecionados para ingresso em
um dos cursos de graduagao da Universidade.

Art. 98 — O cadastramento na Universidade é concedido aos
que hajam concluido o ensino médio e que tenham
sido classificados em processo de selegao realizado
na propria Universidade ou nos casos definidos no
art. 89 deste Regimento Geral.

§ 1° — Apds o cadastramento, o aluno ¢ automaticamente
vinculado ao curriculo mais recente do curso para o
qual foi classificado no processo de sele¢ao, ou nos
casos definidos no art. 89 deste Regimento Geral.
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§ 2° — E vedada a vinculagio simultanea a dois ou mais
cursos de graduacdo ou de pos-graduagio stricto
sensu, permitido, entretanto, ao aluno vincular-se
simultaneamente a curso de graduagido e pos-gra-
duacio stricto sensu, se distintos.

Art. 99 — Considera-se abertura de programa o ato pelo qual
o estudante cadastrado se vincula, em determinado
ano/semestre, a um curriculo de um dos cursos de
graduagdo ou pés-graduagao stricto sensu.

Art. 100 — Antes de concluir o curso de graduagao, é permi-
tido ao aluno requerer ao Departamento de Admi-
nistragao Escolar o cancelamento de seu programa,
salvo se indiciado em processo disciplinar que possa
ensejar sua exclusio da Universidade.

Paragrafo Unico — O cancelamento de programa acarreta a
perda da condigao de aluno, respeitados os créditos ja obti-
dos, e a liberagao de todos os deveres e obrigacoes, exceto
os contraidos com a biblioteca.

Art. 101 - E permitido a quem cancelou programa reingressar
na Universidade, submetendo-se a novo processo de
selecdo, podendo requerer o aproveitamento das dis-
ciplinas cursadas com aprovagao.

Art. 102 — E facultado a qualquer aluno de graduagao soli-
citar ao Departamento de Administracio Escolar o

trancamento de programa.

§ 1° — O trancamento de programa, concedido no limite
maximo de 04 (quatro) periodos letivos consecuti-
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vos ou alternados, implica a suspensao dos direitos
de aluno.

§ 2° — Nao ¢ concedido trancamento de programa no pe-
tiodo correspondente ao ano/semestre de ingresso
do aluno.

§ 3° — O trancamento de programa acarreta o cancelamento
de matricula em todas as disciplinas em que esteja
matriculado o aluno.

§ 4° — A solicitagdo de trancamento de programa devera ser
formulado até decorridos dois tercos do calendario
escolat;

§ 5° — Ap6s decorridos dois tergos do calendario escolar a
solicitagao de trancamento de programa devera ser
encaminhada para a Camara de Graduagdo emitir
parecer final.

Art. 103 — Considera-se matricula em disciplina a vinculagao
do aluno a uma disciplina oferecida para o periodo
letivo subsequente, adquirindo o direito de freqién-
cia as aulas e aos trabalhos de avaliacao escolat.

Paragrafo Unico. A sistematica do processo de matricula
em disciplinas é regulamentada em normas especificas.

Art. 104 — E permitido ao aluno requerer ao Departamento
de Administracao Escolar o trancamento de matri-
cula em uma ou mais disciplinas, implicando o defe-
rimento a sua desvinculagdo das disciplinas corres-
pondentes.

§ 1° — O pedido de trancamento de que trata o caput deste

artigo nao sera deferido se formulado apés decorri-
do 2/3 (dois ter¢os) do periodo letivo.
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§ 2° —Naio sera igualmente permitido o trancamento de ma-
tricula em uma mesma disciplina por mais de 02 (duas)
vezes, consecutivas ou nao.

Art. 105 — Sempre que for constatada irregularidade que contrarie
alegislacao em vigor, o Departamento de Administragao
Escolar determinara a anulagio do programa ou da ma-
tricula em disciplina, observado o devido processo legal.

Art. 106 — A vinculagao de alunos a outras modalidades de cursos
oferecidos pela Universidade ¢ feita por meio de inscti-
¢do, conforme regulamentagao prépria de cada curso.

Secao III
Dos curriculos e programas

Art. 107 — O curriculo de cada curso abrange uma seqiiéncia or-
denada de disciplinas, hierarquizadas por meio de pré-re-
quisitos, cuja integralizagao confere direito ao correspon-
dente diploma ou certificado, ou apostilhamento.

§ 1° — Para efeito do que dispde este artigo, disciplina ¢ o
conjunto de atividades programadas para serem de-
senvolvidas num periodo letivo, com o minimo de
créditos pré-fixado.

§ 2° — Para efeito do que dispde este artigo, pré-requisito ¢
a aprovac¢ao em disciplina exigida para inscri¢ao em
outra disciplina.

§ 3° — O controle da integralizagdo curricular ¢ feito pelo
sistema de créditos.

Art. 108 — Crédito é a unidade de mensuracio do trabalho
escolar do aluno.
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Art. 109 — Em todos os curriculos sao fixados os numeros mi-
nimos de créditos a serem obtidos pelos alunos, para
se habilitarem ao recebimento do grau respectivo.

Art. 110 — Na fixa¢ao dos créditos de cada disciplina, deve-se,
pelo menos, obedecer a um dos seguintes critérios:

a) uma unidade de crédito correspondente a 15 (quin-
ze) horas de aulas de carater tedrico ou pratico;

b) 45 (quarenta e cinco) horas de estagio supervisio-
nado;

¢) trabalho de campo ou outros trabalhos equivalen-
tes, conforme a especificidade de cada curso.

Art. 111 — Os curriculos dos Cursos de Graduag¢ao compre-
endem:

I — disciplinas regulares;
IT — disciplinas complementares.

§ 1° — Entende-se por disciplinas regulares as obrigatorias
que integram o elenco do curriculo pleno do curso,
decorrentes das matérias do curriculo minimo fixa-
do pela legislagao federal, ou consideradas necessa-
rias pelo colegiado de curso, com vistas a propiciar
ao aluno uma formagao julgada indispensavel a sua
habilita¢ao profissional.

§ 2° — Entende-se por disciplinas complementares as que
complementam a formagao em campos especificos
da profissao, cabendo ao aluno fazer sua op¢ao den-
tre as constantes de um quadro proprio.

§ 3° — O aluno de gradua¢io pode cursar disciplinas nao
constantes do elenco oferecido pelo seu curso, até
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o limite maximo de 16 (dezesseis) créditos, os quais
serao computados como complementares.

Art. 112 — O conteudo de cada disciplina inclui uma ementa
dos temas nele contidos, que se incorpora ao enun-
ciado da disciplina para efeito de sua inclusio em
lista de ofertas.

Art. 113 — O contetdo de cada disciplina, acompanhado de seu
plano de ensino, é elaborado pelo professor, ou pelo
grupo de professores que a ministram, aprovado pelo
colegiado de curso e homologado pelo departamento.

Art. 114 — Cada disciplina integrante dos curriculos é codifi-
cada na forma estabelecida pelo Conselho de Ensi-
no, Pesquisa e Extensao.

Segao IV
Da verificagiao do rendimento escolar

Art. 115 — A verificagao do rendimento escolar é feita por
disciplina, abrangendo sempre os aspectos de assi-
duidade e eficiéncia, ambos eliminatoérios.

§ 1° — Entende-se por assiduidade a freqiiéncia as aulas ted-
ricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplica-
¢do e atividades praticas correspondentes a qualquer
disciplina, considerando-se reprovado o aluno que
deixar de comparecer a 25% (vinte e cinco por cento)
ou mais dessas atividades, vedado o abono de falta.

§ 2° — Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do alu-
no aos estudos, traduzida através de resultados de
avaliacoes.
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Art. 116 —A verificagdo da aprendizagem em qualquer disci-
plina ¢ realizada por meio de trabalho individual,
obrigatério, podendo ser acrescida com trabalho de
grupo ou outras atividades.

Art. 117 — A verificagdao do rendimento escolar nos cursos de
graduacao far-se-a mediante normas especificas bai-
xadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
em complementagao as disposi¢Oes desta se¢ao.

Art. 118 — E obrigatéria a divulgacao dos resultados das ve-
rificacoes.

Art. 119 — O Departamento de Administragao Escolar proce-
de as anotagGes que se fizerem necessarias a vida es-
colar do aluno, evitando duvidas quanto a diferentes
critérios de avaliacao ocorridos durante o seu curso,
estabelecendo as devidas correlagdes.

Art.120 — O regime de verificagdao de aprendizagem nos cur-
sos de pods-graduagio stricto sensu é definido de
acordo com normas aprovadas pelos respectivos co-
legiados de curso.

Paragrafo Unico — O regime de verifica¢ao de aprendiza-
gem nos cursos de pos-graduacao lato sensu é definido no

projeto especifico de cada curso.

Seg¢ao V
Da transferéncia

Art. 121 — A transferéncia para a Universidade, condicionada
a existéncia de vagas, é permitida aos alunos regu-
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larmente matriculados em cursos congéneres de
estabelecimentos de ensino superior, nacionais
ou estrangeiros, de acordo com legislacao espe-

cifica.

Art. 122 — O pedido de transferéncia deve ser instruido de

acordo com resolucao do Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensao.

Sec¢ao VI
Da integralizagdo curricular

Art. 123 — Tem seu programa cancelado o aluno que, nos

prazos maximos fixados para integralizaciao dos res-
pectivos curriculos, nao concluir o curso de gradu-
acao ou pos-graduagdo stricto sensu ao qual estiver
vinculado.

§ 1° — Os prazos referidos no caput deste artigo sio estipu-

lados em resolu¢ao do Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao.

§ 2° — A exclusao do aluno em decorréncia do cancelamen-

to do programa de que trata o caput deste artigo
depende de instauragao de processo administrativo,
em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 124 — A matricula feita em desobediéncia as normas

contidas nesta secdo, é nula de pleno direito, po-
dendo essa nulidade ser argiiida a qualquer tem-
po, ex officio, ou por qualquer pessoa, perante
o diretor do Departamento de Administra¢dao
Escolar.



Secdo VII
Do calendario

Art. 125 — No ensino superior da Universidade, o ano letivo
regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, exclu-
ido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver, e ¢é dividido em perfodos letivos, confor-
me resolucao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 126 — O Conselho de Administracao, ouvido o Conse-
lho de Ensino, Pesquisa e Extensio estabelecera,
até 30 de novembro, o Calendirio Universitiario do
ano subseqiiente, cujos limites devem ser observa-
dos na elaborario dos calendarios dos cursos a se-
rem aprovados pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 127 — A Universidade desenvolve a pesquisa nas suas
diferentes modalidades, como funcio indissociavel
do ensino e com o objetivo de ampliar o acervo de
conhecimentos ministrados em seus cutsos.

Art. 128 — Aprovados no ambito departamental ou das uni-
dades académicas especializadas, os projetos de
pesquisa sio homologados pelo conselho de cen-
tro ou pelo conselho da unidade académica espe-
cializada respectiva, e encaminhados, em seguida,
para cadastramento na Pr6- Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacio.
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Art. 129 — A Universidade aloca recursos compativeis com
suas disponibilidades ao Fundo de Apoio a Pesquisa,
para financiar projetos de pesquisa.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art.130 — A Universidade contribuira para o desenvolvimen-
to da comunidade mediante cutsos e atividades de
extensdo a serem realizados conforme programas
especificos.

§ 1° — Os cursos de extensio sao oferecidos com o proposi-
to de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho
a comunidade universitaria, como complementagao
do ensino, e a comunidade em geral.

§ 2° — As atividades de extensdo tém carater diverso, na
forma de servigos, programas culturais, consulto-
rias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia
de tecnologias, auditorias e atividades similares, vi-
sando a integracao da Universidade com setores da
comunidade local, regional e nacional e serdo regu-
lamentadas por resolugao do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 131 — Aprovados nos departamentos académicos respectivos
ou nas unidades académicas especializadas, os projetos
de cursos e atividades de extensio sao encaminhados a
Pro-Reitoria de Extensdao Universitaria que os registra-
ra para fins de expedi¢ao de certificados.

Art.132 — A Universidade aloca recursos compativeis com
suas disponibilidades ao Fundo de Apoio a Exten-
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sao, para o desenvolvimento dos programas e proje-
tos de extensio.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DAS DIGNIDA-
DES UNIVERSITARIAS

Art. 133. A Universidade confere os seguintes diplomas:

I - de Graduacio;
II - de Mestrado;

III - de Doutorado;
IV - de Cursos Seqiienciais por area de saber.

Art. 134 — Os diplomas relativos a cursos de graduagao con-
ferem titulos especificados em cada curriculo.

Paragrafo Unico — No caso de curso de graduagio que
comporte duas ou mais habilitagdes, sob 0 mesmo titulo, a
escolha do estudante, observar-se-a o seguinte:

I — o diploma contera, no anverso, o titulo geral correspon-
dente ao curso, especificando-se no verso as habilitagoes;
IT — as novas habilita¢oes, adicionais ao titulo ja concedido,
serao igualmente consignadas no verso, dispensando-se a
expedi¢dao de novo diploma.

Art. 135 — O ato de colagao de grau é realizado em sessao
solene em dia, hora e local previamente designados,

e sera presidido pelo reitor.

Paragrafo Unico — Os diplomandos que nao colarem grau
solenemente poderdao fazé-lo em dia e hora designados
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pelo diretor de centro ou de unidade académica especiali-
zada, que conferira o grau, por delegacao do reitor.

Art. 136 — Estao sujeitos a registro os diplomas expedidos

pela Universidade, relativos a:

I — cursos de graduagido correspondentes a profissoes re-
guladas em lei;

IT — outros cursos de graduagio criados pela Universidade,
com aprovag¢ao do Conselho Nacional de Educagio, para
atender as exigéncias de sua programacao especifica ou fa-
zer face a peculiaridades do mercado de trabalho regional;
IIT — cursos credenciados de pds-graduagao;

IV — cursos de graduacio e pés-graduagao obtidos em ins-
tituigdes estrangeiras e revalidados pela Universidade;

V — cursos seqiienciais por area de saber.

Paragrafo Unico — O registro de diplomas é feito na pro-
pria Universidade, por delegacao do Ministério da Edu-
cagdo, e da direito ao exercicio profissional no setor de
estudos abrangido pelo curriculo do curso respectivo, com
validade em todo o territério nacional.

Art. 137 — A Universidade expede os seguintes certificados:

I — de integralizagao curricular ou de conclusao de cursos
de graduagao;

IT — de conclusdo de cursos de especializagao, aperfeicoa-
mento, atualizacao e extensao;

IIT — de conclusao em programa de treinamento.

Art. 138 — A Universidade outorga os seguintes titulos

honorificos:



I - Doutor Honotis Causa;
II - Professor Honoris Causa;
IIT - Professor Emérito.

Art. 139 — O titulo de Doutor Honoris Causa é concedido a
personalidades nacionais ou estrangeiras que tenham
contribuido, de modo notavel, para o progresso das
ciéncias, letras ou artes e aos que tenham beneficia-
do de forma excepcional a humanidade, o pafs, ou
prestado relevantes servicos a Universidade.

Art. 140 — O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a
personalidades que tenham prestado relevantes ser-
vigos a Institui¢dao, ou que se hajam distinguido por
atividades didaticas e de pesquisa ou contribuido, de
modo notavel, para o progresso da Universidade.

Art. 141 — O titulo de Professor Emérito é concedido a pro-
fessores da Universidade que se hajam distinguido
por sua atuagdo na area de ensino, pesquisa ou ex-
tensao.

Art. 142 — A concessiao dos titulos de que tratam os Artigos
138, 139, 140 e 141 deste Regimento, depende de
proposta fundamentada apresentada ao Conselho
Universitario por um de seus membros, pelo reitor,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, por
um conselho de centro ou de unidade académica es-
pecializada.

§ 1° — A concessao dos titulos de que trata o caput deste

artigo depende de aprovagao, em escrutinio secreto,
de 2/3 (dois tercos) do Conselho Universitatio.
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§ 2° — A proposta de concessao dos titulos de que trata
o caput deste artigo, quando originaria do Con-
selho de Ensino Pesquisa e Extensao ou dos
conselhos de centro ou de conselhos de unidades
académicas especializadas, deve igualmente ser
aprovada, em escrutinio secreto, por, no mini-
mo, dois tercos (2/3) dos membros do colegiado
proponente.

Art. 143 — A Universidade pode agraciar também pes-
soas dos varios segmentos da sociedade, do seu
quadro funcional ou estudantil com medalha de
“Mérito Universitario™.

Paragrafo Unico — A concessio da medalha de que
trata o caput deste artigo depende de proposta fun-
damentada apresentada ao Conselho Universitario por
um dos seus membros e devera ser aprovada por dois
tercos (2/3) dos componentes desse Colegiado.

Art. 144 — A Medalha de Mérito Estudantil é concedida
a um aluno por curso, no final do dltimo perfiodo
letivo, sendo agraciado aquele com o maior Indice
de Rendimento Académico dentre os concluintes
daquele curso, respeitado o minimo estabelecido
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo Unico — O Indice de Rendimento Acadé-
mico ¢ calculado pelo Departamento de Administra-
¢ao Escolar da Pro-Reitoria de Graduacao, a partir dos
respectivos histéricos escolares e de acordo com cri-
térios definidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.



TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 145 — A comunidade universitaria é constituida pelos
corpos docente, discente, e técnico-administrativo,
diversificados em suas atribui¢oes e funcoes e unifi-
cados em seus objetivos.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 146 — O corpo docente da Universidade é consti-
tuido pelos integrantes do magistério do ensino
basico e superior e pelos professores visitantes
e substitutos.

Art. 147 — O quadro de professores da Universidade é consti-
tuido pelos cargos das carreiras do magistério supe-
rior e do magistério do ensino basico.

Art. 148 — Os atos de exoneragao de cargos e rescisao de con-
tratos dos empregos temporarios das carreiras do
magistério superior e do magistério de ensino médio
sao de competéncia do reitor.

Art. 149 — A contratagdo de professor visitante e professor
substituto ¢ realizada de acordo com resolucio do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, em con-
formidade com a legislagdo em vigor.

Art. 150 — Os atos de admissao e dispensa dos professores

visitantes e substitutos sio da competéncia do reitor,
de acordo com a legislagao em vigor.
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Art. 151 — Sdo privativas dos integrantes da carreira do magisté-

rio supetior as fungdes de administracdo universitaria.

Paragrafo Unico — As funcdes compreendidas nas areas
de planejamento ou equivalente, de recursos humanos, de
finangas e de servigos gerais também podem ser exercidas
por servidores técnico-administrativos integrantes do qua-
dro de pessoal da Universidade.

Art. 152 — A dispensa ou exonera¢ao dos docentes integran-

tes das carreiras do magistério, exceto se voluntaria,
¢ realizada de acordo com a legislagdo em vigor.

Secao I
Da carreira do magistério superior

Subsegao I
Das classes e atribuigdes

Art. 153 — A carreira do magistério superior compreende as

seguintes classes de professores:

I — Professor Titular;

IT — Professor Adjunto;
IIT — Professor Assistente;
IV — Professor Auxiliat.

Paragrafo Unico — Cada classe compreende niveis, desig-
nados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a de Professor Titu-
lar, que possui um s6 nivel.

Art. 154 — Sao consideradas atividades académicas pro-
prias do pessoal docente do ensino superior:



I- aquelas pertinentes a pesquisa, a0 ensino e a extensao
que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do
conhecimento, a ampliagio e transmissio do saber e da
cultura;

II- aquelas inerentes ao exercicio de dire¢ao, assessoramen-
to, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicao,
além de outras previstas na legislacdo vigente.

§ 1° — As atividades de ensino e os resultados de pesquisa,
sob a forma de cursos, servigos, publicagdes e outras
acoes desenvolvidas com a comunidade sdo entendi-
das como extensao.

§ 2° — As atividades de orientacdo educacional e supervisio
pedagodgica sio consideradas como assessoramento.

Art. 155 — E vedado a0 pessoal docente:

I —deixar de cumprir programa sob seu encargo ou horario
de trabalho a que esteja obrigado a observar, sem motivo
considerado justo pelo departamento;

IT — faltar, sem motivo justificado, a provas e a exames cuja
aplica¢ao lhe caiba;

III — faltar, sem motivo justificado, a aulas e a compromissos
académicos sob seu encargo;

IV — deixar de apresentar, nos prazos fixados, planos de ensino,
relatorios e trabalhos sob seu encargo, bem como os diarios de
classe encerrados com os respectivos conceitos langados;

V — faltar, sem motivo justificado, as reunides a que for formal-
mente convocado por autoridade universitaria competente;

VI - recusar-se, sem motivo justificado, a fornecer infor-
magoes quando formalmente solicitadas por autoridade
universitiria competente.
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Paragrafo unico. A inobservancia das vedagoes contidas
neste artigo ensejara a aplica¢ao de penalidades na forma
prevista no Capitulo VI deste Regimento Geral.

Subsegao I1
Do concurso publico para docentes do magistério superior

Art. 156 — Todo o processo para a realizagio de concurso
publico de provas e titulos para provimento no car-
go de professor da Universidade ¢ disciplinado por
resolu¢ao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-
sao, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 157 — O provimento no cargo de Professor Auxiliar, Professor
Assistente e Professor Adjunto far-se-a na referéncia I da
classe, mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 158 — O ingresso na classe de Professor Titular dar-se-a
unicamente mediante habilitacio em concurso pu-
blico de titulos e provas, no qual somente poderao se
inscrever portadores do titulo de Doutor ou de Livre
Docente, Professor Adjunto IV, bem como pessoas
de notorio saber, reconhecido pelo Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensao.

Subsecio III
Do regime de trabalho

Art. 159 — O professor do magistério superior na UFRN ¢
submetido a um regime de trabalho de:

I — Dedica¢ao Exclusiva, com obrigacao de prestar 40 (qua-

renta) horas semanais de trabalho e impedimento do exerci-
cio de outra atividade remunerada, publica ou privada;
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IT — Tempo Integral de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;
III — Tempo Parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 160 — Sao estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensdo, em regulamento:

I — os critérios para concessio, fixagao e altera¢ao dos
regimes de trabalho dos docentes;

I — os limites minimos e maximos da carga horaria de aulas,
segundo os regimes de trabalho, observadas a natureza e
diversidade de encargos do docente;

III — o processo de acompanhamento e avaliagao das ativi-
dades dos docentes.

Subsegao IV
Da progressao funcional

Art. 161 — A progressao na carreira do magistério superior é
disciplinada por resolugio do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, respeitada a legislacdo vigente.

Subsecgao V
Das férias

Art. 162 — Ao docente em efetivo exercicio na Universidade
sao concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, que podem ser gozados de acordo com a le-
gislagiao em vigor.

Paragrafo Unico — Os docentes cedidos a 6rgaos da admi-

nistragao publica federal, estadual ou municipal, pela Uni-
versidade, fazem jus a 30 dias de férias.
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Art. 16 — Ao pessoal docente ¢ vedado o gozo de férias du-
rante periodo letivo, salvo por autorizaciao expressa
do departamento.

Art. 164 — Qualquer docente da carreira do magistério superior
da Universidade pode ser removido de um para ou-
tro departamento ou de uma para outra unidade de
ensino, observado o que dispuser as resolugoes dos
conselhos superiores da Universidade para este fim.

Art. 165 — O professor da carreira do magistério superior da
Universidade pode ser redistribuido para outra Insti-
tuicdo Federal de Ensino Superior, de acordo com a
legislagao em vigor.

Subsegao VI
Dos afastamentos e das auséncias

Art. 166 — Além dos casos previstos na legislagao vigente,
o ocupante de cargo ou emprego do magistério su-
perior pode ausentar-se de suas atividades normais,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus em razdo da docéncia, observada resolu¢ao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I — para realizagao de cursos de pds-graduacao, em nivel
de aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes de
ensino superior nacionais ou estrangeiras;

IT — para realizagao de curso de poés-graduagao, em nivel de
mestrado, doutorado e pds-doutorado, em instituigdes de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras;

III — para prestar colaboragao temporaria a outra institui-
¢ao de pesquisa ou de ensino superior;
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IV - para participagao em congresso ou reunioes relaciona-
das com atividades académicas;

V - para participar de 6rgaos de deliberagao coletiva ou de
outros relacionados com as funcdes académicas.

Subsegao VII
Da aposentadoria

Art. 167 — O professor sera aposentado na forma da le-
gislacdo vigente.

Art. 168 — Os proventos da aposentadoria bem como, a
incorporagao de incentivos funcionais, sao defi-
nidos de acordo com a legislacio em vigor.

Secgao I1
Da carreira do magistério de ensino fundamental e médio

Subsecao I
Das classes, das atividades e do ingresso na carreira
do magistério do ensino médio e fundamental

Art. 169 — A carreira do magistério de Ensino Fundamental
e médio compreende as classes: “A”, “B”, “C”, “D”,
“E” e de professor titular.

Paragrafo Unico — Cada classe compreende 04 (quatro)
niveis, designados pelos numeros de 01 (um) a 04 (qua-
tro), exceto a classe de professor titular, que possui um
s6 nivel.

Art. 170 — Sdo consideradas atividades proprias do pessoal do-
cente de ensino fundamental e médio aquelas defini-
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das em resolugao do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao, respeitada a legislacdo vigente.

Subsecgao I1
Do ingresso na carreira do magistério de ensino basico
na Universidade

Art. 171 — O processo para a realizagao de concurso pua-
blico de provas e titulos para provimento no car-
go de professor de ensino basico da Universidade
sera disciplinado por resolu¢io do Conselho Su-
perior de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada
a legislagao vigente.

Subsecao II1
Do regime de trabalho

Art. 172 — Os professores da carreira do magistério de ensino
basico da Universidade sao submetidos a um dos se-
guintes regimes de trabalho:

I - dedicagao exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho em 02 (dois) turnos di-
arios completos e impedimento de exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada;

II - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Art. 173 — Sao estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pes-
quisa e Extensio normas relativas a alteracdo dos
regimes de trabalho, definicao de carga horaria se-
manal e avaliagio do desempenho dos docentes do
Ensino Basico.
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Subsegao IV
Da progressido funcional

Art. 174. A progressao funcional de um para outro nivel den-
tro da mesma classe far-,se-a de acordo com resolu-
¢ao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 175 — O corpo técnico-administrativo é constituido pe-
los servidores da Universidade ndo pertencentes ao
corpo docente, que exer¢am atividades técnicas ou
administrativas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. O pessoal técnico-administrativo compre-
ende os servidores pertencentes ao quadro de pessoal e cujos
direitos e deveres sdo regulamentados pela legislacao em vigor.

Art. 176 — Os servidores pertencentes ao corpo técnico-admi-
nistrativo podem ter exercicio em qualquer unidade
académica, administrativa ou em 6rgio suplementar
da Universidade.

Art. 177 — A Universidade deve promover o aperfeicoamento
de seus servidores capacitando-os de modo a permitir
seu desenvolvimento e qualificagao, objetivando a me-
lhoria dos servigos prestados e promogao funcional.

Secao I
Da redistribuicao

Art. 178 — A redistribuicdo é o deslocamento do servidor com
o respectivo cargo para quadro de pessoal de outro
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6rgio ou entidade do mesmo poder, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, obser-
vado sempre o interesse da administragao e a le-
gislacdo vigente.

Secgao II
Do afastamento

Art. 179 — O afastamento de ocupante de cargo ou em-
prego técnico-administrativo far-se-a na forma
da legisla¢dao vigente e em observancia a resolu-
¢ao do Conselho de Administracao.

Segao III
Da dispensa e da exoneragao

Art. 180 — A dispensa dos servidores sera “a pedido” ou
“de oficio”, nos termos das normas legais e re-
gulamentares pertinentes.

Art. 181 — A dispensa ou exonera¢do do servidor técni-
co-administrativo, exceto se voluntiria, dar-se-a,
exclusivamente, por proposta da chefia imediata,
assegurado o direito de defesa e recurso.

§ 1° — Ao servidor técnico-administrativo dispensado,
exceto se voluntariamente, é assegurado um pra-
zo de 30 (trinta) dias, apds tomar ciéncia, para
recorrer administrativamente da decisio.

§ 2° — Os recursos de servidor contra atos de dispensa
ou exoneragao tém efeitos suspensivos.
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Secgao IV
Das atividades técnico-adminstrativas

Art. 182 — Sao consideradas atividades do pessoal técnico-
administrativo:

I- as relacionadas com a permanente manutengao e ade-
quagao de apoio técnico, administrativo e operacional ne-
cessario ao cumprimento dos objetivos institucionais, ob-
servadas as atribui¢des do cargo efetivo;

II- as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordena-
¢a0, assessoramento e assisténcia, na propria institui¢ao.

Seg¢ao V
Da progressao funcional

Art. 183 — A progressao funcional dos servidores técnico-
administrativos se faz de acordo com resolucio do
Conselho de Administragao, respeitada a legislagcao
vigente.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 184 — O corpo discente da Universidade é constituido
por todos os estudantes matriculados em seus cur-
sos, divididos, de acordo com o Artigo 59 do Esta-
tuto, em duas categorias a saber:

I - alunos regulares;
IT - alunos especiais.
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§ 1° — Para efeito de identificagio, cada aluno regular da
Universidade recebe do 6rgio expedidor compe-
tente o seu cartdo de identificacdo estudantil, cor-
rendo a sua conta a despesa com a confecgao desse
documento.

§ 2° — A Universidade ndo permitira que o aluno especial
curse um numero de disciplinas isoladas que lhe as-
segure o direito a obten¢ao de diploma de graduagao
ou pos-graduagao.

Art. 185. Sio deveres do corpo discente:

I - freqiiéncia obrigatoria as aulas das disciplinas em que
esteja inscrito no perfodo letivo, nio podendo as faltas ul-
trapassarem o limite estabelecido no art. 115, § 1o;

IT - conclusao do curso até o prazo maximo fixado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao para a integrali-
zacao do seu curriculo.

Paragrafo Unico. A Universidade deve adotar medidas no
sentido de proporcionar aos discentes condi¢oes necessa-
rias a0 normal desempenho de suas atividades, consignan-
do recursos ao atendimento desse objetivo.

Art. 186 — Compete a Universidade promover e estimular
a integracao do estudante na vida sécio-cultural e
clentifica.

Art. 187 — A Universidade mantém Programa de Monitoria,
selecionando monitores dentre os alunos dos cursos
de graduacido, que demonstrem capacidade de de-
sempenho em disciplinas ja cursadas.
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Paragrafo Unico — A sele¢ao dos monitores dar-se-a de
acordo com resolugao do Conselho de Ensino, Pesqui-
sa e Extensao.

Art. 188. O aluno desta Universidade goza de gratuidade

em seus estudos.

Paragrafo Unico. A Universidade oferece bolsas de
estudo, cujos tipos e valores mensais sio definidos,
em Resolu¢do, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao e pelo Conselho de Administragao, respec-
tivamente.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 189 — Os edificios, equipamentos e instalacdes da
Universidade sao utilizados pelos diversos or1-
gios e servigos da administra¢io superior e da
administragao escolar, observados os principios
contidos no Estatuto.

Paragrafo Unico — A utilizacio prevista neste artigo
nao implica exclusividade de uso, devendo os bens
mencionados, sempre que necessario, servirem a ou-
tros 6rgaos, ressalvadas as medidas relacionadas com
o controle patrimonial.

Art. 190 — O Regimento da reitoria dispora sobre a aqui-
sicao e distribuicdo de material, controle patri-
monial, planejamento fisico e execu¢do de obras,
assim como sobre a administracao das operagoes
de conserva¢io e manutencao dos bens.
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CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 191 — Os recursos financeiros da Universidade constam

do seu or¢amento, consignando-se como Receita as
dotagdes do poder publico e valores de outras ori-
gens, inclusive rendas proprias, de acordo com o dis-
posto no HEstatuto.

Art. 192 — O or¢amento da Universidade é um instrumento

de planejamento que exprime em termos financeiros
os recursos alocados para o periodo de um ano, que
coincide com o ano civil, nele constando as receitas
decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e
as obtidas por arrecadagdes proprias e convénios.

§ 1° — A proposta orcamentaria a ser encaminhada ao Mi-

nistério da Educacdo é elaborada pela Pré-Reitoria
de Planejamento e Coordenagao Geral, com base
nos elementos colhidos junto as diversas Unidades,
no Plano de Gestao da Universidade e nas diretrizes
estabelecidas pelo governo federal.

§ 2° — Com base no or¢amento aprovado por lei, o Conse-

lho de Administracio promove a distribui¢ao inter-
na dos recursos orcamentarios oriundos do Tesouro
Nacional para o exercicio considerado, sob a forma
de orcamento analitico, elaborado pela Pré-Reitoria
de Planejamento e Coordenagao Geral.

§ 3°— No decorrer do exercicio, pode haver reformula-

¢ao do orgamento analitico, no todo ou em parte,
tanto para atender conveniéncias de ordem pro-
gramatica, quanto para incorporar novos valores
decorrentes de créditos suplementares, desde



que obedecidos os critérios de distribuigao apro-
vados pelo Conselho de Administracao.

Art. 193 — A escrituragao da receita, da despesa e do patrimo-
nio é realizada na reitoria.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Secgao I
Das disposigoes gerais

Art. 194 — A autoridade universitaria que tiver conheci-
mento de irregularidade no ambito de sua respon-
sabilidade ¢é obrigada a promover a sua imediata
apuragdo, mediante sindicancia ou processo ad-
ministrativo disciplinar, assegurando ao servidor
ampla defesa.

Paragrafo unico — As sangoes disciplinares aplicadas nao
isentardao o infrator da apuragdao da sua responsabilidade
civil e criminal, quando for o caso.

Art. 195 — As denuncias sobre irregularidades serao apuradas,
com observancia da legislacio vigente, desde que
contenham a identificacio e o endereco do denun-
ciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado nao configurar

evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia
sera arquivada por falta de objeto.
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Art. 196 — O servidor respondera a sindicancia ou a proces-
so administrativo disciplinar, quando exercer irre-
gularmente as suas atribui¢Oes, deixar de cumprir
com os seus deveres e responsabilidades e incorrer
nas proibi¢Oes pertinentes ao seu cargo, emprego ou
func¢ao publica, conforme previsto na lei vigente.

Art. 197 — O processo disciplinar sera conduzido por comis-
sao composta de servidores estaveis, observadas as
disposi¢des legais em vigor.

§ 1° — F assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de pro-
curador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

§ 2°— O presidente da comissao podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovac¢ao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Secao I1
Dos deveres

Art. 198. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;
IT — ser leal 2 Universidade;

III — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando mani-
festamente ilegais;

V — atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes re-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situaces de interesse
pessoal;

¢) as requisi¢oes para a defesa da fazenda publica.

VI —levar ao conhecimento da autoridade superior as irre-
gularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimoénio da Universidade;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de

poder.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso
XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, asse-
gurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 199 — Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de docu-
mento e processo ou execucao de servigo;
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V — promover manifestacio de apreco ou desapreco no
recinto da repartigao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigao que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun-
¢ao de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da func¢ao publica;
X — participar de geréncia ou administracio de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparti¢oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

XIII — aceitar comissao, emprego ou pensao de estado es-
trangeiro;

XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio
em servigos ou atividades particulares;

XVII — cometer a outro servidor atribui¢Oes estranhas
a0 cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e
transitorias;

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompa-
tiveis com o exercicio do cargo ou fung¢ao e com o horario

de trabalho;



XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Art. 200 — Sao penalidades disciplinares:

I — adverténcia;

IT — suspensao;

111 — demissao;

IV — cassagao de aposentadoria;

V — destituigdao de cargo em comissao;
VI — destituicao de fun¢io comissionada.

Art. 201 — Na aplicagao das penalidades sera considerada a
natureza e gravidade da infragdo, personalidade do
agente e os danos que provierem para 0 servi¢o pu-
blico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

§ 1° — A aplicagdao da pena sera sempre precedida de sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2°— O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 202 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagao de proibi¢ao constante do art. 199 in-
cisos I a VIII, e XIX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagao ou outra
norma interna, que nao justifique imposi¢ao de pe-
nalidade mais grave.

Art. 203 — A suspensio sera aplicada em casos de reincidéncia

das faltas punidas com adverténcia e de violagao das
demais proibi¢des que nao tipifiquem infragdo sujei-
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ta a penalidade demissao, nao podendo exceder a 90
(noventa) dias.

§ 1° — Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias

o servidor que, injustificadamente, recursar-se a ser
submetido a inspe¢ao médica determinada pelo di-
retor de centro ou unidade administrativa, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a deter-
minacao.

§ 2° — Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena-

lidade de suspensao podera ser convertida em multa,
na base de 50 % (cinqiienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracgao, a critério da autoridade
universitaria competente, ficando o servidor obriga-
do a permanecer em servigo.

Art. 204 — As penalidades de adverténcia e de suspensio te-

rao seus registros cancelados apés o decurso de 03
(trés) a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respec-
tivamente, se o servidor nao houver, nesse perfodo,
cometido nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento de penalidade nao sur-

tira efeito retroativo.

Art. 205 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administragao publica;
IT — abandono de cargo;

II1 — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na re-

particao;



VI — insubordinagao grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII — aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX — revelagao de segredo do qual se apropriou em razao
do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢ao do patrimonio
da Universidade;

XI — corrupgao;

XII — acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes
publicas;

XIII — transgressao dos incisos IX e X do art. 198.

Art. 206 — Configura abandono de cargo a auséncia intencio-
nal do servidor ao servico por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 207 — Inassiduidade habitual é a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpolada-
mente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 208 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com demissio.

Art. 209 — A destituigao de cargo em comissio exercido por
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos ca-
sos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao
e de demissao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata o ca-

put deste artigo, a exoneracao efetuada de oficio ou a pedi-
do sera convertida em destitui¢ao de cargo em comissio.
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Art. 210 — As penalidades serdo aplicadas:

I — pelo reitor, quando se tratar de demissao, cassagdao de
aposentadoria ou disponibilidade, suspensao e destitui¢ao
de cargos ou funcao de confianga;

IT — pelo diretor do centro ou de unidade administrativa,
nos casos de adverténcia.

Art. 211 — O processo disciplinar, com o relatério da comis-
sao, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauragao, para julgamento.

Art. 212 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, observada a legislagio em vigor, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao

da penalidade.

Secao III
Das penas aplicaveis ao corpo discente

Art. 213 — O pessoal discente é passivel das seguintes sang¢oes
disciplinares:
I - adverténcia;
II - repreensao;
IIT - suspensao;
IV - exclusio.

§ 1° — As sang¢oes previstas neste artigo aplicam-se também
aos alunos da Universidade por faltas cometidas em
concurso de selecao, apuradas durante a sua realiza-
¢a0 ou posterior a ela.
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§ 2° — Em caso de primeira falta e matéria sem gravida-
de maior, a juizo do departamento académico ou
da unidade, podera o discente ser apenas advertido
oralmente e em particular, pelo mesmo diretor, nada
ficando registrado.

§ 3° — Além das figuras delituosas e penas previstas neste
capitulo, aplicar-se-ao ao corpo discente aquelas que
forem estipuladas em legislagao disciplinar especial.

§ 4° — O estudante especial sera unicamente advertido, salvo
em casos de reincidéncia ou falta grave, o que impli-
cara seu desligamento.

Art. 214. Incorrerdo nas penas instituidas neste capitulo, os
alunos que cometerem as faltas seguintes:

I — improbidade na execugao de atos ou trabalhos escolares;
IT — inutilizagdo de avisos ou editais fixados pela adminis-
tracdo ou retirada, sem prévia permissao da autoridade
competente, de objeto ou documento existente em qual-
quer dependéncia da Universidade;

IIT — dano material ao patrimonio da Universidade;

IV — perturbagdo ao andamento normal dos trabalhos es-
colares ou administrativos;

V — ofensa de qualquer natureza ou agressao a outro dis-
cente ou servidor da Universidade, no recinto de qualquer
unidade escolar ou administrativa;

VI — desacato a membro da direcio da unidade escolar, do
corpo docente, ou as autoridades maximas da Universidade;
VII —pratica de atos incompativeis com o decoro ou a dig-
nidade da vida universitaria.

§ 1°— As faltas constantes dos itens I e II do presente artigo
serdo punidas, salvo no caso de reincidéncia, com
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pena de repreensio, feita por escrito, sem prejuizo
da nota ou do conceito classificatério, para fins dida-
ticos, no caso do item 1.

§ 2° — Para as faltas configuradas no item III, a pena de
repreensao sera cumulada com a indenizagao pelo
dano causado, feita a necessaria avaliagao, indepen-
dentemente das san¢Oes criminais, caso cabiveis.

§ 3° — A reincidéncia em faltas configuradas nos itens I e III,
ou a infragao capitulada nos itens IV a VII, importa
nas penas de suspensao, de 1 (um) até 120 (cento e
vinte) dias, ou a exclusdo, segundo a gravidade do
ato cometido, os antecedentes do estudante e a hie-
rarquia da pessoa ofendida.

§ 4° — As penas disciplinares constarao do historico escolar
do aluno, exceto a adverténcia.

Art. 215 — A cominagao das penas disciplinares de que trata
este capitulo sera atribuicio do diretor da unidade,
inclusive a de suspensiao até 30 (trinta) dias, e, do
reitor, em casos de suspensao de mais de 30 (trinta)
dias e de exclusio.

Art. 216 — Na aplicagao das sangdes, sdo observadas as se-
guintes prescrigoes:

I —a adverténcia sera feita oralmente e em particular;
IT — a repreensao sera feita por escrito;
IIT — a suspensao e a exclusao serdo feitas por portaria;

§ 1° — A suspensao de até 08 (oito) dias independe de ins-
tauragao de processo, devendo, porém, a autoridade
universitaria conceder oportunidade para que o estu-
dante ofereca justificativa.
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§ 2° — As penas de suspensdao por mais de 08 (oito) dias
de exclusio demandam prévia abertura de processo
administrativo, ordenada pelo Diretor da Unidade,
procedido por comissao de trés membros, dos quais
pelo menos dois docentes, um dos quais indicado
para Presidente, assegurando-se ao indiciado defesa
plena, respeitando o que dispde o artigo 215 deste
Regimento, mediante Portaria.

§ 3% — O presidente da comissao designara um servidor de
unidade para servir como secretario.

§ 4° — Sera de 60 (sessenta) dias o prazo de conclusao do
processo administrativo disciplinar, prorrogavel so-
mente por mais 30 (trinta) dias, por motivo de for-
¢a maior, pela autoridade que tiver determinado sua
instauracao.

§ 5° — A convocagao para qualquer ato de processo discipli-
nar sera feita por escrito e ao revel, por edital.

§ 6° — Durante o processo disciplinar, o acusado nao podera
trancar matricula ou ausentar-se, nem tera sua trans-
feréncia concedida para outra instituicdo de ensino
superior.

§ 7° — Ultimada a instrugao, citar-se-a o indicado para, no
prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo na propria unidade e, se
houver mais de um indiciado, o prazo serda comum
de 15 (quinze) dias.

§ 8° — Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado
por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 9° — Para o indiciado revel, sera designado ex officio um
defensor.

§ 10 — A pena disciplinar sera comunicada ao aluno, por escri-
to ou por edital, caso revel, com indicagao dos artigos
infringidos, e devera ser aplicado em periodo letivo.
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Art. 217 — Qualquer docente, discente ou servidor técnico-

administrativo podera, de forma fundamentada, re-
presentar contra aluno reputado faltoso.

CAPITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 218 — A Universidade rege-se, financeiramente, pela

Constituicao Federal, pelas leis federais especificas,
pelo Estatuto, por este Regimento e por normas do
Conselho de Administracio.

Art. 219 — Sio instrumentos essenciais ao desenvolvimento

das atividades financeiras da Universidade, o orca-
mento geral aprovado por lei e o orgamento analiti-
co aprovado pelo Conselho de Administragao.

§ 1°— O orcamento geral é o resultado de proposta encami-

nhada anualmente ao Ministério da Educacao, ela-
borada com base em dados fornecidos pelas diversas
unidades da Universidade.

§ 2° — O orcamento analitico é o documento formal de

distribuicdao interna de recursos orcamentarios do
Tesouro Nacional aprovado pelo Conselho de Ad-
ministracao.

Art. 220 — As unidades académicas, as unidades académicas

especializadas, as unidades suplementares, as unida-
des de servicos e os 6rgaos universitarios interessa-
dos em firmar convénios, acordos, protocolos ou
contratos com entidades financiadoras, devem ela-
borar os projetos em que serao aplicados os recursos
financeiros pretendidos.



Paragrafo Unico — Os projetos previstos neste artigo de-
vem integrar-se no Plano de Gestio da Universidade.

Art. 221 — A prioridade prevista para a aplicagao de receitas
patrimoniais dos bens sob a guarda das unidades e
orgaos e as decorrentes de prestagao de servigos pre-
valece até o exercicio financeiro subseqiiente aquele
em que foi auferida a receita.

Art. 222 — Os regimes or¢amentario e contabil da Universida-
de sdo os previstos na legislagao vigente, observadas
as instrucoes que forem elaboradas pelo Conselho de
Administracao e consolidadas em manuais elaborados
pelas Pro-Reitorias de Planejamento e Coordenagao
Geral e de Administracao e Assuntos Estudantis.

Paragrafo Unico — Os manuais referidos no caput do
artigo indicam:

I — o processo de aquisicdo de material e de execugdo de
servico;

1I — os formularios a serem utilizados, seu fluxo e rotina;
IIT — o processamento da receita e despesa nas unidades e
orgaos da Universidade.

Art. 223 — No prazo que for estabelecido, a Universidade
apresentara a autoridade competente o balanco geral
da Universidade, nele compreendidos os movimen-
tos patrimonial, econémico e financeiro.

Paragrafo Unico. A Universidade, por meio da Pro-Rei-

toria de Administracio e da Pro-Reitoria de Planejamen-
to e Coordenacao Geral, determinara prazos, condigoes,

133



normas e modelos para que as unidades universitarias
fornecam as informagoes necessarias a preparagao do
balanco geral da Universidade.

Art. 224 — A reitoria apresenta, anualmente, ao Conselho
Universitario, o balango geral da Universidade,
devidamente apreciado pelo Conselho de Cura-
dores.

aragrafo Unico — S4o0 responsaveis, pessoalmente
Paragrafo Uni S is, 1 te,
pela aplicagao dos recursos, as autoridades que hajam
autorizado as despesas respectivas.

Art. 225 — Cabera a Pro-Reitoria de Planejamento e Co-
ordenagao Geral, juntamente com a Pré-Reitoria
de Administracao e Assuntos Estudantis, elabo-
rar o or¢amento anual e o or¢amento-programa
da Universidade, nos termos da legislagdo apli-
cavel.

Paragrafo Unico — Os 6rgaos referidos neste artigo
baixario instrugdes relativas a prazos, condi¢ées e mo-
delos a serem observados na elaboracao de propostas
or¢camentarias, or¢amentos-programa, planos de inves-
timento e outras informagdes que forem solicitadas.

Art. 226 — O orcamento-programa da Universidade e,
conseqlientemente, as programagoes or¢amen-
tarias das unidades, sio elaboradas em conso-
nancia com o plano de gestio da Universidade,
respeitando-se os critérios e prioridades nele es-
tabelecidos.
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CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 227 — Das decisoes proferidas pelas autoridades universi-
tarias e pelos 6rgaos colegiados cabe:

a) pedido de reconsideragao;
b) recurso em sentido estrito.

Art. 228 — Entende-se por pedido de reconsideragao, para os
fins deste Regimento, o pedido de reexame da deci-
sao feito pela parte interessada a propria autoridade
ou 6rgao colegiado que expediu o ato ou proferiu
decisdo, nao podendo ser renovado.

Art. 229 — Considera-se recurso em sentido estrito, o pedido
de reforma da decisao dirigido a autoridade imedia-
tamente superior a que tiver expedido o ato ou pro-
ferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascen-
dente, as demais autoridades.

Paragrafo Unico — O recurso das decisoes proferidas pe-
las autoridades que presidam colegiados ¢ dirigido ao
plenario respectivo.

Art. 230 — Cabera recurso em sentido estrito:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 231 — O pedido de reconsideragao e o recurso de que tratam

os artigos 227 a 230 deverao ser despachados no prazo
de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 232 — O pedido de reconsideragao e o recurso serdo en-
caminhados por intermédio da autoridade a que esti-
ver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Unico — Sendo o requerente estudante, o pe-
dido de reconsideracdo e o recurso serdo encaminhados
através do respectivo coordenador do curso.

Art. 233 — O prazo para interposi¢ao de pedido de reconside-
racao ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publica¢io da decisio em imprensa oficial ou
da ciéncia pessoal do interessado.

Art. 234 — O recurso pode ser recebido, com efeito suspensi-
vo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideraciao ou do recurso, os efeitos da decisao retroa-
girdo a data do ato impugnado.

Art. 235 — O pedido de reconsideragao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 236 —Para o exercicio do direito de peti¢ao, ¢ assegurada vista
a0 processo ou documento, na reparti¢ao, ao servidor,
ao discente ou ao procurador por eles constituidos.

Art. 237 — Os requerimentos de que trata este capitulo serao
apresentados por escrito, contendo a fundamentagao
em que consiste o pedido de reforma da decisao.

Art. 238 — Nao cabe qualquer recurso dos atos expedidos ou
de decisoes proferidas pelos 6rgaos colegiados supe-
riores, quando unanimes.



Art. 239 — Dos atos ou decisdes proferidas, cabe pedido de re-
consideragio, dirigido pelo interessado ao préprio co-
legiado, ou a autoridade prolatora, e, ainda, recurso ao
orgao imediatamente superior, pela forma seguinte:

a) do plenario do departamento e do colegiado de cur-
so, para o conselho de centro a que esteja vinculado;
b) do conselho de centro, conforme a matéria versa-
da, para o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
ou para o Conselho de Administragao;

¢) do Conselho Deliberativo ou Consultivo das uni-
dades suplementares ou das unidades académicas
especializadas, conforme a matéria versada para o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiao ou para o
Conselho de Administracao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 240 — Todos os atuais departamentos devem passar por uma
avaliagdo de modo a se adequarem ao previsto no art.
59 deste Regimento, dentro de um petiodo de 06 (seis)
meses a partir da entrada em vigor deste Regimento,
sendo essa avaliagao submetida ao 6rgao competente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 241 — A Universidade desenvolvera a capacitagao do seu
pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 242 — O presente Regimento Geral s6 pode ser modifi-
cado por iniciativa do reitor ou por proposta de 1/3
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(um terco), no minimo, dos membros do Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico — As alteracdes ao Regimento Geral sao
aprovadas em reunido especifica para este fim e pelo voto
de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 243 — O Conselho Universitario, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e o Conselho de Administragao
expedirdo sempre que necessario, resolucées desti-

nadas a complementar disposi¢oes deste Regimento
Geral.

Art. 244 — Este Regimento Geral e suas disposigoes transitd-
rias entram em vigor na data de sua publicacio em
documento oficial.



ANEXO I
Sdo unidades suplementares:

Biblioteca Central Zila Mamede - BCZM

Centro Regional Universitario de Treinamento - CRUTAC
Editora Universitaria

Escola Agricola de Jundiai

Complexo Hospitalar e de Saude

Hospital de Pediatria

Hospital Maternidade Ana Bezerra - HMAB

Hospital Universitario Onofre Lopes - HUOL
Maternidade Escola Januario Cicco - MEJC

Museu Camara Cascudo - MCC

Nucleo de Arte e Cultura - NAC

Ntcleo de Hematologia e Hemoterapia - NHH

Ntcleo de Pesquisa em Alimentos e Medicamentos - NUPLAM
Ntcleo Educacional Infantil - NEI

Ntcleo Tecnolégico Industrial

Superintendéncia de Comunicagiao

Superintendéncia de Informatica

Superintendéncia de Infra-Estrutura

Museu do Seridd

Servigo de Psicologia Aplicada

E Unidade Académica Especializada:

Unidade Académica Especializada em Musica
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REGIMENTO INTERNO DO CCSA

RESOLUCAO N° 002/2006-CONSUNI,
de 10 de abril de 2006

Aprova Regimento
Interno do CCSA
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RESOLUGCAO No 002/2006-CONSUNI, de 10 de abril de 2006

Aprova Regimento Interno do CCSA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, faz saber que o Conselho Universitario usan-
do da atribui¢ao que lhe confere o artigo 14, inciso 111, do Estatuto,

CONSIDERANDO o que consta do processo no
23077.034789/2004,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovado o Regimento Interno do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, de acordo com o texto
em anexo que é parte integrante e inseparavel da
presente Resolugao.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Reitoria, em Natal, 10 de abril de 2006.

José Tvonildo do Régo
REITOR
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS - CCSA

TITULO I
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°— O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) integra
a Universidade Federal do Rio Grande do Notte como
Unidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
congregando os Departamentos Académicos de suas
areas especificas, reunindo os Cursos e Programas co-
nexos, nos niveis de Graduacao e de Pés-Graduacio, e
integrando as Unidades Suplementares.

§ 1°— O Centro ¢ definido, nos termos do art. 7o e do Titulo 11,
Capitulo 111, Se¢ao I do Estatuto; do Titulo II, Capitulo
IV, Se¢ao IT do Regimento Geral da UFRN e do Titulo V,
Capitulo IV da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 2°— A manutengao financeira do Centro é da responsabilida-
de e competéncia da Universidade, podendo também o
CCSA fazer captagao de recursos, de acordo com a lei
e as normas vigentes.

§ 32— O Centro é sediado no Campus Central da UFRN, po-
dendo vir a desenvolver atividades em outros campi da
Universidade ou em outras localidades, nos limites da
legislacao em vigor.

§ 4° — O Centro devera manter-se em relagio permanente
com as outras Unidades da Universidade, promoven-
do programas de comunicagao que possibilitem fluxo
permanente de informagdes com as instancias da Ad-
ministracdo Central, com os outros Centros, com a
comunidade universitaria e com a sociedade.

§ 5° — O desenvolvimento de uma area do conhecimen-
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to ou de um Departamento, no conjunto do Cen-
tro, podera leva-los a constituir-se como Centro ou
como Unidade Académica Especializada, por des-
membramento ou fusio, nos termos do art. 84 do
Regimento Geral e segundo as disposi¢oes do art.
12 do Estatuto, de acordo com a deliberacio das ins-
tancias competentes da Universidade.

Art. 2° — O Centro se orienta pelo art. 43 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, pelos principios estatuta-
rios definidos no Titulo I, Capitulo 11, Se¢ao I, do
Estatuto e reger-se-a por este Regimento, segundo o
previsto no art. 30 do Estatuto da UFRN.

Paragrafo tnico — O Centro tem como finalidade
aquelas previstas nos artigos 4o e 27 do Estatuto,
assumindo como objetivos:

I — o desenvolvimento académico dos Cursos e dos Pro-
gramas de Graduagio e de P6s-Graduagao de suas respec-
tivas areas;

IT — a reflexdo filosofico-critica, a investigacao cientifica e
a construcao do conhecimento por meio da pesquisa nas
mesmas areas;

III — a promogao da extensao universitaria com a apli-
cagdo e a transferéncia do conhecimento produzido nas
referidas areas;

IV — a capacitagio e a formagao de seus quadros docente e
técnico- administrativo.



TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA GERAL DO CENTRO

Art. 3" — O Centro tera a seguinte estrutura:

I - Conselho de Centro (CONSEC).
IT - Diregao de Centro, formada por:

a) Diretoria.
b) Assessorias.
¢) Secretaria Geral.

IIT — Departamentos Académicos.
IV - Cursos e Programas de Graduacio e de Pos-Graduagao.
V - Unidades Suplementares do Centro.

Art. 4° — Os seguintes Departamentos Académicos compoem
o CCSA:

I — Departamento de Ciéncias Administrativas — DEPAD;
IT — Departamento de Biblioteconomia — DEBIB;

III — Departamento de Ciéncias Contabeis — DCC;

IV — Departamento de Ciéncias Econémicas — DEPEC;
V — Departamento de Direito Publico — DPU;

VI — Departamento de Direito Privado — DIPRI;

VII — Departamento de Educagao — DEPED;

VIII — Departamento de Servigo Social — DESSO.

Pardgrafo Unico — Novos Departamentos Académicos po-

derdo ser criados, nos termos dos arts. 52 a 54 do Regimento
Geral e do art. 24 deste Regimento.
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Art. 5° — Os seguintes Cursos e Programas de carater permanente
gUn g p
compoem o CCSA:

I —na area de Biblioteconomia, Curso de Graduacio;

II - na area de Ciéncias Administrativas, Curso de Graduacio e
Programa de Pés-Graduagao, em nivel de Mestrado;

IIT — na area de Ciéncias Contabeis, Curso de Graduacao
e Programa de P6s-Graduagao Multiinstitucional, em nivel
de Mestrado;

IV — na area de Ciéncias Economicas, Curso de Graduagao
e Programa de P6s-Graduagao em nivel de Mestrado;

V — na area de Ciéncias da Educacio, Curso de Graduagao
e Programa de P6s-Graduagao em nivel de Mestrado e de
Doutorado;

VI — na area de Ciéncias Juridicas, Curso de Graduagao e
Programa de Pés-Graduacao em nivel de Mestrado;

VII — na area de Servico Social, Curso de Graduacio e
Programa de P6s-Graduacao em nivel de Mestrado;

VIII — na area de Turismo, Curso de Graduacio.

§ 1° — Novos Cursos de Graduac¢iao ou Programas de Pos-
Graduagao de carater permanente poderao ser cria-
dos e integrados, automaticamente, a esta relagao.

§ 2° — Poderao funcionar também Programas de Pés-Gra-
duagio e Cursos de Graduagio em convénio com
outras Instituicdes de Ensino Superior.

Art. 6° — O Centro podera sediar Nucleos de Estudos Inter-
disciplinares que fagam parte da estrutura da UFRN,
segundo o disposto nos art. 5° e 11 do Estatuto.

Paragrafo unico. Os Nucleos de Estudos Interdisciplinares
sao 6rgaos da estrutura da Universidade previstos no art. 50,
inciso VII do Estatuto, distinguindo-se dos Nucleos de Estu-



dos e Pesquisa dos Departamentos Académicos, previstos no
art. 23, §§ 3°, 4° e 5°, deste Regimento.

Art. 7° — Os Departamentos Académicos, Cursos e Programas do
Centro deverao ter tratamento igual, sem sofrer qualquer
discriminacdo administrativa, consideradas, contudo, as
caractetisticas de cada um, mediante os indicadores ob-
servados no ensino e na produgao cientifica, no nivel de
exigéncias especificas para as agoes desenvolvidas.

Paragrafo Unico — Fica ressalvada a capacidade de cada De-
partamento, Curso de Graduagao ou Programa de Pos-Gra-
duagao de encaminhar representagao ou recorrer ao Conselho
de Centro (CONSEC), quando considerar desatendidos os

seus interesses.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 8°— O Conselho de Centro (CONSEC) ¢ o 6rgao re-
presentativo de todas as subunidades que compoem
o CCSA, com funcées deliberativas, normativas ¢
consultivas, sobre matéria académica e administrati-
va, previstas no Titulo II, Capitulo 111, Secao II, do
Estatuto.

§ 1° — O CONSEC funcionara segundo as normas cons-
tantes dos arts. 12 a 34 do Regimento Geral, no que
couber, nos dispositivos deste Regimento e em re-
solucao especial.

§ 2°— O CONSEC podera estruturar-se em Camaras, orien-
tando-se pela distribui¢ao tematica da constitui¢ao
das Coordenacoes Setoriais da Direcio do Centro,
segundo o art. 17 {3° deste Regimento.
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Art. 9°—= O CONSEC tera a seguinte composi¢ao:

I — o Diretor, como seu Presidente;

II — o Vice-Diretor, como seu Vice-Presidente;

III — os Chefes dos Departamentos Académicos integrantes
do Centro;

IV — os Coordenadores dos Cursos de Graduagio e dos Progra-
mas de Pés-Graduagio stricto sensu, integrantes do Centro;

V — um representante (diretor ou coordenador) de Unidades
Suplementares, integrantes do Centro;

VI-o representante docente do Centro no Conselho de En-
sino, Pesquisa e Extensiao - CONSEPE;

VII — um representante do Corpo Docente de cada De-
partamento Académico integrante do Centro, escolhido
entre seus pares, através de eleicdo direta, com escrutinio
secreto, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
unica reconducio consecutiva;

VIII — quatro representantes do Corpo Discente, sendo trés
dos Cursos de Graduagao e um dos Programas de Pés-Gra-
duagio stricto sensu vinculado ao Centro, escolhidos com base
em edital definido pelo CONSEC, com mandato de 01 (um)
ano, permitida uma tnica recondugao consecutiva;

IX — trés representantes do Corpo Técnico-Administrati-
vo do Centro, escolhido com base em edital definido pelo
CONSEC, com mandato de 02(dois) anos, permitida uma
unica recondu¢io consecutiva.

§ 1°— Os membros referidos nos incisos I a VI tém como suplen-
tes os seus substitutos legais, e os referidos nos incisos VII
a IX, os escolhidos da mesma forma que os titulares.

§ 2° — Sempre que estiver em discussao matéria referente
a formacao profissional em algum Curso ou Pro-
grama, a Presidéncia do CONSEC podera convidar



a participar da reunido do Conselho de Centro um
representante oficial do 6rgao de classe ou da cate-
goria, assim como, quando se tratar de assunto ad-
ministrativo especifico, convocar servidor integrante
do Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 10 — Compete ao CONSEC:

I — aprovar, emendar ou reformar, em primeira instancia, o
Regimento do Centro, submetendo-o a deliberagio do Con-
selho Universitario — CONSUNI;

II — aprovar, em primeira instancia, os regimentos internos de
o6rgaos ou setores integrantes do Centro;

III — proceder, segundo a legislagio em vigor, a indicagao
dos nomes para a escolha e nomeagao do Diretor e Vice-
Diretor do Centro;

IV — indicar trés representantes do Centro e seus respectivos
suplentes junto ao Conselho Universitario (CONSUNI), en-
tre os Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos
e de Programas de Graduagao e de Pés-Graduagao stricto
sensu, nos termos do art. 13, inciso VIII, do Estatuto;

V — indicar um representante junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensio (CONSEPE) e seu respectivo suplente,
entre os Chefes de Departamento, Coordenadores de Cursos
e de Programas de Graduagao e de Pés-Graduagao stricto
sensu, nos termos do art. 16, inciso IX, do Estatuto;

VI —indicar um representante junto ao Conselho de Adminis-
tracio (CONSAD) e seu respectivo suplente, entre os Chefes
de Departamento, Coordenadores de Cursos e de Programas
de Graduacio e de P6s-Graduacio stricto sensu, nos termos
do art. 18, inciso VII, do Estatuto;

VII — homologar a escolha dos Coordenadores Setoriais e
dos Assessores Técnicos, nos termos do art. 17 § 1° e do
art. 20 deste Regimento;
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VII — aprovar os Planos Trienais dos Departamentos e ou-
tros processos ou resolucoes, quando necessario, dos 6rgaos
ou setores integrantes do Centro.

IX — pronunciat-se e/ou deliberar a respeito de consultas e
processos, representagoes e recursos em matérias de nature-
za académico-didatica, economico-financeira e orcamentaria;
X — julgar recurso interposto contra a decisio da Diretoria,
contra atos dos Departamentos, dos Colegiados de Cursos de
Graduaciao e de Programas de Pés-Graduagao do Centro;
XI — aprovar a redistribuigao de integrante do Corpo Docen-
te, na forma do Regimento Geral;

XII — aprovar o relatério anual da Dire¢ao do Centro;

XIII — deliberar sobre o afastamento ou a destituicao do Dire-
tor ou do Vice-Diretor de Centro, em reunido extraordinaria,
na forma prevista pelo Regimento Geral e pelo Estatuto da
UFRN;

XIV — deliberar sobre atos dos Plenarios dos Departamentos
e dos Colegiados de Cursos de Graduagao e de Programas de
P6s-Graduacio, relativos a afastamento ou a destituicao dos
respectivos Chefes, Subchefes, Coordenadores e Vice-Coor-
denadores;

XV — deliberar sobre propostas de criag¢ao e instalagio de
Cursos Sequenciais, de Graduacio, de Pés-Graduacao e de
Extensao, a partir de solicitagao dos respectivos Colegiados e
dos Departamentos Académicos;

XVI — deliberar sobre propostas de concessao de titulos ho-
norificos de Doutor Honoris Causa, de Professor Honoris
Causa, de Professor Emérito e outras dignidades, na forma
prevista no art. 143 do Regimento Geral da UFRN;

XVII - exercer outras atribuigdes que se incluam no am-
bito de sua competéncia, ainda que nao especificadas neste
artigo, segundo as normas e a legislacdo vigentes.



CAPITULO III
DA DIRECAO DE CENTRO

Art. 11 — A Diregao de Centro é um conjunto organico de
funcoes académicas e administrativas, exercidas atra-
vés da seguinte estrutura:

I — Diretoria.

IT — Coordenacdes Setoriais.
III — Assessorias Técnicas.
IV — Secretaria Geral.

Secgao I
Da Diretoria

Art. 12— A Diretoria é o 6rgao executivo do Centro, encarregado
do planejamento, da superintendéncia, da coordenagio,
da avaliacao e do controle de todas as atividades desta
Unidade da Instituicao.

Art. 13 — A Diretoria sera exercida por um Diretor, titular do cat-
go, em colabora¢ao com um Vice-Diretor, que o subs-
tituira, em suas faltas e impedimentos, e que 0 acompa-
nha, assiste e assessora no exercicio da funcio.

§ 1°— Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Centro serao
exercidos em regime de dedicacio exclusiva.

§ 2° — O Vice-Diretor ¢ o substituto do Diretor, em todas as
suas tarefas e fungdes, de acordo com o disposto no
Regimento Geral.

§ 3° — Nas faltas e nos impedimentos do Diretor e do Vice-
Diretor, a diregao é exercida pelo Chefe de Departa-
mento académico mais antigo no Magistério Supetior
desta universidade, com lotagao no respectivo Centro
Académico, conforme o § 2° do art. 35 do Estatuto.
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Art. 14 — O Diretor e o Vice-Diretor sao nomeados pelo Rei-

tor, ap6s consulta a comunidade do CCSA, para um
mandato de quatro anos, sendo permitida uma uni-
ca recondugao consecutiva para 0 mesmo cargo, de
acordo com a legislacao em vigor e, no que couber,
com as normas internas da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte.

§ 1° — A consulta prevista neste artigo devera ser regula-
mentada e homologada pelo CONSEC de acordo
com a legislacao em vigor.

§ 2° — O Reitor designara, ouvido o CONSEC, o Diretor
ou o Vice-Diretor pro tempore, quando, por qualquer
motivo, estiverem vagos Os cargos respectivos e nao
houver condi¢Ges para o provimento regular imediato,
permanecendo o nomeado no exercicio do cargo pelo
prazo necessario a investidura dos novos dirigentes.

Art. 15 — O Diretor e o Vice-Diretor poderao ser afastados

de suas fun¢des quando ocorrer:

I — intervencao no Centro, nos termos previstos no Hsta-
tuto da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

IT — destituigao do cargo, por ato do Reitor, conforme pre-
visto no Estatuto da UFRN.

Art. 16. Compete a Diretoria de Centro:

I — representar oficialmente o Centro, junto aos 6rgaos da
Administracao Central da Universidade, assim como pe-
rante os 6rgaos privados e publicos, de qualquer nivel;

II — convocar e presidir as reunides do CONSEC, na qualidade
de seu Presidente, com direito de voto no caso de empate;

III - submeter a0 CONSEC o Plano Anual de Trabalho,
acompanhado de previsio or¢camentaria, para elaboragao
do respectivo or¢amento-programa,;



IV - superintender a administracao dos bens patrimo-
niais da Universidade alocados no Centro, a execu¢io
orcamentaria ¢ o emprego de outros recursos financei-
ros, prestando contas aos 6rgaos competentes, dando
ciéncia ao Conselho de Centro;

V - encaminhar ao Conselho de Centro as propostas
relativas a admissdo de pessoal docente e administra-
tivo, bem como a assuntos relacionados com dispensa,
transferéncia, remocao, afastamento e licenca de servi-
dores;

VI - manter a disciplina e a ordem das atividades sob a
responsabilidade do Centro;

VII — aplicar as sangoes regimentais a discentes, do-
centes e funcionarios, no ambito de sua competéncia, e
encaminhar representacao ao Reitor, quando a sangao
estiver fora de sua alcada;

VIII - apresentar ao Reitor, no prazo regimental e se-
gundo legislacao especifica, relatério circunstanciado
da administracdo no ano anterior, propondo as pro-
vidéncias necessarias a maior eficiéncia das atividades
académicas;

IX - apresentar ao Reitor, apds aprovacao pelo CON-
SEC, o Plano de Gestao Quadrienal do Centro e os
respectivos Planos Anuais de Acao;

X - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se impo-
nham em matéria de competéncia do CONSEC, sub-
metendo o seu ato a ratifica¢do, na reunido seguinte;
XI —resolver ad referendum do CONSEC casos omis-
sos neste Regimento, submetendo sua decisao a homo-
logagao do Colegiado na préxima reuniao ordinaria;
XII - praticar todos os demais atos inerentes as suas
fun¢des, ainda que niao especificados neste artigo.
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Secao I1
Das Coordenagées Setoriais

Art. 17 — As Coordenagoes Setoriais sao estruturas de adminis-
tragcao universitaria, nas areas de gestdo académica e
gerencial.

§ 1° — As Coordenagdes Setoriais poderao ser criadas e
serdo consideradas como mecanismos de gestao
académica, exercida por professores ou servidores
técnico-administrativos em regime de delegacao da
Diretoria, por esta escolhidos e designados em por-
taria, com a homologac¢do do Conselho do Centro.

§ 2°— As Coordenagoes Setoriais se caracterizam como fun-
¢oes de magistério e de administragao, sem se confi-
gurarem como setores ou 6rgaos administrativos.

§ 3° — As Coordenagoes Setoriais poderao ser assim distribuidas:

I— Coordenacio Setorial de Desenvolvimento Académico, atu-
ando na area do Ensino de Graduacio e de Pos-Graduacao;

II — Coordenacio Setorial de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico, atuando na area de Pesquisa, Inovagao e
Transferéncia Tecnoldgica;

IIT — Coordenaciao Setorial de Extensido e de Assuntos
Estudantis;

IV — Coordenacao Setorial de Planejamento, Administra-
¢ao e Recursos Humanos.

§ 4° — Compete as Coordenagdes Setoriais o tratamento dos
assuntos de sua area, no ambito do Centro,

I — elaborando e propondo politicas e estratégias de gestio
universitaria e académica;
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IT — orientando e acompanhando as a¢des, junto as Pro-
Reitorias e junto as Camaras do CONSEC;

III — representando o Centro nas Comissoes da Adminis-
tracao Central que tratem dos interesses de cada area.

Secao III
Da Assessoria Técnica

Art. 18 — As Assessorias da Direcio do CCSA sdo os trés

orgaos que articulam e integram as varias fungoes:

I — de desenvolvimento académico, cientifico e tecnologi-
co, nas atividades de ensino pesquisa e extensao;

IT — de planejamento e execugdo or¢amentaria;

IIT — de administra¢ao geral:

a) na geréncia de material, instalagoes e equipamentos;
b) na geréncia de recursos humanos.

Art. 19 — Compete as Assessorias Técnicas do CCSA:

I — assessorar a Diretoria do Centro na elaboragao de pro-
gramas € projetos € na sua execugao;

IT—atender as Coordenagdes Setoriais na operacionalizagao das
estratégias e das politicas definidas pela Diregao do Centro;

III — coletar, registrar e controlar dados e informagdes para
a documentacio de interesse do Centro;

IV —atender aos Departamentos, Programas, Cursos e de-
mais Setores e Orgﬁos do Centro na elaboracio de planos,
programas e projetos, quando for o caso;

V — emitir parecer em assunto de interesse do ensino, da
pesquisa e da extensao, quando a matéria lhe for submeti-
da a analise pela Diretoria de Centro.
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Art. 20 — Os titulares das trés Assessorias Técnicas per-
mitidas pelo Estatuto, no art. 33, § 20, sdo desig-
nados pela Diretoria do Centro, mediante homo-
logagao do CONSEC, nos termos do art. 48 do
Regimento Geral.

Secgao IV
Da Secretaria Geral do Centro

Art. 21 — A Secretaria Geral do CCSA ¢é 6rgao de apoio
administrativo a Direcdo do Centro, sendo de sua
competéncia as fungdes burocraticas e as tarefas
de administracao geral.

§ 1° — A Secretaria Geral estruturar-se-4 com as atribui¢des
administrativas de:

I — expediente e comunicagdes;

IT — mecanografia e apoio didatico;
IIT — servigos gerais;

V — gestao da informagao.

§ 2° — A Secretaria sera dirigida por um Secretario desig-
nado pela Diretoria do Centro, com homologagao

do CONSEC.

Art. 22 — Cada Departamento Académico, assim como
cada Coordena¢ao de Curso e de Programa de
Po6s-Graduagciao do CCSA, terd uma Sec¢io de Ex-
pediente com finalidades semelhantes as da Secre-
taria Geral, no que couber.
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CAPITULO IV
DOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art. 23 — O Departamento Académico é responsavel pela
alocagdo e gestao dos recursos materiais, didaticos
e humanos necessarios aos objetivos do ensino, da
pesquisa e da extensdao, numa determinada area do
conhecimento, que lhe confere a denominagao e
identificagao.

§ 1° — A constitui¢ao do Departamento Académico far-se-
a pela lotagao do pessoal docente, sem vinculagao
individual a qualquer disciplina devidamente alocada
nesta Unidade, distribuindo-se os encargos do ma-
gistério, por critérios académicos, funcionais e de
habilita¢ao especifica dos professores.

§ 2°— O Departamento Académico ¢é a primeira instancia de
administracao, apreciagao e decisao dos assuntos aca-
démicos, cientificos e didatico-pedagogicos que lhe
sao pertinentes, nos termos do art. 8° do Estatuto.

§ 3° — Os Departamentos Académicos poderao contar, em
sua estrutura e na dinamica de seu funcionamento,
além de Comissoes, Comités e Grupos de Discipli-
na, com Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extensao,
bem como laboratorios, ateliés e outros servicos, de
acordo com o art. 51, § 3° do Regimento Geral.

§ 4° — Os Nucleos de Estudos e Pesquisa, os Laboratorios
e outros 6rgaos ou setores da estrutura de cada De-
partamento, bem como suas comissdes e comités
especiais, deverdo ser objeto de Resolug¢ao especifica
do CONSEC.

§ 5° — Na cria¢ao e implementacao de Nucleos e Laborato-
rios, devera promover-se:
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I — a articulagao entre os Departamentos e os Cursos e
Programas de Pés-graduacio;

IT — a integracdo entre a Graduagio e a P6s-Graduagio;
III — a relagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

§ 6° — A estrutura do Departamento Académico devera
propiciar campos de estagio para a viabilizagdo e a
adequagao das atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao, desenvolvidas pelos Cursos e Programas,
como atividades fins da Universidade.

Art. 24 — A criagao de um Departamento Académico no Centro
deve obedecer aos arts. 51 e 52 do Regimento Geral,
quando a amplitude de determinado campo de conhe-
cimento e o montante de recursos materiais e humanos
alocados na area justifiquem a sua organizagao autono-
ma e independente, como Unidade académica.

Art. 25 — Cada Departamento Académico redne seus mem-
bros em Plenario Departamental, com atribui¢oes
de instancia deliberativa e consultiva sobre politicas,
estratégias e rotinas administrativas, académicas, di-
datico-pedagogicas e cientificas.

Paragrafo Unico. O Plenario Departamental funcionara
segundo as normas pertinentes aos ()rgﬁos Colegiados,
constantes nos arts. 12 a 34 do Regimento Geral, no que
lhe couber, de acordo com as disposi¢des deste Regimento
Interno e, eventualmente, de Resolucao prépria.

Art. 26 — O Plenario Departamental sera constituido:
I — pelos docentes lotados no Departamento Académico,

em efetivo exercicio de suas funcoes na UFRN, nos ter-
mos do Art. 6° do Regimento Geral;
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IT — pela representaciao estudantil dos Cursos que tenham
relagio com o Departamento Académico, segundo nor-
mas do CONSEC;

III — pela representagdao do Corpo Técnico-Administrativo
lotado no Departamento, segundo disposi¢des normativas
do CONSEC;

Paragrafo Unico. Poderio ser constituidas Cimaras de cariter
permanente, Comissoes Especiais, Comités, Grupos de Tra-
balho ou Grupos de Tarefa, para estudo de temas especiais,
assim como para o encaminhamento ou operacionalizagao de
acoes da competéncia do Departamento Académico, facili-
tando as analises, deliberacbes e decisdes do Plenario.

Art. 27 — As competéncias do Plenario do Departamento
Académico serdo objeto de regulamentacio especifi-
ca em Resolugio especial do CONSEC, seguindo as
disposi¢oes do Estatuto e do Regimento Geral.

Paragrafo Unico. O Departamento promovera, no final de
cada perfodo letivo, reunido especialmente destinada a ava-
liagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, enca-
minhando relatorio dos resultados ao CONSEC.

Art. 28 — Cada Departamento dispora de uma Chefia, defini-
da como o 6rgio executivo de administragao univer-
sitaria, encarregado da organizagao, da integracao e
do funcionamento departamentais.

§ 1° — A Chefia Departamental é exercida por um Chefe, ti-
tular do Cargo, em colaboragao com o Vice-Chefe.

§ 2°— A Chefia e a Vice-Chefia de Departamento caberao a
professores do quadro permanente da Universidade
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que tenham pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio
de magistério superior em institui¢ao publica de en-
sino ou 03 (trés) anos de docéncia nesta Universida-
de, estando em regime de trabalho de 40 horas ou de
dedicacio exclusiva.

§ 3° — A chefia e a Vice-Chefia Departamental serdao es-

colhidas por elei¢ao direta e escrutinio secreto num
mesmo processo, pelos docentes e servidores lota-
dos no Departamento Académico, e pelo universo
dos alunos dos cursos cujo atendimento pelo De-
partamento seja em propor¢ao superior a cinqiienta
por cento das atividades curriculares.

§ 4° — No processo de elei¢ao sera respeitado o peso mini-

mo de setenta por cento para o voto dos docentes,
nos termos do art. 50, § 20 do Regimento Geral.

§ 5° — O Chefe e o Vice-Chefe de Departamento Acadé-

mico serao designados e nomeados pelo Reitor, de
acordo com o resultado da elei¢ao, para um mandato
de dois anos, permitida uma tnica recondugao con-
secutiva.

Art. 29 — O Vice-Chefe substituita o Chefe em suas faltas e

impedimentos, em todas as suas tarefas e fungdes, e
o sucedera nos casos de vacancia para complemen-
tacdo do mandato, segundo o art. 50, § 40, do Regi-
mento Geral.

Art. 30 — O Chefe e o Vice-Chefe de Departamento poderao

ser afastados de suas funcoes ou destituidos dos res-
pectivos cargos pelo Reitor, mediante deliberagao do
CONSEC, aprovada por um minimo de dois ter¢os
de seus conselheiros e encaminhada a deliberacio
do CONSUNI, assegurada ampla defesa.



Paragrafo Unico. As medidas de que trata o caput deste ar-
tigo tém origem em requerimento firmado por um minimo
de dois tercos dos membros do respectivo Departamento
Académico.

Art. 31 — As competéncias da Chefia dos Departamentos
Académicos serdo objeto de regulamentagao especi-
fica em Resoluc¢ao especial do CONSEC, seguindo
as disposi¢oes do Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 32 — Cada Departamento Académico tera uma Segdo de
Expediente com finalidades semelhantes as da Se-
cretaria Geral, no que couber, e, especialmente, as
seguintes fungoes:

I — atendimento e recepgao;
IT — servigos de apoio administrativo e burocratico;
IIT — servicos de secretatia.

CAPITULOV
DOS CURSOS DE GRADUACAO E PROGRAMAS
DE POS-GRADUAGCAO

Art. 33 — Os Cursos de Graduagao e os Programas de P6s-Gra-
duagdo sao estruturas académicas em que se desenvol-
ve o processo curricular de formagao geral e especifica,
cientifica, profissional e técnica do Corpo Discente.

§ 1° — Os Cursos de Graduagao e os Programas de Pos-
Graduagao distinguem-se dos Departamentos Aca-
démicos, sendo partes integrantes do Centro.

§ 2° — O Curso se define como uma estrutura académica de
aplica¢ao de uma proposta curricular de formacao
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universitaria especifica, podendo integrar-se com
outros, na constituicdo de Programas mais abran-
gentes de Cursos Seqienciais, de Graduagao, de
P6s-Graduacao e de Extensio.

Art. 34 — O CCSA oferecera Cursos de Graduagao e Progra-

mas de P6s-Graduagao de quatro categorias, de acor-
do com a legislagio em vigor:

I— Cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisi-
tos estabelecidos pelas normas promulgadas pela UFRIN.

IT — Cursos de Graduagio, abertos a candidatos que te-
nham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo de acordo com as
normas vigentes na Instituicao, compreendendo:

a) cursos de bacharelado;
b) cursos de licenciatura.

IIT — Cursos de Pos-Graduagao, abertos a candidatos di-
plomados em cursos de Graduagdo e que atendam aos re-
quisitos curriculares devidamente aprovados pelas instan-
cias competentes da Universidade, compreendendo:

a) cursos e programas de pos-graduagio stricto sen-
su, ou seja, mestrado e doutorado;

b) cursos e programas de pos-graduagao lato sensu,
ou seja, de especializagdo e aperfeicoamento.

IV — Cursos de extensao, abertos a candidatos que aten-
dam aos requisitos estabelecidos em cada projeto aprova-

do pelos competentes Conselhos da UFRN.



§ 1° — O Centro podera ofertar cursos de curta duragio,
além dos Cursos de Graduagao de duragao plena,
de acordo com as normas especificas da Universi-
dade e a legislagao em vigor.

§ 2° — O CCSA podera também oferecer programas
educacionais nos niveis da educacao infantil e da
educacio basica, compreendendo o ensino funda-
mental e o ensino médio, por meio de Unidades
Suplementares, nos casos em que isto seja conve-
niente para os objetivos da Institui¢ao, segundo de-
liberagao das instancias competentes.

Art. 35 — Cada Curso de Graduagao e Programa de Pods-
Graduagdo comporta:

I — um Colegiado, como 6rgao representativo de carater
deliberativo e consultivo;

IT — uma Coordenagao, como 6rgio executivo da gestao
académica;

ITI — uma Secao de Expediente, para as tarefas adminis-
trativas e burocraticas.

§ 1° — A orientagdo e supervisao académico-didatica de
cada Curso de Graduagao e Programa de Po6s-Gra-
duagdo ficam sob a responsabilidade de seu Co-
legiado, enquanto 6rgiao normativo e deliberativo,
e da Coordenacao do Curso de Graduacao e do
Programa de Pés-Graduagao, na fungao de 6rgio
executivo.

§ 2° — Cada Curso de Graduagio e Programa de Pods-
Graduacdo sera regido por seu préprio Regimento
Interno, que fara parte de seu Projeto de criagio,

aprovado pelo CONSEC e pelo CONSEPE.
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Secao I
Do Colegiado de Curso de Graduagao e de Programa
de Po6s-Graduagio

Art. 36 — O Colegiado de Curso de Graduagao e de Pro-
grama de Pds-Graduaciao é o 6rgio da gestdao
académica caracterizado como normativo e de-
liberativo, em primeira instancia, e como respon-
savel pela integracdo, supervisao e coordenagao
didatico-pedagdgica do processo curricular.

Art. 37 — Os Colegiados se constituem de acordo com a
sua especificidade, no ensino e na extensio, no
nivel de Graduacao e de P6s-Graduacio.

Art. 38 — Cada Colegiado de Curso de Graduacao tem a
sua composicao definida segundo o art. 59 do
Regimento Geral, assim como cada Colegiado de
Programa de Pés-Graduacao, segundo o art. 69,
do Regimento Geral.

Art. 39 — Os Colegiados de Curso de Graduagio e de Pro-
grama de Pés-Graduagio funcionario segundo
as normas vigentes na Institui¢do para o funcio-
namento dos Orgﬁos Colegiados, constantes nos
arts. 12 a 34 do Regimento Geral, no que lhes
couber, e segundo as disposi¢Oes especificas do
Regimento Geral, deste Regimento Interno e de
Resolugdo especial.

Art. 40 — As competéncias dos Colegiados de Curso de
Graduagao e de Programa de P6s-Graduagao se-
rao objeto dos seus respectivos Regimentos In-
ternos, seguindo o disposto pelo Regimento Ge-
ral, nos arts. 58 e 69, e de Resolugao especial do
CONSEC.



Secgao I1
Da Coordenagao de Curso de Graduagao e de Programa
de Po6s-Graduagao

Art. 41 — A Coordenacio de Curso de Graduacio e de Pro-
grama de Pos-Graduacao ¢ o 6rgao executivo do seu
Colegiado, subordinado a este, para a gestao acadé-
mica, com as fung¢des de planejamento, estruturagao
e organizagido, supervisao, orientagdo, acompanha-
mento e avaliagao do processo académico.

Art. 42 — A Coordenacao de Curso de Graduacdo e de Pro-
grama de Pés-Graduagao € exercida por um Coor-
denador, titular do Cargo, em colabora¢io com um
Vice-Coordenador, eleito no mesmo processo.

Art. 43 — A Coordenacio de Curso de Graduacio e de Pro-
grama de Pés-Graduagdo cabera a professores da
carreira do magistério, lotados em uma das unidades
académicas do Centro, e em atividade no referido
Curso ou Programa.

§ 1"~ Para o exercicio da fun¢io de Coordenador de Progra-
ma de Pés-Graduagio stricto sensu, acrescenta-se a
exigéncia do titulo de doutor, e para a Coordenagao
de Cursos de Pés-Graduacao lato sensu, a escolha
do Coordenador e do Vice-Coordenador ¢ feita en-
tre os docentes do referido curso que tenham, prefe-
rencialmente, no minimo, o titulo de mestre.

§ 2°— O Coordenador e o Vice-Coordenador serio eleitos de
acordo com o Regimento Geral, nos arts. 61 ¢ 64
e em seus paragrafos e na forma estabelecida pelo
Regimento Interno do Curso ou Programa, sendo
nomeados pelo Reitor, na forma da lei.

§ 3° — O Coordenador e Vice-Coordenador de Curso de
Graduagao e de Programa de Pés-Graduagio terao
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mandato de dois anos, com direito a uma unica re-
conducao consecutiva.

Art. 44 — O Vice-Coordenador € o substituto do Coordena-
dor em todas as suas tarefas e funcoes, em suas faltas
ou impedimentos.

Art. 45 — As competéncias da Coordenagiao de Cursos de
Graduagao e de Programas de P6s-Graduagao se-
rao objeto de seus Regimentos Internos, seguindo o
disposto pelo Regimento Geral, nos arts. 62 e 72 ¢
respectivos incisos.

Art 46 — Cada Coordenacao de Cursos de Graduacao e de
Programas de Poés-Graduagao tera uma Segdo de
Expediente com finalidades semelhantes as da Se-
cretaria Geral, no que couber, e, especialmente, as
seguintes fung¢oes:

I — atendimento e recepgao;
IT — servicos de apoio administrativo e burocratico;
IIT — servicos de secretaria.

Paragrafo Unico. O titular da Secio de Expediente sera indi-
cado pelo Coordenador do Curso ou Programa e designado
pela Diretoria do Centro, mediante portaria, dentre os inte-
grantes da carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 47 — As Unidades Suplementares sao aqueles setores ou
orgaos do Centro, institucionalmente criados e man-

168



tidos como partes desta Unidade académica, agre-
gando recursos humanos provenientes de multiplas
lotacdes.

Art. 48 — Cada Unidade Suplementar devera integrar-se, admi-
nistrativamente, com a Diretoria do Centro e, acade-
micamente, com um ou mais de um Departamento.

Art. 49 — Sdo Unidades Suplementares do Centro:

I — Oficina de Tecnologia Educacional —OTE;

IT — Nacleo de Educacao Infantil — NEI;

III — Ncleo Temitico sobre a Seca e o Semi-Arido —
NUT-SECA;

IV — Nucleo de Assisténcia Juridica — NAJ;

Paragrafo Unico. Para atender as propostas de desenvolvi-
mento académico dos Departamentos, dos Cursos de Gra-
duagao e de Programas de Pés-Graduagdo, poderio ser
criadas novas Unidades Suplementares, por meio de pro-
cesso adequado, aprovado nas instancias competentes, de
acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da UFRN.

TITULO III
DAS FUNCOES DO ENSINO, DA PESQUISA
E DA EXTENSAO

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 50 — O ensino ¢ a atividade coletiva da construcao e
transmissao do conhecimento social e historicamen-
te relevante, na formagao geral, filosofica, cientifica,
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profissional e técnica de um alunado, em niveis espe-
cificos, nas varias areas ou campos do saber e sob a
responsabilidade pedagogica e académica de docen-
tes e de especialistas, e com a participagao efetiva
dos discentes e a cooperagao e colaboracio de um
corpo Técnico-Administrativo.

Art. 51 — A gestio académica da atividade de ensino, com
as tarefas de supervisao, coordenac¢io, acompanha-
mento e avaliagao, cabera:

I — 20 CONSEC e suas Camaras, 2 Diretoria do Centro e
as Coordenagdes Setoriais, dentro de suas competéncias,
no ambito do Centro;

II — a Chefia Departamental, no ambito dos Departamentos;
IIT — as Coordenacdes, no ambito dos Cursos de Gradua-
¢ao e dos Programas de P6s-Graduagio.

Secao I
Da Organizagao do Ensino em Cursos de Graduagio
e em Programas de P6s-Graduagao

Art. 52 — O ensino sera ministrado mediante Cursos e Programas.

§ 1° — Cada Curso de Graduagiao e Programa de Pés-Gra-
duagao deve ter seu Projeto Pedagdgico devidamen-
te apreciado e aprovado pelo seu respectivo Cole-
giado, pelo Plenario Departamental, pelo Conselho
de Centro (CONSEC) e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensio (CONSEPE).

§ 2° — Do Projeto Pedagogico ou Proposta Académica de
cada Curso de graduagiao e de Programa de Pos-
Graduacio devem constar:



I — justificativa ou apresentagao;

IT — avaliacao das condi¢oes da area e da demanda social
que a Universidade recebe e de sua capacidade de oferta do
Curso em questao;

III - analise dos pressupostos tedrico-metodologicos com
explicitagao do modelo adotado para o tipo de Curso de
Graduagao e de Programa de Pés-Graduagao;

IV — apresentaciao do curriculo do Curso de Graduagao
ou do Programa de Pés-Graduagio, incluindo a estrutura
curricular e a descri¢ao de seu desenvolvimento e aplica-
¢ao, anexando também instrumentos técnicos como a gra-
de curricular, ementarios e sumarios de planos de discipli-
nas, seminarios e outras atividades cutriculares;

V - Regimento Interno do Curso de Graduagao ou do Pro-
grama de Pés-Graduagao, estabelecendo todas as normas
de sua estrutura e do seu funcionamento.

§ 3° — O Projeto Politico-Pedagdgico de cada Curso de Gra-
duagao e de Programa de P6s-Graduagao deve ade-
quar-se as Diretrizes Curriculares do Conselho Na-
cional de Educagao, Regulamentagoes Ministeriais,
Normas da UFRN e orienta¢oes das Associagoes ou
Orgios de Classe sobre a formagao profissional.

Art. 53 — O ensino de Graduagido se constitui em processo
curricular especifico de cada area profissional, pro-
curando construir a formagao geral e profissional e
a formagao soécio-politica e cultural, capacitando o
discente a atividade técnica e cientifica e habilitando-
o a obtengao do grau académico.

Paragrafo Unico. Os Cursos ministrados no ensino de
Graduagao, caracterizados no art. 34 deste Regimento, te-

171



172

rao seus curriculos e programas regidos pelo Titulo III,
Capitulo I, Se¢ao III do Regimento Geral.

Art. 54 — O ensino de Pds-Graduagio lato e stricto sensu se
constitui em um ou mais niveis de Cursos regulares e
extraordinarios, ulteriores a Graduagio, organizados
sob requisitos especiais das normas internas da Uni-
versidade e do Sistema Nacional de Pos-Graduagio.

§ 1° — Os Programas de Pés-Graduagio visarao, sistemati-
camente, a objetivos mais avancados, amplos e apro-
fundados de formacio cientifica e técnica ou cultu-
ral, conduzindo a obtengao dos graus académicos de
Especialista, Mestre e Doutor.

§ 2°— O ensino de P6s-Graduagao sera ministrado em duas
modalidades:

I - de Pés-Graduagao lato sensu, visando ao aperfeigoa-
mento e a formagao profissional e técnica de especialistas;
II - de Pés-Graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado,
visando a iniciagdo na pesquisa e a formagao de quadros
para o ensino, e de doutorado, tendo como objetivo a pre-
paracao de pesquisadores.

§ 3° — Poderao ser admitidos nos Programas de Pés-Gra-
duagio pretendentes a estagios de poés-doutoramen-
to, nas areas em que existir Doutorado devidamente
credenciado.

Art. 55 — Os Programas de P6s-Graduagio lato sensu, destinados
a graduados de cursos supetiores e oferecidos na moda-
lidade de aperfeicoamento, em programas e projetos de
educacao continuada ou permanente, terdo a finalidade de



capacitar profissionais, aprofundando e completando co-
nhecimentos e habilidades, sem conferir grau académico.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Aperfeicoamento tém por
objetivo complementar, ampliar ou desenvolver o nivel de
conhecimento de uma determinada 4area do conhecimento
ou setor de atividade.

Art. 56 — Os Cursos de Especializagiao tém por objetivo apro-
fundar conhecimentos e habilidades técnicas em areas
especificas e em setores particulares de atividade.

Art. 57 — Os Cursos de Especializa¢ao e Aperfeicoamento de-
vem obedecer a resolu¢oes especificas em vigor, apro-

vadas pelo CONSEPE.

Secgao I1
Da Estruturagiao Curricular do Ensino

Art. 58 — O ensino estrutura-se e organiza-se por meio dos
curriculos préprios de cada Curso de Graduagao ou
Programa de P6s-Graduagao.

Art. 59 — O curriculo define-se como um amplo processo de
relagbes académico-pedagodgicas de producio social
do conhecimento, de sua transmissdo através da in-
teracdo ensino-aprendizagem e de sua aplicagdo ou
transferéncia, abrangendo toda a amplitude das prati-
cas educativas, das experiéncias individuais e grupais,
levando-se em conta os objetivos de cada formagao.

§ 1° — O curriculo de cada Curso de Graduagao e Programa
de Poés-Graduagao implica na seqiiéncia ordenada de
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disciplinas e de outras atividades articuladas e inte-
gradas mediante grades curriculares.

§ 2°— A grade curricular dos Cursos de Graduagao e Pro-

gramas de Pés-Graduagao deve ser estruturada em
petiodos letivos, obedecendo a composicao de re-
gime de crédito, pelo qual se vai respondendo pro-
gressivamente as exigéncias de composig¢ao final do
histérico escolar requerido para conclusao.

§ 3° — A estruturacao do curriculo de Cursos de Gradua-

¢ao e Programas de P6s-Graduagao devera explicitar
seus pressupostos epistemologicos, sua concepgao
pedagdgica e metodoldgica, bem como o modelo de
aplica¢ao adotado.

§ 4° — A estrutura curricular de cada Curso de Graduagao

e Programa de Pé6s-Graduagao pode estabelecer sua
propria dinamica, por meio de disciplinas, semina-
rios e outras atividades, conferindo-lhes conteudos,
objetivos e metodologias especificas.

Art. 60 — As alteragdes de curriculo fazem-se mediante pro-

posta do Colegiado de Curso ao CONSEC, ouvidos
os Departamentos Académicos implicados sobre a
viabilidade da modificagao sugerida, e somente en-
trardo em vigor apos a aprovagao pelo CONSEPE.

Secio III

Do Planejamento Didatico e da Aplicagao do Curriculo

Art. 61 — O petiodo letivo tem duracio minima de cem dias

de trabalho académico efetivo, correspondendo a
cada semestre, salvo quando se tratar de perfodos
especiais, de acordo com o calendario universitario.



§ 1° — Os Departamentos Académicos e os Cursos e Pro-
gramas poderdo oferecer cursos e outras atividades
em perfodos especiais, maximizando a utilizagao de
sua capacidade instalada, segundo normas especifi-
cas da Universidade.

Art. 62 — O controle, o acompanhamento e a avaliagio do
desempenho e da freqiiéncia obrigatéria de profes-
sores, alunos e funcionarios, no Centro, far-se-ao de
acordo com normas vigentes da Universidade.

§ 1° — A verifica¢ao do rendimento académico dos alunos gra-
duandos e pos-graduandos seguem os Regimentos dos
Cursos de Graduagao e Programas de Pés-Graduagao,
segundo as normas do Titulo 111, Capitulo I, Segao IV,
do Regimento Geral e as Resolugbes especiais.

Art. 63 — A oferta das disciplinas sera organizada pela Coordena-
¢ao dos Cursos de Graduacao e dos Programas de Pos-
Graduagao, ouvidos os Departamentos Académicos
envolvidos, em articulacio com o DAE / PROGRAD,
sendo o planejamento do espago fisico encaminhado a
Direcao do Centro, para consolidagao.

§ 1° — Os Planos de Ensino de cada Disciplina e seus res-
pectivos Programas seguirao as orientagdes e nor-
mas especificas dos 6rgaos competentes.

§ 2° — Cabe a0 Departamento Académico e aos Colegiados
de Cursos de Graduagio e de Programas de Pos-
Graduagao zelar pela observancia e avaliagio dos
Planos e Programas de Ensino.

§ 3° — O acompanhamento e a avaliagao do desenvolvimen-
to curricular serao efetuados na forma constante do
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Regimento Geral, das resolugoes e das normas inter-
nas pertinentes.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 64 — A pesquisa é a fungdo académica de investigagao
filoséfica, cientifica, cultural e artistica, tendo como
fim a produgdo do conhecimento e a sua aplicacdo e
transferéncia em proveito do desenvolvimento eco-
nomico e social, politico e cultural da sociedade.

Art. 65 — A gestdo académica da atividade de pesquisa, com as
tarefas de supervisao, coordenagao, acompanhamen-
to e avaliacdo, no que couber, é de responsabilidade:

I — das Coordenagdes Setoriais competentes e respectivas Ca-
maras do CONSEC, no ambito do Centro;
II — da Chefia Departamental, no ambito dos Departamentos;

§ 1° — A pesquisa sera desenvolvida sob a coordenagio de
responsaveis designados na aprovagao de seus res-
pectivos projetos.

§ 2° — Os projetos de pesquisa serdo aprovados nas instan-
cias cabiveis, de acordo com o Regimento Geral da
UFRN.

§ 3° — Poderao ser registrados e cadastrados Bases de Pes-
quisa e Projetos Individuais, junto a Pro-Reitoria
de Pesquisa, para a obtencdo de apoio institucional,
apos a avaliacao por Comissoes Especiais.

§ 4° — As Bases de Pesquisa poderio ter constitui¢ao
interdepartamental, fomentando a interdiscipli-
naridade, e se relacionario com os Nucleos de



Estudo, Pesquisa e Extensao criados nos termos
do art. 23, § 3°,4° e 5° deste Regimento.

Art. 66 — Os responsaveis pelas atividades de pesquisa e a
produgao cientifica do Centro deverio:

I — respeitar a liberdade cientifica, artistica e cultural;

II- empreender esforcos para obter suporte financeiro para
os projetos e bases de pesquisa, tanto no ambito interno da
UFRN quanto no ambito externo, junto a 6rgaos publicos
e privados.

CAPITULO III
DA EXTENSAO

Art. 67 — A extensdo universitaria é entendida nos termos do
Plano Nacional de Extensao Universitatia como o
processo educativo, cultural e cientifico que articula
o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel, para
viabilizar a relacao transformadora entre a Universi-
dade e a sociedade.

Art. 68 — Sao consideradas atividade de extensdo aquelas que
envolvem professores, alunos e servidores técnico-
administrativos e que se enquadram em uma das

modalidades a seguir:

a) programas;

b) projetos;

C) cursos;

d) eventos;

e) produtos;

f) prestagao de servigos.
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Art. 69 — A gestio académica da atividade de extensao, com ta-

refas de supervisao, coordenagao, acompanhamento
e avaliagdo, no que couber, é de responsabilidade:

I — das Coordenagdes Setoriais competentes e respectivas
Camaras do CONSEC, no ambito do Centro;
II — da Chefia Departamental, no ambito dos Departamentos.

Paragrafo Unico - As atividades de extensio deverio ser
devidamente registradas e cadastradas pela PROEX, de
acordo com o art 131 do Regimento Geral e a Resolugao
especifica em vigor.

Art.70 — Os responsaveis pela atividade de Extensao do Cen-

tro devem:

I — respeitar a autonomia dos grupos e das comunidades e
a sua diversidade cultural;

II- empreender esforcos para obter suporte financeiro
para os projetos e bases de pesquisa, tanto no ambito in-
terno da UFRN quanto no ambito externo, junto a 6rgaos
publicos e privados.

TITULO IV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA E ACADEMICA
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CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 71. A Comunidade Universitaria do CCSA ¢ constituida

pelos corpos docente, discente e técnico-administra-
tivo, diversificados em suas atribuicoes e funcoes e
unificados em seus objetivos.



Pardgrafo Unico- O Centro desenvolverd acdes junto a
organizagoes da sociedade civil e organizagoes estatais in-
tegradas em agles concretas de desenvolvimento acadé-
mico-cientifico de pesquisa, ensino e extensao, bem como
junto a associagdes de pais, ex-alunos, organizagoes profis-
sionais e representantes dos Poderes Legislativo, Executi-
vo e Judiciario, visando a promog¢ao do conhecimento e a
participa¢ao da vida da comunidade universitaria.

CAPITULO 1II
DO CORPO DOCENTE

Art. 72 — O Corpo Docente do Centro é o conjunto de todos
os professores integrantes da carreira do magisté-
rio de nivel superior e do magistério da educagao
basica ou de 1° e 2° graus, pertencentes ao quadro
de pessoal da Universidade, que exer¢cam atividades
de ensino, pesquisa, extensao e gestio académica ou
universitaria, na forma da lei.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 73 — O Corpo Discente do CCSA ¢é o conjunto de todos os
alunos cadastrados e matriculados nos Cursos e Pro-
gramas do Centro, exercendo a fungao do estudo nos
seus varios niveis e modalidades, com seus ditreitos e
deveres definidos estatutaria e regimentalmente.

§ 1° — O Corpo Discente compreende as categorias de alu-
nos regulares e de alunos especiais.

§ 2° — Sao alunos regulares os cadastrados em Cursos de
Graduacio ou Pés-Graduacao stricto e lato sensu.
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§ 3° — Sdo alunos especiais os matriculados em Cursos de
extensio ou matriculados em disciplinas isoladas
de Cursos de Graduacio ou de Pods-Graduagio,
de acordo com o § 20 do art 59 do Estatuto da
UFRN.

Art. 74 — Funcionam junto ao CCSA os Centros Académicos
Estudantis, vinculados aos Cursos de Graduagio,
com fungao de representagao discente, nos termos
do artigo 61 do Estatuto.

§ 1° — Cabe aos Centros Académicos Estudantis a elabora¢ao
e a aprovag¢ao de seus regimentos, observadas as dis-
posicoes do Estatuto e do Regimento Geral.

§ 2°— Junto a cada Curso de Graduag¢ao e Programa de Pos-
Graduagao, podem funcionar Nucleos ou Se¢bes da
Associacdao Nacional dos Pés-Graduandos — ANPG.

Art. 75 — O Corpo Discente tera representagao, com direito a
voz e voto, nos 6rgaos Colegiados do Centro, inte-
ragindo e cooperando com a Administra¢gio e com
os Corpos Docente e Técnico-Administrativo, no
desenvolvimento e conducao dos trabalhos universi-
tarios, nos termos deste Regimento.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 76 — O Corpo Técnico-Administrativo do Centro é o
conjunto de servidores pertencentes ao quadro de
pessoal da UFRN, com lotagao no Centro, exercen-
do fungoes especificas da administracio geral da
gestao universitaria
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Art. 77 — O exercicio da fungao e a carreira correspondentes
as atividades técnico-administrativas sio definidos
pelo Titulo IV, Capitulo III, do Estatuto e pelo Titu-
lo IV, Capitulo II, do Regimento Geral.

Art. 78 — A representagao dos funcionarios técnico-admi-
nistrativos junto ao Plenario Departamental e ao
CONSEC far-se-a nos termos deste Regimento e
por eventual Resolu¢io do CONSEC.

Art. 79 — Os direitos, deveres e vantagens do pessoal técnico-
administrativo serdo regidos pela legislagio federal
competente e pelo Regimento Geral da Universida-
de, no que couber.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 — E facultado as partes interessadas recorrer de
decisbes do CONSEC, do CONSEC, do Plena-
rio Departamental e do Colegiado de Curso ou
do Programa do CCSA, dentro do prazo de trinta
dias, contado a partir da data de aprovagao do
ato de interesse geral ou de ciéncia pessoal da
decisio pelo interessado.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideragio e de re-

curso ¢é disciplinado pelo Titulo 1V, Capitulo VIII do
Regimento Geral.
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Art. 81. Cabera recurso:

I — do Plenario Departamental e do Colegiado do Curso
para o CONSEC, em qualquer matéria;

IT — do CONSEC para o CONSEPE, em se tratando de
matéria de ensino, pesquisa e extensao;

III — do CONSEC para o CONSAD, em se tratando de
matéria administrativa;

IV — do CONSEC para o CONSUNI, em se tratando de
matéria da competéncia deste Conselho Superior;

V — de ato da Dire¢ao do Centro para o CONSEC;

VI — de ato do Chefe de Departamento Académico para o
Plenario do Departamento;

VII — de ato do Coordenador de Curso ou de Programa
para o Colegiado respectivo.

Art. 82 — O Regimento Interno podera ser modificado, a qual-
quer tempo, mediante iniciativa do CONSEC, por
meio de proposta de sua Presidéncia ou de, no mi-
nimo, 1/3 dos Conselheiros, apresentada em abaixo
assinado, com nomes e assinaturas dos subscritores.

Paragrafo Unico. As modificacdes e alteracdes deste Re-
gimento deverdo ser aprovadas em reunido extraordinaria
do Conselho, especifica para esse fim, exigindo-se o voto
favoravel de pelo menos 2/3 dos votantes, remetendo-as,
em seguida, ao CONSUNI, para aprovagao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83 — Dentro de 180 dias, contados da data de publica-
¢ao deste Regimento, o CONSEC devera editar as
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Resolugbes especiais previstas, regulamentando as
diversas matérias.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Centro, até 180 dias da
entrada em vigor deste Regimento, promovera a atualiza-
cao de coletanea de resolucdes e demais atos de contedado
normativo e geral, editados e em vigor, relativos a estrutura
e 20 funcionamento do CCSA, remetendo esta consolida-
¢ao aos Conselhos Superiores, aos 6rgaos da Administra-
cao Central e a todas as Subunidades do Centro.

Art. 84 — Sera dado o prazo de 180 dias para os Centros Aca-
démicos Estudantis oficializarem sua representagao
junto ao Conselho de Centro.

rt. 85 — Este Regimento entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, apds aprovag¢ao em primeira instancia pelo
CONSEC e subseqtiente aprovagao pelo CONSU-
NI, revogadas todas as disposi¢cGes em contrario.
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