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1. INTRODUCAO

O presente projeto tem como objetivo definir asetdzes politicas,
pedagogicas e técnicas do Curso de Graduacdo emidgiéontabeis da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Neste sentido,opefar apresenta um conjunto de
acOes e estratégias com base nas Diretrizes dardsuNacionais do Curso de
Graduacéo, conforme Resolucdo CES/CNE 10/2004igawlal no DOU de 16/12/2004.

Para tanto, levou-se em conta o perfil do profissicnecesséario para o
atendimento da demanda por servicos contdbeis,cbem o compromisso da UFRN
perante a sociedade potiguar e nacional, conforneéinido no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, 1999-2008 ePano de Acao da Gestao 2003-
2007. Esta orientagdo buscou a coesao de princifetivos e metas para enfrentar os
desafios, adotando uma atitude estratégica naicldirde politicas orientadas para a

vida académica em toda a sua plenitude.

A elaboracao deste projeto é resultante de adatveodos membros do
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, cordtitpdr representantes dos corpos
docente, discente e administrativo, através do emntento, discussdo e aceitacdo dos
aspectos pedagoégicos, metodologicos e adminigigathdA dinamica de trabalho
envolveu a participacdo e o engajamento das pateessadas a fim de implementar

de modo continuo um programa de melhoria do refeCigrso.

Cientes da distancia entre a proposi¢céo formahak estrutura curricular e a
complexidade da realidade sobre a qual ela pretem@evir, buscou-se, para a
composicdo da proposta que ora segue, a particpagd envolvimento e
comprometimento daqueles que serdo os respongameisua execucao: professores,
alunos e todo um elenco de colaboradores que poderar desta distancia a menor

possivel.

Tratando-se de um projeto que pretende modificarancerta direcao a atual
realidade, ndo se pode deixar de levar em contaraficoes reais existentes, incluindo
as limitacdes, os embaracos e as potencialidadgsne aspecto material e humano,
seja nas condi¢Oes da instituicdo e na sua capigcttlafornecer os mecanismos legais

para permitir seu desenvolvimento.



A proposta esta organizada de forma que se congaesus objetivos e 0s
elementos conjunturais que a condicionam, desaiti@sés do historico e diagndstico
do Curso. Os argumentos que sustentam a necessiladmia proposicdo estédo
considerados na justificativa que serve de base aaiormulacdo dos objetivos do
Curso quanto a formagdo do Bacharel, bem como bsida@es e competéncias
profissionais que através da metodologia de desemento se pretende oferecer ao
egresso. A organizagao curricular, os mecanismoartitgilacdo entre conteudos e a
estrutura necessaria para sua implementacdo esthoadas nos itens finais do

documento.

2. HISTORICO DO CURSO

O ensino de contabilidade no Estado do Rio Graonddaite tem sua origem na
Escola de Comércio de Natal, transformada em Estétmica de Comércio pelo
Decreto-Lei 6.141/43.

O curso superior em Ciéncias Contabeis teve imigid 962 com a promulgacao
do Decreto 813, de 10 de marco de 1962, alteralboOmxrreto 1.201, de 19 de junho
de 1962, no qual autorizava o funcionamento dalBada de Ciéncias Econdmicas,
Contabeis e Atuariais de Natal. Nesse época estddfale era vinculada a entdo
Sociedade Norteriogradense de Ensino, portantajaaindo federalizada, apenas
agregada a Universidade Federal do Rio Grande di [dor forca de convénio datado
de 27 de setembro de 1965.

A federalizagéo da Faculdade de Ciéncias Econ6mi@astabeis e Atuariais de
Natal. ocorreu em 1971 através da Lei 5.702, déeldetembro de 1971 e reconhecida
pelo Decreto 80.352 de 19/09/1977. E dessa épgra faculdade passa a denominar-

se Faculdade de Ciéncias, Administrativas e Corg#abe

O curso de Ciéncias Contabeis foi iniciado em 1§6&Zas a acdo do professor
Ulisses de Goes que doou o prédio da Escola Técluc&omércio, hoje a Escola
Estadual Professor Ulisses Celestino de Goes,izadal & Rua Junqueira Aires no

Bairro da Ribeira.



O primeiro vestibular (Concurso de habilitagcéo) fealizado em 23/04/1962,
tendo sido aprovados 38 (trinta e oito) candiddiayuela época o ingresso era feito
para a Faculdade, optando-se pelo curso apos wagpm Para conseguir ser aprovado,
o candidato tinha de obter éxito em quatro provgzedficas. Naquele periodo o
vestibular funcionava numa sistemética de clasgifio etapa apos etapa de forma que o
candidato somente efetuava a prova seguinte se &pssvado na prova imediatamente
anterior. As provas eram compostas por HistérianBeoca, Geografia Econdmica,
Portugués e Matematica, englobando questdes aseritaais, enfatizando o grau de

dificuldade que era enfrentando pelos candidatosavaga na faculdade.

Nesse primeiro vestibular dos 38 candidatos apawagenas 07(sete) optaram
pelo curso de Ciéncias Contabeis e os demais porclas Econdmicas, compondo a
primeira turma pelos seguintes alunos: ANTONIO DENES FERNANDES,
EUFRAN DE OLIVEIRA SOUZA, JOSE ALCIR B. CAVALCANTIJOSE CARLOS
GURGEL, JOSE LUIZ GALVAO, MARTINHO PAIVA SIDON e OACILIO
MAURICIO DAMASCENO.

A Formatura da primeira turma foi realizada no dedl965, no Teatro Alberto
Maranh&o, numa festa conjunta de todos os cursdde@rsidade, sob a Presidéncia
do Magnifico Reitor Onofre Lopes.

Apesar da institucionalizacdo da Faculdade, oonips dos formados somente

foram registrados em 1971 quando a faculdade ¢orporada pela UFRN.

No periodo de 1964 a 1966 ndo houve turmas de finteressados no curso de
Ciéncias Contabeis, periodo no qual a faculdadéostou Economistas devido ao
surgimento da SUDENE e, por conseguinte, da impoidaddada ao curso de Economia,
explica Eufran de Oliveira Souza, aluno da priméirma e posteriormente professor
da UFRN.

No ano de 1967 a Faculdade promoveu vestibular c@mjetivo de preencher
50 (cinquenta vagas), mas que fora anulado provo®te “colas”, sendo reaberto com
150 (cento e cinquienta) vagas todos cursando Edandnopcao definitiva pelo curso
especifico dava-se a partir do segundo ano cuaricldu permaneciam cursando

economia, ou optavam pelos demais cursos (Cié@aatabeis e Administracéo).



Ja era 0 ano de 1968 e iniciava-se assim a seguimmda de Ciéncias Contabeis.
O entéo aluno Ivanildo Alves Messias, posteriormgrbfessor da UFRN, nos conta
que ele e os demais 149 (cento e quarenta e nhwe)sacursaram o0s dois primeiros
anos do curso de economia em conjunto e no findl9&®, época da opcdo dada aos
melhores alunos, tentou ser convencido pelo ent&tod da Faculdade, Jodo Wilson
Mendes, a continuar o curso de Economia, pois,nskgo diretor, 0 mesmo ja era
técnico em contabilidade, o que lhe permitia cuesamomia e ter duas profissdes. O
professor Ivanildo Alves Messias afirma que nadtagea recomendacéo e disse ao
entdo diretor era seu desejo cursar contabilidadsim, o diretor informou que para
abrir uma turma de Contabilidade deveria existio peenos 20 interessados. Para tanto,
o professor Messias teve que convencer 19 colegasependo ajuda-los durante a

realizacdo do curso.

A segunda turma do curso de Contabilidade conahgiuprédio onde hoje
funciona o MEIOS, num total de 18 (dezoito) formasidsendo a cerimonia de
formatura realizada na antiga praca dos estudémigsé o estacionamento que fica por
tras do Banco do Brasil em frente ao Secretariareitacdo do Municipio de Natal),

sob a presidéncia de Genaro Fonseca, entdo RaitdFEN.

Em 20 de margo de 1974 o Curso de Ciéncias Costébieiransferido para o
Campus Universitario, vinculando-se ao Departamemnte Administracdo e
Contabilidade (DACON) do Centro de Ciéncias Socigsicadas. Em 1980, por meio
Resolucdo CONSUNI 127/80, de 21/10/80, o Curso d@éndias Contébeis foi
desmembrado do DACON, surgindo o Departamento detaBiidade (DECON),

atualmente denominado de Departamento de Ciénoiaiskeis - DCC.

3. DIAGNOSTICO DO CURSO

3.1. Contextualizacdo do Curso no Ambiente PoliticBconémico no RN

A gestdo das organizacdes tem sido influenciadanpmiificacées sociais e
econdmicas decorrentes da globalizacdo do ambigoge negécios. O curso de

Ciéncias Contabeis desempenha um papel altamdenamée neste contexto no sentido



de prover os gestores com informagdes corretagjspee e oportunas, de forma a
subsidiar o processo decisério e leva-los ao ajiesaento de oportunidades de
negocios, otimizacdo dos recursos disponiveis,maggimo enfrentar os desafios

inerentes as suas transacoes.

O Estado do Rio Grande do Norte, na ultima décselagvelou um dos mais
cobicados destinos de investimentos no Brasil,ddesbs seus recursos naturais, mao-
de-obra abundante e localizac&o estratégica. Bat#igio o leva a participar de alguns
nichos de mercado com variado leque de oportungdguea o profissional de

contabilidade.

Segundo dados da Sudene (2604) PIB do Rio Grande do Norte vem
crescendo a taxa de 2,2%, o0 que representa o dabr@dia nacional. Este crescimento
esta apoiado em atividades como a extracdo delgetdgas natural, industria téxtil e

de confecgéao, agricultura irrigada e turismo.

As atividades de setor de servicos e comércio septam 51% do PIB,
enquanto que as atividades industriais, constrggaloe extracdo mineral participam

com 48%.

O setor primario que tem da agricultura, pecudxdrativismo vegetal, caca e
pesca a contribuicdo de apenas 2,2%, constituivee &rea de expansao haja vista os
projetos de incentivo a fruticultura tropical imda da regido do semi-arido e que

deverdo consolidar a insercéo definitiva do estamercado internacional.

3.2. Mercado de trabalho

O profissional da contabilidade encontra-se num catr de trabalho
essencialmente diferenciado devido as peculiargdlaggionais, mas de exercicio
uniforme devido aos aspectos legais e éticos aque/olve.

Suas dificuldades, segundo O Perfil do ContabilBtasileiro — 1995/1996,

realizado pelo Conselho Federal de Contabilidask&odigadas a deficiéncias teorico-

! Natal Virtual (cabugi.com)



praticas que procuram superar, principalmenteyédrale novos estudos e pesquisas
(33,84%) e consulta a profissionais mais expergente

De acordo com a referida pesquisa, a maioria, apeamente 70% dos
profissionais de contabilidade, é absorvida petorsge servicos publicos, contéabeis e

outros e 30% absorvidos pela industria e comércio.

O ingresso nos cursos de Contabilidade tem comd¢e fole motivacdo a
existéncia de muitas oportunidades de trabalho smmeque os recém formados
encontrem dificuldades iniciais sdo adequadamebseraidos, havendo um desvio
ocupacional de cerca de 20% contra quase 80% desgoais desenvolvendo

atividades compativeis com a sua formacao.

A dificuldade dos recém formados de encontrar on@iro emprego € mais
evidente no setor privado, representando 71,64%ira@8,36% no setor publico. Este
aspecto pode ser decorrente da formacdo historiwa qdadro docente, que
historicamente tem sido constituido por profissisrgeralmente ligados a empresas
publicas e que tinham na atividade de ensino umte foomplementar de ocupacéo e

renda.

Este quadro, no entanto, tem se modificado conescente profissionalizagao
do docente na area de ciéncias contabeis, bem com@ expansdo das oportunidades

de qualificacédo e pesquisa relacionadas.

3.3.Diagnostico Sobre o Egresso do Curso de Ciérxi@ontabeis da UFRN

Levantamento realizado pelo Departamento de Cigr@tantabeis em fevereiro
de 2002, com 17 egressos concluintes no period®@e a 2001, ainda que nao possa
ser generalizado em virtude da amostra reduzidiécam que apenas 41,2% exercem
suas atividades na area contabil-financeira. De2&6% trabalham no setor privado
contra 71,4% no setor publico, ocupando cargo deddor (71,4%), com rendimentos
acima de R$ 1.000,00 (57,1%).



Dos 58,8% que nao trabalham na area contabil-faiemdB0% trabalha no setor
publico e 10% no setor privado ou ndo esta empoedad motivos apontados para a
nao insercdo neste mercado foram: a baixa remuieragm 37% das opinides,
auséncia de oportunidades de emprego (25%) ou gpmaoutra profissao (25%) e

12,5% por frustragdo com a profissao.

3.4. Diagnostico Sobre a Estrutura Curricular Antetior

O atual Projeto Politico-Pedagodgico do Curso deé@as Contabeis surgiu
da necessidade de se repensar a estrutura doecurfmncao da insatisfacéo presente,
tanto no corpo docente quanto discente, bem comateamlimento a nova legislagéo

que prevé o seu redimensionamento.

A construcdo do referido projeto partiu da elab@oade um diagndstico
realizado pela Pré-reitoria de Planejamento quatalexecucdo do PAIUB em 2002,
envolvendo professores e alunos do curso visandoawaliacdo em termos de estrutura

curricular no qual foram detectados os seguinteslpmas:

1. fragilidade na consolidacdo de disciplinas por &leaconhecimento
contabil, evidenciado uma visédo generalista;

2. auséncia de disciplinas e conteudos fundamentass @aovo contexto
da Contabilidade;

3. falta de articulagdo entre as disciplinas, gerassdbreposicdo de
conteudos;

4. a auséncia de disciplinas importantes em determmadireas do
conhecimento contabil;

5. fragilidade de formacao na area governamental canfio apenas o setor
privado;

6. rigidez da estrutura curricular por falta de flakdacdo mediante o
reconhecimento de atividades de ensino, pesquisaexensao
desenvolvidas pelo aluno;

7. falta de sintonia do curriculo com o mercado deditzo;



8. auséncia de préticas contdbeis e um estagio seper@ilo devidamente
elaborado;
9. curriculo ultrapassado;

10.indicadores revelados no diagnostico do perfil gl@gso.

No que diz respeito as disciplinas, compreendetse a¢ mudancas néo
ocorrerdo tdo somente a partir da criacdo de riigagplinas ou novas denominacoes,
mas também mudando-se as suas estruturas, atrav@$eduacao e revisdo de suas
ementas. Neste caso, as disciplinas serdo orgasizehdo como referéncia os
conteudos de natureza conceituais e metodolégansjtaneamente, o que permitira a
construcdo dos saberes fundamentais, diminuindsd @xistente entre esses dois

dominios na formacgéo do Bacharel em Ciéncias Cergab

3.5. Recursos Humanos Disponiveis

Os professores do Departamento de Ciéncias Costéb#io em um continuo
processo de qualificacdo que iniciou no ano de 20@@ este periodo o quadro de
professores efetivo era constituido basicamentgatiiados e especialistas, atualmente
sdo 3 doutores, 1 doutorando, 9 mestres, 1 mestrardl especialistas. Integram o

Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis da UFRBgosntes docentes:
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Ne NOME TITULACAO VINCULO
1 |[ERMINIO JOSE ARAUJO DE CARVALHO Especialista 20H
2 [EDMILSON JOVINO DE OLIVEIRA Mestre 20H
3 |GUARACI SOARES DE MARIA Especialista 40 H
4 |[RIDALVO MEDEIROS ALVES DE OLIVEIRA Mestre 40 H
5 |[JOSE DIONISIO GOMES DA SILVA Doutor DE
6 [VICTOR BRANCO DE HOLANDA Doutor DE
7 JANEIDE OLIVEIRA ARAUJO Doutora DE
8 |ANTONIO SALES MASCARENHAS Especialista DE
9 |LUIZ VIEIRA DE OLIVEIRA SOBRINHO Mestrando DE
10 [MARIA LUCIA VIANA Especialista DE
11 [TERESINHA SALDANHA Especialista DE
12 |PAULO AMERICO DOS SANTOS COSTA Graduado DE
13 JALEXANDRO BARBOSA Doutorando DE
14 JANAILSON MARCIO GOMES Mestre DE
15 IDOMINGOS CARVALHO DE SOUZA Mestre DE
16 |ERIVAN FERREIRA BORGES Mestre DE
17 [FRANCISCO NEVES OLIVEIRA Mestre DE
18 [HALCIMA MELO BATISTA Mestre DE
19 |JJOSUE LINS E SILVA Mestre DE
20 [SEVERINO CESARIO DE LIMA Mestre DE
21 [DANIELE DA ROCHA CARVALHO Especialista Substituto
22 [MARCUS VINICIUS MADRUGA RAMOS Especialista Substituto
23 [MARISE MAGALY QUEIROZ ROCHA Especialista Substituto
24 |EDZANA ROBERTA F. DA CUNHA VIEIRA Mestranda Substituto
25 IMARIA HELENILDE DE MORAIS CORSINO DA COSTA Substituto
26 [RAIMUNDO DE ALMEIDA PEREIRA Substituto
27 WILLIAM VILLARINHO DE SOUZA JUNIOR Substituto
28 JADRIANA ISABEL BACKES STEPPAN Mestre Substituto

3.6.Atividades de Pesquisa e Extenséo

A pesquisa no Departamento de Ciéncias Contdb@isedimentada na Base de

Pesquisa em Controladoria e Gestdo de Tecnologignfdanacao-CGTI onde os

professores desenvolvem diversas atividades deagtifQuatro projetos de iniciacao

cientifica com bolsas do CNPqg e da Pro-Reitori@elgguisa estdo em desenvolvimento

com resultados favoraveis traduzidos em traballppsvados em eventos cientificos,

inclusive com premiacdes.

As pesquisas desenvolvidas atualmente abrangeeyamtes areas:

1. Custos hospitalares;
2. Controladoria Governamental;

11



3. Ensino de Custos;
4. Auditoria Governamental e

5. Contabilidade Regulatéria em empresas de saneamento

O Departamento de Ciéncias Contabeis planeja endalse diversas atividades
de extensdo detalhadas em projeto préprio, destaesm os cursos de apoio a
comunidade, as entidades governamentais, privadas governamentais, seminarios,

palestras e a realizacdo do Congresso de Ciénoraaléeis do Rio Grande do Norte.

4. JUSTIFICATIVA

Tendo como missao a produgdo do conhecimento, wensidade tem o
compromisso de desenvolver na sociedade a capacttafhzer questionamentos e o
exercicio da critica, possibilitando o desenvolvitbede solucbes aos problemas e

desafios vivenciados pelos individuos nos seusatifes campos de atividade.

Assim, o papel da universidade extrapola o ensim@ubfissdes, para o de
produzir e disseminar o conhecimento medianteaas$tmissao da cultura, investigacao
cientifica, educacéo de novos homens de ciénceaceiltura e a prestacao de servicos a

sociedade mediante o desenvolvimento de atividdelextensad”

Neste sentido, as instituicbes de ensino supe¥mara obrigagdo de contribuir,
através da educacdo, para a qualificacdo técrocaaf e social, sintonizada com o

conhecimento universal, comprometida com a cobidne.

Consequientemente, faz-se necessario pensar emamgjgohento educacional
que priorize a formagao humana e profissional, pr@ndo a recuperacao da totalidade
das idéias, conceitos e ac¢bes, superando a comeatélizacdo do conhecimento e

fragmentacao dos saberes.

No cumprimento do papel da universidade, o CursdCrmcias Contabeis,
conforme entendimento de seus gestores, € com@nah de integracao do saber, fazer
e pensar no sentido de atender as necessidadesiédasle em que esta inserido. Para

2 Plano de Desenvolvimento Institucional (1999-201H:
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tanto, procurou-se estabelecer diretrizes, metggsaestratégicas, com base em um
Projeto Politico-Pedagdgico que:

1. evidencie, com transparéncia, as intencdes, pragposinseios, expectativas,

medidas, prazos e metas;

2. auxilie, o pensar da pratica académica como um, tpdmcurando assegurar
condicOes e espaco para catalisar o processogstey uma postura tedrica
clara e definida em metodologia que priorize ouwilos 0os segmentos da

Instituicéo;

3. corrija as disfun¢des do curso detectadas no dstigodrealizado pela Pro-
reitoria de Planejamento quando da execucao do BAitd 2002, envolvendo
professores e alunos do curso, conforme assinaladastem 3.4 desse

documento.

A construcdo de um novo Projeto Politico-Pedagodiewvera contribuir para
melhorar a qualidade da formacédo profissional el@oéca por meio de experiéncias
didaticas alternativas, levando em conta as coedig8pecificas de trabalho do corpo

docente, aproveitando as experiéncias de alunofespores.

Trata-se de um instrumento necessario para enfrefgsafios estratégicos
relacionados com a busca de melhorias continuasaalule exceléncia, bem como para
o dimensionamento dos quadros docente e administréem como das necessidades
de qualificacéo e conscientizacdo do seu papel cameate essencial ao processo em

termos de oferta qualitativa.

A construcdo desse novo projeto politico-padagégassou por diferentes fases
de discussdo com o corpo docente e discente obsenddticas sobre o seu conteudo,
tendo em vista manter-se em sintonia com as nowasrides Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis awl 8provada pela Resolucao
CES/CNE 6/2004, publicada no DOU de 16/03/2004.

Tais diretrizes regulamentam a oferta de cursag@guacédo na area, indicando
os pilares fundamentais e linhas da formacédo ddvdat em Ciéncias Contabeis no

Brasil, constituindo os fundamentos de base namsaizacdo deste Projeto. Esta
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proposta surge como resposta as exigéncias de gadaticadas pelo contexto onde
estdo inseridos os cursos de Ciéncias Contabdsiso

A identificacdo de varios problemas na execucaatd@al projeto, conforme
relacionados no item 3.4 — Diagnostico sobre al &stautura curricular, bem como as
exigéncias das diretrizes curriculares nacionaielaegam a necessidade de sua
reformulacdo representada por um novo desenhdwstre a redefinicdo de estratégias

de implementacéao.

A diferenca maior entre 0 projeto anterior e o lateaide na construcao de
blocos de disciplinas em areas de conhecimentgjlplitindo ao aluno, apés cursar as
disciplinas obrigatérias de formacdo ampla e gdiseaa cursar disciplinas

complementares segundo sua area de interesse.

O novo projeto, em sua esséncia, reordena conteaidasonformidade com os
objetivos do curso e com a proposta de perfil psodinal generalista do egresso e insere
novas disciplinas nas areas de conhecimento shad&$ com as mudangas
tecnolégicas e estruturais. Sua sistematizacdo eobeda critérios basicos de

consisténcia, coeréncia e eficacia.

A estrutura curricular tem por base areas do comteeto contdbil que déo
origem as disciplinas e a articulacédo de atividadpsiticas pedagdgicas integradoras.O
desafio desse projeto compreende a execucdo darrique integre a validacdo do

modelo e a avaliagdo dos processos e resultados.

5. OBJETIVO DO CURSO

Formar profissionais com capacidade critico-amalipara entender, interpretar
e divulgar os fenbmenos que afetam o patriménigpdasoas fisicas e juridicas, agindo
de acordo com principios legais, éticos e ciem$ficno cumprimento dessas

responsabilidades perante a sociedade.
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6. PERFIL DO FORMANDO

Para atender ao objetivo proposto, o Curso de G@raauem Ciéncias
Contébeis estéd planejado e articulado para passibilma formacdo consistente ao
aluno, fundamentada em conceitos solidos segunédoeas do conhecimento contabil e
na flexibilizacdo ao permitir a incorporacdo de a®elementos contextuais derivados
de mudancas e transformacdes ambientais, tecnafygientificas, culturais, politicas

e econbmicas de impacto sobre os fenbmenos costabei

Assim, pretende-se formar profissionais da Contdde capazes de
compreender as questdes cientificas, técnicasaisp@condémicas e financeiras em
ambito nacional e internacional nos diferentes rusdde organizacdo, assegurando o
pleno dominio das responsabilidades funcionais leemdo apurac¢des, auditorias,
pericias, arbitragens, dominio atuarial e de qfieates de informacdes financeiras,

patrimoniais e governamentais, com plena utilizatginovacées tecnoldgichs.

7. COMPETENCIAS E HABILIDADES *

O Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis busapagocionar uma
formacdo mais direcionada para a realidade atuatcada por alguns topicos
emergentes como: a globalizacdo, o meio ambiestenadancas tecnoldgicas, os
sistemas de informagéo, o controle de qualidade ¢oa busca incessante pelos novos

paradigmas.

A incorporacao de algumas caracteristicas intedecté indispensavel para
um Curso moderno, tais como: comunicacao interpéssdtica profissional, capacidade

de adaptacdo, vida académica ativa, motivacaogbaasizacao continua e competéncia.

A proposta estd planejada e articulada para foynafissionais com as

seguintes competéncias e habilidades:

3 Art. 3° da Resolugéo 10/CNE-2004
“ Art. 4° da Resolucdo 10/CNE-2004

15



Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagdas Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Demonstrar visao sistémica e interdisciplinar dédade contabil;

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam pamesempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquersegjEm o0s modelos

organizacionais;
Aplicar adequadamente a legislacdo inerente a®ésngontabeis;

Desenvolver, com motivacdo e através de permaremigulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares paraaptagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo sendigcao de

informacdes contabeis, com reconhecido nivel deig#e;

Exercer suas responsabilidades com o expressivondomias funcoes
contabeis, incluindo as atividades atuariais e dantificacbes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamigngue viabilizem
aos agentes econOmicos e aos administradores dguguaegmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento @es encargos quanto
ao gerenciamento, aos controles e a prestacaordascde sua gestdo
perante a sociedade, gerando também informacoes gpaomada de
deciséo, organizacao de atitudes e construcdoldeesarientados para

a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas derimdgéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade criticiaca para avaliar as

implicacdes organizacionais com a tecnologia darmécao;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbegegrpgativas que lhe
sdo prescritas atraves da legislacdo especificglarelo dominios

adequados aos diferentes modelos organizacionais.
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8. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Consabsta organizada de forma
a permitir a construgdo do conhecimento pelo akmpartir do plano genérico para o
especifico. Assim, para esta compreensdo, os aogegstdo reunidos em areas do
conhecimento contabil que corresponde a constrgg@ativa do conhecimento sobre
os fenbmenos contabeis. Desta forma, a medida emaganca no cumprimento dos
estudos, o aluno vai agregando competéncias adwd#k proprias de suas capacidades
cognitivas naquele momento, até alcancar os nfirgss, onde encontra espaco para
confirmar esse aproveitamento e marcar seu posiciento profissional motivado por

seus interesses pessoais.

8.1.Conteudos de Formacao Basica

Os conteudos de formacao béasica referem-se ao @omdmo relacionado com
outras areas do conhecimento que favorecem a ceng@re dos fendmenos contabeis

de forma multidisciplinar. Dividimos esse contewho dois campos:

1 - Fundamentos Basicos

Esta linha aborda elementos conceituais basicamplertancia inquestionavel
para a compreensao teorica e multidisciplinar do®rmenos contabeis. Inserem-se
nesta area as disciplinas: psicologia e sociologyanizacionais; elementos de direito
constitucional, administrativo, social e comerciahtroducdo a administracéo;

introducéo & economia e metodologia do trabalhaticieo.
2 - Métodos Quantitativos

Nesta linha sdo inseridas disciplinas que dao $sei@ar tratamento e analise de
dados contdbeis para auxiliar no processo decistrigestor e conduzir pesquisas

cientificas em contabilidade. Sao elas: matematjgiicada, meétodos quantitativos

aplicados a contabilidade e matematica financeira.
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8.2. Conteudos de Formacéao Profissional

Os contetdos de formacédo profissional referem-séréas do conhecimento
contabil que possibilitam a formacdo do BacharelGéncias Contabeis para atender
as demandas institucionais e sociais. Dividimos essateldo em seis areas definidas e

justificadas da seguinte forma:

Area | — Teoria Contabil

Esta area em por objetivo discutir o arcaboucadedta ciéncia contabil, bem
como 0s aspectos éticos e legais da profissdo dtadmr. Envolve as seguintes
disciplinas: teoria da contabilidade, contabilidaggernacional e ética geral e

Profissional.

Area Il — Contabilidade Financeira

Esta area do conhecimento contabil tem por objetspacitar o aluno para
identificar, mensurar, classificar, registrar, suga e relatar as transacdes contabeis,
fornecendo aos usudarios, independentemente daasuseza, um conjunto basico de
informacgBes precisas segundo os Principios Fundaieede Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade. Inserem-séan@sea as seguintes disciplinas:
contabilidade basica, contabilidade intermedidatabilidade avancada, contabilidade
tributaria, analise das demonstracdes contdbeis aligciplinas de contabilidade

aplicada.

Area Ill — Métodos Quantitativos

Essa &rea tem por objetivo desenvolver no alundidieadies para analisar dados
contabeis e desenvolver pesquisas quantitativiisantio-se de ferramentas estatisticas.
Inserem-se nessa area as seguintes disciplindsead@ dados contabeis, introducéo a
ciéncia atuarial, métodos quantitativos aplicadoesrdabilidade e pesquisa operacional

para ciéncias contabeis.
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Area IV — Area Gerencial

Os conteudos desta area de conhecimento objetiagacitar o aluno para a
producao de informacgdes relevantes e oportunasgoeibar o processo decisorio dos
usuarios internos da organizagdo que visam o @arejto, o controle, a direcdo e a
avaliacdo de desempenho. Esta area compreendguiisteg disciplinas: contabilidade
de custos, analise de custos, gestdo de custogpladoria empresarial, orcamento

empresarial, financas corporativas e sistemasfdemacdes gerenciais.

Area V — Auditoria e Pericia

Esta area objetiva dotar o aluno com conhecimetidoseoria da prova, bem
como capacitéd-lo para realizar exames e investggagie registros de transacdes
contabeis e exame de demonstragfes contabeisivabgii verificar a autenticidade e
exatiddo desses registros e demonstrativos. Estaefivolve as seguintes disciplinas:

introducdo a auditoria, auditoria empresarial égmeecontabil.

Area VI - Area Governamental

Esta area do conhecimento visa agregar disciptiaa@rea financeira, gerencial
e auditoria com o objetivo de realcar o campo dagio governamental, envolvendo as
seguintes disciplinas: orcamento publico, contdhde governamental, auditoria

governamental, controladoria governamental e adinagdo financeira governamental.

8.3. Conteudos de Formacao Teorico-Pratica

Os conteudos de formacao tedrico-pratica tem conjetivo associar a teoria a
pratica, procurando colocar o educando face aacéiis mais proximas possiveis das
gue serdo enfrentadas no mercado de trabalho, loemo @proximar o aluno de

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

19



Assim, o aluno participara de atividades obrigagritais como o estagio
curricular supervisionado, pratica contabil monéigra atividades complementares de
formacdo académica, tais como monitoria, partiéipacem projetos de pesquisa e
eventos cientificos com a apresentacdo de trahalieadizacdo de atividades de

extensdo (eventos, seminarios, palestras etcglieagdo de estudos optativos mediante

escolha de disciplinas complementares segundoreaalé interesse especifico.

8.4.Disposicdo e Codificacéo das Disciplinas por #&a do Conhecimento Contabil

CONTABILIDADE FINANCEIRA

CODIGO DENOMINACAO CH o/C
CON 3101 | Contabilidade Basica | 60 O
CON 3102 | Contabilidade Basica Il 60 O
CON 3103 | Contabilidade Intermediaria | 60 O
CON 3104 | Contabilidade Intermediaria Il 60 O
CON 3105 | Contabilidade Avancada 60 6]
CON 3106 | Contabilidade Tributaria 60 (0]
CON 3107 | Analise das DemonstracGes Contabeis 9( @
CON 3108 | Contabilidade das Empresas Rurais 6(Q C
CON 3109 | Contabilidade das Instituicdes de Créslfananciamento 60 C
CON 3110 | Contabilidade Hoteleira 60 C
CON 3111 | Contabilidade da Construgdo Civil e Imékia 60 C
CON 3112 | Contabilidade Hospitalar 60 C
CON 3113 | Contabilidade Industrial 60 C
CON 3114 | Contabilidade Aplicada as Cooperativas 60 C
CON 3115 | Contabilidade Aplicada as Fundacdes ediamsies 60 C
METODOS QUANTITATIVOS

CODIGO DENOMINACAO CH QIC
CON 3201 | Matemética Financeira 90 @)
CON 3202 | Métodos Quantitativos Aplicados a Conidéile 90 O
CON 3203 | Introducao a Ciéncia Atuarial 60 (6]
CON 3204 | Andlise de Dados Contébeis 30 @)
CON 3205 | Pesquisa Operacional para Ciéncias Caatabe 60 C
TEORIA CONTABIL

CODIGO DENOMINACAO CH QIC
CON 3301 | Teoria da Contabilidade 60 ®)
CON 3302 | Contabilidade Internacional 60 ®)
CON 3303 | Etica geral e Profissional 60 0
AREA GERENCIAL

CODIGO DENOMINACAO CH o/C
CON 3401 | Contabilidade de Custos 60 O
CON 3402 | Sistema de Informagbes Gerenciais 60 0]
CON 3403 | Analise e Gestdo de Custos 90 O
CON 3404 | Controladoria Empresarial 60 6]
CON 3405 | Financas Corporativas 60 6]
CON 3406 | Orcamento Empresarial 60 6]
CON 3407 | Planejamento Contabil-Tributario 60 C
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AUDITORIA E PERICIA

CODIGO DENOMINACAO CH 0/C
CON 3501 | Introducédo a Auditoria 60 0
CON 3502 | Auditoria Empresarial 60 0
CON 3503 | Pericia Contabil 60 O
AREA GOVERNAMENTAL

CcODIGO DENOMINACAO CH o/C
CON 3601 | Orcamento Publico 60 o]
CON 3602 | Contabilidade Governamental 60 (@)
CON 3603 | Controladoria Governamental 30 O
CON 3604 | Auditoria Governamental 60 O
CON 3605 | Administragdo Financeira Governamental 60 C
DISCIPLINAS DE OUTRAS AREAS

CODIGO DENOMINACAO CH 0IC
CON 3701 | Introducdo ao Mercado de Capitais 60 d
PRATICA CONTABIL

CODIGO DENOMINACAO CH
CON 3801 | Préatica Contabil | 30
CON 3802 | Prética Contabil Il 30
CON 3803 | Pratica Contabil Ill 60
CON 3804 | Pratica Contabil IV 30
CON 3805 | Préatica Contabil V 30
ATIVIDADES COMPLEMENTARES/ESTAGIO SUPERVISIONADO E MONOGRAFIA

CODIGO DENOMINACAO CH
CON 3901 | Atividades Complementares 160
CON 3902 | Estagio Supervisionado em Contabilidade 0 12
CON 3903 | Monografia 180
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8.5.Exigéncias para Integralizacéo Curricular

UFRN CENTRO: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Curso: CIENCIAS CONTABEIS

Turno: ()M ()T (N ( )MT (x)MN ()TN ( )MTN

Cidade: Natal/RN

Modalidade: ( x )Bacharelado ( )Licenciatura ( )Fog&a ( )Tecndlogo

Habilitacdo:

Curriculo:

Semestre de ingresso pelo Vestibula® ( x ) Vagas: 40
2°(x) Vagas: 40

OBRIGATORIAS COMPLENTARES CARGA

DISCIPLINAS

ATIVIDADES CH

CREDITOS

CARGA

CH-II

HORARIA
TOTAL

HORARIA CH-I
Aula Lab

CH (I +11+11)

Aula Lab Estagio

Supervisionad@

Monografia| Disciplinas| Atividades

139 25 2.085 375 120 180 240 160 3.160

DURACAO DO CURSO (EM SEMESTRES)

MAXIMO IDEAL MINIMO

20 semestres (10 anos) 10 semestres (5 anos)

£8tsesn(5 anos)

LIMITE DE CREDITOS POR SEMESTRE

MAXIMO IDEAL

MINIMO

24 20

20

8.6.0rganizacao da Estrutura Curricular

Para cumprimento das exigéncias de integralizagéaular, descritas acima, o

aluno devera cumprir as disciplinas e atividadespalitas na estrutura curricular a

seguir.
1° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE BR LR [H |PRE-REQ. CO-R EQ.
CON3101 Contabilidade Basica | @) o4 q0 - -
DPR0019 Direito e Legislacdo Social O g4 60 - -
ADMO0001 Introducdo a Administracéo 6] oy 60 - -
ECO0001 Introdugdo a Economia | O g4 60 - -
BIB0O0001 Metodologia do Trabalho Cientifico ®) o4 60 - -
2° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR [CR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
MAT0040 Matemética Para Ciéncias Contébeis [0) 04 60 -
CON3102 Contabilidade Bésica Il O 04 6( CON3101 -
DCS0341 Sociologia das Organizagfes O 04 60 - -
DPR0023 Elementos de Direito Comercial O oy 60 - -
DPUO0050| Elementos de Direito Constitucional e Adstiativo 6] 04 60 - -
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3° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR [CR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
CON3201 Matematica Financeira O 06 90 MAT0040 -
CON3103 Contabilidade Intermediaria | (@) 04 60 CON310p -
PSI10100 Psicologia Aplicada a Ciéncias Contabeis 004 60 - -
DPU0051 Elementos do Direito Tributario @) 04 60 - -
CON3801 Préatica Contébil | (e} 02 30 CONB3102 -

4° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR [CR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
CON3202 Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade O 6 P90 MAT0040 -
CON3104 Contabilidade Intermediaria Il @) 04 60 CON310B -
CON3402 Sistema de Informac¢fes Gerenciais (0] D4 60 - CONB301
CON3301 Teoria da Contabilidade @) 04 60 CON310B -
CON3802 Pratica Contabil I o | o0z| 30| S|

5° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR CR [CH PRE-REQ. CO-REQ.
. I . CON3201

CON3203 Introducéo a Ciéncia Atuarial (0] 04 6p CON3202 -
CON3105 Contabilidade Avancada 6] 04 60D CON3104 -
CON3401 Contabilidade de Custos O on 600 CON3104 -
CON3106 Contabilidade Tributaria o] 04 6( CON3103 DPUO0(51
CON3803 Pratica Contabil O | 04| 60| gONSIZ | EONSIO0

6° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR [CR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
CON3107 Andlise das Demonstracdes Contabeis D 06 90 CON3105 -
CON3403 Andlise e Gestdo de Custos ® g6 )0 CON34p1 -
CON3501 Introducdo a Auditoria ©) 04 6( CON3301 -
CON3601 Orcamento Publico O] 04 6( CON3301 -

7° SEMESTRE
CODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR [CR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
CON3204 Andlise de Dados Contabeis O a2 30 CON3202 -
CON3405 Financas Corporativas (6] 04 6D CON3107 -
CON3404 Controladoria Empresarial 0 04 60 CON3403 -
CON3502 Auditoria Empresarial (6] 04 60 CON3501 -
CON3602 Contabilidade Governamental @) Oo¢ q0 CON3601 -
CON3804 Pratica Contabil IV o | o0z| 30| S|
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8° SEMESTRE
CcODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR ICR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
. . CON3105
CON3302 Contabilidade Internacional (0] 04 6p CON3301 -
CON3406 Orcamento Empresarial (6] 04 6P CON3404 -
CON3503 Pericia Contabil (@) 04 60 CON3504 -
L CON3502
CON3604 Auditoria Governamental (0] 04 6( CON3602 -
. CON3404
CON3603 Controladoria Governamental (@] op 30 CON3602 -
CON3804
CON3805 Pratica Contabil V (@] 02 30 CON3502 -
CON3107
9° SEMESTRE
CcODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR ICR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
CON3303 Etica Geral e Profissional (0] 04 6p - -
Complementar N 04 60 - -
Complementar N 04 60 - -
Estagio Supervisionado em Contabilidade O 120 - -
10° SEMESTRE
CcODIGO DISCIPLINA/ATIVIDADE OBR ICR [CH |PRE-REQ. CO-REQ.
Complementar N 04 60 - -
Complementar N 04 60 - -
Monografia S - 180 - -
8.7.Quadro de Equivaléncia Geral
DISCIPLINAS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
CURRICULO VIGENTE CURRICULO PROPOSTO
coD DENOMINAGAO CRD | COD DENOMINAGAO CRD
CON201Contabilidade Basica | 04| CONB31Cbntabilidade Basica | 04
CON202Contabilidade Basica Il 04 | CON310dntabilidade Basica Il 04
CON203Contabilidade Intermediaria | 04| CONB3108ntabilidade Intermediaria | 04
CON204Contabilidade Intermediaria Il 04| CONB31aéntabilidade Intermediaria Il 04
CON205Teoria da Contabilidade | 04| CONB330éoria da Contabilidade 04
CON206/Teoria da Contabilidade I 04| CONS33{@dntabilidade Internacional 04
CONZ207|Contabilidade Avancada 04| CONB3ilobntabilidade Avancada 04
CON211Contabilidade de Custos | 04| CON34Gbntabilidade de Custos 04
CON212Contabilidade de Custos Il 04| CONB34p8alise e Gestdo de Custos 06
CON213Analise de Custos 04| CONB34@halise e Gestdo de Custos 06
CON214Contabilidade Gerencial 04| CON34@bntroladoria Empresarial 04
CONZ221Analise das Demonstracdes Contabejs | 04 CONJtise das Demonstragdes Contabeis 06
CON222Analise das Demonstracfes Contabejs 104 N&o ten
CON223Pericia Contabil 04 | CON350Bericia Contabil 04
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CON223Administracdo Financeira 04 CON34P‘:‘nangas Coporativas 04
CON2240rcamento Empresarial 04| CONB340Bcamento Empresarial 04
CON231Auditoria | 04 |CON3501Introducao a Auditoria 04
CON232Auditoria Il 04 |CON3502Auditoria Empresarial 04
CON234Etica Geral e Profissional 04| CON33ESca Geral e Profissional 04
CONZ241Contabilidade Publica | 04 | CON36@rcamento Publico 04
CONZ241Contabilidade Publica I 04 | CON36@2ontabilidade Governamental 04
CON2430rcamento Publico 04 | CON36@rcamento Publico 04
CON251Contabilidade Industrial 04 | CON31X3ontabilidade Industrial 04
CON252Contabilidade das Empresas Rurais 04 CON3ITOBtabilidade das Empresas Rurais 04
CON253Contabilidade das Instituicdes de 04 |CON3109Contabilidade das Instituicdes de Crédito 04
Crédito e Financiamento e Financiamento
CON254Contabilidade Hoteleira 04| CON31l1lidpntabilidade Hoteleira 04
CON255Contabilidade da Construcéo Civil e 04 |CON311lContabilidade da Construcdo Civil e 04
Imobiliaria Imobiliaria
CON256Contabilidade Hospitalar 04| CON31Cbntabilidade Hospitalar 04
CONZ261Seminério de Contabilidade | 04 N&o ten
CONZ262Seminario de Contabilidade Il 04 N&o ten
CON271Planejamento Contabil-Tributario 04| CON34Panejamento Contabil-Tributario 04
CON281lSistemas de Informacdes Contabeis 04 CONiBREma de Informacgbdes Gerenciais 04
CON291Matematica Financeira | 04 N&o ten
CON292Matemética Financeira Il 04 CON321Matemética Financeira 04
CON3203|ntroducao a Ciéncia Atuarial 04
CON3106/Contabilidade Tributaria 04
CON3603Controladoria Governamental 02
CON3604Auditoria Governamental 04
CON3114Contabilidade Aplicada as Cooperativas 04
CON3115Contabilidade Aplicada as Fundacgbesje 04

Associacdes

CON3605Administracdo Financeira Governamental 04
CON3205Pesquisa Operacional para Ciéncias 04
Cont4beis
CON3204Analise de Dados Contabeis 02
DISCIPLINAS DE OUTROS DEPARTAMENTOS
CURRICULO VIGENTE CURRICULO PROPOSTO
COD DENOMINACAO CRD COD DENOMINACAO CRD
MAT?222|Introducéo ao Calculo | 04 N&o ten 04
MAT223|Introducao ao Célculo Il 04 N&o ten 04
MAT224|Introducéo ao Calculo IlI 04 N&o ten
FIL0O004|Metodologia da Ciéncia 04 N&o ten 04
LETO001 |Lingua Portuguesa | 04 N&o ten 04
LETO02|Lingua Portuguesa Il 04 Naotem 04
DCS029Saociologia | 04 | DCS0318 Sociologia das Organizagfes 04
DCSO005/Ciéncias Politicas 04 N&o ten 04
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DPRO019Direito e Legislacdo Social 04| DPRO0O019 Direito gisacdo Social 04
DPRO023Elementos de Direito Comercial 04| DPR0023 Elemed&bireito Comercial 04
DPUO027|Instituicao de Direito Publico e Privad 04 Elenosnde Direito Constitucional e 04
IAdministrativo
DPUO030 | Legislacao Tributaria 04| DPUOO[®Breito Tributario 04
PSI001| Psicologia | 04 Psicologia Organizacional 4 0
EST201|Elementos de Estatistica 04 N&o ten 04
EST206|Estatistica Aplicada | 04 N&o ten 04
ECO025| Introducéo a Andlise Econémica | 04 ECOOptiloducdo a Economia | 04
ECO0026/| Introducao a Analise Econdmica Il (02 N&o ten 04
ECOO010| Financas Publicas 04 ECOO(H&ancas Publicas 04
ADMOOL1 |Introducédo a Administracao 04| ADMOOpitroducdo a Administracédo 04
DIM103 |Introducdo a Informéatica 04 N&o Ten 04
DIM104 |Softwares Aplicativos 04 N&o ten 04
Matematica para Ciéncias Contabeis 06
BIBO001 |Metodologia do Trabalho Cientifico 04
9. METODOLOGIA

9.1. Pratica Contébil e Estagio Supervisionado emddtabilidade

gue tém como objetivo associar a teoria a pragimasurando colocar o educando face
as situacbes mais proximas possiveis das que sefi@ntadas no mercado de trabalho.
Trata-se de uma oportunidade para reflexdo e galicaos contetudos discutidos ao

longo do curso. Sua execucao reger-se-a conforgudaraento proprio aprovado pelo

A pratica contabil e o Estagio Supervisionado emt@lalidade sdo disciplinas

colegiado do curso.

junto a entidades publicas e privadas cabendo parzenento de Ciéncias Contabeis

cadastrar e credenciar essas entidades para est&badnvénios com a UFRN, segundo

A disciplina de Estagio Supervisionado em Contdade podera ser realizado

normas especificas aprovadas pelo colegiado do,cms anexo.
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9.2.Monografia

Para a obtencdo do titulo de Bacharel em CiéncaagéBeis o aluno devera
desenvolver uma monografia sobre um tema do seres#e sob o acompanhamento de

um professor orientador.

O trabalho monografico podera ser realizado juat@ntidades publicas e
privadas, cabendo ao Departamento de Ciéncias xstéadastrar e credenciar essas
entidades para estabelecer convénios com a UFR@unde normas especificas

aprovadas pelo colegiado do curso, em anexo.

9.3. Atividades Complementares

A proposta pedagdgica do Curso ndo esta reststaaestrutura curricular. A
formacéo integral do Bacharel em Ciéncias Contaleige o envolvimento do aluno
em atividades de pesquisa e de extensdo univasitgsenciais ao desenvolvimento de
suas competéncias e habilidades. Para tanto, acoof@macao da estrutura contempla
esta perspectiva ao incluir as denominadas atieglade formacdo académica,
envolvendo um conjunto de atividades empreendidas glunos sob a tutela de
professores, ou mesmo por iniciativa individuakdkeque considerada como relevante
para seu desenvolvimento académico e conformadaeg@amentacdo especifica

correspondente.

Assim, o aluno ter4 a oportunidade de direcionas sividades eletivas para a
participagdo em projetos de pesquisa e extens@ta e congressos cientificos;
atividades de ensino (monitoria) etc, que irdo g@rés suas competéncias, elementos
fundamentais e diferenciais para o exercicio depsoféissdo no futuro. E na articulagéo
sistémica entre as dimensfes das competénciastmbitidades que o aluno alcancara
a plena formacao e atingird o nivel de capacitag®ssario para atuar com eficacia

profissional.
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Estas atividades permitem ao aluno personalizarcapacitacdo profissional a
partir do perfil genérico proposto pelo curso, ejasa proposta pedagdgica sistematiza
0 conteudo relevante e compde o alicerce do comeeto sobre a Contabilidade,
indicando as oportunidades de atuacdo profissioAal. atividades de formacao
académica irdo representar o complemento da foor@agdissional, permitindo dirigir
a atencao do aluno as areas ou temas de intesgssEfiEeo, como podem ser a de atuar
na docéncia académica, na pesquisa cientificaathadades técnicas como executivo

de negadcios ou empreendedor, entre outras alteasati

O aluno podera realizar 160 horas em atividadesnd#o, pesquisa e extensao
e outras constantes em regulamento proprio aprevaela Colegiado do Curso, dentre

elas:

1. Monitoria remunerada ou nao remunerada conformelugo CONSEPE
013/2006;

Atividade de iniciagao cientifica;

w

Comunicacdo feita em seminarios ou congénere fintde ambito local,
regional, nacional ou internacional;

Publicacbes em periédicos especializados, anaismressos e similares;
Participacdo em projetos de extensao;

Participagdo em seminarios, congressos, encorgtodastis;

N o g A

Projetos desenvolvidos na Empresa Junior.

9.4. Disciplinas Complementares

As disciplinas complementares visam ampliar as topafades de uma

formagao segundo o atendimento aos interessesduodis de formacéo profissional.
O aluno devera cursar 240 horas em disciplinas Emgntares, as quais podem

ser escolhidas dentre as listadas abaixo. Cas@edesduno podera escolher disciplinas

extracurriculares, conforme prevé a legislacao BRN.
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AREA CONTABILIDADE FINANCEIRA

CODIGO DISCIPLINA CR CH PRE-REQ.
CON 3108 | Contabilidade das Empresas Rurais 04 6( N3301
CON 3109 | Contabilidade das Instituicdes de Créalfananciamento 04 60 CON3301
CON 3110 | Contabilidade Hoteleira 04 60 CON3401
CON 3111 | Contabilidade da Construgdo Civil e Iniéha 04 60 CON3401
CON 3112 | Contabilidade Hospitalar 04 60 CON3401
CON 3113 | Contabilidade Industrial 04 60 CON3401
CON 3114 | Contabilidade Aplicada as Cooperativas 04 60 CON3103
CON 3115 | Contabilidade Aplicada as Fundacfes ediamsies 04 60 CON3602
AREA GOVERNAMENTAL

CODIGO DISCIPLINA CR CH PRE-REQ.
CONO0013 | Financgas Publicas 04 60 CON3601
CON3605 | Administracdo Financeira Governamental 04 0 6| CON3602
AREA GERENCIAL

CODIGO DISCIPLINA CR CH PRE-REQ.
CON3407 Planejamento Contabil-Tributario 04 60 CcaoBs
ADMO0424 | Administracdo da Producgéo 04 60
ADMO0505 | Logistica Empresarial 04 60

Administracdo da Informacéo 04 60
ADMO0504 | Organizacdo e Processos 04 60
ADMO0206 | Processo Decisorio 04 60
ADMO0524 | Consultoria Empresarial 04 60
ADMO0515 | Analise e Composigdo de Carteira de Inuestito 04 60
ADMO0523 | Empreendedorismo e Plano de Negocios 04 60
Gestéo de Empresas Ndo-Governamentais 04 6
CON3701 Introducdo ao Mercado de Capitais 04 60 BADN
METODOS QUANTITATIVOS

CODIGO DISCIPLINA CR CH PRE-REQ.

CON3205 | Pesquisa Operacional para Ciéncias Costabei 04 60 Estatistica

9.5.Estagio Voluntério

O estagio voluntario visa integrar o aluno ao npeafissional, possibilitando as

aprendizagens sociais, profissionais e culturais, termos de aprendizado prético,

aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e m¢acionamento humano e ainda

procurar oportunizar o exercicio pratico, motivandoaluno na aplicacdo dos

conhecimentos recebidos no curso. O estagio velangode ser desenvolvido em

entidades publicas e privadas pelo aluno regulaemeratriculado e que frequente

efetivamente o Curso de Ciéncias Contabeis da UFRN.
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9.6.Processo de Organizacdo do Conhecimento

No tocante ao processo de organizacdo dos condetosn na estrutura
curricular vale destacar que o curriculo apresenpaala a formacéo do profissional em
Ciéncias Contabeis encontra-se distribuido em @easnhecimento, possibilitando ao
aluno escolher disciplinas complementares segungdaaapretensa area de atuacao
profissional.

10.SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO

10.1. Avaliacdo do Processo Ensino-Aprendizagem

O Sistema de avaliagdo do processo de ensino-apagedh levara em
consideracao o estabelecido e disciplinado pelal&g n° 273/81-CONSEPE, de 03
de dezembro de 1981. Como orientacdo para a a&aligera utilizado o perfil
profissional desejado no que se refere ao nivetldboracdo, reflexdo, articulagéo,
coeréncia e criticidade dos conhecimentos necessad entendimento e interferéncia
sobre os fenbmenos contabeis, bem como os fatodisados nas competéncias

necessarias para o exercicio profissional.

O processo avaliativo devera envolver aspectos atererza qualitativa e
quantitativa que, fazendo uso de instrumentos d@si@omo prova escrita, organizacao
e apresentacdo de seminarios, participacdo naglaates de sala de aula e de
laboratérios, relatérios diversos, possibilite answeacédo do dominio e problematizacéo
de conteudos tedrico-empiricos e das competéndiabiédades inerentes a formacao

do Bacharel em Ciéncias Contabeis.

10.2. Avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico

A avaliacdo se dard numa perspectiva continua,esvidndo os acertos e
dificuldades na implementacdo do projeto, objetivam seu redimensionamento em

torno das potencialidades e fragilidades configasatb processo. Para tanto, o Projeto
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deverd ser avaliado semestralmente, envolvendtunesae professores na perspectiva
de discutir e analisar as proposi¢des do projeémiguac perfil, objetivos, competéncias

e habilidades desejadas e as acdes implementagab/endo as seguintes atividades:

1. no inicio dos periodos letivos: discussédo dos @rogs, conteudos,
metodologias, processo de avaliacdo entre prokessque irdo

integrar cada disciplina;

2. reunides com alunos, no final de cada periododepara avaliar os
procedimentos pedagodgicos utilizados ao longo doeestre, sob a

responsabilidade do coordenador do curso;
3. aplicagdo de questionérios junto aos alunos;

4. organizacdo da orientacdo académica, estabelecendontros

periodicos dos orientadores académicos com os®aluno

Além desses aspectos, também serdo avaliadas dg;@s infra-estruturais
disponibilizadas para o desempenho das atividacEdeenicas. Outros procedimentos
de avaliacdo a serem utilizados seréo definidadecorrer do proprio processo, a partir

de necessidades evidenciadas pelos agentes emghadseu desenvolvimento.

11.SUPORTE PARA A EXECUCAO DO PROJETO

Para a realizacéo desse projeto séo estabelesidasdicOes a seguir:

1. maior capacitacdo dos professores, que ja venresm conforme
assinalamos no item 3.5;

2. melhoria das condi¢cbes de infra-estrutura do labocaem Ciéncias
Contabeis;

3. aperfeicoamento da gestdo académica;
implantacdo da orientacdo académica conforme defiem resolucao

especifica do colegiado do curso.
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12.RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantacéo do projeto pretendemos alcargaeguintes resultados:

1. melhoria do ensino em Ciéncias Contabeis;

2. suprir a auséncia de disciplinas e contetdos fuedtais ndo existentes
no projeto anterior;

3. evitar a sobreposicao de conteudos;
4. melhorar a formacdo na area governamental;

5. obter maior flexibilizacdo com a execucdo de atisiEs
complementares.
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14. ANEXOS

ANEXO | - FLUXOGRAMA DA ESTRUTURA CURRICULAR

ANEXO Il - CADASTRO DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

ANEXO Il — CADASTRO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES DO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

ANEXO IV — CADASTRO DE DISCIPLINAS COMPLEMENTARES D E
OUTROS DEPARTAMENTOS

ANEXO V — CADASTRO DE ATIVIDADES

ANEXO VI — NORMAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEX VIl - NORMAS DE MONOGRAFIA

ANEXO VIIl - NORMAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
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