UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
Centro de Ciéncias Humanas, Letras ¢ Artes

Programa de Pos-Graduaciao em Psicologia (PPGPsi/UFRN) — Nivel MESTRADO

Edital n. 02, 12 de novembro de 2013 — PPgPsi/UFRN

O Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com o estabelecido no Regimento Interno do Programa de Pés-
Graduagdo em Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(PPGPsi/UFRN), torna publico o presente Edital que estabelece as normas da Selegao
do PPGPsi/UFRN, Curso de Mestrado, para o ano letivo de 2014.

I- DO PROCESSO DE SELECAO

1.0 Processo de Selecao para o nivel de mestrado objetiva identificar os candidatos que
melhor correspondam a proposta académica do Programa e a oferta de vagas das suas

Linhas de Pesquisa e Linhas de Orientagao;

2. O Curso de Mestrado em Psicologia do PPGPsi/UFRN, com Area de Concentragio
em Psicologia, estd estruturadoem duas Linhas de Pesquisa e seis Linhas de Orientagao,
a saber:

a) Linhas de Pesquisa

I — Processos Psicossociais;

IT — Psicologia e Praticas Sociais.

b) Linhas de Orientacao:

I - Subjetividade, Institui¢des e Praticas Clinicas;
I - Psicologia do Trabalho e das Organizagdes;
III — Interagdes Pessoa-Ambiente;

IV — Politicas Publicas, Movimentos Sociais e Pratica do Psicologo;



V - Saude, Avaliagdo Psicoldgica e Desenvolvimento Humano;

VI — Infancia, Juventude e Vulnerabilidade.

3. O Processo de Sele¢dao para o Mestrado inclui as seguintes etapas eliminatdrias: (a)
analise e homologagdo das inscri¢des; (b) prova escrita, e (c) etapa conjunta composta
pela andlise do projeto de pesquisa escrito e arguicdo e defesa oral do projeto de

dissertacao;

4. A Andlise do Curriculo podera subsidiar a arguicdo do projeto de pesquisa do
candidato e/ou ser utilizado como critério de desempate entre candidatos com notas

finais idénticas;

5. O candidato tera até 02 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo do resultado da prova
escrita, para encaminhar pedido de revisdao da avaliacdo a Comissdao Central. Para as

demais etapas nao cabe recurso.

6. O Processo de Sele¢do de que trata este Edital prevé a entrada de alunos para o
periodo letivo 2014.1. O ingresso do candidato aprovado no Curso de Mestrado
respeitara a ordem de classificacdo final por linha de pesquisa e a oferta de vagas de

cada professor-orientador.

7. O ingresso do candidato aprovado ocorrera no semestre letivo 2014.1, respeitando-se

a ordem de classificacdo e o calendario de matriculas do PPgPsi/UFRN.

8. O Processo de Selecdo serd coordenado por uma Comissdo Central, indicada pelo
Colegiado do PPgPsi/UFRN, e por Comissdes Especiais,de cada uma dasLinhas de
Orientacao, sendo estasconstituidas por docentes do PPgPsi e/ou de outros Programas

stricto sensu da UFRN, indicadas pela Comissao Central.

II - DAS VAGAS

9. O Programa oferece 47 vagas para o mestrado, sendo 5 vagas destinadas a demanda
interna da UFRN (técnicos administrativos e docentes do quadro permanente). Os
técnicos administrativos e docentes da UFRN poderdo também concorrer as vagas da

demanda externa; a op¢ao devera ser feita no ato da inscrigao on-line.



10. A distribui¢do de vagas por orientador e suas respectivas Linhas de Orientacao estao

definidas no Anexo I deste Edital.

11. O preenchimento das vagas obedece a classificacdo dos candidatos, de acordo com

os critérios estabelecidos neste edital.

12. O projeto de dissertagdo serd vinculado pelo candidato a uma das Linhas de
Orientagdo do PPgPsi/UFRN, no momento de entrega do mesmo na secretaria do
programa, ndo havendo a possibilidade de mudanga de Linha de Orientacdo durante o

Processo Seletivo.

13. As vagas remanescentes em uma Linha de Orientagdo ndo serdo preenchidas por

candidatos de outras Linhas de Orientagao.

III - DO CRONOGRAMA

14. O Processo Seletivo 2014 obedecera ao seguinte cronograma:

a) Inscri¢des on-line: das 08 horas do dia 02/12/2013 as 23h59min do dia 13/01/2014.

b) Entrega dos documentos, na Secretaria do PPgPsi: 02/12/2103 a 13/01/2014 (dias
uteis), das 08h30min as 12h e das 14h as 17h.

c¢) Postagem (via postal expressa) dos documentos: 02/12/2103 a 13/01/2014.

f) Homologacao final das inscrigdes: 23/01/2014, até as 18h.

g) Prova escrita: 27/01/2014 as 8:00h, Laboratério de Psicologia,Setor
Verde,Campus Universitario.

h) Resultado da prova escrita: 29/01/2014, até as 18h.

1) Apresentacao de recursos: 30 e 31/01/2014, das 08h30min as 12h e das 14h as 17h.

j) Resultado dos recursos etapa prova: 03/02/2014,até as 12:00h.

1) Andlise do projeto de pesquisa (escrito), argui¢do e defesa oral do projeto de

dissertagcao: 03/02/2014 a 07/02/2014.

p) Publicag¢ao do Resultado Final: 10/02/2014, até as 17h.



15. O calendario do processo seletivo respeitara o calendario universitario e seu recesso
para as festas de final de ano. Portanto, entre os dias 24/12/2013 a 02/01/2014 nao
havera expediente na UFRN, consequentemente, nao havera possibilidade de inscrigao.

IV - DAS INSCRICOES

16. A inscri¢dao do candidato implicaré a aceitacao total e incondicional das disposi¢des,

normas e instru¢desconstantes neste Edital.

17. Terd a sua inscri¢do cancelada o candidato que usar dados de identificagdo de

terceiros para realizar sua inscrigdo.

18. A inscricdo sera realizada exclusivamente via Internet, das 08 horas do

dia02/12/2013 as 23h59min do dia 13/01/2014 (horario local).

19. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), documento de identificacdo (RG), e preencher todos os campos
obrigatdrios do Formulario de Inscrigdo.

20. Para se inscrever, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

20.1.Acessar o enderego eletronico: http://www.sigaa.ufrn.br (caminho:

Processos Seletivos / Processos Seletivos - Stricto Sensu / Psicologia);
20.2. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato deve indicar a opgao
Linha de Pesquisa a qual se vincula o projeto e acerca da qual submeter-se-4 a
avaliagao;
20.3. No ato de inscri¢do, o candidato deve disponibilizar no formulério proprio
um endereco eletronico livre e desembaragado para recebimento de
comunicagOes da Secretaria do PPGPsi/UFRN e da Comissao de Selecao, sem
prejuizo ao disposto no item49 deste Edital.
20.4.Enviar eletronicamente o Formulario de Inscricao.
20.5. Entregar na Secretaria do PPgPsi, ou por via postal expressa, copias dos
seguintes documentos e dados:

a) Comprovante de Inscri¢do (Impresso na ocasido da inscri¢do on-line) e

assinada pelo candidato ou procurador constituido na forma da Lei;



b) Uma fotografia 3x4 recente;

c) Copia do Diploma de Curso Superior reconhecido pelo MEC ou
Certidao equivalente. Excepcionalmente, sera aceita uma Certidao
equivalente ou Declaragdo da Coordenacdo do Curso de Graduagdo
atestando a conclusdo no semestre vigente do mesmo;

d) Copia da cédula de identidade, do CPF e do titulo de eleitor para os
candidatos brasileiros, com comprovante da tltima votagao;

e) Copia do documento de quitacdo do servigo militar para os candidatos
brasileiros do sexo masculino, observada a legislagdo em vigor;

f) Copia do Passaporte (para candidatos estrangeiros), com comprovagao
do porte de visto temporario. Caso o candidato seja aprovado, devera
apresentar, no ato da matricula, visto com fins especificos para cursar o
mestrado ou o doutorado;

f) Curriculum Vitae comprovado, segundo modelo constante do Anexo

III, em 01 (uma) via disponivel no endereco htip./www.sigaa.ufrn.br

(caminho: Processos Seletivos / Processos Seletivos - Stricto Sensu /
Psicologia). Os documentos comprobatorios deverdo ser ordenados na
sequencia em que aparecem no curriculo.

g) Projeto de Pesquisa em 03 (trés) vias, observado o disposto no Item
36deste Edital.

h) Copia de aprovagdo em exame de proficiéncia em lingua inglesa, com
nota minima 7,0 (sete), realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida
por uma instituigdo publica de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ou de declaracdo da Coordenacdo de um
Programa de Pé6s-Graduagdo em Psicologia recomendada pela CAPES
que ateste a sua aprovacao em exame de proficiéncia em lingua inglesa,
ou de certificados de aprovagdo no TOEFL (Test ofEnglish as a
ForeignLanguage), no [ELTS (InternationalEnglishLanguagelesting
System) ou naCPE (Cambridge Proficiency in English).

21. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas
para realizar a prova escrita devera entregar um requerimento acompanhado de atestado
médico com a descri¢do de sua necessidade, especificando o tratamento diferenciado

adequado.


http://www.sigaa.ufrn.br/
http://www.cambridge-efl.org/exam/general/bg_cpe.cfm
http://www.ielts.org/

21.1.0 requerimento e o atestado médico citados neste item deverdo ser
entregues na Secretaria do PPgPsi/UFRN no ato da inscrigao.
21.2. A condicao especial de que trata o item 21sera desconsiderada, caso o

pedido do requerente ndo atenda as exigéncias deste item.

22. A documentagdo referida no item 20.5 devera ser entregue no periodo de 02/12/2103
a 13/01/2014 (dias uteis), das 08h30min as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria do
PPgPsi Sala 121 — térreo do CCHLA, UFRN.
22.1 S¢ seré aceita inscri¢do pelo correio desde que postada até 13 de janeiro de
2014para o enderego:
UFRN - CCHLA
Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia, Campus Universitario — Lagoa Nova,

Natal — RN — 59078-970 — Caixa Postal 1622.

22.2. O prazo final para postagem sera o ultimo dia referido no item 22.1. O
carimbo da Empresa de Correios servird de comprovante da data de envio. O
Programa ndo se responsabilizaré por atrasos ocorridos na entrega postal.
22.3.Nao serdo aceitas inscricdes nem recebidos documentos via fax ou via
email.

22.4. Nao sera aceito o pedido de inscri¢do que ndo estiver de acordo com os
estritos termos do item 20.

22.5. A omissao no fornecimento de informacdes ou documentos obrigatorios
pelo candidato resultarad no imediato indeferimento do seu pedido de inscrigao.
22.6 Os documentos entregues no ato da inscri¢do poderdo ser devolvidos aos
candidatos, decorridos 15 dias do encerramento do processo de selecdo, ficando
disponiveis por mais 15 dias.

22.7. Nao sera aceita a inclusao de qualquer documento apds a inscrigao.

22.8. E responsabilidade do candidato que sua documentagdo chegue a secretaria

do Programa em tempo hébil para homologagao.

23. O PPgPsi ndo se responsabiliza pelo nao-recebimento de solicitagao de inscrigdo via
internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



DAS COMISSOES

24.A coordenacgdo geral do Processo de Selecdo ¢ responsabilidade de uma Comissao
Central, cuja composicao foi definida na reunido Plenaria Ordinaria do Colegiado do
PPGPsi/UFRN em 29/10/2013. Esta devera ser indicada pelo Colegiado e constituida
pela Coordenacao do Programa, Coordenador(a) e Vice-Coordenador (a), e por 03 (trés)
professores. O processo seletivo devera ser conduzido pelas seguintes Subcomissoes:

I — Subcomissao de Elaboracdo e de Correcdo da Prova de Conhecimentos de Psicologia

serd composta por trés docentes designados pelo colegiado;

II — Subcomissdoes de Andlise do Projeto escrito, Defesa e Arguicdo doProjeto
compostas por um membro fixo da comissdo central e, preferencialmente, por todos os
professores que compdem as respectivas linhas de orientagao.

Il — Comissdo de avaliagdo de curriculo — composta pelos membros da Comissdo

Central.

V- DA PROVA ESCRITA

25. A prova escrita ¢ aplicada a todos os candidatos ao mestrado, conforme as seguintes
orientagoes:
I - A prova escrita € realizada sem consulta de qualquer material bibliografico ou
outro material, tendo uma duracao de até 4 (quatro) horas;
I - Os candidatos devem estar no local onde ocorrera a prova,
impreterivelmente, as 7h30min;
IIT - A prova tera inicio as 8:00h, sendo automaticamente eliminados do processo
seletivo os candidatos que chegarem apds essa horario;
IV - Para ter acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
documento de identidade ou documento similar, valido, com fotografia;
V - As provas serdo identificadas conforme instrucdes a serem prestadas no
momento de sua realizagdo, sendo vedadas outras informagdes que possam levar

a identificac¢do do candidato, o que provocard a eliminagdo sumaria do mesmo.



VI - Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato portar
telefone celular, computador portatil, dicionario, apostila, livros, periddicos ou
qualquer outro tipo de material eletronico ou didatico;

VII - A prova devera ser feita somente com caneta esferografica nas cores azul
ou preto, obedecendo as orientacdes dos examinadores e documentos
especificos;

VIII - Serao fornecidas folhas especificas para a elaboracdo de rascunhos,

devendo ser devolvidas juntamente com as provas.

26. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que durante a sua realizacao:
I - Fornecer ou receber auxilio para execucao da prova;
IT - Portar um ou mais dos seguintes materiais: telefone celular, notebook,
dicionario, apostila, livros, periddicos ou qualquer outro tipo de material
eletronico ou didatico.
IIT - Atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo da
prova;
IV - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo maximo
estabelecido para a prova;
V - Afastar-se da sala a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal do
setor;
VI - Ausentar-se da sala a qualquer tempo portando folha da prova;
VII - Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realiza¢do da
prova;
VIII - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter

aprovacao propria ou de terceiros.

27.A prova escrita de natureza argumentativa deve ser elaborada de modo a fornecer
elementos para uma avaliagdo dos candidatos, considerando:
I - O exercicio de expressdao ¢ comunicagdo em que os candidatos demonstrem
dominio de conhecimentos relativos aos temas gerais da Psicologia.(4,0 pontos)
IT —Capacidade logica de exposi¢do, argumentacgdo, andlise critica e sintese. (4,0

pontos)



IIT - Dominio da expressdo escrita em lingua portuguesa. (2,0 pontos)

28. A prova escrita tem carater eliminatorio, sendo 7 (sete) a nota minima para
aprovacdo, tomando-se por base a média aritmética dos 3 (trés) examinadores, sendo a

discrepancia igual ou superior a 02 (dois) pontos resolvida pela Comissao Central.

29. O resultado dessa etapa sera divulgado até o dia 29/01/2014 no SIGAA e também no
mural da Secretaria do PPGPsi/UFRN, salvo modificacdo ulterior por decisdo da

Comissao Central de Selecao.

30. O candidato podera interpor recurso frente ao resultado da prova escrita nos dias 30

e 31/01/2014, das 08h30min as 12h e das 14h as 17h.

31.S6 participardo da etapa seguinte, qual seja, Analise do Projeto Escrito, Argui¢cdo
eDefesa Oral do projeto de dissertagao, os candidatos que obtiverem nota minima de 7,0

(sete) na prova escrita.

32. A Bibliografia indicada para a Prova Escrita de Conhecimentos de Psicologia para o

Curso de Mestrado ¢ a constante do Anexo I deste Edital.

VI - DOS PROJETOS DE PESQUISA E DA ARGUICAO E DEFESA

33. O Projeto de Dissertagdo para o mestrado, cujas copias deverao ter sido entregues
no ato da inscricdo do candidato, sera avaliadotendo como condicao a relagdo de
pertinéncia da tematica de estudo com a area da Psicologia e a Linha de Orientacdo a
qual se vincula, considerando, também, a area de pesquisa e os projetos desenvolvidos
pelos professores que integram a mesma. O Projeto serd avaliado de acordo com a sua
natureza e especificidade, levando-se em consideracao:

I - A clareza, objetividade e justificativa apresentada na escolha de uma tematica

ou objeto de investigacao assim como da problematica (3,0 pontos);

IT - O dominio dos elementos tedrico-metodologicos para o desenvolvimento do

projeto (3,0 pontos);

IIT - O conhecimento, abrangéncia e atualidade das fontes bibliograficas e

documentais implicadas(1,0 ponto).



34. A defesa oral e arguicao do projeto de mestrado ¢ o momento de qualificagdo dos
projetos de dissertacao, sendo os candidatos avaliados, considerando:
I - O dominio teodrico-metodoldgico sobre a temadtica e a linha de orientagdo
privilegiada por cada candidato (2,0 pontos);

IT - A clareza na elaboragdo do discurso oral(1,0 ponto).

35. Na Arguicdo e Defesa Oral de Projeto de Pesquisa o candidato:
I — terd um tempo inicial a ser estabelecido pela Subcomissdo Examinadora para
expor sumariamente o seu Projeto de Pesquisa, devendo enfatizar o seu objetivo
central e a sua pertinéncia a area de concentragdo do mestrado e a linha de
pesquisa indicada no momento de sua inscrigao;
IT — sera, em seguida, arguido pelos membros da Subcomissdo Examinadora com
relacdo aos aspectos referidos no item 36deste Edital;
IIT — tera assegurada a oportunidade para defender o seu plano de trabalho e seu
potencial de crescimento e compromisso com o PPGPsi/UFRN, dentro de um
tempo estipulado pelos membros da Subcomissdao Examinadora;
IV — durante a Arguicao e Defesa Oral de Projeto de Pesquisa, somente sera
permitida a presen¢a do candidato proponente, dos membros da Subcomissao
Examinadora, e dos funcionarios da Secretaria do PPGPsi/UFRN que compdem
a assisténcia do Processo de Selegao;
V — um candidato ndo podera assistir a Arguicdo e Defesa Oral de Projeto de

Pesquisa de outro candidato.

36. O Projeto de Pesquisa, com a dimensdo de até 15 laudas, incluindo todos os itens,
devera ser redigido em fonte 7imes New Roman, fonte 12, espacamento 1,5cm,
paragrafo justificado, e apresentar a seguinte estrutura:

I- Linha de orientacdo no qual se insere;

II — introdugao;

III —objetivos gerais e objetivos especificos;

IV — aspectos metodologicos;

V — cronograma de atividades, ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses;

VI — Referéncias.



37. Os projetos de dissertacdo que ndo estiverem em relagdo de pertinéncia com os
projetos dos docentes e com a Linha de Orientag¢do escolhida pelo candidato, ndo serdo

avaliados.

38. A etapa quecorresponde a andlise do projeto escrito e sua argui¢do tem a pontuagao
dividida da seguinte forma: Projeto escrito (nota maxima: 7 (sete) pontos); Defesa Oral
e Argui¢ao(nota maxima: 3 (trés) pontos). A nota final dessa etapa sera média aritmética
das notas atribuidas por cada um dos examinadores que compordo a comissiao
examinadora da Linha de Orientagdo. Serd considerado aprovadoo candidato que

obtiver a notaminima de 7 (sete) nessa etapa.

VIII - DO CURRICULO

39. O projeto e o Curriculo de cada candidato fornecem os elementos para a avaliagdo a

ser realizada na Defesa oral do projeto de pesquisa.

40. A andlise do Curriculo refere-se a experiéncia académica e profissional do

candidato, sendo considerada na avaliacao da entrevista.

41. O curriculo s6 serd pontuado caso haja empate na classificacdo final dos candidatos,

como critério de desempate.

IX - DO RESULTADO FINAL

42. A admissdao no Curso de Mestrado em Psicologia do PPgPsi/UFRN dependera da
aprovacao, bem como da classificagdao do candidato dentro do niimero correspondente a
quantidade de vagas oferecidas por cada Linha de Orientagdo. Sera considerado um
Candidato Classificado aquele que além de ser aprovado nas etapas que integram o
processo seletivoalcangou rendimento suficiente para obter o direito a ocupar uma das
vagas disponiveis na linha de orientagdo pretendida.Por sua vez, o Candidato apenas
Aprovado serd aquele que, embora nao eliminado do processo seletivo, ndo alcangou
rendimento suficiente para ocupar uma das vagas disponibilizadas pela linha de
orientacdo pretendida.A média final do processo seletivo, serdexpressa em valores de

uma escala de 0 (zero) a 10 (dez). A classificacdo final dos candidatos aprovados serd



feita pelas Linhas de Orientagdo, respeitando a disponibilidade de vagas de cada Linha,
a oferta de vagas por orientador e a pertinéncia do tema de pesquisa com os temas
pesquisados pelos orientadores das Linhas. As notas serdo disponibilizadas por meio de
consulta individualizada no site do programa (www.cchla.ufrn.br/ppgpsi) ena secretaria

do PPgPsi — UFRN.

43. A média minima final para classificagdo ¢ 7 (sete), resultado da nota Final da

Andlise do Projeto (escrito), Argui¢ao e Defesa Oral do Projeto de Dissertagao.

44. Em caso de empate na média final classificatoria, serdo observados os seguintes
critérios de desempate:
44.1. Candidato que tiver obtido melhor nota na Prova Escrita;
44.2.Candidato que tiver obtido melhor nota na arguicao e defesa oral do projeto
de dissertagao.

44.3.Candidato que tiver obtido melhor nota no Curriculo;

45. O resultado da selecdo tem validade até o prazo final de matriculas previsto para
ingresso, conforme Edital, ndo havendo possibilidade de aproveitamento posterior por

candidatos nao classificados em vagas remanescentes.

46. Na divulgacao do resultado final serd apresentada a vinculacdo do pds-graduando a

uma Linha de Pesquisa e a identificagdo do professor orientador definido.

47. Todos os resultados e informagdes sobre o Processo Seletivo estardo disponiveis na
Secretaria do Programa de Pds-Graduacdao em Psicologia/UFRN, Av. Senador Salgado
Filho, 3000 — Lagoa Nova — Natal/RN — 59082-970 — telefone: (84)3215-3590 (ramal 5)

e no site www.cchla.ufrn.br/ppgpsi

48. Qualquer alteragdo nas datas constantes deste Edital sera devidamente divulgada e
justificada em local proprio da Secretaria do PPgPsi/UFRN e pelo sitio do

PPGPsi/UFRN, sem prejuizo de comunicagdo por meio de correio eletronico.

49. Nao serdo enviados resultados das avaliagdes por meio de correio eletrdnico nem

serdo os mesmos comunicados por telefone.



50. A Comissao Central de Selecao decidira sobre os casos omissos.

Natal-RN, 12 de novembro de 2013.

Profa. Dra. Isabel Fernandes

COORDENADORA DO PPGPsi/UFRN




ANEXO I do Edital 02/2013 — PPgPsi/UFRN

QUADRO DE VAGAS POR LINHA DE ORIENTACAO E PROFESSOR-

ORIENTADOR
Linhas de Orientagdo Professores Vagas
Cynthia Pereira de Medeiros 03
Elza Mariado Socorro Dutra 02
Subjetividades, Instituicdes e Praticas
Clinicas Georgia Sibele Nogueira da Silva 02
Marlos Alves Bezerra 01
Jorge Tarcisio da Rocha Falcao 02
Psicologia Social do Trabalho e das | Pedro Fernando Bendassolli 03
Organizagoes
Tatiana de Lucena Torres 02
José de Queiroz Pinheiro 03
Interagdes Pessoa — Ambiente
Gleice AzambujaFElali 01
Jader Ferreira Leite 02
Politicas Publicas, Movimentos Sociais e
Pratica do Psic6logo Ilana Lemos de Paiva 04
Isabel Fernandes de Oliveira 03
Magda Bezerra Dimenstein 02
Oswaldo Hajime Yamamoto 02
Eulélia Maria Chaves Maia 02
Saude,  Avaliagdo  Psicologica e | Izabel Augusta Hazin 03
Desenvolvimento Humano
Katie Moraes de Almondes 03

Jodo Carlos Alchieri -

Infancia, Juventude e Vulnerabilidade Herculano Ricardo Campos 03

Marlos Alves Bezerra 01

Rosangela Francischini 03




TOTAL DE VAGAS

47




Linha de Orientacao
Subjetividade

Instituicoes e Praticas Clinicas

Professor

Temas de Pesquisa/Objetivo

Publico Alvo

Cynthia Pereira de Medeiros
E-mail:

cynthiamedeiros@yahoo.com

Psicanalise, Infancia e Educacao
Desenvolver estudos sobre os fundamentos teéricos da psicanalise, bem como investigacdes
teorico/clinicas no campo da conex@o psicanalise-infancia e educagéo.

Graduados em Psicologia,
Educadores € outras areas
relacionadas a tematica.

Elza Maria do Socorro Dutra
E-mail:

elza_dutra@hotmail.com

Subjetividade, sofrimento e praticas clinicas

Desenvolver estudos sobre a constituigao da subjetividade, tendo como base a perspectiva
fenomenologica-hermenéutica heideggeriana. Os estudos abordardo questdes acerca dos sentidos da
existéncia e do sofrimento humano, considerando, primordialmente, o contexto das praticas clinicas
psicologicas, a partir de uma concepcao de clinica contextualizada.

Graduados em Psicologia

Gedrgia Sibele Nogueira da
Silva

E-mail: gsibele@uol.com.br

Subjetividade, Producio do Cuidado Humanizado em Satde e Tanatologia

Desenvolver estudos sobre as praticas dos sujeitos, institui¢des na aten¢do e gestdo do cuidado em
saude nos diversos niveis de ateng¢do (Atencdo Primaria/Estratégia Saude da Familia e
Hospitalizagdo), sob a perspectiva da humanizacdo e da integralidade. Adota desenhos
metodologicos de natureza qualitativa, ancorados na hermenéutica, dialogando com os saberes das
ciéncias humanas, sociais e saude coletiva.

Temas de estudo:

a)Organizagdo do cuidado e das praticas em saude, com foco nas juventudes, masculinidades,
diversidade sexual, familias, vulnerabilidades a infeccao pelo HIV/AIDS.

b) Politica Nacional de Humanizag¢ao do SUS (PNH): implantagao e avaliagdo.das praticas
c)Abordagem da morte, do morrer e do luto nas instituicdes de saude e educagdo, com foco na
formacao dos profissionais; na relacdo dos pacientes cronicos e 'terminais' com a familia e equipe de

Psicologos, demais
profissionais das areas de
saude e educagdo, ¢
profissionais de outras areas
relacionadas a tematica.



mailto:gsibele@uol.com.br
mailto:elza_dutra@hotmail.com
mailto:cynthiamedeiros@yahoo.com

saude; nos cuidados paliativos e questdes da bioética.

d)A espiritualidade e os processos de saude, adoecimento e morte.

Uso da arte na pedagogia das agdes de promogao, prevencao e recuperagao de agravos e processo de
morte/luto.

Marlos Alves Bezerra

marlosdoc@yahoo.com.br

Psicologia e praticas em satide

Estudar praticas clinicas em institui¢des na interface com os contextos sociais produtores das
contradi¢cdes que atravessam sujeitos, instituigdes de satde e assisténcia e as agdes de
intersetorialidade.

Subjetividade, Produ¢ao do Cuidado em Saude, Tanatologia

Desenvolver estudos sobre sentidos e significados das praticas dos sujeitos e instituigdes na produgao
do cuidado em saude, com foco na mobilizacdo comunitaria, sexualidades, juventudes e producao
cultural, em bairros periféricos da cidade do Natal-RN; na perspectiva da produgdo do cuidado e
atuagdo em rede.

Psicologos e profissionais de

saude

Linha de Orientacao
Psicologia do Trabalho e das Organizagoes

Professor

Temas de Pesquisa/Objetivo

Publico Alvo

Jorge Tarcisio da Rocha
Falcao

falcao.jorge@gmail.com

Analise psicolégica da atividade de trabalho; competéncias e habilidades em contexto de
trabalho; trabalho, satide, desenvolvimento e adoecimento.

Desenvolver estudos voltados para a abordagem clinica da atividade de trabalho, com especial énfase
para situacdes de trabalho em contexto de risco psicossocial (trabalho informal, trabalho esvaziado,
trabalho “sujo” , trabalho em contexto prisional). Descrever competéncias cognitivas complexas
tanto em ambiente escolar como no mundo do trabalho, buscando estabelecer eventuais pontos de
cis@o e interdependéncia entre tais contextos de funcionamento psicoldgico. Abordar clinicamente a
atividade de trabalho que amplia e/ou reduz o poder de agir do trabalhador, contando para esta
analise cm a colaboracdo do proprio trabalhador.

Psicologos, médicos do
trabalho,
educadores/formadores,
administradores e gestores
em geral com interesses na
analise da atividade de
trabalho. .

Pedro F. Bendassolli

Processos psicossociais, organizacées e trabalho (http:/www.gppot.org)
Em termos gerais, estudar contetidos e processos psicossociais que permeiam a relagdo das pessoas

Graduados em psicologia,
administra¢do e  ciéncias



mailto:falcao.jorge@gmail.com
mailto:marlosdoc@yahoo.com.br

pbendassolli@gmail.com
http:/ www.gppot.org

com seu trabalho em contextos culturais, organizacionais e sociais diversos, explorando sua
constituicdo, interacdes e efeitos. Em termos especificos, sdo priorizados estudos voltados a
elucidagdo da natureza, das dimensdes e dos determinantes dos sentidos e significados produzidos
pelas pessoas em sua relacdo com o trabalho. Inscreve-se no campo do conhecimento e adota
orientacdes tedricas da Psicologia Social, do Trabalho e das Ciéncias Sociais. Utiliza abordagens
metodologicas quantitativas e qualitativas, em desenhos de pesquisa multimétodos.

sociais.

Tatiana Torres
tltorres2(@yahoo.com.br

Trabalho, representacdes sociais, ciclo de vida e profissionais de sauideEstudar os fendmenos:
Trabalho, Envelhecimento e/ou Aposentadoria, com enfoque na psicologia social, em
especial na Teoria das Representagdes Sociais. Os estudos desenvolvidos podem utilizar
abordagens metodologicas qualitativas, quantitativas ou mistas.

Profissionais de psicologia
ou areas afins com as
tematicas estudadas.

Linha de Orientacao
Interacoes Pessoa-Ambiente

Professor

Temas de Pesquisa/Objetivo

Publico Alvo

José de Queiroz Pinheiro

pinheiro@cchla.ufrn.br

Aspectos Psicoldgicos das Interacoes Pessoa-Ambiente

Desenvolver estudos na area das inter-agcdes pessoa-ambiente, a partir de aspectos individuais e
coletivos dos processos psicologicos envolvidos, levando em conta uma abordagem multidisciplinar
da area e visando condi¢des gerais de sustentabilidade social e ecoldgica. Entre os temas de estudo,
encontram-se: tempo na experiéncia ambiental, mudancas climaticas globais, fontes renovaveis de
energia, escala ambiental, compromisso pr6 ecoloégico, perspectiva temporal de futuro, entre outros.

Psicélogos, geodgrafos,
arquitetos, ou profissionais
de areas relacionadas

Gleice Azambuja Elali

gleiceae(@gmail.com

Percepcao e Avaliacio do Ambiente Construido

Investigar as relagdes “pessoa-ambiente construido”, priorizando os aspectos psicologicos e
comportamentais das necessidades/aspiragdes do usuario, e partindo de uma perspectiva
interdisciplinar que amplie a discussdo sobre a interface Psicologia-Arquitetura.

Arquitetos, psicologos e
profissionais de outras areas
relacionadas a tematica.

Linha de Orientacao

Politicas Publicas, Movimentos Sociais e Pratica do Psicologo

Professor

Temas de Pesquisa/Objetivo

Publico Alvo



mailto:gleiceae@gmail.com
mailto:pinheiro@cchla.ufrn.br
mailto:tltorres2@yahoo.com.br
mailto:pbendassolli@gmail.com

Jader Ferreira Leite

jaderfleite(@gmail.com

Processos de subjetivacio, relacdes de género e participacio politica

Desenvolver estudos sobre os processos de subjetivacao relativos as questdes de género e
participagdo politica em contextos rurais. Investigar a dimensdo subjetiva da militancia politica no
ambito dos movimentos sociais atuais.

Ilana Lemos de Paiva

ilanapaiva@hotmail.com

Politicas Sociais e Pratica do Psicologo

Desenvolver estudos relacionados a pratica social do psicélogo no ambito das politicas sociais,
enfocando aspectos como politicas publicas de juventude, populagido infanto-juvenil em contextos de
violéncia, politicas educacionais e praticas comunitarias.

Prioritariamente graduados
em Psicologia e cursos da
area da educagdo.

Isabel M. F. F. de Oliveira
fernandes.isa@gmail.com

Politicas Sociais e Pratica do Psicologo

Desenvolver estudos acerca da inser¢do do profissional de Psicologia nos espagos publicos
vinculados ao setor do bem-estar social articulando o desenvolvimento das politicas sociais e seus
impactos na formagao e pratica do psicélogo.

Prioritariamente, graduados
(licenciados, bacharéis e
psicologos) em Psicologia e
Servigo Social.

Magda D. B. Dimenstein
mgdimenstein@gmail.com

Satuide mental e formac¢ao em Psicologia.

a)Discutir os principios e diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental em articulagdo com o SUS,
bem como as praticas de cuidado e formacgao para atuacdo na Rede de Atengao Psicossocial;
b)ldentificar a prevaléncia de transtornos mentais em diferentes grupos populacionais em contextos
de vida distintos;

c)Analisar a articulagdo ambiente - desigualdades sociais — saude mental no contexto de
comunidades rurais e assentamentos de reforma agraria;

d)Discutir os percursos formativos e cenarios de praticas do psicdlogo focadas na articulagdo ensino-
servigo-comunidade para atuacdo nas redes intersetoriais.

Psicologos e graduados em
cursos da area de saude.

Oswaldo Yamamoto

oswaldo.yamamoto@gmail.com

Politicas Sociais e Pratica do Psicologo

Desenvolver estudos acerca da inser¢ao do profissional de Psicologia nos espagos publicos
vinculados ao setor do bem-estar social articulando o desenvolvimento das politicas sociais e seus
impactos na formacao e pratica do psicélogo (graduada e pos-graduada).

Prioritariamente, graduados
(licenciados, bacharéis e
psicologos) em Psicologia e
Servi¢o Social.

Linha de Orientacao

Saude, Avaliacao Psicolégica e Desenvolvimento Humano

Professor

Temas de Pesquisa/Objetivo

Publico Alvo
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Eulalia Maria Chaves Maia

eulalia.maia@yahoo.com.br

Satide e Desenvolvimento Humano

a)Desenvolver estudos que resgatem a visdo biopsicossocial do individuo no processo satide-doenca,
levando em considera¢do o Desenvolvimento Humano em toda sua dimenséao;

b)Elaborar, construir e aplicar técnicas/métodos a partir da abordagem do Desenvolvimento Humano
como eixo central que integra o processo de Saude;

c¢)Discutir e desenvolver modelos de atuacdo profissional que atenda efetivamente as necessidades e
impactos na formacao e pratica, relacionados a atengdo a satde.

Graduados em Psicologia e
demais Profissionais da Area
da Saude

Izabel Hazin

izabel.hazin@gmail.com

Neuropsicologia do desenvolvimento e da aprendizagem

Desenvolver estudos nos seguintes dominios:

a)Avaliagdo, diagnostico e intervencdo de carater didatico-pedagogico e /ou no dominio da
reabilitagdo neuropsicoldgica em contextos sdcio-culturais;

b)Abordagem de alteracdes cognitivas associadas a dificuldades de aprendizagem em dominios de
contetido escolar especifico: matematica.

c)Etapas do desenvolvimento de fungdes cognitivas e suas relagdes com o neurodesenvolvimento

Psicologos e demais
profissionais das areas de
educagao e saude.

Katie Moraes de Almondes

kmalmondes@ufrnet.br

Neuropsicologia, Cronobiologia e Saude
a)Desenvolver investigacdes sobre a relagdo entre sono e processos cognitivos (fungdes executivas,
percepcao, memoria, atengdo, visuoespacialidade), estudando a influéncia de fatores socio-culturais,
fisiologicos e comportamentais sobre este ritmo;
b)Desenvolver trabalhos sobre o ciclo sono vigilia e a aprendizagem, com aplicagdes clinicas, e na
organizagao das atividades escolares e do trabalho;
c)Desenvolver estudos sobre ritmicidade e suas alteracdes para a saude, e avaliagdes/intervengdes
com sistematizagao de servigos neuropsicoldgicos, tecnoldgicos e em saude, gerando a prevengio e
promogdo em areas de urgéncia e emergéncia;

d)Desenvolver estudos sobre Neuropsicologia do Envelhecimento.

Graduados em cursos da area
de saude e psicologia.

Joao Carlos Alchieri

jcalchieri@gmail.com

Avaliacao Psicologica

Possibilitar o desenvolvimento de instrumentos, métodos e técnicas para 0 uso em processos
investigativos nos diferentes contextos da avaliagcdo psicologica. Em investigacdes e intervengdes,
através do uso de instrumentos, fundamenta-se a possibilidade de ampliar o entendimento das
diversas expressdes do fendmeno psicologico, seja ele adaptado ou ndo ao contexto. A énfase na
constru¢do, adaptacdo e normatizagdo de testes psicologicos € parte do processo de desenvolvimento
metodologico de instrumentais.

Mestrandos de diferentes
areas interessados na
abordagem
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Linha de Orientacao

Infancia, Juventude e Vulnerabilidade

Professor

Temas de Pesquisa/Objetivo

Publico Alvo

Herculano Ricardo Campos

hercules@ufrnet.br

Praticas Sociais e Educacionais com Criancas e Adolescentes

Orientar trabalhos que investiguem, discutam, proponham, etc. atividades individuais ou
institucionais com criangas e¢/ou adolescentes, enfocando aspectos como educacio, trabalho, medidas
socio-educativas, institucionalizacgdo, violéncia etc.

Psicologos, pedagogos,
assistentes sociais.

Ilana Lemos de Paiva

ilanapaiva@hotmail.com

Politicas Sociais e Pratica do Psicologo

Desenvolver estudos relacionados & pratica social do psicélogo no dmbito das politicas sociais,
enfocando aspectos como politicas publicas de juventude, populagdo infanto-juvenil em contextos de
violéncia, politicas educacionais e praticas comunitarias.

Prioritariamente graduados
em Psicologia e cursos da
area da educacao.

Roséngela Francischini

rfranci@uol.com.br

Infincia e contextos de desenvolvimento

Desenvolver pesquisas na tematica Infdncia e criangas: constitui¢do do sujeito crian¢a nos
multiplos contextos de desenvolvimento, incluindo contextos de risco e vulnerabilidade social e
pessoal, metodologia de pesquisa com criangas, retratos da infancia nas expressoes artisticas,
direitos da crianca e do adolescente.

Psicélogos,
areas afins.

pedagogose
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ANEXO II do Edital 02/2013 — PPGPsi/UFRN

PROVA DE CONHECIMENTOS DE PSICOLOGIA
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Castafion, G. A. (2009). Psicologia como Ciéncia Moderna: vetos historicos e status
atual. Temas em Psicologia, 17(1), 21-36. Recuperado de
http://www.sbponline.org.br/revista2/vol17n1/v17nl1a04t.htm

2. Falcao, J. T. R (2000). Sobre os métodos quantitativos na pesquisa em ciéncias
humanas: riscos e beneficios para o pesquisador. Revista Brasileira de Estudos
Pedagogicos, 81(198), 185-393. Recuperado de
http://rbep.inep.gov.br/index.php/RBEP/article/viewFile/143/143

3. Hays, D. G., & Singh, A. A. (2012). Qualitative Research Paradigms and Traditions.
In D. G. Hays & A. A. Singh (Orgs.), Qualitative inquiry in clinical and educacional
settings (pp. 32-66). London: The Guilford Press. Recuperado de
http://books.google.com.br/books?
1d=OeswnlJul30C&printsec=frontcover&dq=Qualitative+inquiry+in+clinical+an
d+educacional+settings&source=bl&ots=0hDLx6Wfg8&sig=KT3SMCCbEnGwMKallj
HMIJ{fFeWsc&hl=pt-
BR&sa=X&ei=PTAyUKzrD5SOI0QHO0IC4Dg&ved=0CDUQ6AEwWA A#v=onepage&q
=Qualitative%20inquiry%?2
0in%20clinical%20and%?20educacional%20settings&f=false

4. Valsiner, J. (2010). Data as representations: contextualizing qualitative and
quantitative research strategies. Social Science Information, 39(1), 99-113. Recuperado

de http://ssi.sagepub.com/content/39/1/99

Observagdo: Copias de todos os textos podem ser encontrados na copiadora do

CCHLA.
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ANEXO III do Edital 02/2013 — PPgPsi/UFRN

MODELO PARA CURRICULUM VITAE RESUMIDO

[ - DADOS PESSOAIS

NOMIE: .« .o
Data de Nascimento: ..../..../.... Estado Civil: . ............
Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco: . ...
Cidade: ........................ UF:........ CEP:...............

Carga horaria semanal: ...... horas.

Possui vinculo empregaticio? [ ] Nao [ ] Sim

II - FORMACAO ACADEMICA

. Término
Area do conhecimento Instituicao Inicio (ano) (ano)
ano

Graduagdo
Especializacdo

carga horéaria
minima de 360

horas

Mestrado

Tipo da producio cientifica (bibliografica)

1. Artigo completo publicado em periodico cientifico classificado como Qualis Al e A2 da

area da Psicologia
2. Livro integral de Psicologia ou areas afins publicado por editora universitaria ou de

expressao nacional
3. Artigo completo publicado em periddico cientifico classificado como Qualis B1, B2 e

B3 da area da Psicologia
4. Organizagdo de livro ou elaboracdo de capitulo de livro de Psicologia ou areas afins




publicado por editora universitaria ou de expressdo nacional

5. Artigo completo publicado em periddico cientifico classificado como Qualis B4 e B5 da

area da Psicologia

6. Livro integral, organizagdo de livro ou capitulo de livro de Psicologia ou areas afins

publicado por uma editora de expressdo regional ou local

7. Trabalho completo em anais de eventos internacionais

8. Trabalho completo em anais de eventos nacionais/regionais

9. Trabalho completo em anais de eventos locais

10. Resumo em anais de eventos internacionais

11. Resumo em anais de eventos nacionais/regionais

12. Resumo em anais de eventos locais

Tipo de atividade académico-cientifica

13. Docéncia no ensino superior em Psicologia ou areas afins em instituicdo reconhecida

pelo MEC

14. Docéncia em outros niveis de ensino em Psicologia ou areas afins em institui¢ao

reconhecida pelo MEC

15. Bolsa de Iniciagdo Cientifica comprovada por pro-reitoria responsavel, por 6rgdo

institucional equivalente ou por agéncia de fomento

16. Participagdo comprovada por professor responsavel em projeto de pesquisa como

voluntario

17. Monitoria no ensino superior comprovada por pro-reitoria responsavel ou orgao

institucional equivalente




ANEXO IV do Edital 02/2013 — PPGPsi/UFRN

Pontuacio
. ~ . ’ R T r Autor
Tipo da producio cientifica (bibliografica) Co-autor
principal
1. Artigo completo publicado em periddico cientifico 30 s
classificado como Qualis A1 e A2 da area da Psicologia ’ ’
2. Livro integral de Psicologia ou areas afins publicado 30 s
por editora universitaria ou de expressdao nacional ’ ’
3. Artigo completo publicado em periddico cientifico
classificado como Qualis B1, B2 ¢ B3 da area da 2,5 1,25
Psicologia
4. Organizagao de livro ou elaboracdo de capitulo de livro
de Psicologia ou areas afins publicado por editora 2,5 1,25
universitaria ou de expressao nacional
5. Artigo completo publicado em periddico cientifico s 0.75
classificado como Qualis B4 e B5da area da Psicologia ’ ’
6. Livro integral, organiza¢do de livro ou capitulo de livro
de Psicologia ou areas afins publicado por uma editora de 1,5 0,75
expressao regional ou local
7. Trabalho completo em anais de eventos internacionais 1,5 0,75
8. Trabalho completo em anais de eventos Lo 0.5
nacionais/regionais ’ ’
9. Trabalho completo em anais de eventos locais 0,5 0,25
10. Resumo em anais de eventos internacionais 0,3 0,15
11. Resumo em anais de eventos nacionais/regionais 0,2 0,1
12. Resumo em anais de eventos locais 0,1 0,05
Tipo de atividade académico-cientifica Pontuacio

13. Docéncia no ensino superior em Psicologia ou areas

afins em institui¢cao reconhecida pelo MEC

0,5 ponto por semestre

14. Docéncia em outros niveis de ensino em Psicologia ou

areas afins em instituicao reconhecida pelo MEC

0,25 ponto por semestre

15. Bolsa de Iniciagdo Cientifica comprovada por pro-
reitoria responsavel, por Orgdo institucional equivalente

ou por agéncia de fomento

0,5 ponto por semestre

16. Participacdo comprovada por professor responsavel

em projeto de pesquisa

0,25 ponto por semestre

17. Monitoria no ensino superior comprovada por pro-

0,25 ponto por semestre




| reitoria responsavel ou érgio institucional equivalente

Observagdes:
1.) Para os itens 1, 3 e 5 serdo aceitos trabalhos na condi¢do “no prelo”, ou
seja, com aceitagdo definitiva para publicagdo, desde que devidamente
comprovada.
2.) Nos itens de 7 a 12 serdo computados, por cada item, até o limite de 03

(trés) trabalhos para o doutorado e 05 (cinco) para o mestrado, seja como autor ou

coautor.
3) A coautoria nos itens de 1 a 6 serd limitada a 05 (cinco) trabalhos por item.
4.) Serdo considerados até¢ 04 (quatro) semestres para cada modalidade de

evento estabelecido nos itens de 13 a 17.

5)) A somatoria da pontuacdo dos itens de 13 a 17 ndo podera exceder a 03
(trés) pontos.

6.) Para os itens 13, 14 e 17, sera atribuida a pontuagdo prevista quando a
carga horaria semestral foi igual ou superior a 60 horas no semestre,

independentemente do nimero de disciplinas ministradas.
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