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Identificacéo
Area de Avaliacdo: ENFERMAGEM

Coordenador de Area: Carmen Gracinda Silvan Scochi (USP-RP)

Coordenador-Adjunto de Area: Denize Bouttelet Munari (UFG)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Francine Lima Gelbcke (UFSC)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Enfermagem é um campo de conhecimento especifico e uma pratica social que se consolida e se
fortalece como ciéncia, tecnologia e inovacdo, evidenciando-se o aumento e a qualificacdo dos
programas de pos-graduacdo stricto sensu em todo pais, o crescimento da produgdo cientifica
qualificada, o reconhecimento da qualificacdo das revistas da Area de Enfermagem, além de sua
contribuigdo no processo de internacionalizagdo da ciéncia brasileira.

A pos-graduacdo em Enfermagem no Brasil, no auge de seus 40 anos, encontra-se em franca expansdo
constatada pelo aumento do nimero de cursos e programas, de egressos e da produtividade cientifica
com publicagdo de artigos em periddicos com fator de impacto. No periodo de 2007 a 2010, houve
aumento de 62% no nimero de cursos de mestrado académico e profissional e de 80% no nimero de
programas de doutorado na Area de Enfermagem. Na avaliacio trienal 2010, nove programas
apresentaram desempenho muito bom e lideranga nacional (nota 5) e quatro tiveram reconhecida sua
exceléncia e insergdo internacional (nota 6).

A partir de 2011, foram aprovados mais 13 cursos, sendo quatro doutorados e nove mestrados (cinco
académicos e quatro profissionais), e em maio de 2013, a Area contava com 63 cursos/programas de
p6s-graduacao stricto sensu (26 mestrados + doutorados, 02 doutorados, 21 mestrados académicos e 14
profissionais), totalizando 89 cursos (28 doutorados, 47 mestrados académicos e 14 profissionais),
assim distribuidos por regido: 2,3% (2 mestrados académicos) no Norte; 20,2% (5 doutorados, 11
mestrados académicos e 2 profissionais) no Nordeste; 9,0% (2 doutorados, 5 mestrados académicos e 1
profissional) no Centro-Oeste; 49,4% (15 doutorados, 21 mestrados académicos e 8 profissionais) no
Sudeste e 19,1% (6 doutorados, 8 mestrados académicos e 3 profissionais) no Sul. Esse quantitativo de
cursos stricto sensu da Area de Enfermagem representava 1,7% do total de cursos de pds-graduacgéo
brasileiros e 9,7% daqueles na area de Ciéncias da Saude.

Essa expansdo é caracterizada pela cobertura em todo o territério nacional, embora nas regides Norte e
Centro-Oeste ainda haja caréncia de oferta para esse nivel de ensino, com a qualidade exigida pela
Area da Enfermagem e Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

A figura 1 mostra o crescimento da pos-graduagdo na Area, em especial na ultima década.
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Figura 1 — Evolugdo da Pés-Graduagdo na Area de Enfermagem no Brasil.

Cabe destacar a recente expansao dos mestrados profissionais na area, a maioria (11) deles aprovados
nos ultimos trés anos, atendendo a necessidade de qualificar enfermeiros e outros profissionais de
salde para os servicos de salde, em consonancia com o Plano Nacional de P6s-Graduagdo — PNPG
2011-2020 e consolidagéo do Sistema Unico de Satide — SUS.

O Mestrado Profissional em Enfermagem volta-se a formacéo de enfermeiros altamente qualificados e
inseridos no mundo de trabalho. Ha programas multiprofissionais na Area, pretendendo-se capacitar
profissionais para a producéo de conhecimento cientifico-tecnoldgico e inovacgdo, gerando produtos e
processos que possam reverter para a pratica profissional, qualificando-a. Espera-se ndo apenas a
producdo, mas também a difusdo e o consumo de pesquisas e tecnologias geradas nos Programas,
contribuindo para o melhor desempenho dos servicos, qualificando a assisténcia e/ou o ensino. Para a
Enfermagem, se caracteriza como uma potencialidade de melhorar o cuidado, a gestdo, a educacéo e a
prépria pesquisa, dimensbes do fazer da profissdo, pois 0s cursos encontram-se alicercados em
principios como aplicabilidade, flexibilidade, organicidade, inovacdo e valorizacdo da experiéncia
profissional. Neste sentido, o Mestrado Profissional tem sido incentivado pela Area e esta voltado ao
mercado de trabalho e pretende responder as necessidades de capacitacdo profissional avangada e
transformadora para o sistema produtivo e setor de prestagdo de servigos, tanto considerando
organismos publicos quanto privados, buscando resposta a problemas especificos identificados, de
forma a contribuir com o desenvolvimento socioeconémico e cultural nos @&mbitos local, regional e
nacional, em consonancia com as diretrizes e metas do PNPG 2011-2020 e com a consolidac¢do do
SUS.
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No que se refere a titulacdo de mestres e doutores houve aumento gradual, perfazendo mais de 500
defesas anuais de mestrado e doutorado nos programas da Area de Enfermagem, desde 2006. Em 2010
e 2011, foram titulados 306 doutores e 1.323 mestres (1.275 académicos e 48 profissionais) nos
programas da Area de Enfermagem. Permanece o desafio de expandir a titulagdo de doutores em
Enfermagem, pois seu crescimento tem sido insuficiente para atender a necessidade do mercado de
trabalho e estd aquém da meta de duplicar o nimero de pesquisadores qualificados, em 10 anos,
estabelecida no PNPD 2011-2020.

O impacto deste crescimento da poés-graduacdo evidencia-se também na melhoria da producédo
cientifica, com aumento expressivo no niumero de documentos indexados na base Scopus/SCImago e,
consequentemente, no ranking mundial, no qual a Enfermagem brasileira ocupava o 25° lugar da
producdo da Area em 2005 e ascendeu para 0 6° lugar em 2010, superado pelos Estados Unidos da
América, Reino Unido, Austrélia, Franca e Canada. Tal crescimento esta evidenciado na figura 2.
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Figura 2 - Ranking da producdo de documentos da Enfermagem de diversos paises.
SClmago 2005/2007/2009/2010.

No ambito nacional, a Enfermagem representava 0,23% do conhecimento cientifico divulgado nessa
base de dados em 2005, passando a 1,87% em 2010, portanto, com crescimento relativo de 713% e
muito superior aquele ocorrido nas Ciéncias Sociais e Medicina, conforme mostra o quadro 1.




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES

DOCUMENTO DE AREA 2013

Avaliagao Trienal

2013

Quadro 1 - Crescimento relativo (CR) da produgado cientifica brasileira em trés areas de
conhecimento. SCImago 2005/2007/2009/2010.

Areas 2005 2007 2009 2010
Ne % N° % Ne % N° %
Medicina 5619 2491 7866 25,24 10499 25,40 11957 26,46
CR 2 anos 1,3% 0,6% 4.2%
CR 5 anos 6.2%
Enfermagem 51 0,23 397 1,27 646 1,56 845 1,87
CR 2 anos 452,2% 22,8% 19,9%
CR 5 anos 713%
Ciéncias Sociais 247 1,09 1052 3,38 1519 3,67 1770 3,92
CR 2 anos 210,1% 8,6% 6,8%
CR 5 anos 259,6%
Total (todas areas) 22.558 31.162 41.334 45,189
CR 5 anos 100,3%

Esse crescimento e visibilidade da producdo cientifica no cenario nacional e internacional € fruto da
expansdo da pos-graduagdo em Enfermagem; em 2005 a Area tinha 33 cursos aprovados (10
doutorados, 22 mestrados académicos e 1 profissional), aumentando para 62 (21 doutorados, 38
mestrados académicos e 3 profissionais) cursos em 2010.

O reconhecimento do crescimento qualitativo da pesquisa em Enfermagem ainda pode ser considerado
notorio pela ampliacdo do nimero de revistas indexadas nas principais bases nacionais e internacionais
e de referéncia para as areas de Enfermagem e da Salde, além do aumento dos indices censiométricos.
Ressaltamos que quatro (4) periddicos de Enfermagem, editados no Brasil, foram indexados na Web of
Science, trés (3) dos quais obtiveram WoS/JCR com fatores de impacto equivalentes ao de outras
revistas editadas nos Estados Unidos, de referéncia internacional para a Area. Ainda, oito (8)
periddicos brasileiros de Enfermagem estdo indexados na base Scopus/SClmago com SJR e indice H.

Outras indexacBGes importantes em bases referenciais sdo: quatro (4) periddicos brasileiros na
MEDLINE - National Library of Medicine, seis (6) no CINAHL — Cumulative Index to Nursing &
Allied Health Literature, dez (10) no CUIDEN que disponibiliza o indice das Revistas sobre Cuidados
de Salud con Repercusion en Iberoamérica, sete (7) no SCiELO — Scientific Electronic Library Online,
19 na Literatura Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude — LILACS e 16 na Rev@Enf da
Biblioteca Virtual de Saude-Enfermagem (BVS/Enf) que inclui uma cole¢do das melhores revistas de
Enfermagem de diferentes paises (Brasil, Espanha, Portugal, Cuba, Colémbia e Chile), publicadas na
metodologia SCiELO.

Esse cenario evidencia o reconhecimento da qualidade da ciéncia da Enfermagem brasileira,
comparavel aos padrdes de exceléncia internacional da Area e a conquista de espacos politicos com
maior participacdo dos enfermeiros pesquisadores em 6rgdos de fomento, a exemplo da Coordenacao
de Area na CAPES e o Comité Assessor de Enfermagem no CNPg, assim cOmo nos processos
decisorios em instituicdes e associacGes de editoragdo nacional e internacional, com impactos na
internacionalizacdo da producdo da Enfermagem brasileira e na melhoria da qualidade editorial dos
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periodicos da Area.

Cabe informar ainda, que, no Brasil, a Enfermagem representa cerca de 60% dos recursos humanos do
Sistema Unico de Sadde (SUS), tem 574 grupos de pesquisa cadastrados no Diret6rio dos Grupos de
Pesquisa do Brasil — CNPq e 170 pesquisadores com bolsa produtividade em pesquisa dessa agéncia.

Embora ndo se possa caracterizar o processo de internacionalizacdo da producdo cientifica da
Enfermagem brasileira apenas pela publicacdo em periddicos nacionais de circulacdo internacional, é
inegavel a sua importancia no crescimento da Enfermagem mundial.

Apesar dos avancos apontados na producéo cientifica e na internacionalizacdo da Area, descritos no
item VI - Consideracbes e definicGes sobre internacionalizacdo/insercdo internacional deste
documento, a transferéncia de conhecimento para a pratica de Enfermagem e salde € ainda incipiente,
na perspectiva da pratica baseada em evidéncia, bem como se ressalta a necessidade de avangar no
desenvolvimento de tecnologia e inovacdo para o cuidado em saude, gerenciamento de servigos e
ensino em Enfermagem. Acredita-se que a expansao recente dos programas de mestrados profissionais
na Area (de 3 em 2010 para 14 em janeiro 2013), qualificando profissionais vinculados aos servigos de
salde e instituicbes de ensino para o uso de evidéncias e do método cientifico para solugdo de
problemas da prética profissional, possa contribuir com avancos nessa dire¢do, em consonancia com as
diretrizes e metas do PNPG 2011-2020 e com a consolida¢do do SUS.

INTERDISCIPLINARIDADE

O Plano Nacional de Poés-Graduagdo 2011-2020 destaca, em suas diretrizes, tematicas
interdisciplinares, reconhecendo a importancia crescente de segmentos do conhecimento e da pesquisa
gue exige variadas metodologias e conceitos disciplinares para o enfrentamento de diferentes
problemas. Dentre as diretrizes especificas indicadas, constam a ampliacéo e aprofundamento da visao
interdisciplinar na formacédo integrada de pessoas e o estimulo as experiéncias interdisciplinares por
parte das instituicbes de ensino e pesquisa.

A Enfermagem é campo de conhecimento especifico e profissao social que, por sua natureza, relaciona
as suas praticas tanto no ambito individual quanto coletivo. Na construcéo de seu saber, a Enfermagem
se aproximou das areas bioldgico-biomédicas, sociais e humanas. Como uma disciplina pratica do
ramo das ciéncias aplicadas da area da saude, a forte influéncia do modelo biomédico se fez/faz sentir
tanto na construcgdo de seu saber quanto de suas préticas. Neste interim, o cuidado de Enfermagem, seu
objeto de trabalho, em muito reflete esta influéncia ao se deter no corpo biolégico dos individuos, o
que reduz o espectro de atuacdo do ponto de vista de suas praticas.

Ao refutar essa ideia reducionista, pode-se inscrevé-la em um ambito mais coletivo da saide e de
natureza interdisciplinar, o que representa para a Enfermagem brasileira transcender a viséo
fragmentada do conhecimento que dificulta a compreenséo da complexidade humana.

Pode-se dizer que a interdisciplinaridade, para a Enfermagem, pressup®e respeito e compromisso com
a integralidade do homem em prol da totalidade, cuja potencialidade viabiliza interacdes entre
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diferentes campos disciplinares, permitindo situar as suas praticas a partir de modos particulares de
interpretaces e complexidades.

Assim, a Enfermagem busca uma nova postura diante do conhecimento, na medida em que, ao
incorporar conceitos ampliados, estabelece importantes mudangcas em busca de uma unidade do
pensamento.

Para a Area, a interdisciplinaridade é exercicio importante, na medida em que busca conexdes com
outras areas, por meio de acdo dialdgica na elaboracdo, (re)construcdo de novos conhecimentos com
vistas a melhor apropriacio de suas praticas e de seu conhecimento cientifico. E de conhecimento da
comunidade cientifica, que o enfrentamento das limitagcdes que envolvem o ambito disciplinar exige
visdo mais integral, cuja resposta se apresenta basicamente a partir da equidade e eficacia.

Portanto, as intervengdes necessitam de conhecimentos técnico-cientificos que extrapolam o campo
das relagOes interpessoais e institucionais e, nesse sentido, é salutar que para obter éxito, a
Enfermagem se aproprie de contexto mais amplo, como meio de responder de forma resolutiva aos

problemas que se apresentam as suas praticas sociais.

Situar, portanto, a interdisciplinaridade como elemento importante as praticas da Enfermagem, é
identifica-la no interior de um contexto que apresenta multiplas determinagdes, que sdo sociais,
culturais, politicas, psicologicas e biologicas, que historicamente a constituem. E considerar a
possibilidade de formagdo de profissionais com visdo mais global de mundo, em contraposi¢cdo a

fragmentagdo no fazer cientifico.

Assim, pode-se considerar que a natureza interdisciplinar encontra na Area potencialidades para a
construcdo de conhecimentos no enfrentamento das diversidades que circundam o saber da profisséo e
suas praticas sanitarias.

Dessa forma, pode-se afirmar que a incorporacdo da interdisciplinaridade no campo da Enfermagem
propicia a identificacdo e o0 respeito pelo nlcleo de saberes que conferem a essa profissao
competéncias e responsabilidades que podem ser partilhadas com os demais profissionais de salde e
areas afins.

No entanto, ha que considerar que, ao assumir a Enfermagem num campo interdisciplinar, ndo se nega
ou anula o aspecto disciplinar que a identifica como ciéncia e, muito menos, a inscreve em
justaposicdo de saberes dentro do campo multidisciplinar.

Isso impde um desafio, de compreendé-la em seus limites e a0 mesmo tempo identifica-la na sua
potencialidade para a construcdo investigativa em direcdo a abertura de campo de natureza
interdisciplinar.

Os desafios que se apresentam & Enfermagem enquanto pratica, que também exige articulacbes
interdisciplinares, remete as reflexdes dos valores agregados a conjunto de outras disciplinas que se
aproximam decisivamente junto as suas praticas.

Esse conjunto disciplinar norteia e agrega potencialidades para a Enfermagem e sdo disciplinas que
advém de importantes areas do conhecimento como a das ciéncias naturais, ciéncias da vida e ciéncias
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humanas, cujas contribuicdes se apresentam com valor incomensuravel para a qualidade de vida do ser
humano, ao equilibrarem os contetdos instrumentais que norteiam a formacao cientifica da Area, na
medida em que induzem a incorporagdo também das questbes subjetivas, como fundamentos para o
desenvolvimento da atuacdo da Enfermagem no complexo e arido campo da salde.

Dadas as caracteristicas intrinsecamente abrangentes e multidisciplinares do campo de conhecimento
da Enfermagem, a organizacdo dos programas pode se apresentar com diversas composicoes,
guardadas, contudo, as especificidades e singularidades proprias da Area.

Atualmente, dentre os 62 programas de pos-graduacio stricto sensu aprovados na Area, 28 (45,2%)
sdo multiprofissionais atendendo demanda de profissionais que atuam e tém projetos de pesquisa nas
areas de Enfermagem, da Saude e afins.

Considera-se, assim, que a Area 20 — Enfermagem esta contribuindo com a capacitacio de recursos
humanos e a producdo de conhecimento e praticas multi e interdisciplinares para o cuidado e gestdo em
Saude, permanecendo o desafio em busca da exceléncia e inovagdo no processo de transferéncia de
conhecimento e tecnologia para o cuidado individual e coletivo a saide humana, rumo a consolidacéo
do SUS.

EDUCACAO BASICA

A partir das iniciativas da CAPES com a criagdo de duas novas diretorias, de Educacdo Basica
Presencial e de Educacdo a Distancia, em 2009, abriu-se nova frente de trabalho direcionada a
formulacédo de politicas para a valorizacdo e formacdo de profissionais do magistério, com ampliacdo
de ac¢bes em prol da melhoria da qualidade da Educagdo Baésica, incluindo a mobilizagdo de todo o
potencial dos cursos de pés-graduacdo stricto sensu. Dentre as recomendacfes contidas no PNPG
2011-2020, destacam-se o estimulo a participacdo dos cursos de pés-graduacdo de outras areas de
conhecimento, além da Educacdo, nas questdes relativas a melhoria da qualidade da Educagéo Baésica,
e o0 incentivo ao desenvolvimento de estudos visando a formatagdo do ensino de ciéncias na Educacao
Basica, instrumento fundamental para a construgdo da cidadania.

Cabe destacar que a Enfermagem brasileira tem por tradicdo atuar em espagos escolares,
particularmente, com alunos da Educacdo Basica, seus familiares e professores, por meio do
desenvolvimento de a¢des no ambito da Promoc¢édo da Salde e Salde Escolar, articulando-as com 0s
sistemas e as politicas publicas de satde e educacdo no contexto municipal, estadual e/ou nacional.

No campo da formagdo em Enfermagem destaca-se a capacitacdo do enfermeiro para atuar também na
promogdo da salde na Educacéo Basica e como professor dos cursos profissionalizantes (formacéo de
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem). Desta forma, busca-se possibilitar a construcdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes para a docéncia no cenario das escolas profissionalizantes em
Enfermagem e, ainda, para o desenvolvimento de a¢des de promocao da salde na escola de Educacao
Basica, contextualizadas a partir da realidade social, das diretrizes educacionais e do SUS.

No &mbito da Educagdo Bésica, desenvolvem-se a¢des de ensino, pesquisa e extensdo, com abordagem
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de diversos temas, 0s quais sdo prioritarios na atencdo a salde dos escolares, a exemplo da saude
bucal, satde mental, salude do escolar adolescente, prevencao de acidentes, em atendimento ao que se
preconizam no Programa de Saude Escolar (PSE/MS) e Programa de Salde do Adolescente
(Prosad/MS) do Ministério da Saude (MS).

N&o obstante, evidencia-se que a abordagem de tais temas prioritarios se articula aos temas
estruturantes das Diretrizes Nacionais de Atencdo Integral a Salde dos Adolescentes e Jovens
(DNAISAJ/MS) e aos Temas Transversais dos Pardmetros Curriculares Nacionais da Educacdo
Brasileira, quais sejam: saude, o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, orientagéo
sexual, sexualidade e satde reprodutiva e atengdo integral no uso abusivo de alcool e outras drogas.

A inser¢do da Enfermagem no espaco escolar se d& no entendimento de que a escola é lugar de
formacgdo para a cidadania. Nesse sentido, os projetos dos programas de pos-graduacio da Area se
desenvolvem articulados aos principios do fortalecimento da Promocéo da Salude, no desenvolvimento
da autonomia e da necessaria participagdo das criangas e dos jovens, e, por extensdo, de seus familiares
e de todo o corpo social da escola (gestores, professores e funcionarios), na promogdo de ambientes
saudaveis, favorecendo com isso o despertar para o cuidado de si e a formacdo das criangas e jovens
como promotores de saude.

Com ag0es pautadas na formagdo docente, no &mbito de uma pedagogia do cuidado, as pesquisas da
Enfermagem vém contribuindo para o processo de promogédo e de educagdo em salde nas escolas,
embasado na promocdo e no seguimento de um estilo de vida saudavel, sustentado em reflexdes e
criticas sobre a satide como direito do cidaddo, dever do Estado, que se articula as politicas pablicas de
diversos setores do pais.

Além da atuacdo junto as criangas, aos adolescentes, jovens e seus familiares, estudos tém sido feitos
no &mbito da formagdo de professores para 0 manejo de diversas situacGes no contexto da escola, a
exemplo da criacdo de cartilhas e softwares educativos em temas de saude e capacitacdo de professores
das escolas da rede publica de ensino para lidarem com situagdes que envolvam o uso/abuso de alcool
e outras drogas e a sexualidade, especialmente ligada a questdes relativas a gravidez na adolescéncia e
prevencdo de DST/Aids, tal como preconiza o Programa de Salde Escolar (PSE/MS).

Vale ressaltar que alguns cursos/programas da Area de Enfermagem tém inserido alunos do ensino
médio em programas de Iniciagdo Cientifica Junior e de Incentivo aos Jovens Talentos, com dotacéo
de quotas de bolsas para participarem dos projetos de seus docentes, despertando-lhes a curiosidade
cientifica e incentivando-os & formacéo de nivel superior.

Tendo em vista as acdes e os resultados dos projetos de extensdo e de pesquisa que a Enfermagem
desenvolve junto ao corpo social da Educacdo Bésica no Brasil e o potencial que estes possuem,
vislumbram-se desdobramentos com possibilidades de contribuicbes no ambito da melhoria da
educacédo global de todos os que participam de tais projetos. A projecdo que se pode apontar esta no
ambito de propostas de trabalho a serem realizadas com professores das escolas, visando sua
capacitacdo para tratar de problemas emergentes que fazem parte do contexto situacional de criancas e
jovens e suas familias, tais como os relacionados a vivéncia da sexualidade, drogadigdo e os impactos
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na saude, no processo de aprendizagem e relagOes estabelecidas entre violéncia, salde e rendimento
escolar, entre outros temas que integram as DNAISAJ/MS. No incremento desse trabalho, a Area de
Enfermagem também recomenda que, junto aos professores das escolas, se trabalhe as correntes
pedagdgicas atuais que sustentam a educagdo em saude com formas de abordagens dos jovens e suas
familias. Junto aos jovens, recomenda-se que as abordagens se pautem em resultados de pesquisa
assentadas na realidade vivida por estes, abordando seus comportamentos, atitudes e praticas que
influenciam nas medidas preventivas por eles adotadas e suas relacdes com a promocdo da saude.
Além da abordagem aos temas estruturantes que sustentam as DNAISAJ, citados neste texto,
recomendam-se trabalhos que abordem o tema das relagbes homoafetivas, tdo em pauta nas
conversagOes sociais e que adentram o contexto das familias e das escolas. Este tema, emergente,
necessita ser problematizado, haja vista o volume de informagdes que circulam e que contribuem para
a criacao/fortalecimento de estere6tipos, tabus, preconceitos e guardam relagdes com as questdes que
envolvem o viver em sociedade e a salde de todos, mormente de criangas e jovens.

A insercdo da Enfermagem no espaco da Educacdo Bésica, mediante as iniciativas dos programas de
po6s-graduacdo, aponta para que a escola seja um espaco de promocdo da salde e um meio proficuo
para fazer valer as premissas de novas praticas educativas e de temas emergentes, no ambito de um
processo de desenvolvimento de consciéncia critica das causas dos problemas, de participacdo e
emponderamento dos sujeitos e no entendimento do conceito ampliado de salde. Neste interim, a p6s-
graduacdo tem a contribuir através da realizacdo de projetos cujos referéncias tedrico-metodoldgicos e
objetos de estudo possibilitem a construcéo e transmissdo de novos conhecimentos que contribuam
para a qualificacdo e ressignificacdo do contexto escolar na perspectiva da promog¢do em salde Projeta-
se, portanto, que a escola se configura como um bom campo de pesquisa e desenvolvimento que
podem ser levadas a cabo articuladas com projetos de extensdo universitaria, adotando-se
metodologias de pesquisa-acdo, de cunho participativo, a exemplo das pesquisas convergente-
assistencial e de intervenc&o.

Vislumbra-se e recomenda-se a possibilidade de potencializar o pensar da formacdo em Enfermagem
na medida em que aspectos como a formacédo e atuacdo dos enfermeiros para a promogdo da salde e a
educacdo em salde no contexto escolar, e os cursos de Licenciatura em Enfermagem e a capacitacao
do enfermeiro para atuar na Educacdo Basica. Para além destes aspectos, desenvolver estudos
relacionados as préticas de educagdo e formagdo de enfermeiros-professores para atuarem na Educagéo
Bésica em resposta as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e a
consolidacdo do SUS, dos Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica e do PSE, bem
como o desenvolvimento e a avaliacdo de tecnologias educacionais inovadoras.

Com tais iniciativas e potencialidades a Enfermagem reitera sua responsabilidade social e firma seu
compromisso junto a populacéo, em defesa de propositos que garantam o bem-estar e bom nivel de
satde humana, cumprindo com o papel que Ihe cabe nas politicas publicas, em especial, no campo da
educacao e da salde.

A partir dessa insercdo da Area e com base nas diretrizes e inducbes da CAPES, as atuagbes na
Educacdo Basica apontadas pelos cursos e programas stricto sensu serdo valorizadas na avaliacdo
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trienal 2013 no item producdo tecnoldgica e no quesito insercao social.

I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

Para avaliacdo de cursos novos, 0s requisitos e as orientacOes para elaboracdo das propostas,
disponiveis na pagina da Area (http://www.capes.gov.br/images/Requisitos APCNs_Enfermagem.pdf), estdo
aqui sintetizados e atualizados conforme se seguem.

MESTRADO (ACADEMICO)

1. Proposta do Curso
Recomendacfes da area no que se refere ao perfil do programa, formacdo tedrica e
metodoldgica, etc.

A Enfermagem é um campo de conhecimento especifico e pratica social que, por sua natureza,
relaciona o cuidado e a gestdo tanto no ambito individual quanto coletivo.

A interdisciplinaridade, para a Enfermagem, pressupde respeito e compromisso com a integralidade
do homem em prol da totalidade e qualidade de vida, cuja potencialidade permite interacdes entre
diferentes campos disciplinares, permitindo situar as suas praticas a partir de modos particulares de
interpretacdes e complexidades. Assim, a Enfermagem tem provocado nova inser¢do como disciplina
na criacdo interdisciplinar de conhecimento e praticas na medida, em que, ao incorporar conceitos
ampliados, estabelece importantes mudangas em busca da unidade do pensamento que transcende a
pratica especifica da Enfermagem e subsidia as demais praticas, aproximando os fazeres e saberes ao
eixo comum de interesse dos profissionais, o ser humano.

Considera-se que a natureza interdisciplinar encontra na Enfermagem potencialidades para a
construcdo de conhecimentos no enfrentamento das diversidades que circundam o saber da profissdo
e das préticas sanitarias. Dessa forma, pode-se afirmar que a oportunidade da interdisciplinaridade no
campo da Enfermagem propicia a identificacdo e o respeito pelo nucleo de saberes que conferem a
essa profissdo competéncias e responsabilidades que séo partilhadas com os demais profissionais de
salde ou areas afins.

O eixo estruturante dos programas de p6s-graduacao da Area de Enfermagem tem em suas premissas
a interdisciplinaridade na formag&o stricto sensu e producéo de conhecimentos, tecnologias e praticas
que respondam as necessidades sociais e de saude. A Area abriga cursos/programas que atendem
demanda de enfermeiros e outros profissionais que atuam na area da saude e afins, com o desafio de
contribuir com o processo de desenvolvimento de cultura interdisciplinar que alavanque
transformacdes nos sistemas de cuidados, ensino e pesquisa.

Com relacdo a proposta de curso/programa novo, esta deve evidenciar, de forma clara, que o grupo
proponente ja vem trabalhando de forma articulada no contexto institucional em grupos de pesquisa,
previamente a apresentacdo da proposta.
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Aspecto central na avaliacdo serd a analise da insercdo da proposta no contexto institucional,
relevancia e impacto local e regional. Ndo deve haver duplicagdo de cursos/programas em uma
mesma institui¢do, portanto, na avaliacdo da proposta de curso/programa novo serd considerada a
existéncia de cursos/programas semelhantes na mesma instituicéo.

A proposta deve expressar claramente seu(s) objetivo(s), 0s quais devem ser coerentes com 0S
objetivos da Area. Também a(s) justificativa(s) para sua implantacdo devem ser coerentes e
compativeis com o campo cientifico no qual a proposta se insere, em consonancia com a modalidade
académica.

A proposta deve explicitar ainda, a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e a coeréncia desta(s)
com a(s) linha(s) e projetos de pesquisa em desenvolvimento.

Faz parte da proposta a explicitacdo da estrutura curricular, contendo o conjunto de disciplinas
oferecidas e a forma de organizagdo do curso/programa (modular, flexivel, com ou sem disciplinas
obrigatorias, entre outros aspectos), além do nimero minimo de créditos que devem ser obtidos por
meio das disciplinas. As ementas das disciplinas devem estar bem explicitadas, assim como a
coeréncia, pertinéncia, abrangéncia e a atualizag&o das respectivas bibliografias.

A estrutura curricular deve proporcionar sdlida formacdo em pesquisa, devendo contemplar
disciplinas e/ou estratégias de fundamentagdo tedrico-metodologica (bases epistemoldgicas e
metodoldgicas da investigacdo) para a pratica da pesquisa e de formagdo didatico-pedagogica, bem
como ferramentas de escrita cientifica.

Deve ser claro o perfil do profissional a ser formado, o nimero de orientadores e de vagas oferecidas.
Anexar o regimento do curso/programa de pos-graduacdo contendo necessariamente os critérios de
credenciamento e recredenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos,
numero de vagas e critérios de avaliacéo.

O compromisso institucional com a proposta do curso/programa deve ser explicitado por meio de
documentacgéo das instancias deliberativas institucionais pertinentes.

2. Corpo Docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela &rea, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

A proposta deve informar se o corpo docente ja vem trabalhando junto, com linhas de pesquisa
consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos, fruto dessas pesquisas.

O corpo docente deve ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de doutor, com
formacdo e producdo cientifica adequadas e pertinentes a area(s) de concentracdo e linha(s) de
pesquisa.

O corpo docente deve ser constituido majoritariamente por docentes permanentes, sendo estes em
nimero minimo de 10 e pelo menos 60% deles devem ter vinculo com a instituicdo em tempo integral
(40 horas).

O docente podera participar como permanente em no maximo dois programas de p6s-graduacao da
mesma ou de outra (justificar) instituicdo, desde que demonstre a viabilidade dessa atuacdo. Admite-
se, excepcional e temporariamente, a participacdo de alguns docentes permanentes em trés
cursos/programas nos casos em que o terceiro for um Mestrado Profissional; um curso/programa da

11




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o

1102

Diretoria de Avaliacéo 20, d
CAPES DOCUMENTO DE AREA 2013 Avaliaceéoc;;rienal

regido Norte ou dos estados de Goias, Mato Grosso ou Mato Grosso do Sul; e que estejam nas areas
prioritadrias ou um programa em temas de inovacdo cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia
estratégica para o pais, conforme previsto pela Portaria CAPES n° 1/2012. Quando da participagdo de
docente externo a instituicdo no quadro de permanentes, este deve ser cedido formalmente pela
instituicdo de origem, conforme Portaria CAPES n° 2/2012.

Deve-se explicitar a diversificacio na origem de formacéo dos docentes, atuacdo na Area ou areas
afins, experiéncia e projecdo nacional e internacional.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos de graduagdo e/ou
especializacdo em atividades de iniciacdo cientifica/tecnoldgica ou trabalhos de conclusao de curso. A
participacéo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa do curso/programa,
nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producéo cientifica. Ndo ha limite
para o nimero de colaboradores, desde que parcela majoritaria das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo esteja a cargo dos docentes permanentes.

3. Atividade de Pesquisa
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

A(s) linha(s) de pesquisa e respectivos projetos de pesquisa devem ser articulados a(s) area(s) de
concentragdo e & proposta do curso/programa. Projetos isolados poderdo existir desde que apresentem
contribuicdo efetiva para o curso/programa ou que apresentem potencial para a criacdo de nova(s)
linha(s) de pesquisa. A producdo intelectual deve apresentar estreita relagdo com a(s) linha(s) e
projetos de pesquisa e com 0 campo cientifico no qual a proposta se insere.

E fundamental que os projetos estejam distribuidos de forma equilibrada entre as linhas de pesquisa e
entre os membros do corpo docente. Sdo especialmente valorizados os projetos com financiamento
obtido junto a agéncias em processos de competicdo e julgamento por pares, demonstrando a
capacidade para obtencéao de recursos de fomento a pesquisa.

Recomenda-se que os docentes ndo estejam vinculados a mais de duas linhas de pesquisa e que uma
linha de pesquisa nfo dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. E recomendével
também, que os projetos de pesquisa tenham em sua equipe de execucdo alunos de graduagdo e/ou
especializag&o.

4. Producéo Intelectual
Critérios e recomendacdes da area quanto a producdo bibliogréafica, técnica e/ou artistica do
CuUrso novo.

A producdo intelectual do corpo docente deve ser adequada e pertinente a proposta do
curso/programa, area(s) de concentracéo e linha(s) de pesquisa.

As publicacOes devem atender aos critérios quantitativos e qualitativos minimos que seguem.

Para o calculo da producdo qualificada de cada docente permanente (autoria) serd utilizada a
pontuacdo correspondente aos estratos do Qualis-Periodicos, nos trés anos que antecedem a
apresentacdo da proposta.
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Periddicos Al 100 pontos por artigo
Periodicos A2 85 pontos por artigo
Periddicos B1 70 pontos por artigo
Periodicos B2 50 pontos por artigo
Periodicos B3 30 pontos por artigo
Periddicos B4 15 pontos por artigo
Periodicos B5 5 pontos por artigo

Indicador 1: [(nGmero de docentes permanentes que atingiram pontuacdo nos cortes estabelecidos
para o triénio / total de docentes permanentes) x 100]

Indicador 2: [(nimero de docentes permanentes com produgdo em artigos nos estratos Qualis
estabelecidos para o triénio / total de docentes permanentes) x 100]

A pontuacdo minima por docente permanente e a distribuigdo dos artigos publicados entre os estratos
Qualis Periddicos, em especial em B1 ou superior, serdo estabelecidas, para mestrado, em cada
avaliacao trienal.

A producdo deve ter equilibrio em sua distribuicdo entre os docentes nos Gltimos trés anos que
antecedem a apresentacao da proposta, ndo se admitindo docente sem producéo cientifica no periodo.
Destaca-se que, na producéo bibliogréfica, ndo serdo considerados os resumos ou artigos completos
em anais de eventos, resumos em periddicos, livros ou capitulos, mas somente 0s artigos completos
publicados em periddicos cientificos, nos Gltimos trés anos que antecedem a apresentacéo da proposta
de curso/programa novo.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendagcdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantacao
e 0 éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

A proposta deve apresentar indicadores do comprometimento da instituicdo proponente com a
implantacdo e o éxito do curso/programa, provendo condigdes de infraestrutura e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento da proposta, bem como deve conter as perspectivas futuras de
visibilidade e insercéo social.

A infraestrutura de ensino e pesquisa é essencial para o adequado funcionamento do curso/programa.
Deve-se explicitar a existéncia, adequacéo e suficiéncia de: laboratdrios para a realizacdo dos projetos
de pesquisa; grupos de pesquisa cadastrados e com condicdes para dar suporte a realizacdo das
pesquisas; biblioteca e recursos de informatica compativeis com as necessidades do curso/programa e
infraestrutura académica e administrativa adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino,
orientacdo e pesquisa. Explicitar, ainda, além das salas de aula para o curso/programa, a existéncia de
salas para docentes receberem seus alunos para orientacdo e discussdo do andamento das pesquisas e
salas de estudo para alunos.

Docentes e alunos deverao ter acesso online a bases de indexacao bibliografica e a periodicos.

A biblioteca da instituicdo deve possuir em seu acervo os principais titulos da Area, incluindo
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periodicos e livros.

6. Outras
Outras recomendac@es que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

A proposta deve deixar claro o apoio institucional e as condi¢fes oferecidas pela instituicdo para a
implantacéo e éxito do curso/programa. Esse apoio se materializa ndo somente em atos e documentos
oficiais de aprovacdo da proposta do curso/programa nos colegiados pertinentes e autorizacdo para
seu funcionamento no ambito institucional, mas também nas condi¢des concretas de contratacdo do
corpo docente em numero e com formagéo adequados.

Quando o curso/programa é em forma associativa, anexar acordos de cooperagdo e explicitar
contrapartidas e atividades conjuntas desenvolvidas.

Para desenvolver um bom curso/programa académico, o grupo de docentes precisa ter produgao
cientifica anterior, sendo equivocada a expectativa que a existéncia do programa de p6s-graduacao
possa ser 0 elemento desencadeador da pesquisa.

Para desenvolver programa de formacdo em Enfermagem é imprescindivel que os docentes tenham
formagdo e/ou producdo na Area, portanto, ndo é suficiente agrupar docentes com experiéncias em
diferentes campos da area da salde e afins para compor o corpo docente.

DOUTORADO

1. Proposta do Curso
Recomendacfes da area no que se refere ao perfil do programa, formacdo tedrica e
metodoldgica, etc.

A Enfermagem é um campo de conhecimento especifico e pratica social que, por sua natureza,
relaciona o cuidado e a gestdo tanto no ambito individual quanto coletivo.

A interdisciplinaridade, para a Enfermagem, pressup@e respeito e compromisso com a integralidade
do homem em prol da totalidade e qualidade de vida, cuja potencialidade permite interagfes entre
diferentes campos disciplinares, permitindo situar as suas praticas a partir de modos particulares de
interpretaces e complexidades. Assim, a Enfermagem tem provocado nova inser¢cdo como disciplina
na criacdo interdisciplinar de conhecimento e praticas na medida, em que, ao incorporar conceitos
ampliados, estabelece importantes mudancas em busca da unidade do pensamento que transcende a
prética especifica da Enfermagem e subsidia as demais praticas, aproximando os fazeres e saberes ao
eixo comum de interesse dos profissionais, o ser humano.

Considera-se que a natureza interdisciplinar encontra na Enfermagem potencialidades para a
construcdo de conhecimentos no enfrentamento das diversidades que circundam o saber da profissdo
e das praticas sanitérias. Dessa forma, pode-se afirmar que a oportunidade da interdisciplinaridade no
campo da Enfermagem propicia a identificagdo e o respeito pelo nicleo de saberes que conferem a
essa profissdo competéncias e responsabilidades que sdo partilhadas com os demais profissionais de
salde ou areas afins.

O eixo estruturante dos programas de pos-graduacgio da Area de Enfermagem tem em suas premissas
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a interdisciplinaridade na formag&o stricto sensu e producéo de conhecimentos, tecnologias e praticas
que respondam as necessidades sociais e de saide. A Area abriga cursos/programas que atendem
demanda de enfermeiros e outros profissionais que atuam na éarea da satde e afins, com o desafio de
contribuir com o processo de desenvolvimento de cultura interdisciplinar que alavangue
transformacdes nos sistemas de cuidados, ensino e pesquisa.

Com relacéo a proposta de curso/programa novo, esta deve evidenciar, de forma clara, que o grupo
proponente ja vem trabalhando de forma articulada no contexto institucional em grupos de pesquisa,
previamente a apresentacdo da proposta.

Aspecto central na avaliacdo serd a analise da insercdo da proposta no contexto institucional,
relevancia e impacto local e regional. N&o deve haver duplicacdo de cursos/programas em uma
mesma instituicdo, portanto, na avaliacdo da proposta de curso/programa novo sera considerada a
existéncia de cursos/programas semelhantes na mesma instituicéo.

A proposta deve expressar claramente seu(s) objetivo(s), os quais devem ser coerentes com 0S
objetivos da Area. Também a(s) justificativa(s) para sua implantacdo devem ser coerentes e
compativeis com o campo cientifico no qual a proposta se insere, em consonancia com a modalidade
académica.

A proposta deve explicitar ainda, a pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo e a coeréncia desta(s)
com a(s) linha(s) e projetos de pesquisa em desenvolvimento.

Faz parte da proposta a explicitacdo da estrutura curricular, contendo o conjunto de disciplinas
oferecidas e a forma de organizac¢do do curso/programa (modular, flexivel, com ou sem disciplinas
obrigatorias, entre outros aspectos), além do nimero minimo de créditos que devem ser obtidos por
meio das disciplinas. As ementas das disciplinas devem estar bem explicitadas, assim como a
coeréncia, pertinéncia, abrangéncia e a atualizag&o das respectivas bibliografias.

A estrutura curricular deve proporcionar sélida formacdo em pesquisa, devendo contemplar
disciplinas e/ou estratégias de fundamentacdo tedrico-metodologica (bases epistemoldgicas e
metodoldgicas da investigacdo) para a pratica da pesquisa e de formacdo didatico-pedagdgica, bem
como ferramentas de escrita cientifica.

Deve ser claro o perfil do profissional a ser formado, o nimero de orientadores e de vagas oferecidas.
Anexar o regimento do curso/programa de pos-graduacdo contendo necessariamente os critérios de
credenciamento e recredenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos,
numero de vagas e critérios de avaliacao.

O compromisso institucional com a proposta do curso/programa deve ser explicitado por meio de
documentacgdo das instancias deliberativas institucionais pertinentes.

2. Corpo Docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela &rea, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

A proposta deve informar se o corpo docente ja vem trabalhando junto, com linhas de pesquisa
consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos, fruto dessas pesquisas.
O corpo docente deve ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de doutor, com
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formacdo e producdo cientifica adequadas e pertinentes a &area(s) de concentracdo e linha(s) de
pesquisa.

O corpo docente deve ser constituido majoritariamente por docentes permanentes, sendo estes em
numero minimo de 10 e pelo menos 60% deles devem ter vinculo com a instituicdo em tempo integral
(40 horas).

O docente podera participar como permanente em no maximo dois programas de po6s-graduacao da
mesma ou de outra (justificar) instituicdo, desde que demonstre a viabilidade dessa atuacdo. Admite-
se, excepcional e temporariamente, a participacdo de alguns docentes permanentes em trés
cursos/programas nos casos em que o terceiro for um Mestrado Profissional; um curso/programa da
regido Norte ou dos estados de Goias, Mato Grosso ou Mato Grosso do Sul; e que estejam nas areas
prioritarias ou um programa em temas de inovacdo cientifica e/ou tecnoldgica e de relevancia
estratégica para o pais, conforme previsto pela Portaria CAPES n° 1/2012. Quando da participacao de
docente externo a instituicdo no quadro de permanentes, este deve ser cedido formalmente pela
instituicdo de origem, conforme Portaria CAPES n°02/2012.

Deve-se explicitar a diversificacio na origem de formagio dos docentes, atuacdo na Area ou areas
afins, experiéncia e projecdo nacional e internacional.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientagdo de alunos de graduagdo e/ou
especializacdo em atividades de iniciacéo cientifica/tecnolégica ou trabalhos de concluséo de curso e
ter também experiéncia em orientacdo de mestrado académico ou profissional.

A participacdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa do
curso/programa, nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producéo cientifica.
N&do ha limite para o ndmero de colaboradores, desde que parcela majoritaria das atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo esteja a cargo dos docentes permanentes.

3. Atividade de Pesquisa
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

A(s) linha(s) pesquisa e respectivos projetos de pesquisa devem ser articulados a(s) area(s) de
concentragdo e & proposta do curso/programa. Projetos isolados poderdo existir desde que apresentem
contribuicdo efetiva para o curso/programa ou que apresentem potencial para a criagdo de nova(s)
linha(s) de pesquisa. A producdo intelectual deve apresentar estreita relagdo com a(s) linha(s) e
projetos de pesquisa e com o campo cientifico no qual a proposta se insere.

E fundamental que os projetos estejam distribuidos de forma equilibrada entre as linhas de pesquisa e
entre os membros do corpo docente. S&o especialmente valorizados os projetos com financiamento
obtido junto a agéncias em processos de competicdo e julgamento por pares, demonstrando a
capacidade para obtencéao de recursos de fomento a pesquisa.

Recomenda-se que os docentes ndo estejam vinculados a mais de duas linhas de pesquisa e que uma
linha de pesquisa nfo dependa exclusivamente de apenas um docente permanente. E recomendével
também, que os projetos de pesquisa tenham em sua equipe de execucdo alunos de graduagdo e/ou
especializacdo, bem como alunos de mestrado.
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4. Producéo Intelectual
Critérios e recomendacdes da &rea quanto a producdo bibliogréfica, técnica e/ou artistica do
Curso novo.

A producdo intelectual do corpo docente deve ser adequada e pertinente a proposta do
curso/programa, area(s) de concentracao e linha(s) de pesquisa.

As publicacBes devem atender aos critérios quantitativos e qualitativos minimos que seguem.

Para o célculo da producdo qualificada de cada docente permanente (autoria) serd utilizada a
pontuacdo correspondente aos estratos do Qualis Periddicos, nos trés anos que antecedem a
apresentagao da proposta.

Periddicos Al 100 pontos por artigo
Periddicos A2 85 pontos por artigo
Periddicos B1 70 pontos por artigo
Periddicos B2 50 pontos por artigo
Periddicos B3 30 pontos por artigo
Periddicos B4 15 pontos por artigo
Periddicos B5 5 pontos por artigo

Indicador 1: [(nGmero de docentes permanentes que atingiram pontuagdo nos cortes estabelecidos
para o triénio / total de docentes permanentes) x 100]

Indicador 2: [(nimero de docentes permanentes com produgdo em artigos nos estratos Qualis
estabelecidos para o triénio / total de docentes permanentes) x 100]

A pontuacdo minima por docente permanente e a distribuicdo dos artigos publicados entre os estratos
Qualis Periddicos, em especial em B1 ou superior, serdo estabelecidas, para doutorado, em cada
avaliacao trienal.

A producdo deve ter equilibrio em sua distribuicdo entre os docentes nos Gltimos trés anos que
antecedem a apresentacao da proposta, ndo se admitindo docente sem producéo cientifica no periodo.
Destaca-se que, na producdo bibliogréfica, ndo serdo considerados os resumos ou artigos completos
em anais de eventos, resumos em periodicos, livros ou capitulos, mas somente os artigos completos
publicados em periddicos cientificos, nos Gltimos trés anos que antecedem a apresentacdo da proposta
de curso/programa novo.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendacdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantacao
e 0 éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

A proposta deve apresentar indicadores do comprometimento da instituicdo proponente com a
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implantagdo e o éxito do curso/programa, provendo condigdes de infraestrutura e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento da proposta, bem como deve conter as perspectivas futuras de
visibilidade e insercéo social.

A infraestrutura de ensino e pesquisa é essencial para o adequado funcionamento do curso/programa.
Deve-se explicitar a existéncia, adequacao e suficiéncia de: laboratdrios para a realizacdo dos projetos
de pesquisa; grupos de pesquisa cadastrados e com condi¢Ges para dar suporte a realizacdo das
pesquisas; biblioteca e recursos de informatica compativeis com as necessidades do curso/programa e
infraestrutura académica e administrativa adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino,
orientacdo e pesquisa. Explicitar, ainda, além das salas de aula para o curso/programa, a existéncia de
salas para docentes receberem seus alunos para orientagéo e discussdo do andamento das pesquisas e
salas de estudo para alunos.

Docentes e alunos deverao ter acesso online a bases de indexacdo bibliogréafica e a periodicos.

A biblioteca da instituicdo deve possuir em seu acervo os principais titulos da Area, incluindo
periodicos e livros.

6. Outras
Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantagéo e éxito do curso novo.

A proposta deve deixar claro o apoio institucional e as condigdes oferecidas pela instituicdo para a
implantacdo e éxito do curso/programa. Esse apoio se materializa ndo somente em atos e documentos
oficiais de aprovacéo da proposta do curso/programa nos colegiados pertinentes e autorizacdo para
seu funcionamento no ambito institucional, mas também nas condic¢es concretas de contratacdo do
corpo docente em nimero e com formacao adequados.

Quando o curso/programa é em forma associativa, anexar acordos de cooperagdo e explicitar
contrapartidas e atividades conjuntas desenvolvidas.

Para desenvolver um bom curso/programa académico, o grupo de docentes precisa ter produgao
cientifica anterior, sendo equivocada a expectativa que a existéncia do programa de p6s-graduacao
possa ser 0 elemento desencadeador da pesquisa.

Para desenvolver programa de formacdo em Enfermagem é imprescindivel que os docentes tenham
formacdo e/ou producdo na Area, portanto, ndo é suficiente agrupar docentes com experiéncias em
diferentes campos da area da saude e afins para compor o corpo docente.

MESTRADO PROFISSIONAL

1. Proposta do Curso
Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa, formacdo tedrica e
metodoldgica, etc.

A Enfermagem é um campo de conhecimento especifico e prética social que, por sua natureza,
relaciona o cuidado e a gestdo tanto no ambito individual quanto coletivo.

A interdisciplinaridade, para a Enfermagem, pressupde respeito e compromisso com a integralidade do
homem em prol da totalidade e qualidade de vida, cuja potencialidade permite interacBes entre
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diferentes campos disciplinares, permitindo situar as suas préticas a partir de modos particulares de
interpretacdes e complexidades. Assim, a Enfermagem tem provocado nova insercdo como disciplina
na criagdo interdisciplinar de conhecimento e praticas na medida em que, ao incorporar conceitos
ampliados, estabelece importantes mudangas em busca da unidade do pensamento que transcende a
préatica especifica da Enfermagem e subsidia as demais praticas, aproximando os fazeres e saberes ao
eixo comum de interesse dos profissionais, o ser humano.

Considera-se que a natureza interdisciplinar encontra na Enfermagem potencialidades para a
construcdo de conhecimentos no enfrentamento das diversidades que circundam o saber da profisséo e
das praticas sanitarias. Dessa forma, pode-se afirmar que a oportunidade da interdisciplinaridade no
campo da Enfermagem propicia a identificacdo e o respeito pelo ndcleo de saberes que conferem a
essa profissdo competéncias e responsabilidades que sdo partilhadas com os demais profissionais de
salde ou areas afins.

O eixo estruturante dos programas de pés-graduacio da Area de Enfermagem tem em suas premissas a
interdisciplinaridade na formac&o stricto sensu e producdo de conhecimentos, tecnologias e praticas
que respondam as necessidades sociais e de satde. A Area abriga programas que atendem demanda de
enfermeiros e outros profissionais que atuam na area da saude e afins, com o desafio de contribuir com
0 processo de desenvolvimento de cultura interdisciplinar que alavanque transformacdes nos sistemas
de cuidados, ensino e pesquisa.

Com relagdo a proposta de programa novo, esta deve evidenciar, de forma clara, que o grupo
proponente ja vem trabalhando de forma articulada no contexto institucional em grupos de pesquisa,
previamente a apresentacdo da proposta. Também deve explicitar as parcerias entre as dimensdes
ensino e servico, bem como agdes de extensdo articuladas a pesquisa, devendo ser clara a relevancia
local, regional ou tematica da proposta. N&o deve haver duplicacdo de cursos/programas em uma
mesma instituicdo, portanto, na avaliacdo da proposta de programa novo sera considerada a existéncia
de cursos/programas semelhantes na mesma instituicao.

A proposta deve expressar claramente seu(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s) para sua implantacdo,
que devem ser coerentes e compativeis com o campo de conhecimento no qual a proposta se insere,
em consonancia com a modalidade Mestrado Profissional.

Explicitar as finalidades da pds-graduacdo stricto sensu, havendo nitida separacdo entre a formacéo
especializada e a formagdo académica ou profissional no ambito da pesquisa e inovagdo. Deve ser
claro o perfil do profissional a ser formado.

A proposta deve explicitar ainda, a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo com a(s) linha(s) de
atuacdo cientifica/tecnoldgica, projetos de pesquisa e de inovagao e estrutura curricular, apresentados
de forma adequada e articulada para o pleno desenvolvimento das atividades do programa.

No que diz respeito a estrutura curricular, devem ser incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas e a
forma de organizagdo do programa (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatorias, entre
outros aspectos), além do nimero minimo de créditos que deve ser obtido por meio das disciplinas. As
ementas devem estar bem explicitadas, assim como a coeréncia, pertinéncia, abrangéncia e a
atualizacdo das respectivas bibliografias.

A estrutura curricular deve proporcionar formagdo em pesquisa, devendo contemplar disciplinas e/ou
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estratégias de fundamentagdo tedrico-metodoldgica em pesquisa e de formagdo profissional e/ou
didatico-pedagogica para intervencao na préatica profissional e/ou educacional, bem como ferramentas
de escrita cientifica.

Deve estar claro o nimero de orientadores e de vagas oferecidas.

Anexar o regimento do programa contendo necessariamente o0s critérios de credenciamento e
recredenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos, nimero de vagas e
critérios de avaliacao.

O compromisso institucional com a proposta do programa deve ser explicitado por meio de
documentagéo das instancias deliberativas institucionais pertinentes.

2. Corpo Docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

A proposta deve informar se o corpo docente ja vem trabalhando junto, com linhas de
pesquisa/atuacdo consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos, fruto das pesquisas aplicadas
ao desenvolvimento e a inovagéo.

O corpo docente deve ser constituido majoritariamente por docentes permanentes, recomendando-se
que sejam em namero minimo de 10 e que pelo menos 60% deles devem ter vinculo com a instituicdo
em tempo integral (40 horas). Admite-se, excepcional e temporariamente, a participacdo de parte
desses docentes do Mestrado Profissional como permanente em até dois outros cursos/programas
académicos da mesma ou de outra (justificar) instituicdo, conforme Portaria CAPES n° 1/2012, desde
que demonstre a viabilidade dessa atuagdo. Quando da participacdo de docentes externos a institui¢do
no quadro de permanentes, estes devem ser cedidos formalmente pela instituicdo de origem, conforme
Portaria CAPES n° 2/2012.

A Portaria Normativa MEC n°® 17/2009 normatiza que o Mestrado Profissional deve apresentar, de
forma equilibrada, corpo docente integrado por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagéo.

O corpo docente deve ter diversificagdo na origem de formagdo, aprimoramento e experiéncia
profissionais compativeis e adequados a proposta do programa.

Sugere-se equilibrio na composicdo do corpo docente, considerando-se que as énfases do programa
devem estar contempladas de maneira equanime pela formagdo de origem e correspondentes
titulacBes, bem como pelas respectivas trajetorias de estudo e pesquisa, consubstanciadas em sua
producdo intelectual e vivéncia profissional.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientagdo de alunos de graduacdo e/ou
especializacdo, em atividades de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica ou trabalhos de conclusdo de
curso.

A participagdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia externa do programa,
nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producdo cientifica. Nao ha limite
para 0 numero de colaboradores, desde que parcela majoritiria das atividades de ensino,
cientifica/tecnoldgica e orientacdo esteja a cargo dos docentes permanentes.
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3. Atividade de Pesquisa
Requisitos da area para a organizacdo das linhas e atividades de pesquisa.

A(s) linha(s) de atuacdo cientifica/tecnoldgica e os respectivos projetos de pesquisa/tecnoldgicos
devem ser articulados a area(s) de concentracdo e a proposta do programa. Destacar as atividades
desenvolvidas nos grupos de pesquisa e sua vinculagdo com a extensdo. Projetos isolados poderdo
existir, desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou que apresentem potencial para a
criacdo de nova(s) linha(s) de atuacdo cientifica/tecnoldgica.

E fundamental que os projetos estejam distribuidos de forma equilibrada entre as linhas de atuagio
cientifica/tecnoldgica e entre 0s membros do corpo docente. S&o especialmente valorizados os projetos
com financiamento obtido junto as agéncias de fomento e/ou outras instituicdes e em processos de
competicao e julgamento por pares.

Recomenda-se que os docentes ndo estejam vinculados a mais de duas linhas de atuacdo
cientifica/tecnoldgica e que uma linha de atuacdo ndo dependa exclusivamente de apenas um docente
permanente. E recomendavel também, que os projetos de pesquisa/tecnolégicos tenham em sua equipe
de execugdo alunos de graduagéo e/ou de especializag&o e técnicos pertinentes a proposta.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento para a pesquisa ou
desenvolvimento técnico-cientifico e inovagéo.

4, PRODUCAO INTELECTUAL
Critérios e recomendacOes da area quanto & producdo bibliogréafica, técnica e/ou artistica do
Curso novo.

A producdo intelectual (cientifica e tecnoldgica) do corpo docente deve ser adequada e pertinente a
proposta do programa, area(s) de concentracao e linha(s) de atuaco cientifica/tecnoldgica.

As publicacGes devem atender aos critérios quantitativos e qualitativos minimos que seguem.

Para o célculo da producdo qualificada de cada docente permanente (autoria) sera utilizada a
pontuacdo correspondente aos estratos do Qualis-Periédicos, nos trés anos que antecedem a
apresentacao da proposta.

Periddicos Al 100 pontos por artigo
Periddicos A2 85 pontos por artigo
Periddicos B1 70 pontos por artigo
Periddicos B2 50 pontos por artigo
Periddicos B3 30 pontos por artigo
Periddicos B4 15 pontos por artigo
Periddicos B5 5 pontos por artigo

Indicador 1: [(nimero de docentes permanentes que atingiram pontuagéo nos cortes estabelecidos para
o triénio / total de docentes permanentes) x 100]

Indicador 2: [(numero de docentes permanentes com producdo em artigos nos estratos Qualis
estabelecidos para o triénio / total de docentes permanentes) x 100]
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A pontuacdo minima por docente permanente e a distribuicdo dos artigos publicados entre 0s estratos
Qualis Periddicos, em especial em B1 ou superior, serdo estabelecidas em cada avaliagdo trienal para o
Mestrado Profissional.

Destaca-se que, na producdo bibliografica, ndo serdo considerados 0s resumos ou artigos completos
em anais de eventos, resumos em periddicos, livros ou capitulos, mas somente os artigos completos
publicados em periddicos cientificos, nos dltimos trés anos que antecedem a apresenta¢do da proposta
de programa novo.

7

A producdo tecnoldgica do corpo docente é relevante para o Mestrado Profissional e inclui:
publicacdes de livros, capitulos, coletdneas e manuais técnicos; patentes; publicacdes técnicas para
organismos internacionais, nacionais, estaduais ou municipais; prestacdo de servicos (atividades de
extensdo de servicos a comunidade, consultoria ou assessoria técnica, parecer, servico na area da
salde, auditoria, avaliacdo de tecnologia em salde, anélise de situacdo epidemiologica, estudos sobre
comportamentos, atitudes e praticas em salde, resultados do desempenho clinico); cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo e especializacdo para profissionais da area; desenvolvimento de material
didatico e instrucional (manuais, boletins, cartilhas e outros materiais educativos); desenvolvimento de
produtos (aplicativo, protétipo, software sem registro, CD-ROM e website educacionais, servigos de
informacdo); desenvolvimento de técnica ou processo (elaboracdo de protocolos, normas ou
programas, proposi¢do e desenvolvimento de modelos de gestdo, educacionais ou de assisténcia);
participacGes em comités técnicos internacionais, nacionais, estaduais ou municipais; elaboracdo de
projeto (estudo de politica de salde, avaliacdo de politicas e programas de salde); organizacdo de
eventos técnico-cientificos nacionais e internacionais; divulgacdo técnica (artigos publicados em
revistas técnicas, jornais, revistas de divulgagdo para o publico em geral, apresentacdo de trabalho,
conferéncia, participacdo em programa de radio ou televisdo); editoria de periddicos técnicos (editor
cientifico, associado ou revisor) e outro tipo de producdo técnica relevante no contexto da proposta.

A producéo tecnoldgica deve ser compativel com a Area e articulada & proposta do programa.

A producdo cientifica e tecnolégica deve ter equilibrio em sua distribuicdo entre os docentes nos
Gltimos trés anos que antecedem a apresentacdo da proposta, ndo se admitindo docente sem producgdo
no periodo.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendacdes especificas da area sobre o0 comprometimento institucional para a implantacéo e
0 éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

A proposta deve apresentar indicadores do comprometimento da instituicdo proponente com a
implantacéo e o éxito do programa, provendo condicOes de infraestrutura e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento da proposta, bem como deve conter as perspectivas futuras de visibilidade e
insercéo social.

A infraestrutura de ensino e pesquisa é essencial para o adequado funcionamento do programa. Deve-
se explicitar a existéncia, adequacédo e suficiéncia de: laboratorios para a realizagdo dos projetos de
pesquisa/tecnoldgicos e trabalhos de conclusdo de curso; recursos disponiveis de servigos parceiros;
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grupos de pesquisa cadastrados e com condi¢Bes para dar suporte a realizagdo dos trabalhos de
conclusdo; biblioteca e recursos de informéatica compativeis com as necessidades do programa e
infraestrutura académica e administrativa adequada ao desenvolvimento das atividades de ensino,
orientacdo, pesquisa e producdo tecnoldgica. Explicitar, ainda, além das salas de aula para o programa,
a existéncia de salas para docentes receberem seus alunos para orientacdo e discussdo do andamento
dos projetos e salas de estudo para alunos. Docentes e alunos deverdo ter acesso online a bases de
indexacdo bibliogréfica e a periddicos. A biblioteca da instituicdo deve possuir em seu acervo 0S
principais titulos da Area, incluindo peri6dicos e livros.

6. Outras
Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacgéo e éxito do curso novo.

A proposta deve deixar claro o apoio institucional e as condi¢fes oferecidas pela instituicdo para a
implantacdo e o éxito do programa. Esse apoio se materializa ndo somente em atos e documentos
oficiais de aprovacdo da proposta do programa nos colegiados pertinentes e autorizacdo para seu
funcionamento no &mbito institucional, mas também nas condig¢des concretas de contratagcdo do corpo
docente em numero e com formagdo adequados.

E considerado se o Mestrado Profissional possui fonte de financiamento materializada em cartas de
intencdo, contratos ou convénios entre a instituicdo promotora do programa de pos-graduacdo e as
instituicGes do setor saude.

Para desenvolver um bom Mestrado Profissional, o grupo de docentes precisa ter producdo cientifica e
tecnoldgica anterior, sendo equivocada a expectativa que a existéncia de um programa de pos-
graduacao sera o elemento desencadeador da pesquisa e tecnologia.

Para desenvolver um programa de formacéo em Enfermagem é imprescindivel que os docentes tenham
formacdo ou producdo na Area, portanto, ndo é suficiente agrupar docentes com experiéncias em
diferentes campos da area da salde e afins para compor o corpo docente.

I11. Consideracgdes gerais sobre a Avaliacéo Trienal 2013

As Fichas de Avaliacdo Trienal 2013 de programas e cursos académicos e profissionais representam a
posicdo da Enfermagem em relagéo aos itens envolvidos no processo de avaliagdo. Permitem ainda,
orientar os cursos/programas, de maneira clara, transparente, participativa e informativa, na busca da
qualidade e na melhoria do desempenho, a partir da definigdo de critérios e indicadores objetivos. A
planilha de sintese de avaliacdo discriminara o desempenho dos cursos/programas nos cinco quesitos
de avaliacdo (proposta; corpo docente; corpo discente, teses e dissertagfes/trabalhos de concluséo;
producdo intelectual e insercdo social), classificando-os nos conceitos Fraco, Regular, Bom ou Muito
Bom, de forma a permitir a classifica-los segundo as notas 2, 3, 4 ou 5.

Os quesitos de avaliacdo tém indicadores qualitativos e/ou quantitativos com pontuagdes de cortes
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para os conceitos (Deficiente, Fraco, Regular, Bom ou Muito Bom) estabelecidas em cada avaliagéo
trienal para o Mestrado/Doutorado e Mestrado Profissional.

Os pesos de cada um dos quesitos das Fichas de Avaliagio estabelecidos pela Area de Enfermagem
para a avaliacdo trienal 2013 estdo apresentados no quadro abaixo.

Quadro 2 — Pesos dos quesitos da Ficha de Avaliagdo de cursos e programas da Area de
Enfermagem.

Curso/Programa Mestrado e Mestrado
Quesito Doutorado  profissional
1. Proposta do Programa - -
2. Corpo Docente 15% 20%
3. Corpo Discente, Teses e Dissertacdes/Trabalhos de Concluséo 30% 25%
4. Producéo Intelectual 40% 35%
5. Insercéo Social 15% 20%

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

O processo de aprimoramento das fichas e critérios de avaliacdo da Area de Enfermagem ocorreu por
meio de reunides desta Coordenacio de Area com os coordenadores de programas de pds-graduacio
em algumas ocasides e sobremodo em Brasilia — nos Seminéarios de Acompanhamento (fevereiro de
2012 e marco de 2013), cujos relatérios estdo divulgados no site da CAPES
(http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4667-enfermagem).

A necessidade de implementar e fortalecer a cultura da auto avaliagcdo dos cursos/programas de pds-
graduaco stricto sensu e de aprimorar os critérios de avaliagdo da Area constituiram prioridade na
pauta desses eventos.

Foram utilizadas varias dinamicas de trabalho e estratégias na conducdo das reunides, incluindo prévio
preenchimento de fichas de auto avalia¢éo pelos cursos/programas; levantamento de dados e propostas
seguidas de plenérias para deliberagdes acerca dos critérios e indicadores de avaliacdo; orientacdes
sobre preenchimento do Coleta CAPES; apresentacdes feitas pelos coordenadores sobre os indicadores
de desempenho dos cursos/programas, suas fortalezas, fragilidades/necessidades, acGes implantadas e
prioridades para o proximo triénio, bem como a troca de experiéncias entre 0s mesmos em termos de
estratégias implementadas para resolver problemas detectados e a inducdo e fortalecimento do trabalho
em redes de pesquisa em Enfermagem, criando espacos de interlocugdo e parceria entre 0S
cursos/programas e pesquisadores.

Com relagdo aos mestrados profissionais, foram mantidos momentos de discussdo conjunta com os
programas académicos, especialmente para apresentagdo do desempenho em reunides plenarias.
Porém, foram criados espacos para discussao da especificidade do Mestrado Profissional, permitindo a
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Area avancar na construcdo da Ficha de Avaliacdo, ap6s ampla discussdo com os coordenadores dos
programas, que tiveram a oportunidade, inclusive, de levar essa discussdo ao corpo docente antes da
aprovacao dos pesos dos quesitos e indicadores de avaliacdo a serem submetidos a aprecia¢do do
CTC-ES e adotados no triénio. Tal estratégia esta contribuindo para que os coordenadores e docentes
dos mestrados profissionais compreendam o real papel dessa modalidade de p6s-graduacéo, de forma
a resultar na formagdo de profissionais que possam qualificar diferentes servicos de Enfermagem e
Saude.

Os resultados das discussdes e deliberagdes da Area de Enfermagem foram incorporados neste
documento, destacando-se o impacto da Portaria CAPES n° 01/2012, o peso dos quesitos e itens da
ficha de avaliacdo, os critérios e indicadores de avaliacdo dos cursos e programas académicos e
profissionais e aqueles pertinentes a exceléncia e insercdo internacional dos programas, apresentados
em itens subsequentes deste documento de area.

IV. Consideragfes sobre Qualis Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de
Livros / Eventos / Produtos Técnicos e os critérios para a estratificagdo e uso dos

mesmos na avaliacao

QUALIS-PERIODICOS

Conforme apontado anteriormente, a pos-graduacio na Area de Enfermagem encontra-se em franca
expansdo, constatada pelo aumento do nimero de cursos e programas, de egressos e da produtividade
cientifica, com publicacéo de artigos em periodicos com fator de impacto.

No WebQualis da Area de Enfermagem constavam 595 periddicos classificados no triénio anterior,
sendo incluidos 625 periodicos novos que os cursos/programas informaram publicagdes nos anos de
2010, 2011 e 2012, totalizando 1220 titulos no Qualis Periddicos da Enfermagem que foram revisados
e classificados seguindo a sistematica de avaliagdo comparativa entre consultores da Comisséo Qualis
da Area. As atualizac@es feitas estdo divulgadas na pagina da Area, sendo que a classificacio valida e
Unica para a avaliacdo trienal 2013 foi estabelecida respeitando-se a vinculacdo estabelecida pela
CAPES desde o triénio anterior (A1 <A2; A1+A2 <25% e A1+A2+B1 < 50%) e 0s critérios adotados
pela Enfermagem sintetizados no quadro que se segue.

Quadro 3 - Critérios adotados para o Qualis Periddicos da Area de Enfermagem na avaliacéo
trienal 2013

Estratos Critérios

Al Periddicos da Area de Enfermagem indexados na Web of Science — WoS/JCR com fator de
impacto > 0,800 ou Scopus/SClImago com indice H > 16 e
periodicos pertencentes as demais areas indexados na WoS/JCR com fator de impacto > 2,900

A2 Periddicos da Area de Enfermagem indexados na WoS/JCR com fator de impacto de 0,300 a
0,799 ou Scopus/SClmago com indice H de 6 a 15 e
periddicos pertencentes as demais areas com fator de impacto WoS/JCR de 2,000 a 2,899 ou
Scopus/SCImago — indice H > 33
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Bl Periddicos da Area de Enfermagem indexados na WoS/JCR com fator de impacto 0,001 a

0,299; Scopus/SCImago com indice H 0,1 a 5 ou na base CUIDEN com indice RIC > 0,6000
e periddicos pertencentes as demais areas com fator de impacto WoS/JCR 0,001 a 1,999 ou
Scopus/SClmago — indice H 0,1 a 32

B2 Periddicos indexados na base CUIDEN com indice RIC de 0,2000 a 0,5999 ou em uma das bases
Medline, SCIELO, CINAHL, REV@ENF da BVS-Enfermagem

B3 Periodicos indexados nas bases CUIDEN com indice RIC 0,0001 a 0,1999 ou Lilacs

B4 Periddicos indexados nas bases BDENF ou Latindex

B5 Periddicos indexados em outras bases ou pertencentes a associacdes cientificas reconhecidas
pela comunidade académica da Area

C Periddicos sem ISSN e/ou imprdprios

O Qualis-Periddicos é estabelecido a partir desses critérios com a seguinte prioridade na indexac&o:
Wo0S/JCR; Scopus/SCImago; CUIDEN; Medline, SciELO, CINAHL e REV@ENF da BVS-
Enfermagem; Lilacs; BDENF e Latindex; e outras bases e pertencentes a associacfes cientificas
reconhecidas pela comunidade académica da Area.

Essa classificacdo da Area contempla as principais bases indexadoras das éareas da Saude e
Enfermagem, descritas a seguir:

e Bases que divulgam indices bibliométricos: Web of Science (WoS) do Institute for Scientific
Information — fator de impacto JCR publicado no Journal Citation Report; Scopus da Elsevier
— indice H publicado no SClmago/Journal & Country Ranking e a base CUIDEN da
Fundacidn Index — indice RIC publicado pelo Ciberindex.

e Bases indexadoras de dados referenciais: MEDLINE — National Library of Medicine;
CINAHL — Cumulative Index to Nursing & Allied Health Literature; LILACS — Literatura
Latino-americana e do Caribe em Ciéncias da Saude; BDENF — Base de Dados de
Enfermagem vinculada a Biblioteca Virtual de Saude-Enfermagem (BVS/Enf) e Latindex —
rede de publicagdes cientificas da regido ibero-americana.

e Bases de dados - texto completo: SCiELO — Scientific Electronic Library Online e Rev@Enf
da Biblioteca Virtual de Saude-Enfermagem (BVS/Enf) que inclui colecdo das melhores
revistas de Enfermagem de diferentes paises, publicadas na metodologia SciELO.

A Area 20 - Enfermagem na CAPES insere-se na Grande Area da Salide, constituida por nove éareas
com diferentes estagios de desenvolvimento, algumas altamente consolidadas e outras em fase de
consolidagdo, havendo consenso acerca do uso do fator de impacto — JCR/WoS e do indice H ou
SJR/SCImago como indicadores para qualificar os periodicos, classificando-os entre os maiores
estratos do Qualis em todas as areas do conhecimento cientifico. A identificacdo do fator de impacto —
JCR/WoS e do indice H ou SJR/SClmago dos periodicos da Area se faz mediante a busca na
indexagdo corresponde a categoria “Nursing”.

Também foram valorizadas as bases indexadoras especificas da Area de Enfermagem, como CUIDEN,
CINAHL, Rev@Enf — BVS/Enf e BDENF, devido a relevancia das mesmas na divulgacdo do
conhecimento da Area, em ambito internacional e nacional. A importancia da base indexadora
CUIDEN para a Enfermagem brasileira se justifica por concentrar maior nimero de periddicos
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oriundos de paises com caracteristicas de atencdo a salde e de Enfermagem semelhantes ao Brasil,
diferentemente dos titulos indexados na WoS, majoritariamente de origem anglo-saxdnica, 0s quais
ndo sdo considerados como unico referencial para comunidades cientificas em processo de
consolidacdo. Acresga-se ainda, o fato de o indice RIC, da base CUIDEN, ser calculado da mesma
forma que o indice H da base Scopus/SClmago. O CINAHL é base da Area de Enfermagem,
coordenada pela empresa EBSCO Publishing e possui 0 maior nimero de titulos indexados para paises
das Américas do Norte, Latina e Central, Europa, Africa e Asia, portanto é a base mais completa e de
referéncia para a Area. A Rev@Enf da BVS/Enf ¢ biblioteca eletronica que inclui as melhores revistas
de Enfermagem de diferentes paises, publicadas em texto completo na metodologia SCIELO — open
access, com geracdo de estatisticas bibliométricas, vinculada a Rede Regional de Bibliotecas Virtuais
de Salude-Enfermagem da Bireme e da Organizacdo Mundial da Saide. A BDENF inclui literatura
técnico-cientifica brasileira em Enfermagem, vinculada a rede BVS/Enf.

Para atender a vinculacdo estabelecida pela CAPES (Al < A2; A1+A2 < 25% e A1+A2+B1 < 50%),
foram necessarios alguns ajustes, como a excepcionalidade na classificacdo dos periddicos Lancet
(British edition) [JCR 38,3] e Circulation (New York, N.Y.) [JCR 14,7] no estrato B1 porque inexiste
publicacdo informada pelos cursos/programas em 2010 e 2011, cedendo assim espaco em Al para
outro periédico com maior probabilidade de publicagdo pela Enfermagem.

Apdbs a exclusdo dos periddicos classificados como C (sem ISSN ou impréprios) e daqueles que
cessaram sua edicdo, permanecendo os renomeados com novos ISSN, foram classificados 1213
periodicos entre os estratos Al a B5 que tiveram artigos publicados pelos programas de pds-graduagédo
da Area de Enfermagem, no triénio anterior 2007-2009 e no atual 2010-2012.

Tabela 1 - Distribui¢do dos periddicos contidos no WebQualis da Area de Enfermagem de
acordo com os estratos, trienal 2013.

Estrato f % % Acumulada
Al 146 12,04 12,04
A2 154 12,70 24,73
Bl 281 23,17 47,90
B2 97 8,00 55,90
B3 136 11,21 67,11
B4 178 14,67 81,78
B5 221 18,22 100,00
Total 1213 100,00

Destaca-se ainda, que no WebQualis da Area de Enfermagem ha 59 peri6dicos nas versdes impressa e
online, perfazendo 118 titulos elencados. As duas versdes foram classificadas no mesmo estrato
Qualis, conduta esta adotada com base nos periddicos brasileiros de Enfermagem cujas versdes sdo
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idénticas, ficando assim distribuidos segundo os estratos: 8 Al, 12 A2, 32 B1, 22 B2,30B3,6 B4 e 8
B5.

O empenho dos programas de pos-graduacdo e dos editores dos periddicos brasileiros da Area da
Enfermagem mereceu o reconhecimento da comunidade cientifica e das bases indexadoras nacionais e
internacionais. Em relacdo ao triénio anterior, houve ampliacdo do nimero de revistas indexadas nas
principais bases nacionais e internacionais e de referéncia para as areas de Enfermagem e da Salde,
além do aumento dos indices censiométricos. Ressalta-se que quatro periddicos de Enfermagem,
editados no Brasil, estdo indexados na Web of Science, os quais obtiveram WoS/JCR com fatores de
impacto equivalentes ao de outras revistas editadas nos Estados Unidos, de referéncia internacional
para a Area. Esses e quatro outros periddicos brasileiros de Enfermagem estdo indexados na base
Scopus/SCImago com SJR e indice H. Evidencia-se assim, o reconhecimento da qualidade da
editoracdo de revistas brasileiras de Enfermagem pelas bases indexadoras internacionais e a conquista
de espacos politicos e maior participacdo de pesquisadores editores em processos decisorios em
instituicbes e associacOes de editoracdo nacional e internacional. Cabe assinalar ainda, que o0s
periédicos da Enfermagem brasileira correspondem a 15 dentre os 25 periddicos.

A presente revis&o dos critérios e reclassificacdo dos periodicos contidos no WebQualis da Area 20 —
Enfermagem teve como base as diretrizes estabelecidas pela CAPES e as peculiaridades desta area de
conhecimento, esperando-se contribuir com o processo de avaliagdo da pds-graduagéo brasileira, em
especial na Enfermagem.

CLASSIFICACAO DE LIVROS / EVENTOS / PRODUTOS TECNICOS

A Enfermagem tem expandido sua producdo de livros e capitulos, muito deles de apoio ao ensino na
graduacdo e pos-graduagéo.

Considerando a auséncia de sistema informatizado online para operacionalizar a classificacdo de
livros, a necessidade de ampliar as discussfes com 0s cursos/programas de pos-graduacao acerca da
classificacdo de livros para a Area e o fato de sua pontuagdo, segundo os estratos de classificaco, ndo
ter sido incluida na pontuacédo da producéo bibliografica na Avaliacdo Trienal 2010, foi pactuado com
os coordenadores que os livros e capitulos publicados no periodo de 2010 a 2012 seriam considerados
e valorizados nos itens producdo técnica dos docentes permanentes e insercdo e impacto regional e/ou
nacional) do Curso/Programa, como forma de também socializar conhecimento e tecnologia.
Permanece assim, o compromisso da Coordenacdo de Area em retomar o processo de discussio e
aprimoramento da classificacdo de livros.

Outros produtos técnicos desenvolvidos na Area de Enfermagem ainda s&o apresentados em ndmero
reduzido e com impacto muito mais em nivel local e regional. Cabe assinalar que a modalidade stricto
sensu Mestrado Profissional é recente na Area e ainda esta, como em diversas areas, firmando suas
especificidades, especialmente na expertise em producédo tecnoldgica e inovagdo. Assim, 0s mestrados
profissionais ainda estdo buscando melhor compreensdo quanto a elaboracdo de seus produtos como
trabalhos de conclusdo, fruto também do processo de avaliagdo anterior impregnado pelos critérios e
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métricas dos mestrados académicos, justificando a inexisténcia de classificacdo de produtos técnicos
na Area neste triénio.

A Area de Enfermagem ndo faz a classificacdo de eventos; todavia, a participacdo qualificada
(conferéncia, palestra, painel, entre outros) de docentes permanentes em eventos relevantes nacionais e
internacionais é valorizada nos quesitos corpo docente (item 2.1 perfil do corpo docente — experiéncia
e projecdo nacional/internacional), inser¢do social com contribuicdo ao debate cientifico e a
socializacdo da producdo intelectual com a comunidade (item 5.3), e exceléncia e insercdo
internacional (itens lideranga e indicadores relativos a participagdes internacionais).

a de Avallacao parao enio 2010-20
MESTRADO (ACADEMlCO) E DOUTORADO
Quesito e Peso e oes e Comentarlios sobre o
Quesito/lIte

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, 50% | Examinar a coeréncia e pertinéncia da proposta
abrangéncia e atualizacdo das areas com o objeto de conhecimento do campo da
de concentragdo, linhas de pesquisa, Enfermagem, os objetivos do Curso/Programa e
projetos em andamento e proposta area(s) de concentracio (AC), linha(s) de pesquisa
curricular (LP), projetos de pesquisa (PP) e estrutura

curricular.

Abrangéncia, consisténcia, coeréncia e adequacéo
das AC e LP.

Adequagdo, coeréncia e distribuicdo dos PP nas
respectivas LP.

Adequacao, coeréncia e quantidade das disciplinas
oferecidas em relacdo as LP e AC. Consisténcia
das ementas e atualizacdo das respectivas
bibliografias.

Oferta de disciplinas e/ou estratégias de
fundamentagcdo  tedrico-metodologica  (bases
epistemoldgicas e metodoldgicas da investigacado)
e de formacdo didatico-pedagdgica.

Valorizar LP e PP com inser¢do na Educagéo

Basica.
1.2. Planejamento do programa com 20% Examinar a adequacdo da proposta do
vistas a seu desenvolvimento futuro, Curso/Programa, de forma a atender a funcéo
contemplando os desafios social da formagdo e pesquisa articulando-se as
internacionais da rea na produgdo tendéncias e politicas nas esferas regional,
do conhecimento, seus propositos na nacional e internacional.
melhor formagéao de seus alunos, ] i
suas metas quanto a insercio social Propostas para enfrentalr 0s desaf|o§ da Area tanto
mais rica dos seus egressos conforme em relagdo a formagdo quanto a produgao de
0s parametros da area. conhecimentos.
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Propostas de qualificagdo do corpo docente.

Planejamento do Curso/Programa quanto ao
desenvolvimento futuro.

1.3. Infraestrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso, extensdo.

30%

Examinar a adequacdo da infraestrutura para o
ensino, a pesquisa, a administracdo, as condi¢bes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Curso/Programa.

Existéncia, adequacéo e suficiéncia de:
Laboratérios (ambiente onde se realiza a
pesquisa e também formagéo) com condigdes para
a realizacéo das pesquisas de dissertacdes e teses;
Biblioteca que permita o acesso rapido as
informagGes, com énfase nos periodicos;
Recursos de informatica disponiveis para alunos
e docentes;

Recursos de infraestrutura, proprios para a
realizacéo das atividades docentes, de orientacéo,
pesquisa e extensao.

2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulacdo, diversificacéo
na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

15%

Examinar a composi¢cdo do corpo docente,
devendo-se a totalidade ter, no minimo, a titulacéo
de doutor.

Docentes permanentes com Formacao/Atuacéo
(&reas e diversificagdo) adequada a proposta do
Curso/Programa

Indicador: [(média de docentes permanentes com
formacdo-atuacdo adequada no triénio / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]

Docentes permanentes com Experiéncia e
Projecdo  nacional/internacional:  visitantes
(exceto visita técnica) em outras instituicoes;
consultores técnico-cientificos de instituicGes
publicas, privadas e 6rgdos de fomento; membro
de corpo editorial e editor de periddicos
especializados; representagdes da Area em
agéncias, sociedades e associagdes cientificas;
conferencista, palestrante, membros de comissdes
cientificas em eventos relevantes e lideranga
cientifica.

Para a projecdo internacional, os docentes
permanentes devem realizar pelo menos duas das
atividades elencadas no ambito internacional, no
triénio.
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Indicador: [(média de docentes permanentes com
experiéncia e projecdo no triénio / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]

Participacdo em atividades técnico-cientificas e
lideranca cientifica: Anélise qualitativa.

Docentes permanentes que atraem estagios
pds-doutorais (quando aplicavel):  Analise
qualitativa.

2.2. Adequagcdo e dedicagéo dos
docentes permanentes em relagdo as
atividades de pesquisa e de formagéo
do Programa.

25%

Examinar a atuacdo dos docentes permanentes do
Curso/Programa em atividades de ensino na
graduagdo e/ou pos-graduacdo, projetos de
pesquisa, publicacdo, orientacdo de mestrado e
doutorado e vinculo, levando em conta o tempo de
participacdo de cada um no triénio.

Area recomenda minimo de 10 docentes
permanentes. Ndo ha limite para o nimero de
colaboradores ou visitantes, desde que a parcela
majoritaria das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo  esteja a cargo de docentes
permanentes.

Adequagdo as diretrizes estabelecidas pelas
Portarias CAPES n™ 1 e 2 /2012, considerando 0s
indicadores estabelecidos pela Area.

Estabilidade do corpo docente permanente,
considerando o impacto gerado nas atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo em fungdo das
possiveis reducdes, incorporacBes e substituicoes
de docentes.

Estabilidade = permanecer os trés anos no corpo
docente permanente do Curso/Programa
Indicador: [(nimero de docentes permanentes
estaveis durante todo o triénio / total de docentes
que atuaram 1 a 3 anos como permanentes no
triénio) x 100]

Dedicacdo Integral: proporcdo de docentes
permanentes com dedicacdo integral (40 horas
semanais) a institui¢do, incluidos os docentes com
vinculo institucional, aposentados, bolsistas de
fixagdo e pessoas formalmente cedidas para
atuacdo no Curso/Programa.

Indicador: [(média de docentes permanentes com
dedicacdo integral no triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]
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Participagdo como Docente Permanente em
Cursos/Programas: propor¢do de docentes que
participam também como permanentes em outros
cursos/programas.

A Area admite, excepcional e temporariamente, a
participacdo de docentes permanentes em trés
cursos/programas nos casos em que o terceiro for
Mestrado Profissional, um curso da regido Norte
ou dos estados de Goias, Mato Grosso ou Mato
Grosso do Sul e que estejam nas areas prioritarias,
ou um programa em temas de inovacao cientifica
e/ou tecnoldgica e de relevancia estratégica para o
pais, conforme Portaria CAPES n° 1/ 2012.
Indicador: [(média de docentes permanentes em
trés programas no triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

A participagdo como docente permanente é em
programas de pds-graduagdo da mesma instituicao
ou de outra (devidamente justificada), desde que
demonstre a viabilidade dessa atuacao.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacdo entre o0s
docentes do Programa.

35%

Examinar se a distribuicdo das atividades de
ensino, orientacdo e pesquisa € equilibrada entre
todos os docentes ou sua maioria.

Docentes permanentes em desenvolvimento de
atividades de ensino em disciplinas do
Curso/Programa

Indicador: [(méda de docentes permanentes que
ministraram disciplinas no triénio / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]

Docentes permanentes em desenvolvimento de
atividades de pesquisa (responsavel ou
pesquisador da equipe de projeto)

Indicador: [(média de docentes permanentes que
participam de projeto de pesquisa no triénio /
média de docentes permanentes no triénio) x 100]

Docentes permanentes em desenvolvimento de
atividades de orientacéo

Indicador 1: [(média de docentes permanentes que
estdo orientando no triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

Adequacéo da relacdo de alunos por orientador
segundo as Portarias CAPES n® 1 e 2/ 2012.

Docentes permanentes com 2 a 8 alunos no
periodo. Este valor é referente ao nimero total de
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alunos por orientador considerados todos o0s
cursos/programas onde atua como docente
permanente.

Indicador 2: [(nUmero de docentes permanentes
com 2 a 8 alunos / média de docentes permanentes
no triénio) x 100]

Excecles: serdo admitidos de 9 a 12 alunos por
orientador, at¢é no méximo 20% dos docentes
permanentes, para aqueles com producdo
cientifica compativel com o conceito Muito Bom
(MB), que estiverem orientando alunos vinculados
a Minter, Dinter, PROCAD, programas em
associagdo/rede e/ou localizados na regido Norte
nos estados de Goias, Mato Grosso ou Mato
Grosso do Sul

Regra de transicdo: a avaliagdo desse item devera
levar em conta que as Portarias CAPESn® 1e 2/
2012 foram publicadas no ultimo ano do triénio,
portanto, havera tolerdncia até findar as
orientagOes excedentes ao limite estabelecido pela
Area.

E aceitivel também, no maximo 10% dos
docentes permanentes sem orientando ou com um
aluno no triénio se o orientador é recém doutor
sem experiéncia em orientagdo stricto sensu,
recém credenciado no Curso/Programa de pos-
graduacdo, docente em processo de desligamento
do Curso/Programa, afastado para estagio sénior
ou pos-doutorado no triénio e se o docente
permanente € vinculado a Curso/Programa
implantado hd menos de trés anos.

2.4. Contribuicdo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa
na graduacdo, com atencdo tanto a
repercussao que este item pode ter na
formacdo de futuros ingressantes na
PG, quanto (conforme a area) na
formacdo de profissionais mais
capacitados no plano da graduacéo.

10%

Examinar o envolvimento dos docentes
permanentes e respectivos orientandos de
mestrado e doutorado, em disciplinas e orientacdo
de alunos nos cursos de graduagdo, com
valorizacdo da insercdo em projetos de iniciacdo
cientifica (IC) / tecnoldgica (IT) e preparo ou
formacdo de futuros ingressantes na pos-
graduacéo.

Docentes permanentes com participacdo no
decorrer do triénio, em atividades de ensino na
graduacdo, através de oferta de disciplinas ou
com atividades vinculadas aos grupos de pesquisa
que lidera ou pela insercdo de seus orientandos no
ensino, sob sua supervisao.

Indicador: [(média de docentes permanentes
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nessas atividades no triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

Docentes permanentes com participacdo no
decorrer do triénio, em atividades de
orientacdo de bolsistas ou voluntarios de IC/IT e
em TCC, com insercdo de seus orientandos de
mestrado e doutorado nesse processo.

Indicador: [(média de docentes permanentes que
estdo orientando IC-IT-TCC no triénio / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]

2.5. Proporgéo do corpo docente com
importante captacdo de recursos para
pesquisa.

15%

Examinar a capacidade dos docentes permanentes
para captacdo de recursos financeiros e bolsas
junto a agéncias nacionais e internacionais, com
finalidade de pesquisa.

Docentes permanentes com projetos que
captaram recursos (financeiros e bolsas) para
pesquisas

Indicador: [(média de docentes permanentes com
financiamento no triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacoes

30%

3.1. Quantidade de teses e
dissertacdes defendidas no periodo
de avaliacdo, em relagdo ao corpo
docente permanente e a dimensao do
corpo discente.

20%

Examinar o fluxo entre titulages e corpo discente
e a distribuicdo das orientacdes de teses e/ou
dissertacbes defendidas entre o0s docentes
permanentes no triénio.

Alunos titulados em relagdo & dimensdo do
corpo discente

Indicador: média do triénio [nimero de alunos
titulados / (nUmero de alunos matriculados no
inicio do ano + nimero de alunos novos)]

Alunos titulados de ME/DO em relacdo a
dimenséo do corpo docente permanente
Indicador: (ndmero de alunos titulados de
mestrado e ou doutorado pelos docentes
permanentes no triénio / média de docentes
permanentes no triénio)

Adequacdo dos indicadores em relacdo aos
cursos/programas recém recomendados e com
apenas um nivel de formagdo - mestrado ou
doutorado.

3.2. Distribuicdo das orientacdes das
teses e dissertacfes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos

20%

Examinar a compatibilidade do nimero de alunos
titulados com a experiéncia e produgdo intelectual
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docentes do Programa.

do docente permanente.

Docentes permanentes com alunos titulados
Indicador: [(nGmero de docentes permanentes
com alunos titulados / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

Adequacao se o curso oferece apenas mestrado ou
doutorado.

Compatibilidade do numero de orientandos
com a experiéncia, producdo intelectual e
disponibilidade  do  orientador:  Analise
qualitativa.

3.3. Qualidade das Teses e 50% | Examinar as publicacdes e premiacdes dos
Dissertagoes e da produgdo de discentes e egressos (titulados nos Gltimos trés
discentes autores da pos-graduacao e anos) vinculadas as teses e dissertacoes.
da graduacéo (no caso de IES com ) ] ]
curso de graduacdo na area) na Artigos com autoria de discentes e egressos
produggo cientifica do Programa, Indicador: [(numero de artigos com autoria de
aferida por publicac@es e outros discentes e egressos no triénio / total de artigos do
indicadores pertinentes a area. Programa no triénio) x 100]
Qualidade da publicacdo dos discentes e
egressos:
Indicador: [(nGmero de artigos com autoria de
discentes e egressos classificados em B3 ou
superior no triénio / total de artigos do Programa
no triénio) x 100]
Premiacao de dissertacdes, teses e/ou trabalhos
vinculados: Valorizar
3.4. Eficiéncia do Programa na 10%

formag&o de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacéo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

Examinar o tempo de titulagdo dos alunos
bolsistas de mestrado e/ou doutorado.

Tempo de titulacdo de bolsistas de mestrado e
doutorado no triénio

Indicador Mestrado: [(nimero de mestres
bolsistas titulados em até 30 meses no triénio /
total de bolsistas titulados no mestrado no triénio)
x 100]

Indicador Doutorado: [(nimero de doutores
bolsistas titulados em até 48 meses no triénio /
total de bolsistas titulados no doutorado no
triénio) x 100]

Adequacdes serdo feitas diante de bolsistas de
doutorado direto.

Alunos que realizaram intercdmbio em centros
de exceléncia (doutorado/mestrado sanduiche (>
3 meses), estagio (> 15 dias) e visita técnica):
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Valorizar

4 — Producao Intelectual 40%
4.1, Publicacdes qualificadas do | “°*® | Examinar a distribuigio da produgio qualificada
Programa por docente permanente. do Curso/Programa, sendo que cada publicagéo
dos docentes permanentes sera contabilizada
apenas uma vez, independente do ndmero de
autores.
Listar cada artigo publicado por docentes
permanentes do Curso/Programa apenas uma vez,
independentemente das co-autorias.
Ponderar o nimero de artigos:
Al =ndmero x 100
A2 = numero x 85
B1 =numero x 70
B2 = numero x 50
B3 = ndmero x 30
B4 = nimero x 15
B5 = numero x 5
Indicador 1: Produgdo per capita do
Curso/Programa = (soma total dos pontos obtidos
pelos docentes permanentes com artigos no triénio
/ média de docentes permanentes no triénio)
Indicador 2: [(total de artigos dos docentes
permanentes nos estratos Bl ou superior no
triénio / total de artigos dos docentes permanentes
do Programa no triénio) x 100]
40%

4.2. Distribuicdo de publicacOes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

Examinar a distribuicdo da producdo qualificada
de cada docente permanente no triénio,
considerando todos o0s artigos publicados,
inclusive aqueles em autoria com outros docentes
do Curso/Programa.

Listar todos os artigos publicados para cada
docente  permanente do  Curso/Programa,
independentemente das co-autorias.
Ponderar o numero de artigos por docente
permanente:

Al =numero x 100

A2 = numero x 85

B1 = ndmero x 70

B2 = ndmero x 50

B3 = ndmero x 30

B4 = nmero x 15
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B5 = nlimero x 5

Indicador 1: [(nimero de docentes permanentes
gue atingiram pontuacdo nos cortes estabelecidos
para o triénio / média de docentes permanentes no
triénio) x 100]

Ajustar a pontuacdo do docente permanente
segundo o tempo de atuagdo como permanente no
triénio

Indicador 2: [(nimero de docentes permanentes
com producdo em artigos nos estratos Qualis
estabelecidos para o triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

A pontuagdo minima por docente permanente e a
distribuicdo dos artigos publicados entre o0s
estratos Qualis Periddicos, em especial em B1 ou
superior, serdo estabelecidas em cada avaliagéo
trienal, para mestrado e doutorado.

A produgdo deve ter equilibrio em sua
distribuicdo entre os docentes, ndo se admitindo
docente permanente sem producdo cientifica no
triénio.

Quantificar o numero de artigos Al e A2 por
docente permanente.

Indicador 3: [(nUumero de docentes permanentes
com trés ou mais artigos Al e A2 / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]
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4.3. Producdo técnica, patentes e
outras  producbGes  consideradas
relevantes.

20%

Examinar qualitativamente a quantidade das
producdes técnicas dos docentes permanentes do
Curso/Programa: publicac@es de livros, capitulos,
coletineas e manuais técnicos; patentes;
publicacGes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais;
prestacdo de servicos (atividades de extensdo de
servicos a comunidade, consultoria ou assessoria
técnica, parecer, servico na area da saude,
auditoria, avaliacdo de tecnologia em salde,
andlise de situacdo epidemiologica, estudos sobre
comportamentos, atitudes e praticas em saude,
resultados do desempenho clinico); cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo e especializacéo
para profissionais da area; desenvolvimento de
material didatico e instrucional (manuais, boletins,
cartilhas e outros materiais educativos);
desenvolvimento de  produtos  (aplicativo,
protdtipo, software sem registro, CD-ROM e
website educacionais, servicos de informacéo);
desenvolvimento de técnica ou  processo
(elaboracdo de protocolos, normas ou programas,
proposi¢do e desenvolvimento de modelos de
gestdo, educacionais ou de assisténcia);
participagcbes em comités técnicos internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais; elaboracéo de
projeto (estudo de politica de saude, avaliagdo de
politicas e programas de saude); organizagdo de
eventos  técnico-cientificos nacionais e
internacionais;  divulgacdo técnica  (artigos
publicados em revistas técnicas, jornais, revistas
de divulgacdo para o publico em geral,
apresentacao de trabalho, conferéncia,
participacdo em programa de radio ou televisdo);
editoria de periddicos técnicos (editor cientifico,
associado ou revisor) e outro tipo de producao
técnica relevante no contexto da proposta.

A producdo tecnoldgica deve ser compativel com
a Area e articulada & proposta do Curso/Programa.

Valorizar:

- producdo técnica de autoria de discente e/ou
egresso;

- apresentacbes de trabalhos em eventos
cientificos por discentes;

- producgdo técnica com inser¢do na Educacdo
Basica
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5 — Insercédo Social 15%
30%

5.1. Insercdo e impacto regional e
(ou) nacional do Programa.

Examinar o atendimento obrigatério de uma ou
mais dimensdes de impacto, nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos
qualificados para a administracdo publica ou
sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo puablica e a reducédo
da divida social, ou para a formagdo de um
publico que faca uso dos recursos da ciéncia e
do conhecimento no melhoramento das
condicdes de vida da populacao e na resolucéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil. Contribuicdo para a melhoria e
inovacdo em servigos de salde, educagdo ou
outros, a partir das acbes de extensdo,
qualificacdo profissional e transferéncia de
tecnologia.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental e médio, dos
cursos de graduacdo e técnico/profissional e
para 0 desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino. Geragdo de “livros-
textos” e outros materiais didaticos para a
graduacdo, bem como para o ensino médio e
profissionalizante.

¢) Impacto sanitério: contribuicéo para a formacéao
de recursos humanos qualificados para a
gestdo sanitaria, bem como na formulacdo de
politicas especificas da area da Saude.

d) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional,
destacando os avangos gerados no setor satde
com geragdo de tecnologia e inovacao;
disseminacdo de técnicas e de conhecimentos.

e) Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizacbes publicas ou
privadas, tanto de forma direta como indireta.

f) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
introduzir mudangas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos
reconhecidos pela categoria profissional.

Valorizar insercdo do Curso/Programa na
Educacdo Bésica.
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5.2. Integracdo e cooperacdo com 55% | Examinar:
outros programas e centros de Participacdo em programas institucionais de
pesquisa e desenvolvimento cooperacdo, das agéncias de fomento a pesquisa e
profissional relacionados a &area de da propria CAPES, tais como Minter, Dinter,
conhecimento do Programa, com Associacdo entre IES, Procad, projetos tematicos
vistas ao desenvolvimento da do CNPq, FAP ou FINEP.
pesquisa e da pos-graduagdo. Adocdo de estratégias que favorecam a
mobilidade de docentes e discentes entre
cursos/programas de diferentes IES ou institutos
de pesquisa.
Numero efetivo de docentes e discentes do
Curso/Programa com atividades em outros
cursos/programas.
Numero efetivo de discentes e docentes de outros
cursos/programas com atividades no
Curso/Programa analisado.
Participagdo de docentes permanentes do
Curso/Programa em redes de pesquisa inter
institucionais.
Publicagbes  conjuntas de  docentes do
Curso/Programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa.
Parceria entre instituicdes na organizacdo de
eventos cientificos relevantes para a Area.
Intercdmbio docente visando atividades de
pesquisa (produgdo ou divulgacéo), docéncia ou
orientag&o.
Participacdo de docentes e discentes em eventos
cientificos relevantes, na socializagdo e debate
cientifico da sua producdo intelectual com a
comunidade.
15%

5.3. Visibilidade ou transparéncia
dada pelo Programa & sua atuacao.

Examinar a manutengdo de pagina do programa
na Internet para a divulgacdo, de forma atualizada,
de dados internos, critérios de selecdo de alunos,
parte significativa de sua producdo docente,
financiamentos recebidos da CAPES e de outras
agéncias publicas e entidades privadas.

Acesso as Teses e DissertacOes, pela pagina no
sitio da Instituicdo conforme Portaria CAPES n°
13/ 2006, que torna obrigatdria essa providéncia.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o

1 - Proposta do Programa

0%

Quesito/Itens

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo da(s)
area(s) de concentracdo, linha(s) de
atuacdo, projetos em andamento,
proposta curricular com os objetivos
do Programa.

30%

Examinar se o0 conjunto de atividades e
disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s)
de concentracdo proposta(s), linha(s) de atuacéo e
objetivos  definidos pelo  Programa, em
consonancia com o0s objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.

Coeréncia e pertinéncia da proposta com o objeto
de conhecimento do campo da Enfermagem e
Salde, os objetivos do Programa e Area de
Concentragdo (AC), Linha(s) de Atuagdo (LA)
cientifico/tecnoldgica, Projetos de
Pesquisa/Tecnoldgico (PPT) e estrutura curricular
adequados ao pleno desenvolvimento das
atividades do Programa.

Adequagdo, coeréncia, abrangéncia e quantidade
da(s) LA com respectiva(s) AC.

Adequacao, coeréncia e quantidade dos PPT com
respectiva(s) LA.

Adequacao, coeréncia e quantidade das disciplinas
oferecidas em relagdo as LA e AC. Consisténcia
das ementas, coeréncia e atualizacdo das
respectivas bibliografias.

Oferta de disciplinas e/ou estratégias de
fundamentacéo tedrico-metodoldgica da
investigacdo e de formagdo didatico-pedagogica
e/lou profissional para intervengdo na pratica
profissional e/ou educacional.

Valorizar linha atuag&o e projetos com insergéo na
Educacdo Basica.

1.2. Coeréncia, consisténcia e
abrangéncia dos mecanismos de
interagdo  efetiva com  outras
instituicbes, atendendo demandas
sociais, organizacionais ou
profissionais.

20%

Examinar se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais sdo efetivos e
coerentes para 0 desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com 0
corpo docente.

Propostas e mecanismos do Programa para
mapear e identificar demandas sociais,
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organizacionais ou profissionais, para fortalecer
linha(s) de acdo do Programa.

Propostas e mecanismos do Programa para
desenvolver efetiva parceria com outras
instituicdes e no ensino-servico.

1.3. Infraestrutura para ensino,

pesquisa e administracao.

25%

Examinar a adequacdo da infraestrutura para o
ensino, a pesquisa, a administracdo, as condi¢bes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informéatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

Existéncia, adequacao e suficiéncia de:
Laboratérios e/ou campos de pratica e/ou
servicos com condicBes para o desenvolvimento
do trabalho de conclusao;

Biblioteca que permita o acesso rapido as
informacdes, com énfase nos periddicos;
Recursos de informatica disponiveis para alunos
e docentes;

Recursos de infraestrutura, proprios para a
realizacdo das atividades docentes, de orientacdo,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento e inovacao.

1.4. Planejamento do Programa
visando ao atendimento de demandas
atuais ou futuras de desenvolvimento
nacional, regional ou local, por meio
da formagdo de profissionais
capacitados para a solugdo de
problemas e praticas de forma
inovadora.

25%

Examinar as perspectivas do Programa com
vistas a seu desenvolvimento  futuro,
contemplando os desafios da Area na producio e
aplicagdo do conhecimento, seus propositos na
melhor formagdo de seus alunos, suas metas
quanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
Area.

Adequacdo da proposta do Programa as
necessidades locais, regionais e nacionais.
Propostas para enfrentar os desafios da Area
tanto em relacdo a formacdo quanto a producéo
de conhecimento/tecnologia e inovagé&o.
Propostas de desenvolvimento de tecnologia e
inovagdo em Enfermagem e salde.

Planejamento do  Programa
desenvolvimento futuro.

guanto ao

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente,
considerando  experiéncia  como
pesquisador  e/ou profissional,

50%

Examinar o atendimento a Portaria Normativa
MEC n° 17/2009 que normatiza que o Mestrado
Profissional deve apresentar, de forma
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titulacdo e sua adequacdo a Proposta
do Programa.

equilibrada, corpo docente integrado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovacéo.

A Area recomenda que parcela majoritaria dos
docentes permanentes seja constituida por
doutores.

Examinar e valorizar a participagdo de docentes
permanentes que agreguem e integrem duas
caracteristicas, isto €, docentes que tendo o perfil
de pesquisadores, tém também experiéncia
profissional  extra-académica, através  do
envolvimento em atividades com organizagoes
externas ao meio académico, com efetiva atuacao
em atividades de extensdo, desenvolvimento e/ou
inovagdo em salde. Uma forma de mensurar e
identificar atuacdo integrada nestes dois
segmentos é considerar a producdo bibliogréfica
qualificada e a producdo técnica.

Composicao do corpo docente com formacéo e/ou
atuacao na Area.

Formacdo académica (&reas e diversificacdo
quanto aos ambientes e as instituicdes) dos
docentes permanentes adequada a proposta do
Programa [Area(s) de Concentragdo - AC,
Linha(s) de Atuacdo - LA, Projetos de
Pesquisa/Tecnoldgico - PPT].

Titulagdo, experiéncia e
aprimoramento/atualizacdo profissional que dao
sentido ao Programa.

Docentes permanentes com formagdo e/ou
atuacdo adequadas

Indicador: [(média de docentes permanentes com
formacdo-atuacdo adequada no triénio / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]

Valorizar docentes permanentes com:

- atuacdo efetiva em P,D&IS na(s) area(s) de
concentracdo do Programa;

- bolsa de produtividade cientifica e/ou
tecnolégica do CNPq e de outras agéncias
nacionais e internacionais;

- projetos de extensdo com transferéncia de
conhecimento e tecnologia para 0s servigos de
salde;

- projetos com insercdo na Educacdo Basica;
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- experiéncias e resultados profissionais
relevantes, projecdo nacional e internacional,
participacdo em comités especiais, premiacdes e
outras atividades consideradas relevantes na Area.

Docentes com participacdo em
consultoria/assessoria  técnico-cientifica  para
instituicbes publicas, privadas e Orgdos de
fomento; coordenacdo de servigos de salde e/ou
ensino universitario e profissionalizante em
enfermagem; entrevistas e/ou participacdo em
programas educativos na midia; editoria;
conferencista/palestrante em eventos relevantes;
lideranca técnico-cientifica e participagdo em
Orgdos de classe, em organizagBes sociais ou
comunitarias.

2.2. Adequacdo da dimensdo,
composicdo e  dedicacdo  dos
docentes permanentes para 0
desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formag&o do Programa.

25%

Examinar se o Programa tem base solida em seu
nicleo de docentes permanentes, com adequada
proporcdo em relagdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia de
professores colaboradores ou visitantes.

Examinar o regime de dedicagdo dos docentes
permanentes no Programa, considerando o
estabelecido pelo inciso VI do Art. 7° da Portaria
Normativa MEC n° 17/2009: “a proposta de
Mestrado Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condicdes de trabalho compativeis com
as necessidades do curso, admitido o regime de
dedicagdo parcial”.

Examinar a participacdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, tecnologicos e de
inovacdo financiados por setores governamentais
OuU N&o governamentais.

Area recomenda minimo de 10 docentes
permanentes. N&o ha limite para o nimero de
colaboradores ou visitantes, desde que a parcela
majoritaria das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo esteja a cargo de docentes
permanentes.

Estabilidade do corpo docente permanente,
considerando o impacto gerado nas atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo em fungdo das
possiveis reducdes, incorporacdes e substituicdes
de docentes.
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Estabilidade = permanecer os trés anos no corpo
docente permanente do Programa

Indicador: [(nGmero de docentes permanentes
estaveis durante todo o triénio / total de docentes
que atuaram 1 a 3 anos como permanentes no
triénio) x 100]

Dedicacdo Integral: proporcdo de docentes
permanentes com dedicacdo integral (40 horas
semanais) a instituicdo, incluidos os docentes com
vinculo institucional, aposentados, bolsistas de
fixagdo e pessoas formalmente cedidas para
atuagdo no Programa.

Indicador: [(média de docentes permanentes com
dedicacéo integral no triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

Participagdo como Docente Permanente em
Cursos/Programas: proporcdo de docentes do
Programa que participam também como
permanentes em outros cursos/programas.

A Area admite, excepcional e temporariamente, a
participacdo de docentes permanentes em trés
cursos/programas nos casos em que o terceiro for
Mestrado Profissional, um curso da regido Norte
ou dos estados de Goiéds, Mato Grosso ou Mato
Grosso do Sul e que estejam nas areas prioritarias,
ou um programa em temas de inovacao cientifica
e/ou tecnoldgica e de relevancia estratégica para o
pais, conforme Portaria CAPES n° 1/ 2012.
Indicador: [(nimero de docentes permanentes em
até trés programas / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

A participagdo como docente permanente é em
cursos/programas de pos-graduacdo da mesma
instituicdo ou de outra (devidamente justificada),
desde que demonstre a viabilidade dessa atuacgéo.

Na andlise da dimensdo (quantidade e
estabilidade), composicdo (permanentes,
colaboradores e visitantes) e dedicagéo (integral e
orientacdo em outros cursos/programas) do corpo
docente visando identificar:

- eventuais fragilidades e falta de estabilidade em
sua composicédo e nivel de qualificacdo;

- dependéncia de colaboradores e visitantes;

- auséncia de captacdo de financiamento para
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de
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inovacéo;
- mudancas que possam expressar queda da

qualidade da equipe ou falta de respaldo
institucional ao Programa.

2.3. Distribuicio das atividades de | 2270 | Examinar a distribuico das atividades de ensino,

pesquisa, projetos de pesquisa e desenvolvimento e orientagdo do
desenvolvimento e inovagio e de Programa entre o0s docentes permanentes.
formacdo entre os docentes do Considerar, na distribuicdo, o equilibrio dessas
Programa. atividades entre todos os docentes ou sua maioria.

Atuacdo dos docentes permanentes em atividades
de ensino, orientacdo de mestres e em projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, levando
em conta o tempo de participagdo de cada um
durante o triénio.

Docentes permanentes em desenvolvimento de
atividades de ensino em disciplinas do
Programa

Indicador: [(média de docentes permanentes que
ministraram disciplinas no triénio / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]

Docentes permanentes em desenvolvimento de
atividades de pesquisa e projetos de
desenvolvimento e inovagéo
(responsavel/coordenador ou pesquisador/membro
da equipe de projeto)

Indicador: [(média de docentes permanentes que
participam de projetos de pesquisa -
desenvolvimento e inovacao no triénio / média de
docentes permanentes no triénio) x 100]

Docentes permanentes em desenvolvimento de
atividades de orientacéo

Indicador 1: [(média de docentes permanentes que
estdo orientando no triénio / média de docentes
permanentes no triénio) x 100]

Adequacdo da relacdo de alunos por orientador
segundo as Portarias CAPES n® 1 e 2/ 2012.
Docentes permanentes com 2 a 8 alunos no
periodo. Este valor é referente ao nimero total de
alunos por orientador considerados todos os
cursos/programas onde atua como docente
permanente.

Indicador 2: [(nUmero de docentes permanentes
com 2 a 8 alunos / média de docentes permanentes
no triénio) x 100]

Excecdes: serdo admitidos de 9 a 12 alunos por
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orientador, at¢é no méximo 20% dos docentes
permanentes, para aqueles com producdo
cientifica compativel com o conceito Muito Bom
(MB), que estiverem orientando alunos vinculados
a Minter, Dinter, PROCAD, programas em
associacgdo/rede e/ou localizados nas regides norte
e centro-oeste.

Regra de transicdo: a avaliagdo desse item devera
levar em conta que as Portarias CAPES n® 1 e
2/2012 foram publicadas no ultimo ano do triénio,
portanto, havera tolerdncia até findar as
orientacGes excedentes ao limite estabelecido pela
Area.

E aceitivel também, no maximo 10% dos
docentes permanentes sem orientando ou com um
aluno no triénio se o orientador é recém doutor
sem experiéncia em orientagdo stricto sensu,
recém credenciado no Curso/Programa de pos-
graduacdo, docente em processo de desligamento
do Curso/Programa, afastado para estagio sénior
ou pos-doutorado no triénio e se o docente
permanente € vinculado a Curso/Programa
implantado ha menos de trés anos.

3 — Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo

25%

3.1. Quantidade de trabalhos de
conclusdio (MP) aprovados no
periodo e sua distribuicdo em relagdo
ao corpo discente titulado e ao corpo
docente do Programa.

45%

Examinar a relacdo entre o nimero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n° 17/2009) concluidos e o
nimero de alunos matriculados no periodo.

Examinar a relacdo entre o numero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n° 17/2009) concluidos e o
namero de docentes do Programa.

Verificar se a proporcdo é adequada e se 0s
trabalhos concluidos indicam atuacdo efetiva do
corpo docente na orientacdo. Tratar de forma
diferenciada cursos com turmas intermitentes.

Razdo entre alunos titulados e dimensdo do
corpo discente

Indicador: média do triénio [nimero de alunos
titulados / (ndmero de alunos matriculados no
inicio do ano + nimero de alunos novos)]
Adequacdo dos critérios quantitativos em relagdo
aos programas recém-recomendados e a
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regularidade na oferta do Programa.

Razéo entre trabalhos de concluséo defendidos
(titulados) e corpo de docentes permanentes
Indicador: numero de alunos titulados pelos
docentes permanentes no triénio / média de
docentes permanentes no triénio

Tempo médio de titulacdo no triénio

Indicador: [(nimero de mestres titulados em até
24 meses no triénio / total de titulados no triénio)
x 100]

3.2. Qualidade dos trabalhos de
concluséo produzidos por discentes e
egressos.

45%

Examinar as publicagbes em revista, livros e
outros meios de divulgagéo cientifica ou técnica,
dos discentes e egressos (titulados nos Gltimos trés
anos). N&o é necesséario publicar todos os
trabalhos, dada a sua natureza bastante
diferenciada do Mestrado Profissional, podendo
haver situacdes de sigilo. Mas recomenda-se que a
comissdo de area receba informacdes sobre estes
€asos.

Examinar a producdo técnica, que ndo foi objeto
de publicacéo, dos discentes e egressos (titulados
nos Ultimos trés anos).

Produtos (artigos/livros/capitulos/patentes etc.)
com autoria de discente e/ou egresso (titulado
nos ultimos 3 anos)

Indicador: [(nUmero de artigos-livros-capitulos-
patentes com autoria de discente e ou egressos no
triénio / total de artigos-livros-capitulos-patentes
do Programa no triénio) x 100]

Trabalhos (completo e resumo) publicados em
anais de eventos técnico-cientificos com autoria
de discentes e/ou egressos (titulados nos Gltimos
3 anos).

Indicador: [(nGmero de trabalhos em anais com
autoria de discente e ou egresso no triénio / total
de trabalhos em anais do Programa no triénio) x
100]

Qualidade da producdo de artigos de autoria
discente ef/ou egressos com base no Qualis
Periddicos

Artigos com autoria de discentes e/ou egressos
(titulados nos ultimos 3 anos) classificados em B3
ou superior no triénio

Indicador: [(nGmero de artigos com autoria de
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discente e ou egresso classificados em B3 ou
superior no triénio / total de artigos do Programa
no triénio) x 100]

Valorizar:

- a producdo tecnoldgica para além da publicacdo;
- trabalhos/produtos apresentados em congressos
técnicos  (com  efetiva  participacdo  dos
profissionais do setor) ou veiculados em
periédicos técnicos, com expressiva circulacao;

- premiacdo de producdes cientifica ou
tecnoldgica vinculadas aos trabalhos de
concluséo.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos
produzidos

10%

Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto aos setores néo
académicos, 6rgaos publicos/privados etc., tendo
por base os resumos dos trabalhos de concluséo e
os dados informados no descritivo do Programa.

Examinar se os trabalhos tém potencial para gerar
aplicacdo dos seus resultados na respectiva
instituicdo/servico em que atua o mestrando,
tendo por base os resumos dos trabalhos de
concluséo.

4 — Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicagbes qualificadas do
Programa por docente permanente

30%

Examinar as publicagbes dos  docentes
permanentes do Programa com base no Qualis
Periddicos da Area de Enfermagem.

Producéo do Programa

Na analise da distribuicdo da producéo qualificada
do Programa, cada publicacdo dos docentes
permanentes serd contabilizada apenas uma vez,
independente do nimero de autores.

Listar cada artigo produzido no triénio por
docentes permanentes do Programa apenas uma
vez, independentemente das co-autorias.
Ponderar o0 nimero de artigos:

Al =numero x 100

A2 = numero x 85

B1 = ndmero x 70

B2 = ndmero x 50

B3 = ndmero x 30

B4 = ndmero x 15
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B5 = nlimero x 5

Indicador 1: Producdo per capita do Programa =
soma total dos pontos obtidos pelos docentes
permanentes com artigos no triénio / média de
docentes permanentes no triénio

Indicador 2: [(total de artigos dos docentes
permanentes nos estratos Bl ou superior no
triénio / total de artigos dos docentes permanentes
do Programa no triénio) x 100]

4.2. Producdo artistica,
patentes e  outras
consideradas relevantes.

técnica,
producdes

30%

Examinar outras producles relevantes e técnica
dos docentes permanentes do Programa. Este item
serd pontuado com base nos seguintes topicos,
considerando as especificidades da Area:

e Livros, capitulos e coletaneas.

e Patentes (outros registros no INPI como
software com registro - especificar o grau de
utilizagdo ou se estad em fase de registro).

e Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

¢ Prestacdo de servicos (atividades de extensao
de servicos a comunidade, consultoria e
assessoria técnica, parecer, servigo na area
da salde, auditoria, avaliacdo de tecnologia
em  saude, andlise  da  situacdo
epidemioldgica, estudos sobre
comportamentos atitudes e praticas em
salde, resultado do desempenho clinico).

e Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e
especializacdo para profissionais das areas
da