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DIMENSAO 1 - DIDATICO-PEDAGOGICA

Acao: Revisdo do PPC do curso e atualizacdo das informacoes cadastradas nos sistemas da instituicao.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.

Estratégia

Revisar continuamente os componentes curriculares. Esta atividade deve envolver o NDE do BTl em conjunto com os NDEs dos cursos de segundo ciclo, Ciéncias da
Computacdo e Engenharia de Software, buscando promover maior integracdo entre os cursos.

Desenvolvimento Periodo de Execugdo

Totalmente desenvolvida 2018.2 - 2021.1

Justificativa para Nao Desenvolvimento

A discussdo sobre novos componentes, como citado anteriormente, sempre foi realizada juntamente com as coordenagdes dos cursos de Engenharia de Software e
Ciéncia da Computacao. Fazendo com que todas as decisdes sejam compartilhadas e direcionadas a todos os professores integrantes dos NDEs.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Coordenagédo do curso e Colegiado do Curso
e NDE e Projeto Pedagogico de Curso

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

NAO INFORMADO.

Resultados Alcangados

NAO INFORMADO.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta acao.

Estratégia

Levantar dados com relagéo as bibliografias basicas utilizadas pelos componentes curriculares, a fim de tracar uma estratégia de solicitagdes que busque aumentar
gradativamente o nimeros de titulos e exemplares disponiveis na biblioteca.
Desenvolvimento Periodo de Execugao

Parcialmente desenvolvida 2019.1 - 20211

Justificativa para Ndo Desenvolvimento

Esta estratégia demanda um estudo detalhado de cada componente curricular integrante da matriz curricular atual do BTI. Devido a necessidade de implantacdo do PPC
novo, tal atividade sera realizada no entre os periodos 2019.2 e 2020.1 para que seja atualizada de forma gradativa. Pontualmente, professores responsaveis por
determinados componentes realizam tal tarefa.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Coordenacao do curso e Referéncias bibliograficas
e Docentes

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

NAO INFORMADO.

Resultados Alcangados

NAO INFORMADO.

Acdo: Desenvolvimento/implantacao de ferramentas que apoiem as acoes de gestdo e massificacdo de informacao
para docentes e discentes do curso.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta acao.

Estratégia

Produzir videos curtos a serem exibidos nas televisdes do IMD, com informagdes sobre cada area de concentracao, cursos do segundo ciclo, cursos de pds-graduagéo e
incubacdo de empresas na INOVA Metropole.



Desenvolvimento Periodo de Execugdo

Né&o desenvolvida 2019.2 - 2020.1

Justificativa para Nao Desenvolvimento

Com a pandemia nao foi possivel a realizacdo da atividade, tendo em vista a necessidade de gravagdo. Nesse mesmo momento ndo havia ninguém no prédio.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Docentes e Orientagdo académica
e Direcdo

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

NAO INFORMADO.

Resultados Alcangados

Estratégia ndo executada

Estratégia

Criar mecanismos de acompanhamento dos indices de reprovagao e evasdo, em tempo real, utilizando dados dos sistemas institucionais.

Desenvolvimento Periodo de Execugao

Parcialmente desenvolvida 2018.2 - 2021.1

Justificativa para Nao Desenvolvimento

O projeto foi iniciado, entretanto devido a alta demanda de servicos do setor de desenvolvimento ndo foi possivel a conclusdo. Tal estratégia deve contar com
professores e alunos que investiguem e implementem uma ferramenta para o acompanhamento de alunos. Proposta de trabalho de mestrado e iniciagdo cientifica deve
ser realizada para atender a este requisito e assim gerar, tanto produto quanto investigagdes e pesquisa na area.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Coordenagédo do curso e Acbes de ensino, pesquisa e extensdo
e Técnicos
e Direcdo

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

NAO INFORMADO.

Resultados Alcangados

Estratégia ndo executada

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatério e totalmente preenchidas para esta agéo.

Acao: Agoes de atualizacao metodolégica no curso.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.

Estratégia

Ofertar disciplinas basicas do curso em lingua inglesa, como primeiro esfor¢o rumo a internacionalizagdo do curso e do instituto.

Desenvolvimento Periodo de Execugao

Parcialmente desenvolvida 2019.1 - 20211

Justificativa para Ndo Desenvolvimento

NAO INFORMADO.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Docentes e Acbes de ensino, pesquisa e extensao
e Colegiado do curso e Capacitagdo docente

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

Apesar da ampla divulgagdo a maior dificuldade foi de discentes que ndo atentaram para a oferta da disciplinam, mas a resposta foi muito boa.

Resultados Alcangados

Foi ofertado uma disciplina de Aprendizagem de Maquina. Os alunos puderam um um contato com outra lingua e praticaram. Facilitando assim a participagdo em
programas de estudo no exterior.

Acao: Estratégias gerais para o curso.



Estratégia
Incentivar e valorizar a participacdo de mulheres no BTl e na &rea tecnoldgica em geral.

Desenvolvimento Periodo de Execugao

Totalmente desenvolvida 2018.2 - 2021.1

Justificativa para Nao Desenvolvimento

NAO INFORMADO.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Docentes e Oferta e preenchimento de vagas
e Chefia de departamento e Acbes de ensino, pesquisa e extensao
e Direcdo

e Coordenagdo do curso

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

A principal dificuldade é a expansdo desse conhecimento nas escolas para que as mulheres optem pela area.

Resultados Alcancados

A partir de propostas pontuais, em projetos de extensdo coordenados por professores do IMD, tais acdes foram realizadas em 2018.2 por meio de palestras e oficinas
voltadas para mulheres com interesse na éarea de TI. Além disso, a participacdo de professoras atuantes no curso, em discussdes sobre o tema em eventos nacionais
também contribuiram para tal acdo. Porém, sdo a¢des pontuais que devem ser disseminadas dentro do IMD e apoiadas tanto pelo Setor Pedagdgico do instituto como
pelo Diretério Académico. Foram desenvolvidos alguns projetos como o TI for Girls e o Projeto de Extensdo “Mulheres na TI"
https://metropoledigital.ufrn.br/portal/noticias/5383/projeto-de-extens%C3%A30-%E2%80%9Cmulheres-na-ti%E2%80%9D-incentiva-a-representatividade-feminina-
na-%C3%A1rea https://ufrn.br/imprensa/noticias/51955/projeto-ti-for-girls-divulga-participacao-feminina-na-computacao

Estratégia
Promover campanhas voltadas para o bem estar e saide mental dos discentes do curso.

Desenvolvimento Periodo de Execugdo

Totalmente desenvolvida 2018.2 - 20211

Justificativa para Ndo Desenvolvimento

NAO INFORMADO.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Técnicos e Outros
e Coordenagédo do curso
e Direcdo

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

NAO INFORMADO.

Resultados Alcancados

Reunides com o Setor Pedagdgico do IMD, juntamente com a coordenacdo do curso e Direcdo do instituto devem ser realizadas para que campanhas nesse sentido
sejam realizadas. Tal estratégia deve ser implantada ainda em 2019.2. Foram feitas campanhas especificas, em especial voltadas ao suicidio.
https://www.imd.ufrn.br/portal/noticias/6108/no-dia-mundial-de-preven%C3%A7%C3%A30-do-suic%C3%ADdio-imd-destaca-a%C3%A7%C3%B5es-
pedag%C3%B3gicas-para-aten%C3%A7%C3%A30-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental



DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE

Acao: Aperfeicoamento da atividade de orientacdo académica.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.

Acao: Capacitacao do corpo docente.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatério e totalmente preenchidas para esta agéo.

Estratégia
Fomentar e apoiar a qualificagdo de professores ndo Doutores.

Desenvolvimento Periodo de Execugao

Totalmente desenvolvida 2019.1 - 20211

Justificativa para Nao Desenvolvimento

NAO INFORMADO.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Direcdo e Capacitagdo docente
e Colegiado do curso
e Chefia de departamento

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

As maior dificuldades é supri a auséncia desse professores no periodo de capacitacdo, mas durante o processo ndo houve prejuizo para os discentes.

Resultados Alcangados

No periodo alcancamos quase que a totalidade do corpo docente com o titulo de doutor. 8 professores foram apoiados para a realizacdo de seus doutoramentos com
o intuito de aprimorar seus conhecimentos como também possuem prioridade no deferimento de pedido de afastamento pela Comissdo Permanente do Servidor do
IMD em detrimento de professores que saem para Pds-doutoramento.

Acao: Articulacao com direcao da Unidade.

Estratégia

Sensibilizar a direcao da Unidade e demais instancias da UFRN sobre a necessidade de ampliagao do corpo docente do BTI.

Desenvolvimento Periodo de Execugdo

Totalmente desenvolvida 2019.1 - 20211

Justificativa para Ndo Desenvolvimento

NAO INFORMADO.

Responsaveis Indicadores ou Tépicos
e Direcao e Oferta e preenchimento de vagas
e Coordenagédo do curso e Acbes de ensino, pesquisa e extensdo

e Chefia de departamento

Comentarios (facilidades ou dificuldades)

Foram feitas diversas solicitagdes

Resultados Alcancados

Foram feitas diversas solicitagdes e apresentado a demanda atual e as ideias de expansdo, entretanto a estratégia ndo foi efetiva, pois ndo foi conseguido a vagas
necessarias.



DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Acao: Analise dos estudos concernentes a estrutura fisica e predial do curso.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.



DIMENSAO 4 - PERCEPCAO DISCENTE

Acao: Incentivar agoes discentes em aspectos importantes para o curso.
Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.
Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.

Sem estratégias cadastradas com preenchimento obrigatdrio e totalmente preenchidas para esta agéo.



DIMENSAO 5 - DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE

Sem agdes cadastradas para esta dimensao.



CONSIDERACOES FINAIS
Principais facilidades encontradas na execugao do plano
NAO INFORMADO.

Principais dificuldades encontradas na execugio do plano
NAO INFORMADO.

Comentarios adicionais
NAO INFORMADO.



RESUMO

Painel Sintético das Estratégias

Estratégias Por Dimensao
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Indicadores ou Tépicos das Estratégias

Gréfico - Estratégias Por Indicadores/Topicos
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RESUMO

Painel Sintético das Estratégias

Envolvidos nas Estratégias

Gréfico - Estratégias Por Envolvidos
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Dados Quantitativos das Estratégias

Estratégias por Dimensao

Dimensao

DIMENSAO 1 - DIDATICO-PEDAGOGICA

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE

DIMENSAO 4 - PERCEPCAO DISCENTE

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA

Desenvolvimento das Estratégias

Desenvolvimento Quantidade de estratégias
Totalmente desenvolvida 5
Parcialmente desenvolvida 3
Néo desenvolvida 1

Quantidade de estratégias

13

Percentual

21.0%

13.0%

4.0%

25



RESUMO

Dados Quantitativos das Estratégias

Envolvidos nas Estratégias

Envolvido Quantidade de estratégias Percentual
Coordenagédo do curso 6 26.0%
Direcdo 6 26.0%
Docentes 4 17.0%
Chefia de departamento 3 13.0%
Técnicos 2 8.0%
Colegiado do curso 2 8.0%

NDE 1 4.0%

Indicadores ou Tépicos das Estratégias

Indicador/Tépico Quantidade de estratégias Percentual
Acbes de ensino, pesquisa e extensdo 4 17.0%
Oferta e preenchimento de vagas 2 8.0%
Capacitagdo docente 2 8.0%
Projeto Pedagdgico de Curso 1 4.0%
Outros 1 4.0%
Referéncias bibliograficas 1 4.0%
Orientagdo académica 1 4.0%
Colegiado do Curso 1 4.0%
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