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PROCESSO SELETIVO ORDINARIO PARA O CURSO DE DOUTORADO EM

PSICOLOGIA DA UFRN
TURMA 2024 — PPG Psicologia/UFRN
— EDITAL N°02/2023
- retificado em 2 de outubro de 2023 -

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias com base nas
disposicdes regimentais da UFRN, na Resolucéo n.° 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, e respeitando as demais normas vigentes, torna publica a abertura de solicitacdo de
inscricBes para o processo seletivo de candidatos ao curso Doutorado para ingresso, no periodo
letivo 2024.1.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1.

O PPG em Psicologia da UFRN tem como objetivo formar pessoal com capacitacdo
cientifica adequada para o exercicio da pesquisa e do magistério superior, conferindo o titulo
de Doutor em Psicologia; capacitando esse pessoal para a reflexdo e desenvolvimento de
estratégias que promovam mudancas socialmente relevantes em seu campo de insercao, além
do bem-estar individual e social da populagdo alvo de seu trabalho.

2. DISPOSICOES GERAIS SOBRE SOLICITACOES DE INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A solicitacdo de inscrigdo no processo seletivo implicaré a aceitacdo total das disposicoes,
normas e instrugdes constantes neste Edital.

Nos termos deste Edital poderdo se candidatar as vagas ofertadas pelo PPgPsi/UFRN
os (as) candidatos(as) portadores(as) de diploma de Mestre(a) fornecido por instituicdo
autorizada pelo Conselho Nacional de Educacédo e credenciado pela CAPES, na area de
Psicologia e areas afins, de acordo com 0 CNPq ou a critério do Colegiado do Programa

a) em caso de candidatos(as) que obtiveram o titulo de Mestre em instituicdo
estrangeira, fica a cargo do Colegiado a aceitacdo do mesmo.

b) b)O(A) candidato(a) concluinte do Mestrado que ainda ndo tenha recebido o
respectivo diploma, e queira solicitar inscricdo no processo seletivo, podera, em
substituicdo ao diploma, anexar declaracdo da instituicdo a que o candidato esta
vinculado assinada pela coordenacdo do Programa atestando tera condicGes de obter
o referido documento até a data definida para matricula no PpgPsi/UFRN, dia
01/02/2024.

Tera a sua solicitacdo de inscricdo cancelada o(a) candidato(a) que usar dados de
identificacdo de terceiros(as) para realizar sua solicitagdo de inscricao.

Né&o serdo aceitas solicitacBes de inscri¢do ou documentos que nao sejam encaminhadas pelo
sistema eletronico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou ap6és a data definida
em Edital.

Os(as) candidatos(as) ndo poderdo sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir
qualquer documento & sua solicitagdo de inscri¢cdo ap6s o prazo definido em Edital para
encaminhar o pedido de inscricao.



2.6.

2.7.

2.8.
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O Programa ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via

internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados.

Né&o cabera analise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de agdo afirmativa para

os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscri¢do no

processo seletivo.

O(a) candidato(a) podera visualizar seu resumo de solicitacdo de inscricdo do Processo

Seletivo conforme o passo a passo abaixo:

a) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivol/lista.jsf?nivel=S;

b) Ir no campo: P6s graduagéo > Stricto sensu;

¢) Area do Candidato - Processo seletivo;

d) Clicar em “buscar”;

e) Apareceré: Inscri¢fes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

f) Ao clicar em visualizar questionario, o candidato poderd conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua solicitagdo de inscricéo.

3. DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A solicitagdo de inscri¢do ocorrera dentro do periodo previsto no item 10 deste Edital.
As(os) candidatas(os) solicitardo inscricio e encaminhardo documentos em PDF
exclusivamente via internet pelo sistema eletrénico de processos seletivos da UFRN através
do SIGAA. A(0) candidata(o) devera acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.br
endereco https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao SIGAA.

Caso a(o) candidata(o) faca acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S),
encontrara uma interface (tela azul) que lhe solicitara ‘Entrar pelo gov.br’. Assim que acessar
0 gov.br, a(o) candidata(o) que possuir login deve entrar com seu login para ser direcionado
ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de inscricdo seguindo as instru¢bes que
constam neste edital.

Se a(o0) candidata(o) ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzira para um formulario
para que seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso
ao sistema, a(0) candidata(o) sera consultado sobre autorizacdo de compartilhamento de seus
dados pessoais de inscricdo com a UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito
“Autorizar”. Assim, a(o) candidata(o) sera direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera
iniciar o pedido de inscricdo.

Poderdo solicitar inscricdo os(as) candidatos(as) que possuam diploma de Mestre em
Psicologia ou areas afins ou declaracéo de conclusdo de curso de mestrado.

No ato da solicitacdo de inscricdo, a(o) candidata(o) deverd indicar a qual modalidade de
solicita inscri¢do para concorrer no processo seletivo e preencher integralmente o formulario
de acordo com as instrucdes nele constantes, anexando os documentos requisitados neste
edital e envia-los eletronicamente. A documentacdo comprobatéria deverd ser anexada
respeitando o periodo para solicitar inscricdo previsto no cronograma deste edital. Néo
caberd andlise de pedido de recurso para destinacdo a vaga de acdo afirmativa para os(as)
candidatos(as) que ndo declararem a sua condic¢do no requerimento de inscricdo no processo
seletivo.



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S
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4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. Osdocumentos requeridos para solicitacdo de inscricdo listados abaixo, deverao ser enviados
eletronicamente digitalizados e sem rasuras, em arquivo Unico-via SIGAA, no periodo
indicado no cronograma do processo seletivo (item 10 deste Edital) no momento da
solicitagdo de inscricao.

4.2. O tamanho mé&ximo de arquivo PDF suportado pelo sistema é de 5SMB.

4.3. Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverdo inserir em
formato PDF os seguintes documentos:

a.

Copias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico). Caso seja
estrangeiro, devera apresentar cpia do passaporte e/ou carteira de identidade;
Historico Escolar do Mestrado (se ndo houver validagdo eletrénica, deve estar
devidamente assinado por responsavel da instituicao);

Diploma de Graduacéo (frente e verso);

Diploma de Mestrado (frente e verso) ou declaragio de provavel
formando(a)/concluinte emitida pelos 6rgdos oficiais da universidade na qual o(a)
estudante cursa 0 Mestrado (até 01/02/2024). No caso de o candidato concluinte vir a
ser selecionado, ele dever, no ato da matricula, apresentar documento comprobatério
do término do curso de mestrado, sob a pena de perder a vaga.

Copia do Curriculo cadastrado e atualizado com foto recente na Plataforma Lattes do
CNPq (http://lattes.cnpg.br/)

Ficha de Awvaliacdo das Informagcbes Registradas no Curriculo Lattes- CNPq
devidamente preenchida (ver itens de pontuagéo de curriculo no Anexo Il) deste Edital
com a respectiva documentacdo comprobatdria anexada.

Copia digitalizada de toda a documentacdo comprobatoria das atividades realizadas
constantes no curriculo, EM ARQUIVO UNICO, conforme a sequéncia constante na
Ficha de Avaliacdo das InformagOes Registradas no Curriculo Lattes- CNPq (Anexo I1).
Para os livros, capitulos de livros e artigos publicados ou aceitos, incluir como
comprovante uma péagina, contendo de forma legivel, a autoria, 0 nome da revista ou
livro, volume, nimero, ano e paginacdo. Incluir também a 12 pagina do artigo ou
capitulo.

Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido no periodo do curso, convertido em PDF
conforme as especificagbes contidas do item 4.4 a 4.7 deste Edital. Ndo pode haver
identificagdo nominal do proponente no corpo do texto do projeto, em sua capa ou em
elementos pré- ou pds-textuais, caso contrario o candidato proponente sera eliminado;
Candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN devem inserir ainda a Declaragéo
funcional fornecida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP da UFRN;
Comprovacédo de aprovacdo em proficiéncia em Lingua Inglesa com nota minima 7,0
(sete), realizado nos altimos 05 (cinco) anos, expedida por uma instituicdo publica de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou declaracdo da
Coordenacdo de um Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia recomendada pela
CAPES que ateste a sua aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua inglesa, ou
ainda um dos seguintes certificados de aprovagéo:

e FCE First Certificate in English (University of Cambridge - UK);

e CAE - Certificate of Advanced English (University of Cambridge - UK);

e CPE - Certificate of Proficiency in English (University of Cambridge - UK);
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TOEFL - Test of English as a Foreign Language:
o IBT - minimo de 17 pontos no item Reading para modalidade internet-based,;
o CBT - minimo de 19 pontos no item Reading na modalidade Computer-based,;
o Paper-based - minimo de 52 pontos no item Reading na modalidade Paper-
based,
o ITP - minimo de 48 pontos no item Reading (3* nota da modalidade
Institucional TestingProgram)
e TOEIC (Test of English for International Communication): pontuagdo minima no
item "reading": 350 pontos na modalidade;
IELTS - British Council (minimo: 6-overall band).
Prova de proficiéncia emitida por instituicbes privadas de ensino presencial de
lingua inglesa habilitadas para a realizacdo dos exames de certificacdo
supracitados, com nota minima igual a 7,0 (sete), realizada nos altimos 05 (cinco)
anos.
e N&o serdo aceitas proficiéncias provenientes de cursos exclusivamente on-line ou
plataformas digitais de ensino.
4.4, O(A) candidato(a) devera submeter, no espago destinado para este fim, o Projeto de
Doutorado contendo:
a) Capa: titulo do projeto e Linha Coletiva de Orientagdo
a) Corpo do projeto: e breve justificativa da escolha da Linha Coletiva de Orientacdo de
interesse para execucdo do projeto apresentado, contemplando alguns dos aspectos
presentes na descricdo da Linha Coletiva de Orientagdo (conforme item 5.1) e na
descricdo das tematicas de orientacdo de algum(ns) dos professores que a compdem
(Anexo X). O corpo do projeto deve conter titulo, resumo, introdugdo, justificativa,
objetivos, metodologia, cronograma de desenvolvimento do projeto, e referéncias
bibliogréficas.
4.5. O projeto deve ser apresentado em formato PDF, em n&o mais do que 20 laudas (exceto capa
e referéncias) e conter a seguinte formatacao:
a) Letra Times New Roman, tamanho 12;
b) As paginas deverao ser numeradas de forma continua e devem seguir o padrdo 2,5 cm em
todas as margens.
c) O texto deve ter espagamento 1,5 cm ao longo do documento
4.6. E terminantemente proibido que o(a) candidato(a) coloque qualquer informagao que permita
a comissdo identifica-lo(a), comprometendo a avalia¢do as cegas. Portanto, o(a) candidato(a)
NAO devera colocar seu nome em qualquer pagina do Projeto, sob pena de ser eliminado(a)
do processo seletivo.
4.7. A indicacdo da linha coletiva de orientacdo de interesse ndo atesta vinculo imediato e
obrigatorio com a mesma, caso o(a) candidato(a) seja aprovado(a).
4.8.0 candidato que concorre a vaga de acBes afirmativas deverd, no ato da solicitacdo de
inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:
a. Autodeclaracio Etnico-racial, para candidatos/as negros/as ou pardos/as (Anexo V) deste
edital);
b. Video seguindo as instrucdes apresentadas do Anexo IX para candidatos que se
enquadrem na modalidade de vaga de agdes afirmativas para candidatos pretos ou pardos;
c. Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena (Anexo IV deste edital), assinada por
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lideranca local e efou reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na
modalidade de reserva de vaga para indigena ou documento da Fundacéo Palmares para
optantes da vaga para pessoas de origem quilombola;

4.9. Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PCD), dever&o, no ato
da solicitagdo de inscricdo, anexar ainda:

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

a. laudo médico emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condigdo
especifica diagnosticada contendo na descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia
nos termos da lei com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, com o nome e CRM do médico legiveis no carimbo;
ou

b. exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos Gltimos
doze (12) meses e parecer especifico com restri¢des e/ou recomendacdes; ou

c. exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia
visual, realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico;

d. Caso o candidato PCD nos termos da lei requeira condi¢des especificas para participar
no processo seletivo, ele devera (i) garantir que conste no laudo médico emitido pelo
especialista na condicdo clinica relatada a descricdo de necessidade especial para
realizar o processo seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado; e (ii)
anexar no ato da solicitagdo de inscri¢do, o Requerimento de Atendimento Especial (em
documento unico em formato PDF; Anexo VII).

O Candidato as vagas de acOes afirmativas que deixar de anexar quaisquer um dos
documentos especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas, sera
automaticamente remanejado para as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

A candidata lactante que precisar de condic@es diferenciadas para realizar alguma etapa do
processo seletivo devera preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel
no Anexo VIl e encaminha-lo em formato PDF pelo sistema eletrdnico de Processo
Seletivo através do SIGAA no ato de sua solicitacdo de inscrigao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de alguma das etapas
do processo seletivo podera ter o tempo de apresentacao estendida por até 1 hora ou ter seu
horéario de apresentacdo remarcado por até 1 hora, a depender do requerimento feito na
inscricdo e da andlise da Comissdo de Sele¢do. O tempo gasto pela lactante podera ser
compensado até o limite de uma hora.

O programa analisard cada requerimento e atendera a solicitacdo de condigdes especiais
para realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A
condicdo diferenciada para candidatos(as) com deficiéncia serd desconsiderada caso o
pedido do requerente ndo seja efetuado no periodo de inscrigdo estabelecido neste edital.
Cabe exclusivamente ao (&) candidato (a) verificar se todos 0s documentos exigidos acima
foram enviados. O Programa de pos-graduacdo e a Comissdo de Selecdo ndo se
responsabilizam pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagédo ou
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como por engano ou troca
de documentos no momento de envio da solicitagdo de inscricao.

A(O) candidata(o) podera visualizar seu Resumo de solicitagdo de Inscri¢do do Processo
Seletivo conforme o passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

2) Ir no campo: Pds graduacdo> Stricto sensu;
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3) Area do Candidato - Processo seletivo;

4) Clicar em buscar;

5) Aparecera: Inscri¢bes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;

6) Ao clicar em “visualizar questionario”, o candidato podera conferir os dados e
documentos inseridos no SIGAA durante sua inscrigéo.

4.16. Nao serdo aceitos encaminhamentos de solicitacdo de inscri¢cdo ou de documentos que nao
sejam feitos exclusivamente pelo sistema eletronico de processo seletivo da UFRN através
do SIGAA ou apds a data definida em Edital. As(Os) candidatas(os) ndo poderdo sob
quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitacdo de
inscri¢do apos o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de inscricao.

5. DAS VAGAS
5.1.Serdo oferecidas um total de 24 (vinte e quatro) vagas para o curso de Doutorado
distribuidas em Linhas de Orientagdo Coletivas, quais sejam:

I — Politica, Subjetivacéo e Praticas de Resisténcia: Esta linha de orientagdo engloba os
grupos de pesquisa “Modos de subjetivagdo, politicas publicas e contextos de
vulnerabilidade” e “Politica, praticas de resisténcia ¢ producdo de subjetividade (Grupo
Gentileza)”. As/os pesquisadores orientam trabalhos sobre modos de subjetivacao,
dispositivos clinico-politicos e praticas de resisténcia nos contextos de vulnerabilidade e de
violagdes de direitos humanos, especialmente no campo da saude mental coletiva e de
contextos rurais, bem como a atuagdo de coletivos e movimentos sociais. As principais
tematicas abordadas sdo: ruralidades, participagdo politica, praticas de cuidado, arte, clinica
desinstitucionalizante, género, racismo, diversidade sexual e feminismos. Os estudos sdo
orientados pelos paradigmas estético e pela filosofia da diferenca, construcionismo social,
determinagdo social da saude, psicanalise, estudos de género e epistemologias feministas e
decoloniais. Séo priorizadas pesquisas com desenho qualitativo e participativo, com
destaque para os métodos, cartograficos, etnograficos, psicanalitico, narrativos e praticas
discursivas.

Il — Saude, (Neuro)Desenvolvimento e Subjetividades: Esta linha de orientacdo engloba
os grupos de pesquisa “Grupo de Estudos: Psicologia e Satde GEPS”, *“ Grupo de Estudos
Subjetividade e Desenvolvimento Humano - GESDH “ e “Laboratorio de Pesquisa e
Extensdo em Neuropsicologia (LAPEN)”. As/os pesquisadores orientam trabalhos: a) na
perspectiva tedrica psicodindmica e as relagbes biopsicossociais existentes no processo
salide-doenga, levando em consideracdo o Ciclo do Desenvolvimento Humano em toda sua
dimensdo; elaborando, construindo e desenvolvendo estratégias interventivas de modo que
busque atender as demandas de atencdo a salde delineamento quantitativos transversal e
longitudinal.; b) com inspiracdo na perspectiva fenomenoldgica hermenéutica
heideggeriana, com temas que versam sobre a clinica fenomenoldgica e o sofrimento
humano, a ideagdo e tentativa de suicidio e violéncia contra a mulher, cujo método inspira-
se na Fenomenologia Hermenéutica heideggeriana; ¢) no dominio da neuropsicologia
escolar, especialmente especialmente nos transtornos especificos da leitura e situacdes de
vulnerabilidade prioritariamente em desenhos de estudos quantitativos, transversais ou
longitudinais, na area da linguagem e; no dominio da neuropsicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem no enfoque tedrico-metodoldgico histdrico-cultural; e d) abarca os estudos
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da Tanatologia (morte, perdas, luto, suicidio), Cuidados Paliativos, Bioética e
Espiritualidade nos territorios diversos da salde, educacédo e contextos de vulnerabilidades
sociais, ancorados em desenhos qualitatitivos na perspectiva da Hermenéutica Gadameriana
e dialética.

111 — Psicologia e Trabalho: Esta linha de orientacdo é formada por docentes vinculados ao
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho (GEPET) e engloba orientacGes de estudos
sobre: a) mecanismos psicossociais envolvidos na producdo de sentidos e significados no
trabalho (processo de significacdo), sua natureza, dimens6es, determinantes e consequéncias,
b) atividade de trabalho em contextos de precarizacdo, a partir da Clinica da Atividade, c)
Significados do trabalho, condigbes de trabalho e sua precarizagdo, numa perspectiva
psicossociodlogica; d) aspectos psicossociais e efeitos do trabalho uberizado/plataformizado
sobre trabalhadores/as e seus processos de resisténcia, a partir da Psicologia Historico-
Cultural e do Marxismo e com abordagem metodolégica qualitativa; €) sentido-ideologia do
trabalho relativo tanto ao trabalho explorado, como a movimentos sociais e dos
trabalhadores, a partir da Psicologia Histérico-Cultural e do Marxismo.

IV — Politicas Sociais e Educacionais, Direitos Humanos e Territorialidades: Esta linha
de orientacdo é formada pelo Grupo de Pesquisa Marxismo e Educacdo (GPME) e pelo
Observatério de Psicologia Ambiental Latino-Americana (obPALA), constituida por
professoras que investigam: politicas pablicas voltadas para criancas, adolescentes e jovens,
assim como para grupos sociais ndo-hegemanicos, incluindo, mas néo se limitando, a povos
e comunidades tradicionais (PCTs); socioeducagdo, direitos humanos de criangas,
adolescentes e jovens; formag&o e atuagdo do psicdlogo no campo das politicas sociais, com
destaque para o Sistema Unico de Assisténcia Social, podendo se articular com o Sistema de
Justica, e atuacdo junto a PCTs; categorias fundamentais do referencial marxiano; trabalhos
na Protecdo Baésica das Politicas de Assisténcia Social (CRAS); Psicologia Social e
objetivacOes artisticas, com énfase em estética, musica, fotografia, oficinas estéticas,
processos de criacdo, politica, subjetivacdo politica e agbes coletivas; Psicologia Ambiental,
relacbes interétnicas e de territorialidade. Trabalha-se teoricamente com: teoria social
marxiana com o materialismo histérico e materialismo dialético como suporte analitico;
Psicologia Histdrico-cultural e sécio-histérica; perspectivas socioantropolégicas e teorias
decoloniais; filosofia da igualdade; género e marxismo.

Das 24 (vinte e quatro) vagas ofertadas para o doutorado:

a) 13 (treze) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia.

b) 7 (sete) serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas ou indigenas (PPI)
segundo os termos da Resolugdo 005/2023 e da Resolucdo 008/2022 ou & pessoas
quilombolas (PQ), conforme designado pelo Colegiado em reunido do dia 01/02/2021.

c) 2 (duas) vagas serdo ofertadas para capacitagdo interna de servidores efetivos ativos do
guadro permanente da UFRN em atendimento ao Programa de Qualificag&o Institucional
da UFRN- PQI.

d) 2 (duas) vagas serdo para destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da lei
e, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, segundo os termos da
Resolucéo 047/2020-CONSEPE, de 08 de setembro de 2020 e conforme a Resolucéo
008/2022 de 21 de junho de 2022.
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5.3. Os(As) servidores(as) deverdo indicar que concorrerdo exclusivamente as vagas reservadas

5.4.

5.5.

5.6.

destinadas e deverdo apresentar documento comprobatdrio de vinculo com a UFRN no ato
da solicitacdo de inscricéo.

Caso ndo haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos(as) servidores(as) da UFRN

e das vagas reservadas aos(as) optantes pelas modalidades PPI, PQ e PCD, o remanescente

de vagas serda somado ao guantitativo de vagas da demanda aberta de ampla concorréncia.

Os(As) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acdo afirmativa do Programa

de Pos-Graduacdo em Psicologia serdo definidos(as) como optantes e obedecerdo a todas as

regras (de acordo com o Anexo Ill do presente Edital) e passardo por todas as etapas
estabelecidas neste Edital.

a) Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda: Serdo considerados(as)
negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(os),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica— IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaracéo (Anexo V) confirmada
por Comissdo de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela coordenagdo do
Programa, com poder deliberativo para esse fim. A Comissdo de Verificagdo Etnico-
racial terd em sua composicdo membros com diversidade de género e cor, garantindo-se
espago para representante do movimento negro. Todos 0s membros da Comissdo devem
ter conhecimento sobre a temética da promocéo da igualdade racial e do enfretamento ao
racismo, confirmado por meio de declaracdo especifica para esse fim. Deverdo também
assinar Termo de confidencialidade relativo as informagdes que tiverem acesso em
fungdo do processo e Declaragéo de ndo conhecimento pessoal do candidato. A Comisséo
Especial de Verificagdo Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um
suplente.

b) Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo considerados(as)
indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem copia do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranca local e duas testemunhas da
comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme N° 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

¢) Candidatos (as) optantes na modalidade vaga para guilombolas: Serdo consideradas/os
quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaragdo de pertencimento assinada
por lideranca local ou documento da Fundacdo Palmares reconhecendo a comunidade
como remanescente de quilombo. As vagas reservadas para candidatas/os
autodeclaradas/os negras/os, indigenas ou quilombolas serdo definidas pela ordem de
classificagdo no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

d) Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia: Deverdo
apresentar laudo médico, atestando a condicéo de deficiente em consonancia ao disposto
na Resolucdo n® 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no Decreto
Federal no 3.298/1999, artigos 30 e 40, com redacOes dadas, respectivamente, pela Lei
no 13.146/2015 e pelo Decreto Federal no 5.296/2004.

Ao término do processo seletivo, as vagas serdo distribuidas entre as categorias de demandas

(aberta; servidor efetivo da UFRN; PPI, PQ e PCD) de acordo com a classificacdo dos(as)

candidatos(as). Desse modo, ap6s definida a média final, as vagas sejam distribuidas por

ordem de classificagdo no processo seletivo, entre os(as) candidatos(as) inscritos(as) em cada
demanda.
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5.7. Caso haja aprovacdo de candidatos(as) em nlmero superior ao nimero de vagas apresentado
anteriormente, os(as) mesmos(as) ficardo em supléncia e passardo a compor um cadastro de
reserva por linha de orientagdo coletiva e poderdo ser convocados(as) a compor o quadro
discente do Programa por um prazo maximo de até 30 dias ap6s a matricula.

5.8. Os docentes que ofertardo vagas por este edital em sua respectiva Linha de Orientacdo
Coletiva do PPgPsi/UFRN estéo listados no Anexo | desse Edital.

6. DAS BOLSAS
6.1. Ndo ha garantia de atribuicdo de bolsas as pessoas aprovadas. O quantitativo e as atribuicdes
de bolsas de estudos estdo condicionadas a concessao de recursos de bolsa ao Programa, de
sua disponibilizagdo pelas agéncias de fomento, da ordem de classificagdo em certame
especifico para distribuicdo de bolsas dentro do PPgPsi e das normas especificas do
Programa e das Agéncias de Fomento para concessdo e implementacao de bolsas.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1.0 Processo Seletivo serd conduzido por docentes do PPgPsi/UFRN que compordo a

Comisséo de Selecdo, um suplente e seus consultores ad hoc, conforme indicados pelo

Colegiado e nomeados em Portaria pela Coordenagéo e divulgado no Boletim de Servico

da UFRN.

a) A Coordenacao do programa presidirda Comissdo de Sele¢éo;

b) Os pareceristas ad hoc, professores(as) credenciados(as) no PPgPsi/UFRN que constem
na Portaria divulgada no Boletim de Servigo da UFRN, serdo chamados a contribuir a
para avaliagdo nas Etapas Il, Il e IV do processo seletivo

c) Uma vez composta uma banca de avaliadores formada pela Comissdo de Selegdo e pelos
pareceristas ad hoc, estes atuaréo na avaliagdo de todos os candidatos da mesma linha de
orientagdo coletiva

7.2.0 processo seletivo serd composto de sete etapas, descritas a seguir:
7.2.1. Etapa | (eliminatoria) — Homologacdo das inscri¢ces solicitadas: Nesta etapa
serdo conferidos os documentos requisitados no ato da solicitagdo de inscricéo.
N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo sem a documentacao requisitada, com
apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso
com documentacdo incompleta ou que apresentem documentos ilegiveis,
invalidos ou ilegitimos.

7.2.2. Etapa Il (eliminatéria) — Aderéncia aos Temas de Pesquisa das Linhas de
Orientacdo Coletiva e as prescricGes desse Edital: a Comissdo de Sele¢do fara
uma andlise inicial do projeto de pesquisa que devera ser entregue no ato da
solicitacdo de inscri¢do, de modo a avaliar se atende as prescri¢es que constam
no item 4.4 e 4.5 deste edital e sua adequacédo a capacidade técnico-cientifica do
quadro de docentes do Programa conforme consta nas descri¢des das linhas de
orientagdo coletiva no item 5.1. Sera considerado(a) APROVADO(A) na etapa
o(a) candidato(a) cujo projeto possua pertinéncia com os Temas de Pesquisas das
Linhas de Orientacdo Coletiva para o qual se candidatou.
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7.2.3. Etapa Il (eliminatoria) — Defesa do projeto e arguicdo: o(a) candidato(a) tera de
apresentar e defender seu projeto diante da Comissao de Selecdo, que avaliara
0S seguintes aspectos: capacidade argumentativa acerca do objeto de estudo
proposto e das bases teoricas e seus principais conceitos (3,0); clareza,
abrangéncia e atualidade das referéncias bibliogréficas indicadas no projeto (3,0
pontos); explicitacdo e pertinéncia da abordagem metodolégica e planejamento
da pesquisa contemplando a adequacgédo do cronograma proposto para realizagdo
do projeto (4,0 pontos);

a) A sessdo de Defesa do Projeto e Arguicdo terd duragdo maxima de 30 minutos,
sendo 10 minutos para apresentacdo do projeto por parte do(a) candidato(a),
e até 20 minutos para a Comissdo de Selecéo fazer a arguicéo.

b) Esta etapa serda realizada via plataforma virtual, cujo link sera informado pelo
Programa de P6s-Graduacdo, e podera ser gravada em audio e video.

¢) Os candidatos serdo informados nas datas previstas no item 10, através de
noticia inserida na area do candidato pela pagina eletrbnica do Processo
Seletivo através do SIGAA em documento PDF
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf) contendo
apenas o0 numero de inscri¢do do(a) candidato(a), a ordem das arguigdes e o
link para acesso a sala virtual. Apenas o(a) candidato(a) sera aceito em sua
vez para a arguigdo pela banca no horario definido. Cada candidato(a) deve
solicitar permissdao no link até 05 minutos antes do horario marcado. O(a)
candidato(a) que ndo comparecer e solicitar acesso no link sera
desclassificado (com tolerancia maxima de 05 minutos de atraso). Se houver
problemas de acesso por parte do(a) candidato(a), este sera eliminado do
processo seletivo.

d) Todos(as) os(as) candidatos(as) serdo arguidos por banca composta pelos
mesmos membros da Comissdo de Sele¢éo, podendo participar membros ad
hoc caso julgue necessaria a comissao.

e) Sera considerado(a) aprovado(a) nesta etapa o(a) candidato(a) que obtiverem
nota igual ou superior a sete (7,0).

f) A divulgacéo dos resultados nessa fase devera ser feita em ordem alfabética
dos(as) candidatos(as) para cada linha.

7.2.4. Etapa IV — Andlise de Curriculo (Classificatéria): os(as) candidatos(as)
aprovados(as) na Etapa Il participardo da Etapa IV, que consistira na Analise de
Curriculo, por meio da Planilha de Pontuacdo e Curriculum Vitae (Anexo Il),
entregue no ato da solicitacdo de inscricdo. Na avaliacdo do Curriculum Vitae, s6
serdo computados os documentos comprobatorios relativos as informacGes que
constam da Planilha de Pontuacédo devidamente preenchida (Anexo II). Para todos
os itens do curriculo, s6 serdo considerados aqueles dos dltimos 05 (cinco) anos
moveis (setembro de 2018 a setembro de 2023).

7.2.5. ETAPA V — Heteroidentificacdo: Esta etapa é destinada aos(as) candidatos(as) optantes
negros(as) [pretos(as) e/ou pardos(as)] que foram aprovados até o final da Etapa IV.
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a) Esta etapa € destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as) [pretos(as)
e/ou pardos(as)] que foram aprovados até o final da etapa que antecede a
heteoridentificacao.

b) O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por banca composta por
membros da Comiss&o de Verificagio da Autodeclaragio Etnico-racial
institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022.

¢) O procedimento de heteroidentificacdo sera feito a partir do video anexado pelo
candidato no momento da solicitacdo de inscricdo no processo seletivo. A
realizacdo desta etapa € de responsabilidade da Comissdo de Verificacdo
Etnico- Racial da UFRN - CVER, instituida pela Resolugio N° 005/2023, de 14
de margo de 2023 e nomeada pela Portaria No. 320/2022 que designara os
membros para a Banca de Heteroidentificagdo e da Banca Recursal

d) A(O) candidata(o) pode ser convidado a participar de entrevista remota caso a
banca julgue necessario.

e) Os recursos a essa etapa devem ser feitos via modelo de solicitacdo de recurso
de banca de heteroidentificacdo que consta no Anexo VI desse Edital.

7.2.6. ETAPA VI — Resultado Final (classificatorio): o Resultado Final trard uma lista com
ranqueamento de todos os candidatos segundo a nota final obtida no processo seletivo
permitindo identificar candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas na modalidade de vaga de demanda aberta de ampla concorréncia, independente
da opgdo de modalidade de vaga feita no ato da solicitacdo de inscrigao.

a) A nota final serd dada de acordo com a seguinte formula: NF = {(0,5 x nota da
Etapa Il) + (0,3 x nota da Etapa I1l) + (0,2 x nota da Etapa IV)}. Desta maneira, a
avaliacdo do Projeto de Pesquisa (Etapa Il) correspondera a 50%, a defesa do
projeto e a arguicdo (Etapa I11) a 30% e a Analise de Curriculo a 20% da nota final.

b) A divulgacdo do Resultado Final sera apresentada, necessariamente, pela ordem
decrescente das notas finais apuradas, por Linhas de Orientacéo Coletiva, seguindo
o numero de vagas apresentado neste Edital, com a indicacao de: “aprovados(as) e
classificados(as)” ou “aprovados(as), mas ndo classificados(as)” ou
“reprovados(as)”.

c) Serdo aprovadas(os) e classificadas(os) as(0s) 23 primeiras(os) candidatas(os) com
maior nota no Resultado Final.

d) Aclassificacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) seré feita segundo a nota
classificatoria obtida, respeitando a disponibilidade de vagas.

e) Candidatos(as) classificados(as) além do nimero de vagas disponiveis, ficardo em
supléncia podendo ser convocados(as) caso haja vacancia na Linha de Orientagdo
Coletiva escolhida por prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a matricula.

8. RESULTADOS E RECURSOS
8.2. A divulgagdo do resultado de cada etapa do Processo Seletivo serd inserida como
documento PDF e informado por noticia na area do candidato pela pagina eletrénica
do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf)
8.3. Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo previsto pelo Edital, redigido e registrado no Sistema de
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Processo Seletivo pelo SIGAA. Na hipétese do recurso ndo ser analisado e decidido
antes da etapa subsequente, fica assegurado ao(a) candidato(a) a participacdo na
mesma sub judice. Em caso de indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s)
subsequente(s) ao recurso interposto serd devidamente cancelada.

8.4.Caso o(a) candidato(a) queira interpor recurso deve ir ao enderego abaixo e seguir o
caminho > Stricto sensu > Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o(a)
candidato(a) devera cadastrar uma senha. https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/nhome.jsf

8.5. Ndo serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ao recurso, recursos submetidos apds o
prazo final, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo,
ou que ndo sejam encaminhados pelo SIGAA.

9. DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO

9.2. O(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecdo ao descumprirem quaisquer das normas
contidas neste edital.

10. DO CRONOGRAMA:

Etapa Data
Solicitagdes de inscrigdes 18/09 a 29/09-a 04/10
Etapa | - Divulgacéo de resultado do deferimento das inscri¢fes solicitadas 06/10
Prazo para interposicdo de recursos referentes ao resultado da Etapa | 09/10
Resposta aos recursos a Etapa | 10/10
Etapa Il — Aderéncia aos Temas de Pesquisa das Linhas e ao Grupo de Pesquisa 11/10
Resultado da Etapa Il 18/10
Periodo para interposicdo de recursos referentes ao resultado da Etapa Il 19/10
Resposta aos recursos a Etapa 11 20/10
Divulgacéo do cronograma das defesas dos projetos de pesquisa e arguicdo referente a 20/10
Etapa 11
Etapa 111 — Defesa do projeto e arguigéo 23/10a 10/11
Resultado da Etapa 1l 13/11
Periodo para interposicéo de recursos referentes ao Resultado da Etapa Il1 14/11
Resposta aos recursos a Etapa Il 16/11
Etapa IV — Analise de Curriculo 17/11
Resultado da Etapa 1V 20/11
Periodo para interposicdo de recursos referentes ao Resultado da Etapa IV 22/11
Resposta aos recursos a Etapa 1V 23/11
Etapa V — Resultado da Heteroidentificacdo 24/11
Prazo para interposicao de recursos referentes ao Resultado da Etapa V 27/11
Resposta aos recursos a Etapa 1V 28/11
Etapa VI -RESULTADO FINAL 18/12
Prazo para interposicdo de recursos contra o Resultado final 19/12
Resposta ao recurso do Resultado Final 20/12
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11. AS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar toda publicacdo de resultado,
comunicados, noticias, atualizagbes ou outro referente ao processo seletivo feitos pela area
do candidato através do SIGAA, durante todo o tempo em que ele estiver participando do
processo seletivo, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto.

11.2. A(o) candidata(o) deve realizar todas as etapas do processo seletivo listado anteriormente,
respeitando as orientacdes que constam nesse edital. A ndo realizacdo de qualquer uma
dessas etapas, bem como o descumprimento das regras estabelecidas, resultara na
desclassifica¢do da(o) candidata(o).

11.2. O(a) candidato(a) podera obter outras informac6es na secretaria do Programa pelo endereco
eletronico secppgpsi@gmail.com.

11.3. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.

Natal, 2 de outubro de 2023.

Prof.2 Dr2. Isabel Fernandes Oliveira
Coordenadora do PPGPSI


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
mailto:secppgpsi@gmail.com
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ANEXO |

Quadro de docentes que ofertam vagas por este edital

Professor Linha Coletiva de Orientacéo
Ana Karenina de Melo Arraes Amorim
Candida Maria Bezerra Dantas Politica, Subjetivacdo e Praticas de
Jader Ferreira Leite Resisténcia

Magda Diniz Bezerra Dimenstein
Ana Karina Silva Azevedo

Cintia Alves Salgado Azoni Saude, (Neuro)Desenvolvimento e
Eulalia Maria Chaves Maia Subjetividades
Izabel Hanzin

Pedro Bendasolli
Jorge Tarcisio da Rocha Falcao

Psicologia e Trabalho

Herculano Ricardo Campos
Ilana Paiva Politicas Sociais e Educacionais, Direitos

Isabel Fernandes de Oliveira Humanos e Territorialidades
Katia Maheirie
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ANEXO 11
AVALIACAO DE CURRICULO

Nome da(o) Candidato:

| Itens | Pontos

1. Formacao académica

1.1.Iniciacdo Cientifica/Voluntario (5,0 pontos/semestre, maximo 6 semestres)

1.2.Bolsa de Apoio Técnico em Pesquisa (6,0 pontos/semestre, maximo 6 semestres)

1.3.Bolsista extensao/ensino/Bolsa de Apoio Técnico em Extensao (3,0 pontos/semestre,
maximo 2 semestres)

1.4.Monitoria comprovada pela instituicdo de ensino (2,5 pontos/semestre)

1.5.Intercdmbio académico institucional (2,5 pontos/semestre, maximo 2 semestres)

1.6.Participacdo em pesquisa (voluntaria) (3,0 pontos/semestre, maximo 2 semestres)

1.7.Participacdo em equipe de projeto de extensdo (2,0 pontos/semestre, maximo 2

semestres)
TOTAL
2. Formacéo complementar
2.1.Especializacao (5,0 pontos, maximo 2 itens)
TOTAL

3. Experiéncia profissional (maximo 30 pontos)

3.1.Docéncia em institui¢do de ensino superior (5,0 pontos/semestre)

3.2.Coordenacéo de projeto de pesquisa (5,0 pontos/projeto, maximo 2 projetos/ano)

3.3.Coordenacéo de projeto de extensdo (3,0 pontos/projeto, maximo 2 projetos/ano)

3.4.0rientacdo de especializacdo (2,5 pontos/orientacao)

3.5.Curso ministrado (2,0 pontos/semestre, minimo 30 horas por curso)

3.6.Colaboragdo em comisséo editorial (1,0 pontos/semestre)

3.7.Participacdo em banca académica (0,56 pontos /item, maximo 4 itens)

3.8.Desenvolvimento de sites e blogs de divulgagdo cientifica (1,08 pontos/item,
maximo 2 itens)

3.9.Atuacdo como psicologa(o) ou em profissdes correlatas (2,5 pontos/semestre)

TOTAL

4. Participacdo em eventos cientificos (locais/nacionais/internacionais)

4.1.Resumo publicado em anais de congressos ou simpasios:

Internacionais (0,50 pontos/item, maximo de 6 itens)
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Nacionais (0,30 pontos/item, m&ximo de 6 itens)

Locais (0,20 pontos/item, maximo de 6 itens)

4.2.Trabalho completo publicado em anais de congressos ou simpdsios, acima de 3
paginas:

Internacionais (1,0 ponto/item, maximo de 6 itens)

Nacionais (0,50 pontos/item, mé&ximo de 6 itens)

Regionais e Locais (0,30 pontos/item, méximo de 6 itens)

4.3.Comisséo organizadora (0,5 pontos/item)

4.4.Comissdo cientifica (0,5 pontos/item)

4.5.Avaliador (0,5 pontos/evento)

4.6.Monitoria em evento (0,25 pontos/item)

TOTAL

5. Publicacbes cientificas (publicadas ou aceitas) em psicologia ou areas afins

5.1.Artigo em periddico Qualis Al (6,0 pontos/item)

5.2.Artigo em periddico Qualis A2 (5,0 pontos/item)

5.3.Artigo em periddico Qualis A3 (4,0 pontos/item)

5.4.Artigo em periddico Qualis A4 (3,0 pontos/item)

5.5. Artigo em periddico Qualis B1 (1,5 pontos/item)

5.6.Artigo em periodico Qualis B2 (1,0 ponto/item)

5.7.0rganizacdo de livro (3,0 pontos/item)

5.8.Capitulo de livro (2,0 pontos/item)

TOTAL

PONTUGCAO FINAL

Documentos comprobatérios para o curriculo:
e Doitem 1.1 ao 1.5: declaracdo de Pro-Reitoria responsavel ou 6rgéo institucional similar
e Do item 1.6 ao 1.7: declaragcdo de Pro-Reitoria responsavel, 6rgéo institucional similar ou
do coordenador do projeto
Item 2.1: certificado emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
Item 3.1: carteira ou contrato de trabalho
Item 3.2 e 3.3: declaracdo de Pro-Reitoria responsavel ou 6rgdo institucional similar
Item 3.4: certificado ou declaracdo emitido por coordenagdo de curso
Item 3.5: certificado ou declaragdo emitida por instituicdo responsavel
Item 3.6: certificado ou declaragdo emitida pela direcdo da editora ou do periddico
Item 3.7: certificado ou declaracéo emitido por coordenacao de curso
Item 3.8: imagem do site que comprove a autoria
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Item 3.9: carteira ou contrato de trabalho; para trabalhadores autdnomos, declaracéo
comprobatdria de percep¢do de rendimentos — DECORE

Item 4.1: documento emitido pela organizagdo do evento que conste o0 resumo na integra, a
autoria e a identificagéo dos anais do congresso

Item 4.2: documento emitido pela organizacdo do evento que conste a primeira pagina do
resumo, a autoria e a identificacdo dos anais do congresso

Dos itens 4.3 ao 4.6: declaracdo emitida pela coordenacdo do evento ou instituicao
responsavel

Dos itens 5.1 ao 5.4: cOpia das trés primeiras paginas do artigo, contendo identificagdo da
autoria e da edicdao/volume da revista no qual o artigo foi publicado; e impressao da pagina
do Qualis Capes em que conste o Qualis vigente da revista

Item 5.5: cOpia da capa, ficha catalografica e indice da obra

Item 5.6: cOpia da capa, ficha catalografica, indice da obra e trés primeiras paginas do
capitulo onde conste a autoria
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ANEXO 111

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclara¢do destes, de acordo
com o procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14
de margo de 2023.

Os documentos de autodeclaragdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento
da solicitacdo de inscri¢do no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de Verificacdo Etnico-
racial da UFRN (CVER) que os destinard as bancas de heteroidentificacdo por ela montadas. Cada
banca de heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel,
a diversidade de género e cor/raca e o cargo de ocupacdo na UFRN (discente, docente e técnico). A
avaliacdo realizada pela Comissdo de Verificagdo Etnico-racial considerard, exclusivamente, os
aspectos fenotipicos, marcados pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos
faciais predominantes como labios, nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo
confirmar a autodeclaracdo. N3do sera considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou
fenotipico dos parentes, para afericdo da condicdo autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado através de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instru¢bes do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificagdo da
Autodeclaracdo Etnico-racial emitira parecer relativo a condic3o racial do(a) candidato(a).

Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdao de Verificacdo
Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas
decisdes, a Comissdao Recursal devera considerar a gravacdao do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a). Ndo cabera recurso das decisGes da Comissdo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estad concorrendo, no
ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art. 16 da
Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por
meio de requerimento & Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual
responsabilizacao por divulgacdao ndo autorizada.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA/QUILOMBOLA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pds-Graduagdo em

Edital N°: Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscricdo no Processo Seletivo da UFRN como
beneficidrio de vaga destinada a a¢do afirmativa de acordo com a Lei n? 12.711/2012, DECLARO
que sou indigena da etnia/povo e que:

() resido em Terra Indigena/Quilombola () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Enderego de residéncia:
Municipio: Estado:

Atencgao: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1
(uma) Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Liderancga Indigena Nome legivel da testemunha 1
N2 da Cédula de Identidade da Lideranca Indigena N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

, de de 2022.
CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)

ANEXOV
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AUTODECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
Programa de Pés-graduagdo em: Edital N°-
Cidade do curso:

Eu, acima identificado solicito inscricdo no Processo Seletivo__ UFRN, em vaga destinada para
politica de agdo afirmativa definida pela Lein2 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me considero):
() Preto(a); ou () Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que
serei submetido ao procedimento de heteroidentificacdo, que serd realizado pela Banca de
Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sanc¢des penais eventualmente cabiveis

em caso de falsa declaragao.

, de de 202
CIDADE




Anexo VI
SOLICITACAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Pds-Graduacdo em

Processo seletivo Edital N°:: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificagdo no processo seletivo do Programa de Pods

graduacdo em da UFRN em nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado, para vaga

destinadas aos beneficiarios de a¢do afirmativa (definida pela Lein2 12.711/2012), SOLICITO a analise
da Banca Recursal, tendo em vista que minha autodeclaracdo ndo foi homologada por ndo atender a
critérios fenotipicos (cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para homologacdo da

autodeclaracdo de pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissdo de Sele¢do do Programa de
Pés-Graduagdao em , Edital n°® , atendimento diferenciado
conforme descrito no laudo médico anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito
deferimento.

%k k

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comissao de selegao

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO IX
RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O procedimento de heteroidentificacdo sera ser realizado a partir do video gravado pelo candidato.
Fica a critério da Comissdo de Verificacdo Etnico-Racial solicitar ou recomendar a realizagdo do
procedimento presencialmente, quando couber.

Para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo a partir do video gravado pelo candidato,
cada candidato(a) optante devera no ato da solicitacdo de inscricdo enviar um video recente,
apresentando o documento de identificagcdao (documento oficial de identificagdo com foto) frente e
verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer a
opcao: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificacdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e candidatas a estrita
observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravacdo. O video deverd ser gravado na
posicao horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizacdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o
rosto até a altura do peito;
2. PosicGes que devem ser apresentada no video

Perfil Frontal

23



Perfil Direito

Perfil Esquerdo

24



Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

®v

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v




Perfil frontal, apresentando costado da mao direita

v

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O



Apds demonstragdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve apresentar o documento
oficial de identificacao utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclara¢do: Eu, [dizer o
nome completo] inscrito (a) no processo seletivo__da UFRN, me autodeclaro [dizer a
opcao: Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminacdo. Ndo sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravacdes;

A captacdao da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;

N3o se apresentar com maquiagem, aderecos: 6culos escuros, boné, lenco ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

N3o utilizar na gravacao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens
ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolugdao em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4,
.avi, .mjpeg, .wmvy, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 5MB.
Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravacgao.
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ANEXO X

Lista de docentes e temas orientados

Docente

Tematicas orientadas

Ana Karenina de Melo
Arraes Amorim

Grupo de Pesquisa: Politica, Préaticas de resisténcia e Producéo de
subjetividade

Temas de pesquisa: orienta estudos sobre a producéo de subjetividade, modos
de vida e praticas de resisténcia no contexto da saide mental coletiva e em
contextos de vulnerabilidade e violagéo de direitos humanos, com enfoque nas
praticas de cuidado, na clinica desinstitucionalizante e nas produces estéticas.
Os estudos sao orientados pelo paradigma estético e pela filosofia da
diferenca e se desenvolvem como pesquisa-intervencao ou pesquisas
participativas através de métodos cartograficos, etnograficos, narrativos e
composicao entre esses metodos.

Ana Karina Silva
Azevedo

Grupo de Pesquisa: Grupo de Estudos Subjetividade e Desenvolvimento
Humano — GESDH

Temas de pesquisa: orienta trabalhos com inspiragdo na perspectiva
fenomenoldgica hermenéutica heideggeriana, com temas que versam sobre a
clinica fenomenoldgica e o sofrimento humano, a ideagdo e tentativa de
suicidio e violéncia contra a mulher. Prioza projetos com desenho de pesquisa
gualitativo, cujo método inspira-se na Fenomenologia Hermenéutica
heideggeriana. Atualmente, desenvolve projeto de pesquisa em torno do
fendmeno do suicidio e a questéo de raca.

Candida Maria Bezerra
Dantas

Grupo de Pesquisa: Modos de Subjetivacao, Politicas Publicas e
Contextos de Vulnerabilidade

Temas de pesquisa: orienta trabalhos sobre as tematicas de género,
diversidade sexual, feminismos e politica, com foco nos modos de vida
e préaticas de resisténcia em contextos precarizagdo da vida e
violéncias, bem como a atuagdo de coletivos e movimentos sociais. Os
estudos sdo inspirados nas epistemologias feministas, priorizando
pesquisas com desenho qualitativo e participativo.

Cintia Alves Salgado
Azoni

Grupo de Pesquisa: Laboratério de Pesquisa e Extensdo em Neuropsicologia
(LAPEN)

Temas de Pesquisa: orienta estudos com enfoque na Neuropsicologia infantil,
na perspectiva historico-cultural, especialmente nos transtornos do
neurodesenvolvimento e situaces de vulnerabilidade. Os projetos direcionam
prioritariamente em desenhos de estudos quantitativos, transversais ou
longitudinais, na area da linguagem e cognic&o.

Eulalia Maria Chaves
Maia

Grupo de Pesquisa: Grupo de Estudo: Psicologia e Satde (GEPS)

Temas de Pesquisa: Orienta estudos na perspectiva tedrica psicodindmica e
as relacGes biopsicossociais existentes entre, 0 processo satide-doenga e o ciclo
de Desenvolvimento Humano, elaborando, construindo e desenvolvendo
estratégias interventivas de modo que busque atender as demandas de atencéo
a saude. Os projetos e estudos seguem o delineamento quantitativo, transversal
ou longitudinal

Herculano Ricardo
Campos

Grupo de Pesquisa: Nucleo de Estudos em Psicologia Historico-Cultural
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Temas de Pesquisa: Trata-se de pesquisa em Psicologia e em Educacdo que
adota a perspectiva da Psicologia Historico-cultural.

Ilana Lemos de Paiva

Grupo de Pesquisa: Grupo de Pesquisas Marxismo & Educacdo (GPM&E) e
Observatorio da Populagdo Infantojuvenil em Contextos de Violéncia
(OBIJUV).

Temas de Pesquisa: orienta trabalhos na area dos direitos humanos e politicas
sociais, especialmente voltadas para criancas, adolescentes e jovens em
contextos de violéncia. Também interessam temas relacionados a discusséo de
género, sob o enfoque marxista. Os estudos sdo orientados pela teoria social
marxiana e por autores da Psicologia Critica.

Isabel Fernandes de
Oliveira

Grupo de Pesquisa: Grupo de Pesquisas Marxismo e Educagéo

Temas de Pesquisa: Fundamentos da Teoria Social Marxiana; Atuacdo do
psicdlogo no SUAS e campos de interface com Sistema de garantia de direitos
e Sistema de justica; Materialismo histdrico e a dialética como método

Izabel Augusta Hazin
Pires

Grupo de Pesquisa: Laboratério de Pesquisa e Extensdo em Neuropsicologia
(LAPEN)

Temas de Pesquisa: Orienta estudos com o enfoque teérico-metodol6gico da
(Neuro)Psicologia Historico-Cultural, notadamente em termos das relagGes
entre trajetdrias de desenvolvimento e aprendizagem no &mbito de processos /
préteses culturais. Os estudos podem ser de cunho qualitativo ou quantitativo,
transversais ou longitudinais, contemplando o desenvolvimento tipico ou as
trajetorias de desenvolvimento qualitativamente diferentes, com énfase na
proposicéo de intervengdes culturais compensatorias.

Jader Ferreira Leite

Grupo de Pesquisa: Modos de subjetivagdo, politicas publicas e contextos de
vulnerabilidade.

Temas de Pesquisa: orienta trabalhos que articulem Psicologia e contextos
rurais, em especial os modos de significagdo em torno das distintas expressdes
de ruralidades. Também se interessa por estudos ligados as relacGes de género,
movimentos sociais, participacdo politica e lutas por territério em
comunidades tradicionais. Os enfoques tedricos se situam em torno do
Construcionismo social, dos Estudos de Género e com a adocéo de estratégias
metodoldgicas qualitativas.

Jorge Tarcisio da Rocha
Falcédo

Grupo de Pesquisa: Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho (GEPET)
Temas de Pesquisa: O foco unificador da comunidade de pesquisa sob a
responsabilidade deste docente é a PRECARIZACAO da atividade de
trabalho, a partir de uma perspectiva historico-cultural em psicologia geral, e
uma perspectiva de abordagem clinica do trabalho (a Clinica da Atividade),
em psicologia do trabalho e das organizacfes. A aludida Precarizacao € vista
COmMo um processo que ndo se limita aos trabalhos intrinsecamente "sujos”,
mas que pode vir a acometer toda e qualquer atividade de trabalho. O recorte
temético e teodrico aqui aludido comporta material empirico de natureza
clinico-qualitativa, bem como de natureza categorial-quantitativa. Nesse
sentido, a distin¢do quali-quanti ndo é vista como antagonismo, mas como
sinergia. OBS. IMPORTANTE: As(os) candidatas(os) a orientagdo para
doutorado devem ficar atentos para pré-condicdes e especificacBes de
candidatura, tendo em vista foco tematico pré-estabelecido (projeto de
pesquisa internacional em andamento, Les reconversions professionnelles des
femmes hautement diplémées / Mudangas de carreira profissional de mulheres
com nivel de capacitacdo elevado).
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Katia Maheirie

Temas de pesquisa: Trabalhos na &rea de Psicologia Social na Protecdo
Bésica da Politica de Assisténcia Social (CRAS); Psicologia Social e
objetivacOes artisticas, com énfase em estética, musica, fotografia, oficinas
estéticas, processos de cria¢do, politica, subjetivacdo politica e agdes coletivas.
Trabalha teoricamente com a Psicologia Historico-cultural e s6cio-histérica,
teorias decoloniais, com as contribuicGes de Sartre (existencialismo marxista)
e, especialmente, com a filosofia da igualdade de Jacques Ranciére.

Magda Dimenstein

Grupo de pesquisa: Modos de Subjetivacao, politicas publicas e contextos de
vulnerabilidade.

Temas de pesquisa: Desenvolve pesquisas que articulam saide e contextos
de vulnerabilidade, em didlogo com os estudos de género e sexualidade,
relacdes étnico-raciais e determinacdo social da salde. Orienta trabalhos no
campo da clinica ampliada, das politicas pablicas de satde, de movimentos
sociais, saude mental coletiva, educacdo permanente em salde e politicas de
promog&o de equidade.

Pedro Fernando
Bendassolli

Grupo de Pesquisa: Grupo de Estudos e Pesquisas sobre o Trabalho (GEPET)
Temas de Pesquisa: Nossa problemaética central de pesquisa sdo fendmenos
relacionados ao trabalho que possam ser depurados a partir da compreenséo
de mecanismos psicossociais de producgéo de sentidos e significados. Busca-
se estudar a natureza, as dimensdes, os determinantes e as consequéncias
desses mecanismos sobre aqueles fendmenos, distribuindo-se em trés eixos de
interesse investigativo: (1) As implicagbes psicossociais de um trabalho
desprovido de significagdo, esvaziado ou impedido, e da auséncia de trabalho;
(2) Os mecanismos de producédo de sentidos e significados em atividades de
trabalho que tém lugar em contextos néo caracterizados pelo emprego formal;
e (3) As situagdes que demandem ressignificacbes subjetivas do trabalho,
devido a processos de transformagdo da atividade laboral. Sdo adotadas
abordagens metodoldgicas que se voltam tanto para discussdes conceituais
sobre os temas de interesse, como para investigacdes empiricas, em desenhos
mistos, fazendo uso de abordagens tedricas da Psicologia Social e das Clinicas
do Trabalho




