FAC‘SA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE SAUDE
— N FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO TRAIRI COLETIVA .

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

RESOLUCAO DE BOLSAS PPGSACOL N° 001/2023

Aprovada na 9* Reunido Ordinaria do Colegiado do PPgSACOL do ano de 2023

A presente resolugdo tem o objetivo de normatizar a concessao, a manutencao, a
suspensdo e/ou o cancelamento de bolsas do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva
(PPgSACOL) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), desde os critérios para
ranqueamento dos discentes aptos a solicitar bolsa, perpassando pelo acompanhamento das
atividades durante todo o periodo de mestrado.

CAPITULO I
DA APRESENTACAO

Art. 1° De acordo com as principais agéncias de fomento nacionais — Coordenacdo de
Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq) — cabe a cada institui¢do de ensino e seus respectivos programas de
pos-graduacdo constituir os critérios para a concessdo, manutencdo, suspensdo, remanejamento e
cancelamento de bolsas de pesquisa, a partir de uma comissao de bolsas.

Art. 2° A comissdo de bolsas do PPgSACOL segue o regimento interno vigente do PPgSACOL para
sua composi¢ao.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 3° O discente devera ter dedicagdo integral as atividades do programa de p6s-graduacao.

Art. 4° Quando o discente possuir vinculo empregaticio, devera estar liberado das atividades
profissionais e sem percep¢ao de vencimentos.

Art. 5° Nao possuir qualquer relacdo de trabalho com a institui¢do promotora do programa de Pos-
Graduacao.

Art. 6° O discente deve aderir ao Cadastro Unico do SIGAA.

Art. 7° Nao acumular a percep¢ao da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro
programa da CAPES, de outra agéncia de fomento publica, nacional ou internacional, ou empresa
publica ou privada.



Art. 8° Realizar estagio de docéncia assistida de acordo com o estabelecido nas resolugdes sobre o
tema, no &mbito do PPgSACOL e da UFRN.

Art. 9° Comprometer-se com o prazo de conclusdo do curso, incluidas a elaboragdo e a defesa do
trabalho de conclusdo, ndo podendo exceder 24 meses.

Paragrafo 1°. A bolsa serd concedida pelo prazo maximo de doze meses, podendo ser renovada
anualmente até atingir o limite de 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado.

Paragrafo 2°. Em caso de discentes que estejam gestantes durante o periodo do mestrado, havera um
acréscimo de 6 meses a este prazo, na forma da legislacao vigente.

CAPITULO III
DOS CRITERIOS DE RANQUEAMENTO DE BOLSA

Art. 10. O ranqueamento serd realizado pela comissdo de bolsas do PPgSACOL, com os alunos
regulares matriculados via sistema integrado de gestao das atividades académicas (SIGAA), mediante
preenchimento de formulario de solicitacdo de bolsas, disponibilizado na pagina do programa.
Paragrafo Unico. Entende-se por alunos regulares, os matriculados em Cursos de P6s-Graduagio
stricto sensu, portadores de diploma de nivel superior ¢ aprovados em processo seletivo. Alunos
especiais ndo se enquadram nesta situagao.

Art. 11. Sempre que houver previsdo de bolsas do Programa a distribuir, a Comissao de Bolsas
procederd o ranqueamento para a distribuicdo a partir dos seguintes critérios, observando-se a seguinte
ordem e pesos:

a) Condigao socioecondomica (CS) com peso 1,5;

b) Desempenho académico (DA) com peso 1.
Paragrafo 1°. O ranqueamento (RQ) sera realizado por meio da média ponderada dos itens dos itens
supracitados, segundo a formula RQ = ((1,5*CS)+(1*DA))/2,5
Paragrafo 2°. Em caso de impossibilidade de tempo hébil para realizagdo de novo ranqueamento e
necessidade de indicar cota de bolsa, a Comissdo de Bolsas podera utilizar as informagdes do tltimo
ranqueamento valido.

Art. 12. A condicao socioeconOmica sera aferida pela renda familiar per capita do discente, informada
no Cadastro Unico da UFRN, apos conferéncia de dados pelo setor de servigo social da FACISA.
Paragrafo Unico. A renda familiar per capita serd transformada em nota de 0 a 10 de forma
inversamente proporcional, pela Comissao de Bolsas. Assim, serd atribuida pontuagdao 10 (dez) a
menor renda familiar per capita, dentre os discentes concorrentes as cotas de bolsa.

Art. 13. O critério de mérito e desempenho académico refere-se ao coeficiente de rendimento (CR) ou
a média final classificatoria no processo seletivo, para os casos de discentes ingressantes.

Paragrafo Unico. O valor do CR de cada candidato sera multiplicado por 2, de modo que ao CR igual
a 5,000 seréa atribuido valor 10,00, de forma a possibilitar equiparagdo com o desempenho obtido no



processo seletivo.

Art. 14. A concessao de bolsa obedece a ordem crescente do ranqueamento, respeitados os limites das
cotas obtidas junto as agéncias de fomento e os critérios estabelecidos no CAPITULO 1.

Art. 15. Em caso de empate, os critérios de desempate seguirao a seguinte ordem:

I - Ter se inscrito no processo seletivo as vagas destinadas as a¢des afirmativas.

II - Ter a maior idade dentre os requerentes.

III - Fixar residéncia em Santa Cruz, RN e residir originalmente em cidade localizada a uma
maior distancia de Santa Cruz.

Paragrafo 1° No formulario de solicitagdo de bolsas, o discente devera informar a condig¢ao
descrita no item I (vagas de a¢des afirmativas).

Paragrafo 2° Caso o candidato tenha se inscrito nas vagas destinadas as a¢des afirmativas,
mas tenha sido aprovado nas vagas gerais, devera encaminhar a comprovagao de elegibilidade as vagas
de acdes afirmativas, conforme edital no qual foi selecionado para ingresso no programa.

Art. 16. Ao candidato classificado pela Comissao de Bolsas ndo estd assegurada a concessao imediata
da bolsa de estudos, pois dependera da efetiva liberagdo das cotas de bolsa, obedecida a ordem de
classificacao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA MANUTENCAO OU SUSPENSAO DE BOLSAS DO PPGSACOL
E DAS AGENCIAS DE FOMENTO

Art. 17. A comissdao de bolsas € responsavel por acompanhar semestralmente o desempenho
académico dos bolsistas, mediante andlise do relatério semestral (Anexo I) e sistemas de registro
académico.

Art. 18. Sao atividades indispensaveis ao bolsista e a serem considerados para a manutencao da
bolsa:

I - Manter conceito em todas as disciplinas maior ou igual a B e coeficiente de rendimento
(CR) igual ou superior a 4 emitidos pelo SIGAA.

II - Comprovar desempenho académico satisfatorio no relatorio semestral (Anexo I).

IIT - Encaminhar junto ao relatério de acompanhamento do segundo semestre de bolsa, o
Comprovante de submissao de pelo menos um (01) artigo com o orientador do mestrado a revista com
QUALIS CAPES maior ou igual a A4 ou producdo uma producdo técnica relevante para a area,
conforme normas vigentes da CAPES.

IV - Manter Curriculo Lattes atualizado, para acompanhamento das atividades académico-
cientificas desenvolvidas e de auséncia de vinculo empregaticio.

V - Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo, bem como participar de eventos, cursos ou
outras modalidades de formagao promovidas pelo programa.

VII — Participar das atividades inerentes a dinamica do PPgSACOL (colegiados, comissoes,
grupos de trabalho), caso solicitado.



VIII - Nos casos de ndo atendimento aos critérios presentes nos paragrafos anteriores, o
Colegiado, ap6s relato da Comissao de Bolsa, decidira sobre a manutencao ou suspensao da bolsa.

Art. 19. A concessao podera ser revogada a qualquer momento por indicagao da Comissao de Bolsas,
nos casos em que o bolsista infringiu ao estabelecido nas normativas vigentes, sendo que, neste caso,
o bolsista ficara obrigado a ressarcir o investimento feito indevidamente em seu favor, de acordo com
a legislagao federal vigente, e impossibilitado de receber beneficios por parte da CAPES pelo periodo
de cinco anos, contados do conhecimento do fato, sem prejuizo das demais san¢des administrativas,
civeis e penais.

Art. 20. A comissdo de bolsas podera conceder anuéncia para aluno bolsista acumular vinculo
empregaticio, caso ndo exista candidato apto a receber a bolsa com base nos critérios para concessao
de bolsas.
CAPITULO V
DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 20. A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento pelo interessado e automaticamente nos
seguintes casos:

I - O bolsista completou vinte e quatro meses como discente no curso de Mestrado,
salvaguardados os casos previstos em legislacao;

II - O bolsista concluiu o curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Na inexisténcia de discentes pleiteantes a bolsa sem atividade remunerada ou outros
rendimentos, ¢ havendo ainda disponibilidade de bolsas, poderdo ser incluidos no ranqueamento
discentes com atividade remunerada ou outros rendimentos, observada a legislagdo vigente, € os
demais critérios dispostos na presente resolugao.

Art. 22. Os casos omissos nesta resolugdao serao resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduagao em Saude Coletiva da FACISA - UFRN.

Art. 23. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Colegiado do Programa de Pos-Graduagdao em Saude Coletiva da FACISA



ANEXO 1
MODELO DE RELATORIO DISCENTE SEMESTRAL DE ATIVIDADES

MESTRADO ACADIMICOM * e

Universidade Federal do Rio Grande do Norte SAUDE
Um Faculdade de Ciéncias da Satde doTrairi ] J}
onveesAoE EEELAIDO RO GRANDE DO NORTE Programa de P6s-Graduacao em Saude Coletiva 9°$EJ'VA/“

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DE
BOLSISTAS DISCENTES - NIVEL MESTRADO

SEMESTRE DE ACOMPANHAMENTO:

Informacdes Gerais

Nome do Discente: E-mail;___

Endereco residencial:

Telefone:

Ano de ingresso na pos-graduacao: Data deinicio da bolsa:
Semestreem Curso: ( )1 ( )2 ( )3 ( )4

Curriculo da Plataforma Lattes - Data Gltima atualizacao:

Disciplinas no Periodo

Disciplinas Obrigatorias:
( )integralizadas ( ) mais de 50% integralizado ( ) menos de 50% integralizado

Disciplinas Optativas:
(' )integralizadas ( ) mais de 50% integralizado ( ) menos de 50% integralizado

Estagio Docéncia:
Componente Curricular: () cumprido () cursando () pendente
Atividade de Estaqio: ( ) cumprido ( ) cursando () pendente

Proficiéncia em lingua estrangeira: ( ) cumprido ( ) ndo cumpriu

() Afirmo que mantenho conceito maior ou igual a B em todas as disciplinas cursadas, até o momento, no
Programa.

() Afirmo que apresento mérito académico conforme definido na Resolugdo N° 008/2022 — CONSEPE
(CR igual ou superior a 4,0).

(em caso de ndo atender a este requisito, encaminhar justificativa, a ser apreciada pela Comisséo de
Bolsas e Colegiado do Curso).




Desenvolvimento da Dissertacao

Nome do orientador:

Data prevista para a qualificacao: Data prevista para a defesa:.
Etapa N&o iniciada Em andamento JEm andamento Finalizada
(no prazo) (com atraso)

Escrita do Projeto

Coleta de Dados

Analise de Dados

Elaboracédo de produtos
técnico-cientificos

Elaboracédo da
Dissertacao

Qualificacéo

Outras atividades realizadas no periodo — Anexar comprovantes e descrig¢ao.

(Explicitar os detalhes de cada atividade que tiver sido realizada).
Participacdo em evento cientifico:
Apresentacao de trabalho em evento cientifico:
Publicacdo em periédico/livro/capitulo de livro:
Participacdo de cursos/palestras para aprimoramento de habilidades especificas:
Participacdo como ouvinte em exame geral de qualificacdo e defesa de dissertacéo/tese:
Curso de linguas:
Revisor de periédico:
Participacdo em reunides cientificas de grupo de pesquisa:
Ministrar palestras/aulas/cursos:

Participacdo em outras atividades académicas néo listadas anteriormente:

Participac&o nas atividades do PPgSACOL

Comprovacédo de Submisséo de pelos menos um artigo com o orientador, em revista Qualis CAPES
maior ou igual a A4 — Anexar a este formulario (Conforme o Qualis 2017-2020) — Para alunos com 12
meses completos de bolsa.

Anexar Histérico
Declaracao

( ) Declaro que as informagdes ora prestadas sao veridicas e que o teor deste relatorio é de
conhecimento do meu orientador.



