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RELATORIO DA REUNIAO DE COORDENADORES DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO DA AREA DE ENFERMAGEM

Dias 7 a 10 de Fevereiro de 2012
Local: CAPES - Brasilia/DF

07 de fevereiro de 2012
Reunido preparatoria do encontro com Coordenadores dos Programas de Pdés-Graduagao
da Area de Enfermagem

A Comissdo de Apoio a Coordenacdo de Area foi constituida pela Profas. Dras. Isilia
Aparecida Silva — USP/EE, Maria Alice Dias da Silva — UFRGS, Marcia de Assuncdo Ferreira —
UFRJ e Thelma Leite de Araujo — UFC.

A pauta da reunido preparatdria incluiu, além da programacao e desenvolvimento da
reunido de coordenadores, outros assuntos considerados relevantes como apresentados na
sequéncia.

1. Discussao sobre os recursos impetrados pelas instituicGes que tiveram seus pedidos
de APCN negados (UNIRIO, PUC - Goias e FAENPA), além da discussdo da situagdo das
diligéncias encaminhadas apds o julgamento do APCN em novembro/2011. Decidiu-
se a formacdo da comissdo para analise dos recursos e, atendendo a recomendacao
da CAPES/Edital, foi constituida por 50% de membros que participaram do primeiro
julgamento (Carmen Gracinda Silvan Scochi — USP/EERP e Maria Alice Silva Dias —
UFRGS) e 50% novos consultores (Enilda Rosendo do Nascimento — UFBA e Marcia de
Assuncdo — UFRJ).

2. Discussdo do plano estratégico da gestdo da Coordenacdo de Area - Triénio
2011/2013:
A. Implementar e fortalecer a cultura da auto-avaliagdo nos Programas de Pds-
Graduagao de Enfermagem (PPGENf)
v' Discussdo dos critérios de avaliagdo no coletivo dos PPGEnf;
v' Preparo dos coordenadores para entender os critérios e as métricas,
preenchendo a planilha de avaliacao;
v Preparo dos coordenadores novos para o preenchimento do ColetaCAPES,
em particular para a elaboragao do relatério descritivo;
v Suporte aos coordenadores de programas novos pela Coordenac3o e por
esta Comissdo de Apoio da Area com estratégias de atendimento por
regides.
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B. Expansado e qualidade da pds-gradua¢ao em Enfermagem

v

<]

Levantamento realizado sobre a situa¢cdo dos PPGEnf por regides (nUmero
de programas e conceitos, concentragdes nos estados e numero de
bolsistas PQ/CNPq). Fundamental focalizar a expansao nas regides Norte e
Centro Oeste.

Estabelecer politicas de indugdo: Dividir os membros da Comissao de
Apoio por regides para prestar consultorias as instituicdes visando melhor
organizar os seus PPGEnf e também para preparar novas propostas -
APCN.

Identificagdo de Programas que necessitam de acompanhamento mais
emergencial em fung¢dao de demandas ja enviadas pelos coordenadores;
Estabelecimento de prioridades para visitas aos PPGEnf com conceito 3 e
4 com programas de doutorado recém implantados;

Fortalecimento da discussdo de acdes de internacionalizacdo;

Indugao e fortalecimento do trabalho em redes de pesquisa em
Enfermagem, criando espagos de interlocugdo entre os programas/cursos
e pesquisadores.

C. Planejamento da participagio da Coordena¢do em Eventos da Area em
ambito nacional

v

Seminario Nacional de Diretrizes para Educacio em Enfermagem
(SENADEnNn) — discutir formacdo em pesquisa, formacdo no mestrado
profissional, impacto da articulacio PG e graduacdo na formacdo de
alunos de ambos os niveis, em espacos da prépria programacao oficial do
evento.

Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem (SENPE) e Reunido dos
Coordenadores de PG Area da Satide — Retomar discussdo sobre as linhas
de pesquisa em Enfermagem, discutir impacto da formacao stricto sensu
(estudo de egressos), discutir desenho, qualidade e critérios de
cientificidade no delineamento de pesquisas quanti e qualitativa.
Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBEn) — focar no tema central do
evento na perspectiva da pds-graduacdo, em espaco especifico para a
programacao da PG, exceto no ano do SENPE para evitar sobrecarga aos
programas e coordenadores.

Reunido dos Coordenadores de PG Area de Enfermagem — Brasilia —
Discussdo e deliberacdes acerca das demandas da prépria Area ou da
Diretoria de Avaliacdo — Capes.

3. Discussao e planejamento da condugdo da Reunido de Coordenadores
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A pauta da reunido com os coordenadores incluiu basicamente dois temas, sendo a
revisdao da ficha de avaliacgdo dos PPGEnf e uma primeira aproxima¢ao sobre criacdo e
fortalecimento de redes de pesquisa.

Cabe lembrar que todos os coordenadores de PPGEnf tinham recebido da
coordenacdo, ha cerca de 30 dias, fichas de avaliagdo de programas (académico e
profissional) e quadros sintese com os critérios de avaliacdo e métricas utilizados pela Area
(académico e profissional), bem como a orientagdo para trazerem a auto-avaliagdo (conceito
em cada quesito, fragilidades e a¢des implantadas para melhoria), a ser apresentada nos
grupos de discussao em 5 minutos, e nesse processo, discutirem os critérios utilizados pela
Area visando aprimora-los.

Em um primeiro momento a Comissao de Apoio discutiu item a item da ficha de
avaliagdo e a dinamica da condugao dos trés dias de encontro com os coordenadores,
chegando-se ao seguinte planejamento:

e Objetivo da reunido: promover a discussdao sobre o aprimoramento da ficha de
avaliacdo dos PPGENf, seus critérios e métricas.

e Meta: chegar ao final da reunido com todos os quesitos e itens discutidos e
aprovados pelo grupo de coordenadores.

e Estratégias:

0 Grupos de discussdao — Dividir os coordenadores em grupos por conceitos: G1
(Mestrado Profissional), G2 (conceito 3), G3 (conceito 4) e G4 (conceitos 5 e
6). A partir do pré-texto da auto-avaliagdo, conduzir a discussdo entre os
coordenadores sobre os critérios e meétricas, bem como os problemas
identificados durante o processo de auto-avaliagdo dos programas,
identificando os pontos de convergéncia ou ndo entre os conceitos. Trocar
experiéncia em termos de estratégias implementadas para resolver
problemas. Elaborar sugestdes para aprimorar os critérios e as métricas.

0 Plenaria — Apds dois periodos de trabalhos nos Grupos de Discussao, trazer
para plendria as fichas de avaliacdo de programas académicos e mestrados
profissionais com as sugestdes de aprimoramento incorporadas e discutir
cada quesito.

Relato da Reuniao de Coordenadores

08 de fevereiro de 2012
8:30 horas: Acolhimento e apresentacdo da Coordenacdo, Comissdo de Apoio e dos
Coordenadores.

Estiveram presentes durante todo o evento a Comissao de Apoio da Coordenacdo de
Area e 57 coordenadores e/ou representantes dos cursos e PPGEnf.
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9:30 horas - Apresentacdo da Diretoria de Avaliacdo/CAPES — Considerando o impedimento
do Prof. Livio Amaral, representado na ocasido pela Profa. Ana Maria Leite, a DAV deu boas
vindas aos Coordenadores de PPGEnf, destacando a importdncia da reunido para o
alinhamento das informagdes e aprimoramento do processo de avaliagdo. A apresentacao
da Profa. Ana Maria incluiu o organograma de funcionamento da CAPES e a dinamica do
processo de avaliagdo de novas propostas e acompanhamento dos programas, com vistas a
avaliacdo trienal. Destacou a relevancia do processo de auto-avaliacdo dos programas para o
aprimoramento do processo de avaliacdo, ressaltando a importancia da Area se reunir para
discutir os conceitos, processos, ficha de avaliacao, etc.

11:00 horas - Apresentacdo: Situacdo atual da Area e proposta de trabalho da Coordenacio.
Diretrizes gerais do QUALIS Periddicos e Classificacdo de livros para o triénio 2010-2012.

A apresentacdo da Coordenadora aos presentes foi iniciada mostrando o panorama
da PG no cendrio nacional, as diretrizes do Plano Nacional de Pés-Graduacdo - PNPG 2011-
2020 e suas metas. Na sequéncia, trouxe uma andlise das diretrizes do Plano para a drea da
salide e os desafios postos para a Enfermagem, destacando o cendrio da Area, situacdo e
distribuicdo regional dos PPGEnf, além da importancia da internacionalizacdo para o
aumento da visibilidade da Enfermagem.

Foram apresentados ainda aos participantes os critérios definidos para o QUALIS
periddicos; o processo anterior e dados da classificacdo dos livros produzidos na Area e os
desdobramentos esperados para a definicdo da permanéncia ou ndo da classificacdo dos
livros; as demandas para MINTER e DINTER; a organizac¢do e o julgamento do Prémio CAPES
de teses e APCN 2011; os comunicados de datas importantes como para envio do
ColetaCAPES; as visitas agendadas e realizadas e o estabelecimento de prioridade para novas
demandas ao longo do ano. A atualizacdo do web-qualis encontra-se descrito no
comunicado 01/2012 que consta na pagina da area.

Ao final, a Coordenadora ressaltou que a énfase da reunido era o processo de
avaliacdo, apresentando a agenda de trabalho para os trés dias de reuniao.

14:30 as 18 horas - dia 08/02 e das 8:30 as 12:00 horas - dia 09/02/2012 — Trabalhos em
grupos com relato da auto-avaliacdo (fortalezas, necessidade e acdes implantadas) e
discussdo dos critérios de avaliacio da Area de Enfermagem

Dois periodos foram destinados a discussdo dos critérios de avaliagao e da ficha em
vigéncia. Essa foi conduzida por consultores e pela coordenacdo da Area, que contou com
apoio de um relator por grupo que registrou toda a discussao. Os coordenadores de PPGEnf
foram divididos em grupos por conceito: G1 (Mestrado Profissional), G2 (conceito 3), G3
(conceito 4) e G4 (conceitos 5 e 6).

Considerando que os coordenadores receberam antecipadamente a ficha de
avaliagdo em vigéncia (contendo quesitos, itens, orientagGes para avaliagdo e métricas) para
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fazer a auto-avaliacdo dos programas, a proposta dos grupos de discussdao incluiu a
apresentacdo da experiéncia dos programas nesse processo, discussdo de cada quesito da
avaliacdo e sugestdes para aprimoramento dos critérios de avaliagao.

14:30 as 17:30 horas - dia 09/02/2012 — O trabalho em redes de pesquisa em Enfermagem

Foram convidados dois pesquisadores com experiéncia em redes de pesquisa em
andamento (Profa. Dra. Denize Cristina Oliveira — UERJ e coordenadora do CA Enfermagem -
CNPq e Prof. Dr. Pedro Palha — EERP/USP) e solicitado que os mesmos compartilhassem com
0 grupo o processo de construcdo e resultados desse tipo de trabalho. Posteriormente,
abriu-se espago para o relato de coordenadores sobre outras redes em funcionamento e
induziu-se a criagdo de temas comuns que fossem de interesse dos PPGEnf, criando-se a
partir desse processo oito grupos tematicos, sendo dois deles ja a partir das experiéncias
consolidadas apresentadas pelos palestrantes. Foram definidos na ocasido os seguintes
grupos tematicos: DST/AIDS; Tuberculose; Gerenciamento e Gestdo em Saude e
Enfermagem; Saude do Idoso; Familia; Violéncia, Alcool e Drogas; Saude da mulher, do
homem e género e Mestrado Profissional.

14:30 as 23:00 horas - dia 09/02/2012 — Grupo de trabalho: Preparo da sintese dos grupos
de discussdo relativa aos critérios de avaliacao

Ao mesmo tempo em que os coordenadores discutiam as redes de pesquisa em
Enfermagem, a Coordenacdo da Area, os consultores e os relatores de cada grupo de
discussdo trabalharam na sintese das contribuicdes oriundas dos grupos, buscando
condensar, nos quadros sintese com os critérios de avaliacdo de programas académico e
profissional, todas as sugestdes de conteudo e métricas, com vistas a aprimora-los.

18:00 as 20:00 horas - dia 09/02/2012 - Orientacdes sobre o preenchimento do
ColetaCAPES

Considerando o grande nimero de programas novos na Area de Enfermagem e de
coordenadores recém-empossados, a coordenacdo trabalhou com orientacdes sobre o
preenchimento do ColetaCAPES para o aprimoramento do relatério qualitativo e alertando
sobre a importancia da qualidade dos dados no processo de avaliagdo. O treinamento foi
ministrado pela adjunta da Area, Profa. Dra. Denize Bouttelet Munari. Esse momento incluiu
orientacbes gerais sobre o aplicativo Coleta de dados, especificidades de cada tépico
descritivo do relatdrio e atendimento de duvidas dos coordenadores.
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8:30 as 13:00 horas - dia 10/02/2012 — Critérios de avaliacdo e processo avaliativo -
Plenaria.

Avaliacdo da reunido e propostas de encaminhamentos

A plendria reunida discutiu cada quesito e item de avaliagdo, bem como as
orientacdes e métricas que compde as fichas de avaliacdo. Foram discutidos em separado os
critérios de avaliacdo de programas académicos, daqueles relativos ao Mestrado
Profissional. Esse processo partiu da sintese realizada pelo grupo de trabalho produzido no
dia anterior e foi conduzido no sentido de passar item a item para esclarecimentos, novas
sugestdes e propostas. O texto final dos quadros sintese dos critérios de avaliacdo, anexos,
devera ainda ser submetido a uma revisdo criteriosa, especialmente das métricas quanti e
qualitativas para se tentar deixar o mais claro possivel o processo avaliativo.

Cabe assinalar que, apesar de os coordenadores considerarem importante a
producdo de livros para a Enfermagem, no Relatério de Avaliagdo Trienal da Area a
pontuacgao de livro ndo estd incluida nas métricas para se atribuir o conceito no quesito 4
Producdo Intelectual. Reconheceu-se o trabalho feito pela coordenacdo de Area e comissdo
de classificacdo de livros anteriores, mas para avancar nessa direcdo ha necessidade de
aprimorar a ficha, os critérios e a sistematica de classificacdo de livros, cujo processo de
discussdo devera ser retomado pela atual coordenacao, em evento deliberativo especifico.

Também aspectos relativos as novas portarias da Capes (n2° 1 e 2 de janeiro de 2012)
foram discutidos pelos coordenadores para manifestacdo da Area, enquanto subsidios para
as discussdes e delibera¢des conjuntas com a Grande Area da Satde e o CTC-ES, conforme se
seguem:

v" Recomenddvel minimo em torno de 10 docentes permanentes para cria¢do de
programa/curso novo;

v Docentes permanentes em tempo integral (40 horas): minimo de 60%;

v Docentes permanentes em condi¢cdes especiais: maximo de 30%;

v’ Participacdo de docentes permanentes em mais de um programa: até 2 programas
da mesma instituicao;

v' Exce¢do ao limite maximo de 8 alunos/orientador: maximo de 30% do corpo
docente se o docente apresentar producdo cientifica compativel com o conceito
Muito Bom (MB) e estiver orientando em Minter/Dinter e/ou programas em
associacdo/rede. Ainda, para ndo comprometer as orientacdes em andamento,
havera tolerancia até findar as orientagdes excedentes que ndo sejam de alunos de
Minter/Dinter e/ou programas em associacdo/rede, desde que ndo ultrapasse o
limite de 30% dos docentes permanentes.

Ao final da manha os critérios (ver anexo 1) foram aprovados pela plenaria.
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A Ultima etapa da reunido incluiu a avaliagdo dos trés dias de trabalho e as propostas
de encaminhamentos, conforme se seguem:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

apos revisdo final, a Coordenacdo da Area encaminhara aos cursos/programas os
critérios de avaliagdo para uma leitura final e aprovag¢ao dos mesmos;

as fichas (académico e profissional) com os respectivos critérios revisados serao
encaminhados a DAV/Capes;

os programas deverdo, ao longo do ano, utilizar a ficha de avaliacdo para
acompanhar seu desempenho, para fins de orientar a auto-avaliagdo no triénio,
que sera alvo de novo encontro dos coordenadores, em data a ser agendada para
o final de 2012;

na proxima reunido, as discussdes em grupo nao serao por conceito, mas com a
participagdo de coordenadores de programas com diferentes conceitos;
compromisso da Coordenacdo de Area em retomar o processo de discussdo e
aprimoramento da classificacdo de livros;

recomendado que os programas mantenham suas fontes de contato sempre
atualizadas de modo a estabelecer comunicacdo clara e eficiente com a
Coordenacdo de Area.

Para avaliacdo final da reunido foi solicitado aos participantes que considerassem o
conteudo e as estratégias utilizadas na conducdo dos trés dias de trabalho e as expectativas

futuras.

Avaliacdo do conteudo e das estratégias de conducdo da reunido:

v' Oportunidade para expandir a comunicacdo entre a Coordenacdo e os
programas, possibilitando proximidade;

v Importancia de se ter claro como a Comissdo avalia os dados e da participacdo
ativa dos coordenadores no aprimoramento das métricas a serem utilizadas
no processo de avalia¢ao;

v Separacdo dos grupos por notas possibilitou a todos se olhar entre os iguais e
discutir problemas comuns e solugdes para resolvé-los;

v' O planejamento, a organizacdo e o clima harménico da reunido permitiram

gue se chegasse a resultados concretos;

Proposta de trabalho foi produtiva e integradora;

Respeito da Comissdo de Area com o perfil dos coordenadores e PPGEnf;

A estratégia permitiu a sintese das discussdes e ampliou a visdo dos

coordenadores relacionada ao processo avaliativo;

v O grupo se sentiu acolhido pela Coordena¢do em suas necessidades e
expectativas;

v As orientag¢des sobre a construcdo do ColetaCAPES possibilitaram reflex3o e
solucionaram duvidas importantes, o que tem impacto direto no trabalho de
elaboracdo do relatério 2011;

A NN
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As estratégias e a condugao da reunido permitiram ao grupo olhar para além
do processo avaliativo, possibilitando se pensar em meios para o
fortalecimento e crescimento da Area.

Expectativas futuras:

v

Aprimorar ainda mais as métricas relativas a inser¢ao internacional de PPGEnf
com conceitos 6 e 7;

Garantir continuidade de discussao da classificacao de livros;

Manter canal aberto e eficiente de comunicacdo entre coordenacdo e
coordenadores;

Garantir a participacao e voz aos programas;

Incluir na discussdo, em prdéximas reunides, meios para o fortalecimento e
crescimento da Area;

Garantir retorno da Coordenacdo para duvidas que surgirem no processo de
conducdo dos programas e elaboracdo dos relatdrios de avaliacao.

As fichas de avaliacdo com as respectivas orientacdes, critérios e métricas de
avaliacdo de programas/cursos académicos e mestrado profissional, anexas, ja foram
revisadas pela coordenacdo, Comissdao de Apoio e por todos os coordenadores de PPGEnf
gue as receberam eletronicamente para conferéncia e manifestacdo até a primeira semana
de marco de 2012.

Carmen Gracinda Silvan Scochi
Denize Bouttelet Munari
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— ANEXO 1 -

Critérios de avaliacdo e processo avaliativo
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ITENS DE AVALIACAO PESO NA ORIENTACOES PARA AVALIACAO METRICAS
AVALIACAO
Embora ndo conte como nota final do Programa, seu atendimento no atributo Regular ou Bom ou Muito Bom viabiliza a
existéncia do Programa, pesado o desempenho minimo esperado também nos demais quesitos para a manutengao do seu
funcionamento. A proposta do Programa é fundamental para a sua qualificagdo, evidenciando com clareza o seu
1 PROPOSTA DO PROGRAMA 0 pertencimento a Area, sua composicdo, trajetéria de existéncia e perspectivas futuras. Dadas as caracteristicas
intrinsecamente abrangentes e multidisciplinares do campo de conhecimento da Enfermagem, a organizagdo dos
programas apresenta-se com diversas composi¢Ges, guardadas, contudo, as especificidades e singularidades proprias da
ciéncia, tecnologia e inovagdo da Enfermagem, nas suas bases tedrico-filoséficas, epistemoldgicas e referenciais aplicados.
1.1 Coeréncia, consisténcia, 50 Coeréncia e pertinéncia das propostas com o objeto de conhecimento do
abrangéncia e atualizacdo da(s) campo da Enfermagem, os objetivos do Programa e area(s) de concentragdo
Area(s) de Concentragdo (AC), (AC), linhas de pesquisa (LP), projetos de pesquisa (PP) e estrutura curricular. Deficiente (D) = N3o atende
Linha(s) de Pesquisa (LP) e
Projetos de Pesquisa (PP) em Adequagéo, coeréncia e quantidade das LP com respectiva(s) AC. Fraco (F) = Atende minimamente
andamento e proposta Adequagao, coeréncia e quantidade dos PP com respectivas LP
curricular Abrangéncia e consisténcia das AC e LP. Regular (R) = Atende de forma parcial
Adequagado, coeréncia e quantidade das disciplinas oferecidas em relagdo as LP
e AC. Bom (B) = Atende de forma adequada
Consisténcia das ementas, coeréncia e atualizacdo das respectivas
bibliografias. Muito Bom (MB) = Atende de forma
Oferta de disciplinas e/ou estratégias de fundamentacgdo tedrico-metodoldgica | plenamente adequada
(bases epistemoldgicas e metodoldgicas da investigacdo) e de formagdo
didatico-pedagdgica.
1.2 Planejamento do Programa 20 Adequacdo das propostas do Programa de forma a atender a fungdo social da | D = Ndo atende
com vistas ao seu formacdo e pesquisa articulando-se as tendéncias e politicas nas esferas
desenvolvimento futuro, regional, nacional e internacional. F = Atende minimamente
contemplando os desafios da
Area na produgdo  do Propostas para enfrentar os desafios da Area tanto em relagdo & formacdo | R = Atende de forma parcial
conhecimento, seus propdsitos qguanto a produgao de conhecimentos.
na melhor formagdo de seus B = Atende de forma adequada

10
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alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos
seus egressos, conforme os
pardmetros da Area

Propostas de qualificacdo do corpo docente.

Planejamento do Programa quanto a desenvolvimentos futuros.

MB = Atende de forma plenamente
adequada

1.3 Infra-estrutura para ensino, 30 Existéncia, adequacao e suficiéncia de: D = N3o atende
pesquisa e, se for o caso, Laboratérios (ambiente onde se realiza a pesquisa e também formagdo) com | F = Atende minimamente
extensao condicOes para a realizagdao das pesquisas de dissertagdes e teses; R = Atende de forma parcial
Biblioteca que permita o acesso rapido as informagbes, com énfase nos | B = Atende de forma adequada
periddicos; MB = Atende de forma plenamente
Recursos de informatica disponiveis para alunos e docentes; adequada
Recursos de infra-estrutura, proprios para a realizacdo de suas atividades
docentes, de orientagdo, pesquisa e extensao.
Ser altamente qualificado, conforme demonstrado pela produgao intelectual. Apresenta baixa capacidade de discriminagdo
2 CORPO DOCENTE 15 na avaliagdo dos Programas, considerando o nivel de organizagdo e estruturagdo alcangado pela maioria dos Programas da
Area.
2.1 Perfil do corpo docente, 15 Composicdo do corpo docente por doutores com formacdo e/ou atuagdo | Area de Formagdo/Atuagio adequada a

consideradas titulacdo,
diversificagdo na origem de
formacgdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacgado a
proposta do Programa

adequadas a proposta do Programa.

Formacdo académica dos docentes permanentes - DP (areas e diversifica¢do)
adequadas a proposta do Programa (AC, LP e PP).

Percentual de DP com formagdo adequada

Calculo: (nimero de DP com formacgdo adequada / total de DP) X 100

Experiéncia do corpo docente, inclusive sua proje¢do nacional/internacional:
Docentes permanentes (DP) na condigdo de visitantes (exceto visita técnica)
em outras instituigdes; consultores técnico-cientificos de instituicGes publicas,
privadas e orgdos de fomento; membro de corpo editorial e editor de
periddicos especializados; representacdes da Area em agéncias, sociedades e
associacOes cientificas; conferencista, palestrante, membros de comissdes
cientificas em eventos relevantes e lideranga cientifica.

Para atender ao quesito da projecao internacional, os DP devem realizar pelo
menos duas das atividades elencadas no ambito internacional, no triénio.

proposta do Programa:
F = até 49%

R =50-59%

B = 60-79%

MB = 80% ou mais

Experiéncia e projecao
nacional/internacional:
F=até 19%

R =20-39%

B =40-59%

MB = 60% ou mais

Participacdo em atividades de técnico-
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Percentual de DP com experiéncia e projecdo nacional
Calculo: (nimero de DP com experiéncia e projec¢do / total de DP) X 100

Atracdo pelo corpo docente de profissionais para estagios pds-doutorais
(quando aplicavel).

cientificas e lideranga cientifica:
COMENTAR sobre os dados registrados.

Docentes que atraem estagios pos-
doutorais (quando aplicavel): COMENTAR
sobre os dados registrados.

de pesquisa e de formagdo
entre os docentes do Programa

todos os docentes ou sua maioria.

Percentual de DP em desenvolvimento de atividades de ensino em disciplinas
do Programa

2.2 Adequagao e dedicagdo dos 20 Atuacdo dos DP em atividades de ensino na graduacdo e/ou pds-graduagdo,
DP em relacgdo as atividades de projetos de pesquisa, publicacdo, orientagdo de mestrado e doutorado e
pesquisa e de formacdo do vinculo, levando em conta o tempo de participa¢do de cada um durante o | D = Ndo atende
Programa triénio.
Adequacdo as diretrizes estabelecidas pela Portaria CAPES 1/2012. F = Atende minimamente
Docentes em condi¢des especiais: maximo de 30%
Docentes permanentes com tempo integral (40h): minimo de 60% R = Atende de forma parcial
Participagdo de DP em mais de um programa: até 2 programas da mesma
instituicdo B = Atende de forma adequada
DECIDIR EM CONJUNTO COM GRANDE AREA DA SAUDE e CTC-ES
Area recomenda minimo de 10 DP MB = Atende de forma plenamente
adequada
Numero e estabilidade do corpo DP, considerando o impacto gerado nas
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo em fungao das possiveis redugéGes,
incorporagdes e substituicdes de docentes.
Dindmica do Programa sem dependéncia da atuagdo de docentes visitantes e
colaboradores. Nao ha limite para o nimero de colaboradores ou visitantes,
desde que a parcela majoritaria das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo esteja a cargo de DP.
2.3 Distribuicao das atividades 40 Distribuicao equilibrada das atividades de ensino, orientagdo e pesquisa entre

Atividades de ensino:

F = até 49%
R =50-64%
B =65-79%
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Calculo: (nimero de DP que ministraram disciplinas / total DP) X 100

Percentual de DP em desenvolvimento de atividades de pesquisa (responsavel
ou pesquisador da equipe de projeto)

Calculo: (numero de DP que participam de projeto de pesquisa / total DP) X
100

Percentual de DP em desenvolvimento de atividades de orientagdo
Calculo: (nimero de DP que estdo orientando / total DP) X 100

MB = 80% ou mais

Atividades de pesquisa:

F = até 69%
R=70-79%
B = 80-89%

MB = 90% ou mais

Atividades de orientagdo:

F=até 69%
R=70-79%
B = 80-89%

MB = 90% ou mais

2.4 Contribuicdo dos docentes
para atividades de ensino e/ou
de pesquisa na graduagao, com
atengdo tanto a repercussdo
que este item pode ter na
formacao de futuros
ingressantes na PG, quanto na
formacgdo de profissionais mais
capacitados no plano da
graduacao

10

Envolvimento dos DP e respectivos orientandos de mestrado e doutorado, em
disciplinas e orientacdo de alunos nos cursos de graduagao, com valorizacdo da
insercdo em projetos de iniciacdo cientifica (IC) / tecnoldgica (IT) e preparo ou
formacgdo de futuros ingressantes na PG.

Percentual de DP com participacdo no decorrer do triénio, em atividades de
ensino na graduacdo, através de oferta de disciplinas ou com atividades
vinculadas aos grupos de pesquisa que lidera ou pela inser¢do de seus
orientandos no ensino, sob sua supervisao.

Célculo: (ndmero de DP nessas atividades / total DP) X 100

Percentual de DP com participacdo no decorrer do triénio, em atividades de
orientacdo de bolsistas ou voluntérios de IC/IT e em TCC, com inser¢do de seus
orientandos de mestrado e doutorado neste processo.

Calculo: (nimero de DP que estdo orientando IC-IT-TCC / total DP) X 100

Obs: Item vélido para curso/programa de pds-graduagio (PPG) ligado a curso
de graduagdo; caso nao o estiver, seu peso sera redistribuido
proporcionalmente entre os demais itens do quesito.

Atuagao em disciplinas na Graduagao:
F =até 39%

R =40-59%

B = 60-79%

MB = 80% ou mais

Atividades de orientagdo de IC/IT/TCC:
F=até 39%

R =40-59%

B =60-79%

MB = 80% ou mais
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disserta¢des defendidas no
periodo de avaliagdo, em
relagdo ao corpo DP e a
dimensdo do corpo discente

Célculo: niumero de alunos titulados / (nimero de alunos matriculados no
inicio do ano + nimero de alunos novos)

Fazer calculo separado para mestrado e doutorado.

Adequacdo dos critérios quantitativos em relagdo aos cursos/programas
recém-recomendados.

Razdo entre teses e/ou disserta¢es defendidas (titulados) e corpo DP.

Célculo: nimero de alunos titulados de mestrado e/ou doutorado pelos DP no
triénio / média de DP no triénio

(adequagdo levando em conta o tempo de participagdo de cada docente no
triénio)

CAPES
2.5 Proporgdio do corpo 15 Capacidade dos docentes para captagdo de recursos financeiros e bolsas junto | Docentes com financiamento:
docente com  importante a agéncias nacionais e internacionais, com finalidade de pesquisa. F=até 9%
captacdo de recursos para Percentual de DP com projetos que captaram recursos (financeiros e bolsas) | R=10-19%
pesquisa para pesquisas B =20-29%
(agéncias de fomento, bolsa de Calculo: (nimero de DP com financiamento / total DP) X 100 MB = 30% ou mais
produtividade, financiamentos
nacionais e internacionais, Obs.: Item valido para PPG ligado a curso de graduacdo; caso ndo o estiver, seu
convénios...) peso sera redistribuido proporcionalmente entre os demais itens do quesito.
3 CORPO DISCENTE, TESES E 30 Representa os processos e produtos do Programa na formacao e titulagdo de novos pesquisadores.
DISSERTACOES
3.1 Quantidade de teses e 20 Razdo entre alunos titulados e dimensdo do corpo discente. Alunos titulados em relagdo a dimensdo

do corpo discente:
Mestrado:
D=<0,15
F=0,15-0,19
R=0,20-0,24
B=0,25-0,29

MB =20,30

Doutorado:

D =<0,05
F=0,05-0,09
R=0,10-0,14
B=0,15-0,19
MB =2>0,20

Alunos titulados de ME/DO em relagdo a
dimensao do corpo DP:

D=<0,5
F=0,5-0,9
R=1-1,9
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B=2-29

MB=2>3
3.2 Distribuicdo das 20 Adequagdo a relacdo de orientandos/orientador (limite maximo de 8 | D= N3o atende
orientagGes das teses e alunos/orientador) segundo a Portaria CAPES 1/2012. F = Atende minimamente
disserta¢Oes defendidas no Exce¢Oes a este limite: mdaximo de 30% dos DP, se o docente apresentar | R = Atende de forma parcial
periodo de avaliagdo em producdo cientifica compativel com o conceito muito bom (MB) e estiver | B = Atende de forma adequada
relagdo aos docentes do orientando em Minter/Dinter e/ou programas em associa¢do/rede. MB = Atende de forma plenamente
Programa Ainda, para ndao comprometer as orientacdes em andamento, haverd | adequada

tolerancia até findar as orientacGes excedentes que nido sejam de alunos de
Minter/Dinter e/ou programas em associa¢do/rede, desde que ndo ultrapasse
o limite de 30% dos DP.

DECIDIR EM CONJUNTO COM GRANDE AREA DA SAUDE e CTC-ES

Percentual entre o numero de orientandos e de orientadores (DP) e sua | DP com alunos titulados
distribuigdo equitativa (o indicador quantitativo diferencia Programas que | D =<35%

oferecem apenas o ME ou DO daqueles que oferecem ME e DO). F =35-49%
Percentual de DP com alunos titulados no triénio R =50-64%
Calculo: (nimero de DP com alunos titulados / média de DP no triénio) X 100 B = 65-79%
(adequacgdo levando em conta o tempo de participa¢do de cada docente no | MB = 80% ou mais
triénio)
Compatibilidade do nimero de orientandos com a experiéncia, produgao Analise qualitativa
intelectual e disponibilidade do orientador.
3.3. Qualidade das Teses e 50 Percentual de artigos com autoria de discentes e/ou egressos (titulados nos | Artigos com autoria de
DissertacOes e da produgdo de ultimos 3 anos) no triénio. discentes/egresso:
discentes autores da PG e da Calculo: (nimero de artigos com autoria de discente e/ou egressos / total de | D = até 24%
graduagdo (se IES com artigos do Programa) X 100 F=25-29%
graduacdo na Area) na R = 30-34%
produgdo cientifica do B =34-39%
Programa, aferida por MB = 40% ou mais

publicagGes e outros
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indicadores pertinentes a Area

Qualidade da producdo de discente e/ou egresso com base no Qualis
periddico.

Percentual de artigos com autoria de discentes e/ou egressos (titulados nos
ultimos 3 anos) classificados em B3 ou superior no triénio.

Calculo: (nimero de artigos com autoria de discente e/ou egressos
classificados em B3 ou superior / total de artigos do Programa) X 100

Qualidade da publicacao
discente/egresso:

D =< 10% em B3 ou superior

F =10-29% em B3 ou superior

R =30-39% em B3 ou superior

B = 40-59% em B3 ou superior

MB = 60% ou mais em B3 ou superior

Programa por DP

publicacdo sera contabilizada apenas uma vez, independente do nimero de

Premiacdo de teses/dissertagdes e/ou trabalhos vinculados. Valorizar premiacdo de
teses/dissertacdes e/ou trabalhos
vinculados.

3.4 Eficiéncia do Programa na 10 Tempo de titulagdo de bolsistas de ME e DO no triénio. Bolsistas ME titulados em até 30 meses:
formagao de mestres e D =até 39%

doutores bolsistas: tempo de Percentual de bolsista de ME titulados em até 30 meses F =40-59%

formacgdo de mestres e Calculo: (nimero de mestres bolsistas titulados em até 30 meses / total de R =60-79%

doutores e percentual de bolsistas titulados no mestrado) X 100 B = 80-99%

bolsistas titulados. MB = 100%

Percentual de bolsista de DO titulados em até 48 meses Bolsistas DO titulados em até 48 meses:

Calculo: (nimero de doutores bolsistas titulados em até 48 meses / total de D =até 39%

bolsistas titulados no doutorado) X 100 F = 40-59%

Adequagdes serao feitas diante de bolsistas de DO direto. R = 60-79%

B = 80-99%
MB = 100%

Quantidade de alunos que realizaram intercdmbio em centros de exceléncia: | Alunos que realizaram intercambio:

DO/ME sanduiche (minimo de 3 meses), Estagio a partir de 10 dias e Visita | Comentar

técnica

4 PRODUGAO INTELECTUAL 40 Incluir produgdo bibliografica relevante e pertinente.
4.1 PublicacGes qualificadas do 40 Na andlise da distribuicdo da produgdo qualificada do Programa, cada | Qualificacgdo da publicacdo de artigos

dos DP:
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autores.

A) Produgdo do Programa de acordo com os estratos do Qualis periddico
Neste item é analisada a distribuicdo das publica¢cdes qualificadas dos DP do
Programa, sendo considerada a sua qualificagdo e respectiva distribui¢do
homogénea entre os DP. A produgdo dos colaboradores serd considerada pela
Area quando relativa a atividade nele efetivamente desenvolvida se em
conjunto com discente do Programa.

A.1) Producdo global do corpo docente no triénio: ... artigos publicados (... Al,
...A2...,...B5), ... livros ... e... trabalhos completos em anais.

A.2) Percentual da producdo dos DP: do total de ... produgdes, ... (...%) foram
dos DP, sendo ... (...%) dos artigos, ... (...%) dos livros, ... (...%) dos capitulos e
.o (...%) dos trabalhos completos em anais.

B) Produgdo qualificada dos DP

B.1) No ano: ... artigos, sendo ... Al, ... A2, ... B1, ... B2, ... B3, ... B4 e ... B5.

A.2) No triénio: ... artigos, sendo ... Al, ... A2, ... B1, ... B2, ... B3, ... B4 e ... B5.
C) Razdo entre a produgdo qualificada e o corpo DP

C.1) No ano: somar o total de produgbes qualificadas (artigos) e dividir pelo
nimero de DP no ano = ... artigos qualificados/DP/ano.

C.2) No triénio: somar o total de produgGes qualificadas (artigos) e dividir pela
média de DP no triénio (ex. 15 em 2010, 16 em 2011 e 17 em 2012 = média de
16 DP no triénio) = ... artigos qualificados/DP no triénio.

(adequagdo levando em conta o tempo de participagdo de cada docente no
triénio)

D) Conceito de acordo com a produgao qualificada do Programa:

Somar a quantidade de artigos acima do estrato B3 ou superior, no triénio, e
comparar com o esperado para o conceito a ser atribuido.

Ex.: Triénio: Programa com 21 DP em 2010, 22 em 2011 e 23 em 2012. A
média é de 22 DP no triénio. Se o programa tiver pelo menos 66 (22 x 3)
artigos B3 ou superior, entdo tera conceito regular; se tiver 66 artigos B2 ou
superior, entdo terd conceito bom; se tiver 66 artigos B1 ou superior, entdo

Deficiente (nota 1): produgdo global do
Programa corresponde a razao de, no
minimo, 01 artigo B5 ou superior/DP/ano

Fraco (nota 2): producdo global do
Programa corresponde a razdo de, no
minimo, 01 artigo B4 ou superior/DP/ano

Regular (nota 3): produgdo global do
Programa corresponde a razao de, no
minimo, 01 artigo B3 ou
superior/docente/ano

Bom (nota 4): producdo global do
Programa corresponde a razdo de, no
minimo, 01 artigo B2 ou superior/DP/ano

Muito Bom (nota 5): produgdo global do
Programa deve corresponder a razao de,
no minimo, 01 artigo Bl ou
superior/DP/ano

Excelente — E (nota 6): producdo global
do Programa deve corresponder a razdo
de, no minimo, 01 artigo A2 ou
A1/DP/ano

Excelente — E+ (nota 7): produgdo global
do Programa deve corresponder a razdo
de, no minimo, 02 artigos A2 ou
A1/DP/ano
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terd conceito muito bom; se tiver 66 artigos A2 ou Al, entdo tera conceito
excelente (6) e se tiver 132 (66 x 2) artigos A2 ou Al, entdo tera conceito
excelente (7)

4.2 Distribuicdo de publicagdes
qualificadas em relagdo ao
corpo DP do Programa

40

Na analise da distribuicdo da produgdo serd contabilizada a produgao
qualificada de cada DP, no triénio, sem descontar os artigos desenvolvidos em
autoria com outros docentes do Programa.

A) Somar, para cada DP, os artigos em cada estrato Qualis.

B) Multiplicar esse total de artigos em cada estrato Qualis pelo peso
correspondente, obtendo-se a pontuagdo por DP no triénio.

C) Calcular para o triénio o percentual de DP com producdo qualificada nos
estratos correspondentes ao conceito a ser atribuido:

...% de DP com 150 pontos ou mais em B3 ou superior;

...% de DP com 300 pontos ou mais em B2 ou superior;

...% de DP com 400 pontos ou mais em B1 ou superior;

...% de DP com 400 pontos ou mais em A2 e Al;

...% de DP com 450 pontos ou mais em Al e A2.

Adequar a pontuacdo levando em conta o tempo de participagdo do DP no
triénio.

Ex. DP em 1lano/2anos no triénio: minimo de 50/100 ou mais em B3 ou
superior para conceito Regular; minimo de 100/200 ou mais em B2 ou
superior para conceito Bom; minimo de 135/270 ou mais em B1 ou superior
para conceito Muito Bom; minimo de 135/270 ou mais em Al e A2 para
conceito Excelente (6) e minimo de 150/300 ou mais em Al e A2 para
conceito (7).

Periddicos:

Estrato 7 - Al peso 100
Estrato 6 - A2 peso 85
Estrato 5 - B1 peso 70
Estrato 4 - B2 peso 50
Estrato 3 - B3 peso 30
Estrato 2 - B4 peso 15
Estrato 1-B5 peso 5
Estrato O - C peso zero

D (nota 1): producdo dos DP no triénio
em artigos B5 ou superior corresponde a,
no minimo, 100 pontos para 60% dos DP

F (nota 2): produgdo dos DP no triénio
em artigos B4 ou superior corresponde a
uma média de, no minimo, 100 pontos
para 70% dos DP.

R (nota 3): produgdo dos DP no triénio
em artigos B3 ou superior corresponde a,
no minimo, 150 pontos para 80% dos DP.
B (nota 4): produgdo dos DP no triénio
em artigos B2 ou superior corresponde a,
no minimo, 300 pontos para 80% dos DP.
MB (nota 5): produgdo dos DP no triénio
em artigos Bl ou superior deve
corresponder a, no minimo, 400 pontos
para 80% dos DP.

E (nota 6): producdo dos DP no triénio
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em artigos Al ou A2 corresponde a, no
minimo, 400 pontos para 80% dos DP.
E+ (nota 7): producdo dos DP no triénio
em artigos Al ou A2 corresponde a, no
minimo, 450 pontos para 80% dos DP.

4.3 Produgdo técnica, patentes 20 Andlise qualitativa da quantidade das produgdes técnicas do corpo DP: | D = ndo apresenta qualquer registro de

e outras produgdes patentes nacionais ou internacionais; obras integrais, capitulos e coletaneas de | produgdo técnica

consideradas relevantes carater técnico; organiza¢do e participagdes em eventos técnico-cientificos | F = produgdo técnica inexpressiva
nacionais e internacionais; editoria de periddicos cientificos da Area; | R = produgdo técnica satisfatdria
comissdes e comités técnico-cientificos dos érgdos de fomento estaduais e | B = produgdo técnica relevante no ambito
nacionais; consultorias e assessorias no ambito da politica de saude; normas, | nacional
protocolos, programas e documentos elaborados para agéncias internacionais, | MB = producdo técnica relevante no
instituicdes nacionais, estaduais e municipais relacionadas com a formulagdo, | ambito nacional e internacional
implementacdo e avaliagdo da politica de saude, desde que tenham sido
publicadas em meio impresso ou eletrdonico.
ApresentagOes de trabalhos em eventos cientificos serdo valorizadas para os | Comentar
discentes.

4.4 Produgdo artistica, nas 0 Item n3o avaliado pela Area de Enfermagem. Sem pontuagao.

areas em que tal tipo de

producgao dor pertinente

5 INSERGAO SOCIAL 15 Considerar a insergdo e o impacto do Programa no desenvolvimento local, regional e nacional em termos de formagdo de
pesquisadores e de professores da educagdo superior, a sua visibilidade, bem como, a integragdo e cooperagdo com outros
programas e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional relacionados a drea de conhecimento do Programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e PG.
Considerar ainda, o carater mais aplicado do conhecimento especifico da Area e sua vinculacdo com a formulacdo,
implementacgado e avaliagdo de politicas publicas.

5.1 Insergdo e impacto regional 30 Impacto educacional do Programa: contribuicdo para a melhoria do ensinof D = n3ao apresenta inser¢dao e impacto

e/ou nacional do Programa

Impacto social, educacional,

médio, cursos de graduacio e técnico/profissional e para o desenvolvimento de|
propostas inovadoras de ensino. Geragdo de “livros-textos” e outros materiais

didaticos para a graduagdo bem como para o ensino médio.

regional
F = inser¢do e
inexpressivo

impacto regional
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transparéncia dada pelo

dados internos, critérios de selecdo de alunos, parte significativa de sua

CAPES
tecnolégico e cultural do Impacto social do Programa: contribuicio para a formacdo de recursoss R = insercdo e impacto regional
Programa humanos qualificados para a administracdo publica ou sociedade civil que satisfatorio
possam contribuir para o aprimoramento da gestdo publica e a reducdo dal B = inser¢do e impacto regional e
divida social, ou para a formag¢dao de um publico que faga uso dos recursos da nacional relevante
ciéncia e do conhecimento. MB = destacada insercio e impacto
Impacto cultural do Programa: contribuicdo para o desenvolvimento micro- regional e nacional
regional, regional e/ou nacional destacando os avangos. Disseminagcdo de
técnicas e conhecimentos.
5.2 Integragdo e cooperagao 55 Participacdo em programas institucionais de cooperacdo, das agéncias de
com outros programas e fomento a pesquisa e da propria CAPES, tais como Minter, Dinter, PQl,
centros de pesquisa e Associagdo entre IES, Casadinho/Procad, projetos tematicos do CNPg, FAP ou | D = ndo apresenta integracio e
desenvolvimento profissional FINEP. cooperagao com outros programas e
relacionados a drea de Adocdo de estratégias que favoregam a mobilidade de docentes e discentes | centros de pesquisa e desenvolvimento
conhecimento do Programa, entre Programas de diferentes IES ou institutos de pesquisa. profissional
com vistas ao desenvolvimento Numero efetivo de docentes e discentes do Programa com atividades em
da pesquisa e PG outros Programas. F = integracdao e cooperagdo inexpressivas
Numero efetivo de discentes e docentes de outros programas com atividades
no Programa analisado. R = integrac¢do e cooperacdo satisfatdrias
Participagdo de docentes do Programa em redes de pesquisa inter
institucionais. B = integracgdo e cooperacdo relevantes
Publicagdes conjuntas de docentes do Programa com docentes de outras IES
ou institutos de pesquisa. MB = destacada integra¢do e cooperagao
Parceria entre instituicdes na organizagcdo de eventos cientificos relevantes | com outros programas e centros de
para a Area. pesquisa e desenvolvimento profissional
Intercdmbio docente visando atividades de pesquisa (produc¢do ou divulgacdo),
docéncia ou orientacgao.
Participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos relevantes, na
socializacdo e debate cientifico da sua produgdo intelectual com a
comunidade.
5.3 Visibilidade ou 15 Manutencdo de pagina Web para a divulgacdo, de forma atualizada, de seus | D = sem pagina Web

F = pagina Web apenas com os dados de
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Programa a sua atuacgdo producdo docente, financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias | identificacdo do Programa
publicas e entidades privadas. R = pagina Web com informagdes sobre
funcionamento do programa
Acesso as Teses e Dissertagbes, pela Web, conforme a Portaria | B = pagina Web com informagdes
13/CAPES/2006, que torna obrigatdria essa providéncia. atualizadas sobre funcionamento do

Programa e disponibilizagdo de teses e
dissertacGes na integra

MB = pagina Web com informacses
atualizadas em mais de uma lingua sobre
funcionamento do Programa e
disponibilizacdo de teses e dissertagdes
na integra

Consideragdes e definicGes de Notas 6 e 7 — Inser¢do Internacional

Notas 6 e 7 sdo reservadas para os programas classificados como nota 5 na primeira etapa de realizagdo da avaliagdo trienal e atendam necessaria e obrigatoriamente duas
condigbes:

e Apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na Area;

e Tenham nivel desempenho altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da Area.
Programas de Exceléncia = conjunto de condi¢Ges e desempenhos que demonstrem equivaléncia com centros internacionais de exceléncia na area e, ao mesmo tempo, atuagdo
altamente qualificada e diferenciada em termos de padrdes nacionais. Tem posicdo de “destaque” reconhecida pela visibilidade alcancada em parte significativa dos indicadores
Valorizar na descrigdo cada item contido nos quadros que se seguem.

Solidariedade Cooperagdo com outros Programas nota 3 ou 4 (sem doutorado) ou com grupos que ainda ndo tém curso de PG stricto sensu, nomeadamente:

e Atuacdo em rede, para diminuir os desequilibrios regionais na oferta e no desempenho da PG e atender as novas dreas de conhecimento (Minter, Dinter,
Casadinho, PROCAD ou associa¢do com IES), buscando a promogdo e/ou consolidagdo de cursos de PG.

e Assessoria para a formulagdo de propostas de cursos novos nacionais ou internacionais.

e Participagdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados.

e Participacdo em disciplinas, seminarios e oficinas em outros cursos e programas (especialmente com notas 3 ou 4 sem doutorado ou em fase de
consolidagdo), realizagcdo de eventos de abrangéncia nacional e internacional que promovam a qualificacdo de docentes e pesquisadores da area.
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e Parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau de desenvolvimento na PG.

Nucleagdo Capacidade para preparar estudantes criticos para se tornarem educadores, pesquisadores e lideres no ambito da grande area da saude e, mais
especificamente, da Enfermagem. Os egressos devem demonstrar participacdo em:
e Atividades de coordenacdo e ensino de graduacdo e PG em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises com menor grau de

desenvolvimento na PG.

e Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em outros paises com menor grau de desenvolvimento na PG.
e Atividades administrativas no setor publico ou privado, em érgdos de gestdo de classe e associacdes cientificas da Area.
e Coordenag8es académicas ou comissdes/assessorias de abrangéncia nacional em politicas publicas de saude, educag3o, ciéncia e tecnologia.

Lideranca e Atracdo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises.

e Atracdo, pelo corpo docente, de doutores, do pais e/ou do exterior, para estagios pds-doutorais.

e DP em comités de area no CNPq, FINEP, CAPES ou de agéncias de fomento estaduais e internacionais.

e Premiag@es, nacionais e/ou internacionais, recebidas pelos DP que tenham relagdo com as atividades de ensino, pesquisa e orientagdo.
e DP em diretorias de associa¢Ges cientificas nacionais e internacionais.

e DP em cargos relevantes para a politica nacional de salde, educagdo e/ou ciéncia e tecnologia.

e DP conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos relevantes, no pais e no exterior.

e Corpo docente com apoio financeiro para desenvolvimento de pesquisas e bolsa de produtividade/CNPq.

Internacionalizagdo do Programa

internacionais

| - Indicadores relativos a participagoes e DP visitantes em Programas de IES estrangeiras.

e DP com treinamento de pds-doutorado em Programas de IES estrangeiras.

e Participagao de docentes que orientaram doutores de outros paises em estagio pos-doutoral.

e Intercambios e convénios de cooperagao internacional caracterizados por reciprocidade entre as instituicdes brasileiras e as
estrangeiras de reconhecimento internacional da area.

e Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no triénio.

e Alunos de origem estrangeira.

e Intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo por meio de bolsas-sanduiche.

e Participagdo qualificada de docentes e discentes em eventos cientificos de carater internacional.

e Participacdo na organizacdo de eventos académico-cientificos internacionais.

e Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos qualificados de circulagdo internacional.

e Participacdo em comités e diretorias de associacGes, sociedades cientificas e programas internacionais.
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Captacédo de recursos de agéncias de fomento cientifico de dmbito internacional.
Participagdo em projetos de pesquisa envolvendo programas de PG e grupos de pesquisa de instituigdes estrangeiras.

Il - Indicadores relativos a produgdo de
circulagao internacional

Expressdo cientifica e social no contexto internacional (publicagdes em periddicos e livros qualificados de circulagdo
internacional).

Producdo intelectual/cientifica equilibrada entre os docentes, com qualidade equivalente a de programas de destaque
internacional sediados no exterior.

Evidéncia de impacto da produgdo cientifica e tecnolégica na area de enfermagem, como nimero de citagdes, impacto nacional,
impacto em politicas publicas e outros indicadores especificos da drea.
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ITENS DE AVALIACAO

PESO NA ORIENTACOES PARA AVALIACAO METRICAS
AVALIAGAO

1 PROPOSTA DO PROGRAMA

Embora ndo conte como nota final do Programa, seu atendimento no atributo Regular, Bom ou Muito Bom viabiliza a
existéncia do Programa, pesado o desempenho minimo esperado também nos demais quesitos para a manutengdo do seu
funcionamento. A proposta do Programa é fundamental para a sua qualificacdo, evidenciando com clareza o seu
0 pertencimento a Area de avaliagdo, sua composigdo, trajetéria de existéncia e perspectivas futuras. Dadas as caracteristicas
intrinsecamente abrangentes e multidisciplinares do campo de conhecimento da Enfermagem, a organizacdo dos
Programas apresenta-se com diversas composi¢des, guardadas, contudo, as especificidades e singularidades proprias da
ciéncia, tecnologia e inovagdo da Enfermagem, em suas bases tedrico-filoséficas, epistemoldgicas e referenciais aplicados.

1.1 Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo da(s)
area(s) de  concentragdo,
linha(s) de atuacdo, projetos
em andamento, proposta
curricular com os objetivos do
Curso/Programa e da
modalidade Mestrado
Profissional (MP).

25 Coeréncia e pertinéncia da proposta com o objeto de conhecimento do campo
da Enfermagem, os objetivos do Programa e Area de Concentragdo (AC), Linhas
de Atuacdo (LA) cientifico/tecnoldgica, Projetos de Pesquisa (PP) e de Extensdo | Deficiente (D) = N3o atende
(PE), estrutura curricular que sejam adequadas para o pleno desenvolvimento

das atividades do Programa. Fraco (F) = Atende minimamente
Adequacdo, coeréncia e quantidade das LA com respectiva(s) AC.

Adequacao, coeréncia e quantidade dos PP com respectivas LA Regular (R) = Atende de forma parcial
Adequacao, coeréncia e quantidade dos PE com respectivos PP

Abrangéncia e consisténcia das AC e LA. Bom (B) = Atende de forma adequada
Adequagdo, coeréncia e quantidade das disciplinas oferecidas em relagdo as LA

e AC. Muito Bom (MB) = Atende de forma
Consisténcia das ementas, coeréncia e atualizagdo das respectivas | plenamente adequada

bibliografias.

Oferta de disciplinas e/ou estratégias de fundamentagio tedrico-metodoldgica
(bases epistemoldgicas e metodoldgicas da investigacdo) e de formacgdo
didatico-pedagdgica e/ou profissional para intervengdo na pratica profissional
e/ou educacional.
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CAPES

1.2 Coeréncia, consisténcia e 15 Propostas e mecanismos do Programa para mapear e identificar demandas | D = Ndo atende

abrangéncia dos mecanismos sociais, organizacionais ou profissionais, para fortalecer linhas de agdo do | F = Atende minimamente

de interagdo efetiva com Programa. R = Atende de forma parcial

outras instituicdes, atendendo B = Atende de forma adequada

demandas sociais, Propostas e mecanismos do Programa para desenvolver efetiva parceria com | MB = Atende de forma plenamente

organizacionais ou outras instituicdes e no ensino-servigo. adequada

profissionais.

1.3 Infra-estrutura para ensino, 25.00 | Existéncia, adequacdo e suficiéncia de: D = N3o atende

pesquisa e extensao. Laboratérios e/ou campos de pratica e/ou servicos com condi¢cBes para o | F = Atende minimamente
desenvolvimento do trabalho de conclusao R = Atende de forma parcial
Biblioteca que permita o acesso rdpido as informagdes, com énfase nos | B = Atende de forma adequada
periddicos MB = Atende de forma plenamente
Recursos de informatica disponiveis para alunos e docentes adequada
Recursos de infra-estrutura, proprios para a realizagdo de suas atividades
docentes, de orientacdo, pesquisa, extensdo, desenvolvimento e inovacgao.

1.4 Planejamento do 15 Adequagdo da proposta do Programa as necessidades locais, regionais e | D = Ndo atende

Curso/Programa visando ao nacionais.

atendimento de demandas F = Atende minimamente

atuais ou futuras de Propostas para enfrentar os desafios da Area tanto em relacdo a formacdo

desenvolvimento nacional, qguanto a produgdo de conhecimentos/tecnologia. R = Atende de forma parcial

regional ou local, por meio da

formacgao de profissionais Propostas de desenvolvimento de tecnologia e inovagdao em enfermagem e B = Atende de forma adequada

capacitados para a solugdo de saude.

problemas e geracgdo de MB = Atende de forma plenamente

inovagdo. Planejamento do Programa quanto a desenvolvimento futuro. adequada

1.5 Articulagdo do 20 Propostas e indicativos de parcerias/articulagdo entre os cursos, incluindo a | E = Njo se Aplica,

Curso/Programa de Mestrado
Profissional com cursos
académicos do mesmo
Programa de Pds-Graduagdo
da mesma instituicdo.

participacdo de docentes dos cursos académicos no MP.

Fonte: Proposta do Programa, Corpo Docente, Produgdo Bibliografica e
Técnica.

D = Sem articulagdo

F = Pouco articulado

R = Razoavelmente articulado
B = Adequadamente articulado
MB = Plenamente articulado
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DISCUTIR NA GRANDE AREA DA
SAUDE E CTC-ES SE ITEM SERA
MANTIDO

2 CORPO DOCENTE

15

Ser altamente qualificado, conforme demonstrado pela produgdo intelectual constituida por publicagdes, produgdo

técnico-cientifica, ou ainda por reconhecida experiéncia profissional.

2.1 Perfil do corpo docente,
considerando experiéncia
como profissional e/ou
pesquisador, titulagdo e sua
adequacdo a Proposta do
Curso/Programa e a
modalidade Mestrado
Profissional.

50

Titulagdo, diversificagdo na origem de formagdo, aprimoramento e experiéncia,
e sua compatibilidade e adequagao a Proposta do Programa.

Composicdo do corpo docente com formagédo ou atuagdo na Area.

Formacdo académica dos docentes permanentes - DP (areas e diversificacdo)
adequadas a proposta do Programa (AC, LA, PP e PE).

Percentual de DP com formacgdo adequada

Calculo: (nimero de DP com formacgado adequada / total de DP) X 100

Experiéncia do corpo docente e seu envolvimento com a pratica profissional e
projetos de extensdo (PE).

A Portaria 17 MEC/2009 normatiza que o MP deve apresentar, de forma
equilibrada, corpo docente integrado por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagao.

A Area recomenda que todos os DP sejam doutores, aceitando-se
profissionais e técnicos como docentes colaboradores.

Docentes com participacdo em consultoria/assessoria técnico-cientifica para
instituicdes publicas, privadas e 6rgdos de fomento; coordenacdo de servigos
de salde e/ou ensino universitario e profissionalizante em enfermagem;
entrevistas e/ou participacdo em programas educativos na midia; editoria,
conferencista/palestrante em eventos relevantes, lideranca técnico-cientifica e
participagdo em érgdos de classe, em organizagdes sociais ou comunitarias..

Area de Formacio adequada a proposta
do Programa:

F = até 49%

R =50-59%

B = 60-79%

MB = 80% ou +

Experiéncia e envolvimento com pratica
profissional e PE:

F =até 19%

R =20-39%

B = 40-59%

MB = 60% ou mais

Participagdo em atividades técnico-
cientificas e lideranga técnico-cientifica:
COMENTAR sobre os dados registrados.
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de pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovagdo e
de formacdo entre os docentes
do Curso/Programa.

extensdo entre todos os docentes ou sua maioria.

Percentual de DP em desenvolvimento de atividades de ensino em disciplinas
do Programa

Calculo: (nimero de DP que ministraram disciplinas / total DP) X 100

Percentual de DP em desenvolvimento de atividades de pesquisa e projetos de
desenvolvimento e inovacdo (responsavel/coordenador ou
pesquisador/membro da equipe de projeto)

Calculo: (nimero de DP que participam de projetos de pesquisa -
desenvolvimento e inovagdo / total DP) X 100

CAPES
2.2 Adequacdo da dimensdo, 30 Atuacdo dos DP em atividades de ensino, projetos de pesquisa e extensado,
composicdo e dedicagdo dos desenvolvimento e inovagdo, publicagdo, orientagdo de mestres, levando em
docentes permanentes (DP) conta o tempo de participagdo de cada um durante o triénio. D = N3o atende
para o desenvolvimento das Adequacio as diretrizes estabelecidas pela Portaria CAPES 1/2012.
atividades de pesquisa, Docentes em condi¢Ges especiais: maximo de 30% F = Atende minimamente
extensdo, inovagdo e formagao Docentes permanentes com tempo integral (40h): minimo de 60%
do Curso/Programa. Participagdo de DP em mais de um programa: até 2 programas da mesma | R = Atende de forma parcial
instituicdo, admitindo-se um terceiro se mestrado profissional
DEFINIR EM CONJUNTO COM GRANDE AREA DA SAUDE E CTC-ES B = Atende de forma adequada
Area recomenda minimo de 10 DP
MB = Atende de forma plenamente
Numero e estabilidade do corpo DP, considerando o impacto gerado nas | adequada
atividades de ensino, pesquisa e orientagdao em fungao das possiveis redugées,
incorporacgdes e substituicdes de docentes.
Dinamica do Programa sem dependéncia da atuagao de docentes visitantes e
colaboradores. Nao ha limite para o nimero de colaboradores ou visitantes,
desde que a parcela majoritaria das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo esteja a cargo dos DP.
2.3 Distribuicao das atividades 20 Distribuicdo equilibrada das atividades de ensino, orientacdo e pesquisa, | Atividades de ensino:

F = até 49%
R =50-64%
B =65-79%

MB =80% ou +

Atividades de pesquisa/
desenvolvimento e inovagdo:
F=até 69%

R =70-79%

B =80-89%

MB =90% ou +
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Percentual de DP em desenvolvimento de atividades de orientagdo
Calculo: (nimero de DP que estdo orientando / total DP) X 100

Atividades de orientagdo:

F=até 69%
R=70-79%
B = 80-89%

MB = 90% ou +

3 CORPO DISCENTE E
TRABALHOS DE CONCLUSAO

25

Representa os processos e produtos do Programa na formacao e titulagdo de profissionais qualificados.

Conclusdo e produgdo

discente e/ou egresso (titulado nos ultimos 3 anos)

3.1 Quantidade de trabalhos 30 Razdo entre alunos titulados e dimensdo do corpo discente. Alunos titulados em relagdo a dimensao
de conclusdo aprovados no Célculo: nimero de alunos titulados / (nimero de alunos matriculados no | do corpo discente:
periodo de avaliagdo e sua inicio do ano + numero de alunos novos) Mestrado:
distribuicdo em relagdo ao Adequagdo dos critérios quantitativos em relagdo aos cursos recém- | D=<0,15
corpo docente e discente. recomendados e a regularidade na oferta do curso. F=0,15-0,19
R=0,20-0,24
B=0,25-0,29
MB=2=0,30
Razdo entre trabalhos de conclusdo defendidos (titulados) e corpo DP. Alunos titulados em relagdo a dimensao
Calculo: nimero de alunos titulados pelos DP no triénio / média de DP no | do corpo DP:
triénio D=<0,5
(adequagdo levando em conta o tempo de participagdo de cada docente no | F=0,5-0,9
triénio e a regularidade na oferta do curso) R=1-1,9
B=2-2,9
MB=23
Programa demonstra capacidade de selecionar profissionais para o MP, | Analise qualitativa
proporcionando-lhes a formacgdo necessaria e possibilitando sua titulagdo no
tempo recomendado (maximo de 24 meses), atendendo ao pressuposto bdsico
da qualidade académica.
3.2 Qualidade dos Trabalhos de 40 Percentual de produtos (artigos/livros/capitulos/patentes etc.) com autoria de | Artigos com autoria discente/egresso:

D = até 14%
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cientifica-tecnoldgica dos
discentes e egressos.

Calculo: (nimero de artigos/livros/capitulos com autoria de discente e/ou
egressos / total de artigos/livros/capitulos do Programa) X 100

Percentual de trabalhos (completo e resumo) publicados em anais de eventos
técnico-cientificos com autoria de discentes e/ou egressos (titulados nos
ultimos 3 anos).

Calculo: (nimero de trabalhos em anais com autoria de discente e/ou egresso
/ total de trabalhos em anais do Programa) X 100

Qualidade da producdo de artigos de autoria discente e/ou egressos com base
no Qualis periddico.

Percentual de artigos com autoria de discentes e/ou egressos (titulados nos
ultimos 3 anos) classificados em B3 ou superior no triénio

Calculo: (nimero de artigos com autoria de discente e/ou egresso classificados
em B3 ou superior / total de artigos do Programa) X 100

F=15-19%
R =20-24%
B =25-29%

MB =30% ou +

Trabalhos em anais de eventos técnico-
cientificos de autoria discente/egresso:
D = até 24%

F=25-29%
R =30-34%
B =34-39%

MB = 40% ou mais

Qualidade publicacdo discente/egresso:
D =< 5% em B3 ou superior

F = 5-9% em B3 ou superior

R =10-19% em B3 ou superior

B =20-29% em B3 ou superior

MB = 30% ou mais em B3 ou superior

VALORIZAR A PRODUGCAO TECNOLOGICA PARA ALEM DA PUBLICACAO Valorizar  premiagdo de  produtos
vinculados.

3.3 Impacto dos Trabalhos de 30 E desejavel que todo trabalho gere aplicacdo de seus resultados na instituicio | D = N3o atende

Conclusdo e da atuagao em que atua o mestrando. Assim, devem-se avaliar as transformacgGes | F = Atende minimamente

profissional do egresso. produzidas. A aplicacdo pode ocorrer antes, logo depois ou algum tempo | R = Atende de forma parcial
depois da defesa. B = Atende de forma adequada
Comentar no descritivo, a partir do acompanhamento dos egressos nos seus | MB = Atende de forma plenamente
locais de atuagdo, sobre contribui¢cdo no campo de pratica. adequada

4 PRODUCAO INTELECTUAL E 35 Incluir produgdo bibliografica e técnico-cientifica relevante e pertinente.

PROFISSIONAL DESTACADA

4.1 PublicagGes do 35 Na analise da distribuicdo da produgao por DP sera contabilizada a produgdo | Periddicos:
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Curso/Programa por docente
permanente.

qualificada de cada DP, sem descontar os artigos desenvolvidos em autoria
com outros docentes do Programa.

A) Somar, para cada DP, os artigos em cada estrato Qualis.

B) Multiplicar esse total de artigos em cada estrato Qualis pelo peso
correspondente, obtendo-se a pontuagdo por DP no triénio.

C) Calcular para o triénio o percentual de DP com produgdo qualificada nos
estratos correspondentes ao conceito a ser atribuido:

...% de DP com 120 pontos ou mais em B3 ou superior;

...% de DP com 240 pontos ou mais em B2 ou superior;

...% de DP com 320 pontos ou mais em B1 ou superior.

Adequar a pontuagdo levando em conta o tempo de participagdo do DP no
triénio.

Ex. DP em 1ano/2anos no triénio: minimo de 40/80 ou mais em B3 ou superior;
minimo de 80/160 ou mais em B2 ou superior; minimo de 110/220 ou mais em
B1 ou superior.

Estrato 7 - Al peso 100
Estrato 6 - A2 peso 85
Estrato 5 - B1 peso 70
Estrato 4 - B2 peso 50
Estrato 3 - B3 peso 30
Estrato 2 - B4 peso 15
Estrato 1 - B5 peso 5
Estrato O - C peso zero

Qualificagao da produgdo de artigos por
DP:

D (nota 1): produgdo dos DP do triénio
em artigos B5 ou superior corresponde a,
no minimo, 80 pontos para 50% dos DP

F (nota 2): produgdo dos DP do triénio
em artigos B4 ou superior corresponde a
uma média de, no minimo, 80 pontos
para 50% dos DP

R (nota 3): producgdo dos DP do triénio
em artigos B3 ou superior corresponde a,
no minimo, 120 pontos para 50% dos DP
B (nota 4): produgdo dos DP do triénio
em artigos B2 ou superior corresponde a,
no minimo, 240 pontos para 50% dos DP
MB (nota 5): produgdo dos DP do triénio
em artigos Bl ou superior deve
corresponder a, no minimo, 320 pontos
para 50% dos DP

4.2 Producdo técnica, patentes
e outras producdes
consideradas relevantes.

45

Produgdo tecnoldgica: prestagdo de servigos (incluindo atividades de extensdo
de servicos, servico técnico, consultoria, assessoria, parecer, servico na area da
saude, auditoria, curso de capacitagdo profissional, avaliagcdo de tecnologia em

D = ndo apresenta qualquer registro de
producdo técnica
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saude, analise de situacdo epidemioldgica, estudos sobre comportamentos,
atitudes e praticas em saude, andlises econdmicas, resultados do desempenho
clinico); desenvolvimento de material didatico e instrucional (manuais,
boletins, protocolos), desenvolvimento de produto (aplicativo, protdtipo,
software sem registro, CD-ROM e website educacionais, servicos de
informacgdo); desenvolvimento de técnica ou processo (aperfeigopamento de
processos de producdo, controle da producdo e qualidade, proposicdo e
desenvolvimento de modelos de gestdo, educacionais ou de assisténcia),
elaboracdo de projeto (estudo de politica de saude, avaliagdo de politicas e
programas); patentes (registro do INPI, como software — especificar o grau de
utilizagdo ou se estd em fased de registro); divulgacdo técnica (artigos
publicados em revistas técnicas, jornais, revistas de divulgacdo para o publico
em geral, apresentacgdo de trabalho, conferéncia, participagao em programa de
radio ou televisdo); livros/capitulos e manuais técnicos e outro tipo de
produgdo técnica considerada relevante pelo Programa.

A divulgagdo dos trabalhos realizados e resultados obtidos em eventos técnico-
cientificos com efetiva participagdo dos profissionais do setor e a publicacdo
técnica com expressiva circulagdo no setor devem ser especialmente
valorizadas.

A producdo técnica com a participacdo do discente/egresso deve ser
valorizada.

Apresentacdes de trabalhos em eventos cientificos também devem ser
valorizadas para os discentes.

F = produgdo técnica inexpressiva
R = producéo técnica satisfatoria

B = producdo técnica relevante no ambito
local e regional

MB = produgdo técnica relevante no
ambito nacional

Valorizar produgdo técnica com a
participagdo do discente/egresso, em
especial apresentagdao de patentes
registradas e de produtos com ou sem
registro nacional.

4.3 Produgdo artistica, nas 0 Item n3o avaliado pela Area de Enfermagem. Sem pontuagao.
areas em que tal tipo de

produgao for pertinente.

4.4 Vinculo entre Produgao 20 Vinculagdo entre as publicagdes e a produgao técnica e relagdo com a proposta | D = Ndo atende

técnica e Publicagdes
qualificadas do
Curso/Programa.

do Programa.

F = Atende minimamente

R = Atende de forma parcial

B = Atende de forma adequada

MB = Atende de forma plenamente
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adequada

Analisar se o Curso/Programa transfere seus resultados de pesquisa para a | Produtos técnicos vinculados com a
sociedade, verificando em que grau as “publica¢des qualificadas do Programa” | produgao bibliografica:

estdo relacionadas com a produgado técnica. D = até 24%
Percentual de produtos técnicos vinculados F=25-49%
Célculo: (nimero de Produtos Técnicos com vinculo / total de produtos | R=50 - 64%
técnicos) X 100 B=65-79%

Fonte: Proposta do Programa, Cadernos de Linhas de Pesquisa, Producdo | MB =80% ou +
Bibliografica e de Producdo Técnica

5 INSERCAO SOCIAL

25

Considerar a insergao e o impacto do Programa no desenvolvimento local, regional e nacional em termos de formacgao de
pesquisadores e profissionais qualificados, visibilidade, bem como integracdo e cooperagdao com outros programas, campos
de pratica profissional e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa, pratica profissional avangada e transformadora e da PG. Considerar
ainda, o carater mais aplicado do conhecimento especifico da Area e sua vinculacdo com a formulagdo, implementac3o e
avaliacdo de politicas publicas.

E aferido o atendimento obrigatério de uma ou mais dimens&es de impacto (social, educacional, sanitario, tecnoldgico,
econdmico, ambiental, cultural, artistico e legal, entre outras), nos niveis local, regional ou nacional.

N3o se espera que os cursos atendam a todos eles, cada um tendo sua prépria especificidade. Entretanto, a insergao e
interacdo com respectivo setor externo/social € indispensavel no caso de um Curso Profissional, e deve produzir resultados
relevantes que possam ser objetivamente descritos e apreciados.

5.1 Impacto do Programa

50

A — Impacto profissional: contribui¢do para a formagdo de profissionais que
possam introduzir mudanga na forma como vem sendo exercida a profissdo, | D = ndo apresenta inser¢do e impacto
com avangos reconhecidos pela categoria profissional. local e regional

B - Impacto social: formagdo de recursos humanos qualificados para a
administracdo publica ou a sociedade que possam contribuir para o | F = insercdo e impacto local e regional
aprimoramento da gestdo publica e a redug¢do da divida social, ou para | inexpressivo

formagdo de um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento num melhoramento das condi¢des de vida da populagdo e na | R = inser¢do e impacto local e regional
resolugdo dos mais importantes problemas sociais do Brasil. Contribui¢do para | satisfatério

a melhoria e inovagao em servigos de saude, educagao ou outros, a partir das
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acoes de extensdo, qualificagdo profissional e transferéncia de tecnologia.

C — Impacto educacional: contribuicdo para melhoria da educagdo bdsica e
superior, do ensino técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino. Inclui a publicagdo de “livros-textos” e outros
materiais educacionais para a graduagdo e ensino médio.

D — Impacto tecnoldgico: contribuigdo para o desenvolvimento local, regional
e/ou nacional destacando os avangos gerados no setor empresarial;
disseminacdo de técnicas e de conhecimentos.

E — Impacto econdmico: contribuicdo para maior eficiéncia nas organizagdes
publicas ou privadas, tanto de forma direta como indireta.

F — Impacto sanitdrio: contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitaria, bem como na formulagdo de politicas
especificas da drea da saude.

G - Outros impactos considerados pertinentes pela Area: poderdo ser
incluidas outras dimensdes de impacto consideradas relevantes e pertinentes,
respeitando suas especificidades e dinamismos, e que ndo foram
contempladas na lista acima.

B = inser¢do e impacto regional e
nacional relevante

MB = destacada inser¢cdo e impacto
regional e nacional

5.2 Integragdao e cooperagao
com outros Cursos/Programas
com vistas ao desenvolvimento
da pés-graduagdo.

10

Avaliar a participacdo em programas de cooperagao e intercambio sistematicos
com outros cursos/programas na mesma Area; a participacdo em projetos de
cooperacdo entre cursos/programas com niveis de consolidagdo diferentes,
voltados para a inovagdo na pesquisa, o desenvolvimento da pds-graduagdo ou
o desenvolvimento econémico, tecnoldgico e/ou social, particularmente em
locais com menor capacitagdo cientifica ou tecnoldgica.

Adocdo de estratégias que favorecam a mobilidade de docentes e discentes
entre programas de diferentes IES ou institutos de pesquisa.

Participacdo de docentes e discentes do Programa com atividades em outros
programas.

Participagdo de discentes e docentes de outros programas com atividades no
Programa analisado.

Participagdo de docentes do Programa em redes de pesquisa, desenvolvimento
e inovagao inter institucionais.

D = ndo apresenta integracdo e
cooperagdo com outros programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional

F = integracao e
inexpressivas

cooperagao

R = integragdo e cooperacao satisfatorias
B = integracdo e cooperacgao relevantes

MB = destacada integra¢do e cooperagdo
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Publicagdes conjuntas de docentes do Programa com docentes de outras IES
ou institutos de pesquisa.

Parceria entre instituicdes na organizacdo de eventos técnico-cientificos
relevantes para a Area.

Intercdambio docente, visando atividades
divulgagdo), docéncia ou orientagdo.
Participacdo de docentes e discentes em eventos técnico-cientificos
relevantes, na socializacdo e debate da sua producdo intelectual (técnica e
bibliografica) com a comunidade.

de pesquisa (produgdo ou

com outros programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento profissional

5.3 Integragdao e cooperagao 10 Avaliar a participagdo em convénios ou programas de cooperacdo com | D =Ndo atende

com organizagles e/ou organizagdes/instituicdes setoriais, voltados para a inovag¢do na pesquisa, o

instituicdes setoriais avanco da PG ou o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico e/ou social no | F = Atende minimamente
relacionados a drea de respectivo setor ou regido; a abrangéncia e quantidade de

conhecimento do  Curso/ organizagbes/instituicdes a que estdo vinculados os alunos; a introducdo de | R = Atende de forma parcial
Programa, com vistas ao novos produtos ou servigos (educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos, etc.), no

desenvolvimento de novas ambito do Curso, que contribuam para o desenvolvimento local, regional ou | B = Atende de forma adequada
solugdes, praticas, produtos ou nacional.

Servigos nos ambientes MB = Atende de forma plenamente
profissional e/ou académico. adequada

5.4 Divulgagdo e transparéncia 10 A divulgagdo sistemdtica do Curso, atualizada, podera ser realizada de diversas | D = sem pagina Web

das atividades e da atuacdo do
Curso/Programa

formas, com énfase na manutengdo de pagina na Internet. Entre outros itens,
é importante a descri¢do publica de objetivos, estrutura curricular, critérios de
selecdo de alunos, corpo docente, produgdo técnica cientifica dos docentes e
alunos, financiamentos recebidos de agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outras.

F = pagina Web apenas com os dados de
identificacdo do Programa

R = pagina Web com informagdes sobre
funcionamento do Programa

B = pagina Web com informacdes
atualizadas sobre funcionamento do
Programa e disponibilizagdo de trabalhos
de conclusdo na integra

MB = pdagina Web com informagdes
atualizadas em mais de uma lingua sobre
funcionamento do Programa e
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disponibilizacdo de  trabalhos

conclusao na integra

de

5.5 Percepg¢dao dos impactos 10 A opinido dos egressos e das organizagdes/instituicdes beneficiadas sobre o | D = Sem qualquer contribuicdo

pelos egressos efou Curso/Programa pode ser considerada para a complementacdo das | F=Contribuicdo inexpressiva

organizagdes/instituicdes informacgdes, permitindo captar a percepg¢do dos usuarios. R = Contribuicdo satisfatéria

beneficiadas. Avaliar qualitativamente as informagdes fornecidas na proposta do Programa | B = Contribuigdo relevante
com énfase especial aos impactos descritos no Quesito Inser¢do Social do | MB = Contribui¢do destacada
Curso/Programa.

5.6 Articulacdo do MP com 10 Avaliar a articulagdo com outros Cursos/Programas com foco na formacgdo | E = Ndo se Aplica

outros Cursos/Programas
ministrados pela Instituicdo na
mesma Area de atuacio.

profissional ministrados pelo grupo (cursos técnicos de nivel médio,
especializagdo, MBA, etc.) e com produtos ou servicos na mesma linha do MP
(diagndstico de problemas, consultorias vinculadas ao MP e com impacto nele)
que possam produzir beneficios para a sociedade.

Avaliagdo qualitativa
Fonte: Proposta do Programa, Corpo Docente, Producdo Bibliografica

D = Sem articulagdo

F = Pouco articulado

R = Razoavelmente articulado
B = Adequadamente articulado
MB = Plenamente articulado




