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Corpo Docente 
 

Número  

 
Docentes permanentes 
 

15 

 
Docentes colaboradores 
 

04 

 
Docentes com bolsa PQ 
 

02 

 
Docentes que fizeram Pós-Doc no triênio 01 

 
Visitantes estrangeiros recebidos 
 
 

00 

 
 
Pós-Doc supervisionados 
 

01 



Alunos Titulados no triênio 
2010-2012 

TOTAL  

Mestrado   
 

76 

Doutorado (e nº DINTER) 
 

0  
 

Matriculados - final de 2012 

       Mestrado 
       Doutorado 

 

 
44 
14  

% de docentes permanentes com  

alunos titulados 

 
99% 

Corpo Discente 
 



Tempo de 
titulação (Meses) 

 

Médio  Mínimo  Máximo 

Doutorado  00 00 00 

Mestrado 21 13 27 
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Artigos* publicados pelos 
docentes permanentes 

Nº % 

A1 2 0,76% 

A2 16 6,08% 

B1 54 20,53% 

B2 191 72,62% 

B3 0 - 

B4 0 - 

B5 0 - 

Sem Qualis - - 

* não incluir resumos e nem editoriais 

ARTIGOS* com autoria de egressos (titulados de 

2007 a 2011) e/ou discentes 

Nº 
258 

% 
98,1 



Demais produções  NÚMERO  

Livros 7 

Capítulos  49 

Trabalhos em eventos internacionais:    
          completos  
 
          resumos 
 

 
30 

 
27 

Trabalhos em eventos nacionais:    
         completos 
 
         Resumos 
 

 
5 
 

109 



Autorias dos Docentes Permanentes 
% 

(Relativo ao total 
de DP) 

Com artigos ≥ B3 100 

Com artigos ≥ B2 100 

Com artigos ≥ B1 91,66 

Com artigos ≥ A2 66,66 

Com artigos A1 16,66 

* não incluir resumos e nem editoriais.  



 
BEHRING, L. P. B. ; Assad, L ; Marques, R ; ALVARENGA, A. W. ; RIBEIRO, M. N. S. ; DINIZ, C. X. ; 
Tourinho, F. S. V. ; KLEIN, T. C. R. ; CRUZ, I. C. F. ; ROCHA, A. C. A. A. ; Messina, L.A. . Tecnologia da 
informação à serviço da qualificação para saúde - RUT E SIG - Enfermagem Intensiva e Alta 
Complexidade. Revista Hospital Universitário Pedro Ernesto (Online), v. 11, p. 25-30, 2012.  

Participação em grupos de estudo -Membership of special interest group in Prevention and Early 
Detection of Cancer in Oncology Nursing Society (ONS). -Membership of Oncology Nursing 
Society (ONS). -Membership of Canadian Association of Nurses in Oncology (CANO). 

Sugestão: Acrescentar aqui as duas teses que envolveram de certa forma uma avaliação da 
política de saúde na atenção básica, uma envolvendo o paciente com lesão medular e a outra o 
paciente com úlcera venosa, sendo desenvolvidos dois protocolos. Sei que a defesa foi esse 
anos, mas o projeto iniciou no triênio de 2010-2012. O que acham? 



Fortalezas  PGENF / 
Destaque  

2010/2012  

Prioridades para o próximo 
triênio 

 2013/2015 
 

1. Aprovação da APCN-
Doutorado em 2010, com 
início: 2011. 

1. O PGENF/UFRN almeja e olvida 
esforços para obter o Conceito 5. 

1.1. DP igual ou superior a 80%; 
1.2. Reestruturação das LP’s existentes; 
1.3. Ampliar n. Bolsa Produtividade; 
1.4. Credenciamento / Descredenciamento – 

aposentadoria/produção/taxa de 
sucesso nas orientações/desenhos de 
pesquisa. 

1.5. Programa de Estudante-Convênio de 
Pós-Graduação (PEC-PG); 
1.6. Professor Visitante 
1.7. Pós-Doctor – DP 
1.8. APCN-Mestrado Profissional 

2. Aumento do número de 
bolsas DS/REUNI/CNPq MA = 
11 e DO = 05 

2. Implantação Revista Eletrônica on 
line. 

3. Melhoria global /publicações 
- Estrato B2 DP/DC. 3. Incentivar e Estimular maior adesão 

e submissão  editais/CNPq/FAPERN; 


