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- SERVICO PUBLICO FEDERAL
/f"""\ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
@ CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO
R

Coordenacéo do Curso de Pedagogia

RESOLUCAO 01/2023 — CCPE/CERES

Revoga a Resolucdo 1/2021 e Regulamenta as
modalidades dos Estdgios  Curriculares
Supervisionados  Obrigatorio e  Né&o-
Obrigatério do Curso de Licenciatura em
Pedagogia, do Centro de Ensino Superior do
Serido, da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte.

O Colegiado do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro de Ensino
Superior do Seridé da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribuicdes e:

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 curso de
Graduagao em Pedagogia (RESOLUCAO CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006);

CONSIDERANDO o Regulamento dos Cursos Regulares de Graduacao da UFRN
(Resolucéo n° 171/2013-CONSEPE, de 05 de novembro de 2013);

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 178/92 — CONSEPE, de 22 de setembro de
1992, que Regulamenta a Realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado;

CONSIDERANDO a Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde
sobre o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019
(Ministério da Economia);

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 031/2020 — CONSEPE, que institui a Politica
de Gestéo de ldentidades — PGID, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposi¢des Introdutdrias

Art. 1° Definir as normas regimentais sobre o Estagio Curricular Supervisionado
no Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro de Ensino Superior do Seridé da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Capitulo 1l
Da Concepcao e Caracterizacao do Estagio Curricular Supervisionado

Art. 2° O Estdgio Curricular Supervisionado do curso de licenciatura em
Pedagogia do Centro de Ensino Superior do Serid6 da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte € concebido como um campo de conhecimento teorico-pratico e
interdisciplinar, que possibilita ao educando a aproximagéo, reflexdo, interagéo e atuagéo
no contexto social, ético, politico, tecnoldgico, cultural e educacional no qual o trabalho
docente estd inserido, configurando-se, assim, como espaco de convergéncia dos
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conhecimentos cientificos pertinentes a area e das experiéncias pedagogicas vivenciadas
no decorrer do curso de pedagogia, sendo essencial para a formagdo de competéncias
docentes do futuro profissional licenciado.

Art. 3° A jornada de atividade do aluno em Estagio Curricular Supervisionado
sera de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, conforme
regulamentado pela Lei 11.788/2008, que € o tempo previsto para este tipo de estagio
realizado por estudantes do ensino superior.

Capitulo I
Das Modalidades de Estagio

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado no curso de Pedagogia do CERES,
em consonancia com as defini¢des da UFRN, pode ser realizado em duas modalidades:

| — Estagio Obrigatorio;
Il — Estadgio N&o-Obrigatorio.

Art. 5° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio esta definido no Projeto
Pedagogico do Curso de Pedagogia do CERES, constituindo um componente
indispensavel & integralizacdo curricular.

Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado N&o-Obrigatério também esta
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso ndo se constituindo, porém, componente
indispensavel a integralizacdo curricular.

§ 1° Os Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatorio e nao-obrigatorio
seguem as determinac6es da legislacdo em vigor (Lei 11.788/2008);

§ 2 ° E possivel a realizagdo de estagios simultaneos, desde que nio choquem
horarios entre si e nem com as aulas do curso. O somatorio das cargas horarias ndo pode
ultrapassar o limite de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Capitulo IV
Do Estabelecimento de Convénios

Art. 7° Os Estagios Curriculares Supervisionados somente poderao ser realizados
mediante a formalizagdo de Convénio entre a Universidade e a instituicdo concedente.

Art. 8% A Universidade definira os critérios, de natureza legal e pedagogica, que
constardo no termo de convénio a ser firmado com as institui¢cGes concedentes, observada
a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico. No convénio ficardo estabelecidas as atividades de parcerias e
intercambio entre as instituicbes envolvidas, bem como as atribuigdes de cada uma das
partes.
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Capitulo V
Do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

Art. 9° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio (doravante denominado
ECO) corresponde a uma atividade académica de reflexdo tedrico-préatica realizada por
um discente sob a orientacdo de um docente e supervisao de um servidor da instituicdo
concedente, constituindo requisito obrigatorio para a obtencdo do diploma de Licenciado
em Pedagogia pela UFRN.

Art. 10. Séo objetivos do ECO:
| — Complementar e aperfeigoar a formagéo do licenciando em Pedagogia;

Il — Permitir ao licenciando a oportunidade de aplicar seus conhecimentos
académicos em situacdes da pratica profissional, criando a possibilidade do exercicio de
suas habilidades;

Il — Preparar o licenciando para o futuro mercado de trabalho, introduzindo-o em
ambientes pedagdgicos e fazendo-o vivenciar experiéncias concretas de ensino das séries
iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e de Gestdo Educacional nos
respectivos niveis;

IV — Fornecer ao licenciando competéncias e habilidades para mobilizar, articular
e colocar em acdo valores e conhecimentos necessarios para atender, de forma critica,
criativa, ética e cidada, as diversas necessidades no campo do ensino de séries iniciais do
Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e de Gestdo Educacional.

Art. 11. O ECO contempla o desenvolvimento de atividades de préatica
pedagdgica em espacos educativos formais (escolas da Rede de Ensino Basico) ou
informais (escolas alternativas, instituigdes culturais, ONGs e outros de mesma natureza)
legalmente reconhecidos.

Art. 12. O ECO corresponde aos seguintes componentes curriculares,
indispensaveis a integralizacdo curricular do discente:

| — Estagio Curricular Supervisionado na Educacéo Infantil;
Il — Estagio Curricular Supervisionado no Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
Il — Estagio Curricular Supervisionado em Gestdo Educacional.

8 1° Enquanto componente curricular, o ECO constitui uma atividade especial
coletiva, envolvendo um grupo de discentes sob a orientacdo de um docente-orientador;

8 2°. Excepcionalmente, em caso de pendéncia para integralizacdo curricular, o
discente podera cumprir componentes do ECO sob a forma de ensino individual,
obedecendo as normas previstas para esse tipo de atividade de acordo com o previsto pela
legislacdo pertinente.
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Art. 13. O ECO pode ser realizado a partir do inicio da segunda metade do curso,
ou seja, a partir do 5° periodo letivo de formacdo do discente.

§ 1° O ECO néo pode ser utilizado como Atividade Académica Cientifico-
Cultural;

8 2°. N&o é permitido o encaminhamento, para o0 ECO, de discente que esteja com
programa trancado;

8 3°% O ECO ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde
observados os requisitos do Art. 3° da Lei 11.788/2008.

Art. 14. Ao final do Curso, o discente devera ter acumulado um total de 400
(quatrocentas) horas de ECO, distribuidas da seguinte forma:

I — 150 (cento e cinquenta) horas para o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio na Educacdo Infantil;

Il — 150 (cento e cinquenta) horas para o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio no Ensino Fundamental;

I11 — 100 (cem) horas para o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio em
Gestéo Educacional.

§ 1° O discente que exercer atividade docente regular na educacao basica, durante
sua formacao, pode ser dispensado do Estagio Curricular correspondente a area especifica
(Educacéo Infantil ou Ensino Fundamental), em conformidade com prerrogativa legal
(Art. 1°, paragrafo Unico, da Resolucdo CNE/CP 2, de 19/02/2012);

8§ 2° Para ser dispensado de Estagio Curricular previsto no pardgrafo anterior, o
discente deve solicitar dispensa de componente curricular, cumprindo as prerrogativas
relativas a esse procedimento (Art. 232 a Art.235 do Regulamento dos Cursos Regulares
de Graduacdo da UFRN - Resolugdo n® 171/2013 — CONSEPE, de 05/11/2013);

8 3° Em cada componente do ECO, as 150 (centro e cinquenta) horas de atividades
devem corresponder a:

| — 60 (sessenta) horas de estudo, orientagéo e reflexdo sobre a organizagéo do
estagio e a producéo de relatorio e avaliacao;

I — 90 (noventa) horas de pratica pedagdgica em instituicdo legalmente
reconhecida.

8 4° No tocante ao ECO em Gestdo Educacional, as 100 (cem) horas de atividades
devem corresponder a:

| — 60 (sessenta) horas de estudo, orientagéo e reflexdo sobre a organizagéo do
estagio e a producdo de relatorio e avaliacgao;
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Il — 40 (quarenta) horas de pratica pedagdgica em gestdo educacional em
instituicdo legalmente reconhecida.

Art. 15. Para que o licenciando possa entrar em contato com as diversas
possibilidades de campo de trabalho relacionadas ao ensino dos anos iniciais do Ensino
Fundamental e Educac&o Infantil e de Gestdo Educacional é-lhe permitido:

| — Realizar a préatica pedagdgica de um — e apenas um — componente do ECO em
espacos pedagogicos ndo formais, tais como escolas de formagdo continuada, instituicdes
culturais (museus, galerias de arte, dentre outros), ONGs e outros de mesma natureza,
desde que estabelecido o convénio com a UFRN;

Il — Realizar a préatica pedagdgica de um — e apenas um — componente do ECO em
escola formal da rede privada, desde que estabelecido o convénio com a UFRN;

Il — Realizar a préatica pedagdgica de todos os componentes do ECO em escola
formal da rede publica, desde que estabelecido o convénio com a UFRN.

8§ 1° No ensino formal, a pratica pedagogica do Estagio deve realizar-se:

| — Em Estéagio Curricular na Educacéo Infantil;

Il — Em Estégio Curricular nas series iniciais do Ensino Fundamental,

Il — Em Estégio Curricular em Gestdo Educacional na Educacdo Bésica.

§ 2° Cabe a Coordenacdo de Curso assegurar a estrita obediéncia as prerrogativas

do presente artigo, controlando o histérico do discente, a natureza da instituicdo e o nivel
de ensino onde este deseja realizar a pratica pedagogica de cada componente do ECO.

Capitulo VI
Das Condicdes de Realizacao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
Art. 16. O ECO, para a sua regularizacdo, deve envolver:
| — Um Orientador de Estagio;

Paragrafo Unico. O Orientador do Estagio deve ser um docente da UFRN
responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagogico do estagiario.

I1 — Um Supervisor de Estégio.
Paragrafo Unico. O Supervisor de Estagio deve ser um profissional lotado na
instituicdo onde o estagiario realizard a pratica pedagdgica, responsavel in loco pelo

acompanhamento dessa atividade.

111 — A Coordenacdo do Curso de Pedagogia.
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Paragrafo Unico. Os documentos referentes ao Estagio deverdo ser inseridos no
SIGAA pela Coordenacdo do Curso de Pedagogia, conforme o Art. 3° da Resolugédo
171/2013-CONSEPE, e seus arquivos fisicos permanecerdo em poder da coordenacéo, de
acordo com a tabela de temporalidade de guarda dos documentos da UFRN, por um
periodo de 52 (cinquenta e dois) anos.

IV — A Coordenadoria de Estagio (COEST/PROGRAD).

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Estagios (COEST) é responsavel pela
celebracdo e acompanhamento dos convénios, orientacdo para o gerenciamento dos
estagios pelas coordenacBes dos cursos de graduacdo, além da orientacdo aos discentes,
coordenadores, professores orientadores e concedentes sobre as questfes legais e
procedimentos utilizados pela UFRN acerca dos estagios.

Art. 17. O ECO somente pode ocorrer em instituices que tenham condicdes de:

| — Proporcionar experiéncias praticas na area de formac&o do licenciando, qual
seja, a do ensino das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e de
Gestéo Educacional;

Il — Dispor de um profissional da area para assumir o papel de Supervisor de
Estagio.

Art. 18. A pratica pedagdgica do ECO pode ser realizada na propria UFRN ou na
comunidade em geral, junto a pessoa juridica de direito publico ou privado legalmente
reconhecida (com CNPJ), sob a responsabilidade e coordenacdo da UFRN.

§ 1° E facultado ao estagiario, em concordancia com o Orientador de Estagio, a
escolha da instituicdo onde deve se realizar a pratica pedagdgica do ECO, dentre aquelas
conveniadas com a UFRN.

8 2° Para sua regularidade, o ECO deve estar amparado pelos seguintes
documentos:

| — Convénio firmado entre instituicdo que recebera o estagiario e a UFRN;

Il — Termo de compromisso celebrado entre o estagiario e a instituicdo que vai
recebé-lo, com interveniéncia obrigatéria da UFRN, representada pela Coordenacao do
Curso ao qual o estagiario esta vinculado.

Art. 19. O estagiario deve, em qualquer situacdo, estar segurado contra acidentes
pessoais durante as atividades desenvolvidas no ambito do ECO.

8 1° Cabe a UFRN providenciar, antes do inicio das atividades de ECO, o seguro
de acidentes pessoais em favor do estagiario. O seguro é sempre custeado pela UFRN
(Art. 76, 81° da Resolucao n° 171/2013-CONSEPE).
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Art. 20. Em nenhuma hipotese pode ser cobrado ao estagiario pagamento de
qualquer taxa referente as providéncias administrativas para a obtencéo e realiza¢do do
ECO.

Capitulo VII
Da Organizacdo Administrativa e Didatico-Pedagogica

Art. 21. Cabe ao discente matricular-se nos componentes do ECO através do
SIGAA, em conformidade com o calendario académico.

Art. 22. A pratica pedagdgica do ECO deve ser estabelecida preliminarmente,
antes do estagiario comecar a desenvolvé-la, através da elaboracdo de um plano de
atividades definido conjuntamente pelo estagiario, o Orientador de Estagio e o Supervisor
de Estagio, observando-se as ementas de cada componente do ECO.

Pardgrafo Unico. O plano de atividades do estagiario deve prever,
obrigatoriamente, um periodo para conhecimento da instituicdo onde se realizara a pratica
pedagdgica.

Art. 23. Cabe ao orientador de Estadgio acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas no &mbito do ECO, através de:

| — Contatos pessoais com o estagiario, durante as sessoes de atividades na UFRN;

Il — Relatorios elaborados pelo estagiario das atividades realizadas e aprovadas
pelo respectivo Supervisor de Estagio;

Il - Visita a instituicdo onde o estagiario realiza a pratica pedagdgica.
Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes do professor Orientador de Estagio:

| — Acompanhar e orientar o estagiario, recomendando bibliografia especializada,
sugerindo atividades, dirimindo davidas e propondo solugdes para eventuais problemas;

Il — Controlar a frequéncia e o rendimento académico do estagiario, inclusive nas
atividades realizadas fora da UFRN, através da Ficha de Acompanhamento de Estagio
(Anexo 1) e Fichas de Avaliacdo do estagiario (Anexos 2 e 3) devidamente preenchidas
e assinadas pelo Supervisor de Estagio;

Il — Estabelecer e tornar publico, no inicio de cada componente de ECO, os
procedimentos relativos a avaliacdo do estagiario;

IV — Comunicar a Coordenacdo de Curso eventuais problemas ou dificuldades
relacionadas ao ECO;

V — Planejar junto aos demais membros do colegiado as a¢des do ECO antes do
inicio de cada semestre letivo;
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VI — Promover a socializacdo das experiéncias do ECO junto a comunidade
académica;

V11 — Participar, quando convocado, em reunides com o NDE, com vistas a relatar
os avangos e dificuldades inerentes ao acompanhamento do ECO, em estreita relagdo com
0 Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 24. Compete ao responsavel pela instituicdo que acolhera a prética
pedagogica do estagiario (Estagio Obrigatorio e Ndo-Obrigatorio) designar o Supervisor
de Estagio, cujas atribui¢bes sdo:

| — Receber o estagiario e auxilia-lo no planejamento e execucao das atividades
estabelecidas no plano de atividades, colaborando para a resolucdo de eventuais
problemas;

Il — Preencher e assinar a Ficha de Acompanhamento de Estagio, informando a
frequéncia e o desempenho do estagiario, para controle do Orientador de Estagio;

Il — Comunicar por escrito, ao Orientador de Estagio, eventuais problemas ou
dificuldades relacionadas ao desempenho do estagiario.

Art. 25. Cabe a Coordenacdo de Curso supervisionar as atividades relacionadas
ao ECO, tais como:

I — Colaborar com o Chefe do Departamento na definicdo dos docentes que
assumirdo a orientacdo de estagio em cada semestre letivo;

Il — Manter atualizada uma ficha individual para cada discente do Curso,
constando o nome e a natureza da instituicdo onde sao realizadas as praticas pedagogicas
do ECO, de maneira a se cumprir as prerrogativas dispostas no Art. 7° da presente
Resolucéo;

1l — Manter contato com a PROGRAD para acompanhar mudangas nos
dispositivos legais, receber orientacGes e atender solicitacoes;

IV — Auxiliar os Orientadores de Estagio nos procedimentos de planejamento,
implantagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades do ECO;

V - Rever e propor modificagdes nas normas do ECO, a partir de sugestdes da
comunidade académica ou externa a esta, respeitando os preceitos da legislagdo em vigor.

Capitulo VIII
Das Atribuicdes e Responsabilidades do Estagiario

Art. 26. O estagiario deve desenvolver atividades de carater profissionalizante,
estritamente vinculadas as especificidades do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
observando os principios da ética profissional, as determinacdes legais e as orientacdes
recebidas do orientador e do supervisor de estagio.
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Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes e responsabilidades do estagiario:

I — Definir, juntamente com o orientador de estagio, a instituicdo onde vai
desenvolver a pratica pedagogica de cada componente do ECO;

Il — Executar as atividades previstas no plano de atividades e entregar o relatorio
final de acordo com as normas técnicas para trabalhos académicos, respeitando os prazos
estabelecidos;

1l — Obedecer ao regulamento interno da instituicdo onde realiza a pratica
pedagogica do ECO;

IV — Mobilizar, articular e colocar em acéo valores e conhecimentos necessarios
para atender de forma critica, criativa, ética e cidada as diversas necessidades no campo
do ensino das séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e de Gestdo
Educacional;

V — Participar de seminarios, conferéncias, oficinas e outras atividades de
extensao eventualmente realizadas para complementar o programa do ECO.
Capitulo IX

Do Estagio Curricular Supervisionado Néo-Obrigatdrio: Concepcéo e Caracterizacio

Art. 27. O Estagio Curricular Nao-Obrigatorio (doravante denominado ECNO) é
concebido como uma atividade académica, de reflexdo teérico-pratica, e caracteriza-se
por sua natureza interdisciplinar, possibilitadora de ampliagdo, aproximacao, reflexéo,
interacdo e atuacdo no contexto social, ético, politico, tecnoldgico, cultural e educacional
no qual o trabalho docente esta inserido, realizada por um discente sob a orientacdo de
um docente e supervisdo de um profissional servidor da instituicdo concedente.

Paragrafo Unico. O ECNO néo se constitui requisito obrigatério para a obtencéo
do diploma de Licenciado em Pedagogia pela UFRN.

Art. 28. Séo objetivos do ECNO:

I — A vivéncia de processos de ensino, planejamento, avaliacdo, elaboracdo e
analise de projetos, entre outros;

Il — O desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes relativas a
profissdo docente, considerando o contato direto com o campo de atuacéo profissional.

Art. 29. A realizacdo do ECNO deve atender as seguintes determinagoes:

| — As atividades desenvolvidas pelo estagiario devem ser realizadas em horario
compativel com o horéario das aulas do curso;

I — O ECNO ndo poderd comprometer a realizacdo das demais atividades
obrigatdrias previstas no curriculo do curso de Pedagogia do CERES.
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Il — O ECNO deveré ser acompanhado por um professor que atua no curso de
Pedagogia do CERES e supervisionado por um servidor da instituicdo concedente;

IV — A realizacdo do ECNO no curso de Pedagogia do CERES sera permitida a
partir do terceiro periodo do curso;

Capitulo X
Do Campo de Estagio Curricular Supervisionado Nao-Obrigatorio

Art. 30. Constituem-se campo de ECNO, as institui¢des:

| — Pablicas (municipais, estaduais e federais), prioritariamente, e privadas;
Il — De interesse publico, associacdes e congéneres;

I11 - Organizac@es educacionais de interesse publico e capital misto.

Art. 31. A Escola de Educacao Basica é o locus preferencial da formacgédo docente
e espacgo privilegiado de investigacdo, reflexdo e desenvolvimento de projetos de
intervencdo que venham a se configurar como campo de aprendizagem e producdo do
conhecimento para os licenciandos em pedagogia;

Art. 32. O ECNO poderéa ser realizado em espagos nao-escolares, desde que
atenda suas especificidades de formacéo;

Art. 33. O ECNO somente podera ocorrer em instituicdes que tenham condigdes
de proporcionar experiéncias praticas na area de formacao do estagiario, sendo vedada a
realizacdo de atividades que ndo estejam relacionadas com a area de formacéo do aluno.

Capitulo XI
Das Condicdes de Realizacédo do Estagio Curricular Supervisionado Néo-
Obrigatorio

Art. 34. A realizacdo do ECNO terd inicio apds a assinatura do Termo de
Compromisso do Estagiario — TCE, celebrado entre o estudante e a parte concedente, com
interveniéncia obrigatéria da UFRN.

Art. 35. O ECNO, conforme definicdo da Legislacdo em vigor, ndo estabelece
vinculo empregaticio, desde que respeitado o Art. 3° da Lei 11.788/2008, sendo
compulsério o pagamento de bolsa e vale-transporte.

Capitulo XII
Da Superviséo e Orientacio

Art. 36. Cabe a coordenacéo do Curso de Pedagogia efetuar o registro do ECNO
no SIGAA, em respeito ao art. 3° da Resolucgéo n° 171/2013-CONSEPE.
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Art. 37. A orientacdo de ECNO, no ambito do Curso de Pedagogia do
CERES/UFRN, sera exercida por qualquer um dos professores integrantes do colegiado,
cuja definicdo ocorrera a cada periodo letivo em reunido desse colegiado.

Art. 38. Cada professor podera orientar, por periodo letivo, aqueles alunos de
ECNO que estejam,também, sob sua Orientacdo Académica ao longo dos
periodos do curso.

Art. 39. Caberd ao Professor Orientador de ECNO desenvolver as seguintes
atividades, em observancia a Lei 11.788/2008:

| — Orientar 0 aluno quanto a elaboragdo do Plano de Atividades a ser
desenvolvido no campo de Estégio.

Il — Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Plano de Atividades pelo
estagiario, por meio de reunides, orientacbes e de visitas in loco, zelando pelo bom
desempenho do estagiario e pelo bom relacionamento com a entidade concedente do
estagio;

Il — Orientar o aluno estagiario quanto a elaboracdo do Relatério de ECNO ao
final de cada periodo letivo;

IV — Participar, quando convocado, em reunides com o NDE com vistas a relatar
os avancos e dificuldades inerentes ao acompanhamento do ECNO em relagdo com o
Projeto Pedagdgico do Curso.

Capitulo XI1I
Das Atribuicdes do Estagiario

Art. 40. Cabe ao estagiario as seguintes atribuicdes:

| - Apresentar a documentacao necessaria para a consolidacdo do estagio ao seu
orientador e supervisor;

Il - Elaborar, sob a supervisdo do professor orientador, o Plano de Atividades
referentes ao ECNO, a ser desenvolvido no campo de Estagio.

Il - Participar dos momentos de acompanhamento, orientacdo e avaliagdo do
estagio com seu orientador e supervisor;

IV - Elaborar, semestralmente, relatério de avaliacdo do estagio a ser apresentado
ao orientador da unidade e a supervisao de estagio, bem como enviado através do SIGAA.

Capitulo X1V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 41. O cumprimento do Estagio Curricular Obrigatorio na Educacédo Infantil,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e na Gestdo Educacional é condigdo
imprescindivel para obtencdo do grau de Licenciado em Pedagogia do Centro de Ensino
Superior do Seridd da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN.
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Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Licenciatura em Pedagogia do CERES, da UFRN.

Art. 43. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, bem como as
disposi¢des em contrario.

Caico-RN, 27 de Setembro de 2023.
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Pagina 13 de 19

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM: PERIODO:
PROFESSOR (A) ORIENTADOR (A): ESCOLA:
ESTAGIARIO (A): TURMA:

Data Horario de Chegada | Horario de Saida Atividades Assinatura do Aluno

Assinatura do
Supervisor

OBSERV A<;OES:
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ANEXO 02
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (ECO)
FICHA DE AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A) - EDUCACAO INFANTIL
Caro(a) Professor(a) Supervisor(a) do Estagio,

Esta ficha tem o objetivo de registrar alguns aspectos a respeito da pratica docente

do(a) aluno(a) estagiario(a) do Curso em Licenciatura em PEDAGOGIA do CERES -

Campus de Caico, na docéncia na Educacao Infantil (Periodo ). Através

desta, esperamos ter uma melhor compreenséo acerca de como desempenharam a referida

pratica a fim de que possamos intervir de forma mais eficaz em sua formacéo profissional.

Para isso, contamos com a sua experiéncia e colaboracdo para o preenchimento

desta ficha. Ressaltamos a sua autonomia para responder apenas aqueles itens que

considerar pertinentes, lembrando que os registros feitos poderao ser compartilhados com

os(as) estagiarios(as), pois consideramos informacdes importantes para suas reflexdes e
redimensionamento da pratica.

Muito obrigado(a)!

Supervisor(a) do Estagio:
Estagiario(a):

Instituicdo de Estagio: Turma (Ano/Nivel):

CRITERIOS DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO(A)

Em Nao

Quanto ao planejamento Sim N&o Parte | Contempla

Planeja todas as atividades.

Demonstra autonomia e seguranga ao planejar as
atividades.

O planejamento é coerente com o nivel de aprendizagem
e desenvolvimento das criangas, sendo pertinente aos
seus interesses e necessidades.

O planejamento contempla a definicdo de um tema,
apresentando coeréncia entre as partes do planejamento
(tema, conteddos, objetivos, metodologia, avaliagdo e
tempo).

Em Nao

Quanto a execucéo do planejamento Sim | Nao | o SoaEl

Demonstra clareza dos objetivos que esta propondo
alcancar em cada aula.

Demonstra seguranca e  desenvoltura no
desenvolvimento das atividades a que se prop0e realizar
junto as criangas.

Articula os interesses e saberes das criancas com 0s
conhecimentos que fazem parte do mundo cultural,
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artistico, ambiental, cientifico e tecnol6gico de forma a
contribuir para o desenvolvimento integral da crianga.

Utiliza diferentes situagdes de aprendizagem que atenda
aos interesses e necessidades das criancas, favorecendo
as interagdes e brincadeiras como eixos norteadores da
sua pratica pedagogica.

Possibilita situacbes de aprendizagens mediadas que
favorecam a confianca, a participacdo e a autonomia de
pensamento das criangas, permitindo-lhes expor suas
ideias e opinides sobre 0 que esta sendo estudado.

Possibilita situacbes de aprendizagens mediadas que
favorecam a autonomia da crian¢a no que diz respeito as
acles do cuidado pessoal, auto-organizacdo, salde e
bem-estar.

Possibilitam vivéncias éticas e estéticas que promovam
0 respeito a diferenca e a diversidade, bem como o
conhecimento e a preservacao do planeta.

Acompanha o0 desenvolvimento das atividades,
registrando avangos e procurando intervir positivamente
no desenvolvimento e na aprendizagem das criangas.

Quanto a convivéncia no ambiente escolar

Sim

Em
Parte

Né&o
Contempla

Mantém um bom relacionamento com as criancas.

Mantétm um bom relacionamento com demais
profissionais da escola.

Procura o(a) professor(a) colaborador(a) elou
coordenador(a) para tomar decisdes sobre a proposta de
trabalho que est& desenvolvendo.

Demonstra satisfacdo e interesse em participar das
atividades da escola.

E assiduo e pontual.

Quanto aos recursos materiais e
pedagdgicos

Sim

Em
Parte

Nao
Contempla

Produzem e utilizam recursos materiais e pedagdgicos
condizentes com 0s objetivos, contelidos e niveis de
desenvolvimento da crianca.

1. Com base em suas observaces e na avaliacdo dos itens acima especificados, atribua
uma nota de 1 a 10 ao desempenho do(a) estagiario(a), e caso considere necessario
acrescente informacgdes que possam contemplar a referida avaliacdo (itens que nao
foram contemplados, competéncia e habilidades que merecem destaque, dificuldades,

dentre outros aspectos.

2. E, caso tenha alguma observacdo que vise a melhoria da qualidade do Estagio
Curricular Obrigatério (ECO), principalmente, no que se refere a presenca e as
atividades desenvolvidas na escola, exponha-as no espago abaixo:

Professor(a) Supervisor(a):

Data: / /
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ANEXO 03

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (ECO)

FICHA DE AVALIAGCAO DO(A) ESTAGIARIO(A)
ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS

Caro(a) Professor(a) Supervisor(a) do Estagio,

Esta ficha tem o objetivo de registrar alguns aspectos a respeito da pratica docente
do(a) aluno(a) estagiario(a) do Curso em Licenciatura em PEDAGOGIA de nossa
instituicdo na escola campo de estagio ao observar sua sala de aula, bem como a respeito
do planejamento e realizacdo da regéncia no Estagio Curricular Obrigatério (ECO) no
Ensino Fundamental — Séries Iniciais.

Para isso, contamos com a sua experiéncia e colaboragdo para o preenchimento
deste, ressaltando ainda a sua autonomia para responder apenas aqueles itens que
considerar pertinentes e/ou acrescentar elementos ao presente instrumento. Os registros
feitos podem ser compartilhados com os(as) estagiarios(as), pois consideramos
informacdes importantes para suas reflexdes e redimensionamento da pratica.

Muito obrigado(a)!

Supervisor(a) do Estagio:
Estagiario(a):

Instituicdo de Estagio: Turma (Ano/Nivel):

ITENS DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

Conhecimentos tedricos:
1. Demonstra dominio do assunto da aula:
() Muito Bom
()Bom
( ) Regular
() Deficiente

2. Capacidade de aprendizagem:
( ) Muito Bom
()Bom
( ) Regular
() Deficiente

3. Assiduidade (frequéncia e execucao de tarefas):
( ) Muito Bom
()Bom
( ) Regular
() Deficiente
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4. Iniciativa (capacidade de resolver problemas, participacdo, apresentacédo de ideias):
() Prevé, soluciona problemas e promove melhorias
(') Muita iniciativa
( ) Alguma iniciativa
( ) Apresenta dificuldades normais
() Necessita de orientagéo constante

5. Responsabilidade (disposicdo para aceita-la):
(') Muito responsavel
() Responsavel
( ) Deixa a desejar
() Irresponsavel

6. Relacionamento e Sociabilidade (habitos e atitudes condizentes com o espirito de
harmonia para o bom rendimento do trabalho em equipe):
() Extremamente habil e conciliador
() Conciliador
() Relativamente dificil de lidar
() Fonte de incidentes

7. Interesse e dedicacédo (preocupacao em contribuir para os objetivos do estagio):
( ) Extremamente dedicado e organizado
() Interessado e dedicado
() Necessita constante acompanhamento
() Deixa a desejar

8. Seguranca (preocupagao com as normas e sua integracéo no trabalho):
( ) Extremamente precavido
(') Tem espirito de seguranca
() Toma algumas precaucdes
() Trabalha com muito risco

Conhecimentos praticos Sim Nao

Seleciona técnicas de acordo com 0s objetivos e 0
conteido programa.

Maneja com habilidade as técnicas de ensino.

Proporciona participacdo dos alunos.

Esclarece as dlvidas dos alunos.

Utiliza recursos didaticos adequadamente.

Desenvolve o conteldo no tempo previsto.

Avalia o rendimento da aprendizagem de acordo
com 0s objetivos propostos.

Consideracdes gerais e justificativas:

Professor(a) Supervisor(a):

Data: [
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ANEXO 04
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO (ECO)
FICHA DE AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A) - GESTAO EDUCACIONAL

Supervisor(a) do Estagio:
Estagiario(a):

Instituicdo de Estégio: Turma (Ano/Nivel):

1. Descricdo do acompanhamento realizado pela instituicdo-campo de estagio
considerando 0S seguintes aspectos: disponibilidade para
orientacdo/acompanhamento do supervisor(a) junto ao/a estagiario(a); criacdo de
oportunidades para o/a estagiario(a) participar de atividades de cunho pedagogico na
instituicdo; esforco para integra-los na rotina da instituicdo, discusséo e colaboragdo
na definicdo/realizacdo da proposta de intervencdo, dentre outros aspectos:

2. Indicacdo dos pontos fortes e dos mais frageis da dindmica do estagio, propondo
sugestdes para seu melhor desenvolvimento numa proxima experiéncia:

Itens de Avaliagdo do Conceito

Estagiario (a) (1a10) Justificativa do Conceito

Assiduidade

Pontualidade
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Integracdo com a equipe
gestora da escola,
secretaria e funcionarios

Integracdo com a equipe
docente e discente da
escola

Capacidade de iniciativa
e desenvoltura nas
atividades

Proposta de intervencao
adequada e inovadora

Contribuicédo da
proposta para o trabalho
da escola

Conceito final atribuido pela escola:
Soma dos conceitos dividido por 7
D=

Professor(a) Supervisor(a):

Data: [
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