MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

RESOLUGCAO N° 001/2023-COBIB, de 20 de abril de 2023,

Altera as Normas da Atividade Curricular
Obrigatéria do Estagio Curricular Obrigatorio
do curso de Biblioteconomia e revoga a
RESOLUCAO No 001/2022-COBIB, de 8 de
abril de 2022, que revoga a Resolugdo N°
001/2020-COBIB, de 12 de agosto de 2022 e
dispde sobre o aproveitamento de Estagio
Curricular Obrigatério para o curso de
Biblioteconomia, aprovada no Colegiado de
Curso.

O COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicbes e, de acordo com
deliberacdo tomada em sua 12 reunido extraordinaria do dia 20 de abril de 2023.

Considerando a necessidade de atualizacdo do relatorio de estagio curricular
obrigatério em consonancia com a RESOLUC;AO No 003/2021-COBIB, de 29 de
novembro de 2021 que altera as Normas da Atividade Curricular Obrigatéria do
Estagio Curricular Obrigatério do curso de Biblioteconomia.

Considerando a necessidade de atualizacdo e integracdo das resolucdes que
normatizam o estagio obrigatério do curso de Biblioteconomia (RESOLUCAO No
003/2021-COBIB, de 29 de novembro de 2021) e o aproveitamento de carga horaria
de estagio n&o obrigatério (RESOLUCAO No 003/2022-COBIB, de 8 de abril de 2022).

Considerando a Resolugdo N° 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de
2013, que estabelece o estagio obrigatorio como atividade académica especifica da
formacdo em graduacéo, de carater obrigatorio,

RESOLVE:
| - A CARACTERIZACAO DO ESTAGIO
Art. 1° - O Estagio Curricular Obrigatério do curso de Biblioteconomia, previsto no
Curriculo do curso é disciplinado pela Lei Federal n°® 11.788/2008 de 25 de setembro
de 2008.

Art. 2° - A operacionalizacdo do Estagio Curricular Obrigatério do curso de
Biblioteconomia é regida pela Resolugdo n° 171/2013 — CONSEPE da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, e por esta Resolugéo.

Art. 3° - O Estagio Curricular Obrigatério do curso de Biblioteconomia se constitui em
atividade de orientagdo individual denominada ESTAGIO CURRICULAR



OBRIGATORIO — CIN0135, e tem por objetivo a complementacdo do processo
ensino—aprendizagem e o aperfeicoamento da formacéao profissional do(a) discente.

Art. 4° — Nenhum(a) discente podera obter o grau de Bacharel(a) em Biblioteconomia
sem ter cumprido as exigéncias relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio.

Il - DA ESTRUTURA DIDATICA-PEDAGOGICA

Art. 5° - O Estagio Curricular Obrigatorio sera realizado quando o(a) discente cumprir
todas as disciplinas obrigatorias do curso.

Art. 6° - O Estagio Curricular Obrigatério deve contabilizar uma carga horéria total de
270 horas, sendo 210 horas destinadas para o desenvolvimento de pratica
extensionista e 60 horas para elaboracdo de relatorios fora do campo de estagio.

§ 1° - A carga horéria de 210 horas deve ser distribuida nas seguintes atividades:
Desenvolvimento de colegbes; Servico de Referéncia; Processamento técnico;
Circulacao; e Gestao de unidades de informacéo, entre outras.

§ 2° - O(A) supervisor(a) podera adequar a carga horaria total de 210 horas das
atividades segundo as especificidades do campo de estagio, sendo de sua
responsabilidade a elaboracdo do Plano de Trabalho do Estagiario, a partir da
estrutura basica estabelecida no Anexo A desta Resolucéo e aceite do(a) professor(a)
orientador(a).

Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A Coordenacdo de Estagios do Curso de Biblioteconomia, subordinada a
Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia em termos didaticos — pedagdgicos, €
responsavel pela organizacdo administrativa do Estagio e tem as seguintes
atribuicoes:

| — Coordenar e supervisionar 0 planejamento, implementacéo e avaliacdo das
atividades de estagio do Curso de Biblioteconomia, de acordo com as disposi¢ées
legais da Universidade e da presente Resolugéo;

Il — Rever e propor modificacbes na Resolucdo de Estagio Curricular
Obrigatério, a partir de sugestbes da comunidade externa e interna e do Colegiado de
Curso;

[l — Manter contato com o setor competente de Estadgios da UFRN para
acompanhar mudancas nos dispositivos legais, receber orientacbes e atender
solicitacles;

IV — Manter contato com as instituicbes externas ou setores internos para fins
de realizacao de estagios;

V — Organizar e atualizar cadastro das instituicdes concedentes de estagio;
VI — Encaminhar a Coordenacédo de Curso minutas de Acordos de Cooperacgao
para Realizacdo de Estdgio e termos aditivos para tramitacdo e aprovacdo, mantendo

uma cépia em arquivo;

VII — Elaborar e assinar termos de compromisso de estégio;



VIII - Definir o professor orientador de cada estagiario entregando o Termo de
Compromisso correspondente;

IX — Nortear os professores orientadores nos procedimentos de planejamento,
implementacéo e avaliacdo dos estagiarios;

X — Expedir correspondéncias e declaracdes referentes ao estagio;

Xl — Receber dos professores orientadores documentacdo comprobatéria dos
estagios realizados;

Xl — Promover uma reunido de orientacdo aos alunos aptos a realizar o
Estagio Curricular Obrigatério durante a Semana de Integracdo do Curso de
Biblioteconomia;

Xl — Manter na secretaria do curso um arquivo dos estagios realizados, com
dossiés individuais por aluno;

XIV — Exercer as demais funcdes inerentes a coordenacdo e supervisdo de
estagios, além daquelas que lhe foram conferidas pela Chefia do Departamento.

Art. 8° - A Coordenacgédo de Estagios sera exercida pelo(a) vice-coordenador(a) do
Curso de Biblioteconomia.

Art. 9° — O(A) Coordenador(a) de Estagio sera substituido(a), em seus impedimentos,
por um(a) supervisor(a) docente eleito(a) pelo Colegiado do Curso de Biblioteconomia.

IV - DA ORGANIZACAO DIDATICA — PEDAGOGICA

Art. 10 - O Estagio Curricular Obrigatério exige a existéncia de um(a) supervisor(a) na
instituicdo concedente, com formacéo bibliotecéria, ou, com experiéncia reconhecida
nessa area de atuacao.

§ 1° - O cronograma do Plano de Trabalho do Estagiario devera conter
obrigatoriamente um periodo para conhecimento da instituicdo e da unidade de
informacéo, as atividades a serem desenvolvidas, um periodo para a elaboragédo do
relatério final de estagio e a previsdo de pelo menos uma visita de acompanhamento
do professor-orientador.

§ 2° - O Plano de Trabalho, assim como o Termo de Compromisso, deve ser
preenchido e assinado pelo supervisor, professor orientador e discente antes do inicio
do estagio.

Art. 11 — O(A) orientador(a) de estagio sera o(a) orientador(a) académico do(a)
discente, exceto quando este ja estiver sendo orientado(a) para o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), pois neste caso, 0 seu respectivo orientador(a) de TCC
assumira a funcao de orientador(a) de estagio.

Art. 12 - Ao final da duracdo do estdgio, discente, supervisor(a) e professor(a)
orientador(a) deverdo preencher sec6es especificas do Relatério Final (Anexo B) com
vistas a avaliacao do(a) discente e atribuicdo de nota.

§ 1° - Cabe ao(a) discente preencher as se¢fes do Relatorio Final especificas do
modelo e entregar ao(a) supervisor(a).



§ 2° - Cabe ao(ad) supervisor(a) realizar avaliagdo quantitativa e qualitativa do(a)
discente ao longo do estégio, segundo itens constantes no Relatdrio Final.

§ 3° Uma vez que o Relatério Final seja preenchido pelo(a) discente e pelo(a)
supervisor(a), o(a) discente devera enviad-lo em formato digital e editavel para o
endereco eletrénico da Coordenagéo do Curso de Biblioteconomia.

§ 4° - Cabe a secretaria da Coordenacado do curso de Biblioteconomia, encaminhar o
relatério para o(a) professor(a) orientador(a) de cada discente.

§ 5° - O(A) professor(a) orientador(a) devera avaliar o Estagio Curricular Obrigatorio
do discente, com nota de 0,0 a 10,0, devendo levar em consideracdo a avaliagdo do(a)
supervisor(a) que ird compor a Ficha de Avaliacdo integrante do Relatério Final do
Estagio Curricular Obrigatério (ANEXO B). Apls isso, devera encaminhar para a
Secretaria da Coordenagéo.

8§ 6° - A Secretaria ira cadastrar o relatério no SIPAC para assinatura eletrénica do(a)
discente, supervisor(a), professor(a) orientador(a) e coordenador(a) de estagio.

Art. 13 - Os prazos para o envio do Relatério Final para a Secretaria sdo definidos
pela coordenacao de estagio a cada semestre.

Art. 14 - E de responsabilidade da Secretaria do curso o lancamento da nota do(a)
discente no Sistema Integrado Gestao de Atividades Académicas (SIGAA)

Art. 15 — Ao final do semestre, a documentagdo comprobatoria do estagio realizado
por cada discente serd mantida em arquivo pela secretaria do curso de
Biblioteconomia.

CAPITULO V — DO APROVEITAMENTO DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 16 - E facultado ao(a) discente do Curso de Biblioteconomia o pedido de
aproveitamento da carga horaria de estagio ndo obrigatério para o cumprimento do
estagio curricular obrigatorio.

Art. 17 - Consideram-se para fins de aproveitamento de carga horéria os estagios néo
obrigatdrios realizados em instituicdes conveniadas com a Universidade Federal do
Rio Grande do Norte e que estejam vigentes no semestre de matricula no componente
Estégio obrigatorio.

Art. 18 - Nao serdo consideradas para fins de aproveitamento de carga horaria de
estagio curricular obrigatério atividades de apoio técnico, extensdo, monitoria ou
pesquisa, nem estagios nao obrigatérios que ndo estejam vigentes no semestre de
matricula no componente Estagio obrigatorio.

Art. 19 - O aproveitamento da carga horéria para o Estagio Curricular Obrigatério esta
condicionado ao pedido do(a) discente & Coordenacdo do curso. Para isso, €&
necessario preencher e enviar o formulario eletrénico que sera encaminhado pelo
secretario da Coordenacdo do Curso no inicio de cada semestre, obedecendo o

mesmo prazo de matriculas vigentes no calendario académico.



8§ 1° A Coordenagdo ir4 requerer para o aproveitamento do estagio curricular
obrigatério, o preenchimento do formulario e solicitara, além dos dados de
identificacdo pessoal, o envio dos seguintes documentos:

| — Copia do Termo de Compromisso de Estagio;
Il — Plano de trabalho do estagio; e

[l — Relatorio de estagio seguindo modelo constante no Anexo B, no qual conste
avaliacdo quantitativa e qualitativa do(a) supervisor(a) de campo.

§ 2° Cabe a secretaria do Curso manter disponivel o endereco eletrdnico para ter
acesso ao formulario para envio da documentagéo.

Art. 20 - A carga horaria aproveitada deve ser de no minimo 210 (duzentas e dez)
horas de atividades extensionistas.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o(a) discente ndo conseguir atingir a carga horaria
total necesséria, as horas comprovadas néo seréo aproveitadas.

Art. 21 - Apés o envio da documentacao pelo(a) discente, a Coordenacao de Estagio
solicitara ao(a) professor(a) orientador(a) um parecer qualitativo e quantitativo em que
conste a aprovacdo ou reprovacdo do(a) discente e uma nota de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), considerando as atividades desenvolvidas e o relatério elaborado (ANEXO B).

Art. 22 - A coordenacgéo de estagio devera definir, a cada semestre, a data limite para
envio da documentacdo pelos discentes que irdo aproveitar o estagio, seguindo o

prazo para matricula em atividades que nao formam turmas estabelecido no
calendario universitario da UFRN.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 23 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo de Estagios e, em
dltima instancia, pelo Colegiado do Curso.

Art. 24 — Esta Resolugdo consolida a legislagdo sobre a matéria e entra em vigor a
partir de 20 de abril de 2023.

Paragrafo Unico — A presente Resolucdo suspende os efeitos da Resolucdo N°
003/2022-COBIB, de 8 de abril de 2022.
Natal, 20 de abril de 2023.
Prof2. Dra. Nancy Sanchez Tarrago
Presidente do Colegiado do curso de Biblioteconomia

Profa. Dra. llaydiany Cristina Oliveira da Silva
Vice-Presidente do Colegiado do curso de Biblioteconomia



ANEXO A — ATIVIDADES QUE DEVE INCLUIR O PLANO DE TRABALHO

O estagio compreende 270 horas distribuidas da seguinte forma:

Tabela 01 — Relacéo de atividades e carga horaria distribuidas no estagio

ATIVIDADES HORAS
Estégio 210h
Elaboracdo de Relatério 60h
Total de horas 270h

Fonte: Projeto Politico Pedagégico do curso de Biblioteconomia

As 210 horas de atividades realizadas na instituicdo concedente poderdo ser
distribuidas da seguinte maneira:

Tabela 02 — Relacéo da carga horaria de atividades a serem desenvolvidas em cada

setor
SETORES HORAS DE ATIVIDADES
Circulacdo 40h
Desenvolvimento de colecbes 40h
Gestéo 30h
Organizacéo e tratamento da informacédo 50h
Referéncia 50h
Total de horas 210h

Fonte: Projeto Politico Pedagdégico do curso de Biblioteconomia

A seguir, encontra-se a relagédo de atividades sugeridas, para contemplar o plano
de trabalho.

e Circulacdo: Atendimento ao usuario, Inscricdo do usuéario, Empréstimos e
devolugdes, Consultas, Leitura e sinalizagdo das estantes

e Formacdo e desenvolvimento de colegfes: Politica de formacdo e
desenvolvimento, Sele¢cdo, Aquisicdo (compra, doacdo, permuta), Desbaste e
descarte e Avaliagdo das colecoes.

e Gestdo de unidades de informacdo: Gestdo da informacdo e do
conhecimento, Gestao de pessoas, Gestao de projetos, Orcamentos, Projetos
em geral, Indicadores e estudos métricos. Desenvolvimento de estratégias de
marketing. Planejamento, tomada de decisdo e avaliacdo de unidades de
informac&o. Processos de avaliacdo. Elaboracéo e planejamento de eventos

e Organizacdo e tratamento da informacdo: Registro, Cataloga¢do, Ficha
catalogréfica, Classificacdo, Indexacdo, Recuperacao da informacao, Avaliacédo
de sistemas, Biblioteca digital, repositérios e periodicos.

e Referéncia e Informacdo: Atendimento ao usuéario, Levantamento
bibliografico, Estratégia de busca: Internet e Bases de Dados, Comutagéo
bibliografica, Normalizacdo técnica, Criacdo de oficinas, treinamento e
capacitacdo do usuario. Disseminacao da informacédo, Disseminacdo seletiva
de informacéo, Produtos e servicos de informacéo, Servigos de alerta, Criacao
e manutencéao de perfis de redes sociais.



ANEXO B — MODELO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
de n CENTRO DE C|ENC|A§ SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO
COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

departomento de ciéncia da informogoo

BIBLIOTECONOMIA
WFRN

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

NOME DO(A) ESTAGIARIO(A):
NOME DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO:
NOME DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):

CARACTERIZACAO DO LOCAL DO ESTAGIO
Instituicéo:
Departamento / Setor:

Data do periodo do estagio:




Pagina do(a) Estagidrio(a)

1. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (1 f.)
Prezado(a) discente estagiario(a), preencha este campo considerando dois
aspectos: 1. Indique quais atividades foram atribuidas a vocé durante o estagio em
consonancia com o plano de trabalho apresentado a vocé pelo(a) seu(sua)
supervisor(a) de campo; 2. Descreva de que modo as atividades foram cumpridas.
Destacam-se algumas perguntas que guiam o preenchimento dessa sec¢ao: - Foi
possivel cumprir o plano de trabalho? Houve alteragcbes na realizacdo das
atividades, considerando-se o planejamento inicial? Quais foram as principais
dificuldades na execucao das tarefas? Como foram contornadas essas dificuldades?
Preencher e apagar esta orientacéo.




Pagina do(a) Estagidrio(a)

2. AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A) (de 4f. a 6f.)

Prezado(a) discente, o campo abaixo foi reservado para suas consideracbes a
respeito do estagio. Neste campo vocé devera responder questdes, tais como: - O
estagio foi util para aplicar e / ou adquirir novas competéncias? Quais competéncias
(conhecimentos, habilidades, atitudes) vocé considera que 0 estagio contribuiu a
desenvolver? O estagio te ajudou a conhecer melhor a profissdo? Quais foram as
dificuldades encontradas no estagio? Com qual atividade/processo se sentiu mais
familiarizado e por qué? O que no estagio ndo foi muito satisfatério? Quais as
expectativas que foram atingidas e quais as que ndo foram? Quais mudancgas ou
melhorias podem ser propostas na organizacdo/planejamento do estagio na
instituicdo? (Caso necessite, amplie o campo da descricdo). Preencher e apagar
esta orientagao.




Pagina do(a) supervisor(a) externo(a)

3. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO/CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (1 f.)
Prezado(a) supervisor(a), preencha este campo com o plano de trabalho ou

cronograma apresentado ao(a) discente. Preencher e apagar esta orientacao




Pagina do(a) supervisor(a) externo(a)

4. AVALIACAO DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO(A)

Senhor(a) supervisor(a) externo(a): por favor, atribua uma avaliacdo a cada um dos
10 aspectos abaixo de acordo com o desempenho do(a) estagiério(a). Logo apos
calcule a média e atribua a nota. Preencher e apagar esta orientacao.

Formula:

Nota parcial = (Soma das notas dos aspectos)
10

ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS

Muito Ruim

(0,0)

Ruim (0,5)

Regular (1,0)

Bom (1,5)

Muito Bom
(2,0)

. Qual o nivel de interesse do(a) estagiario(a)
guanto as atividades desenvolvidas?

. Qual o nivel de qualidade dos trabalhos do(a)
estagiario(a)?

. Qual o nivel de pontualidade do(a) estagiario(a)?

. Qual o nivel de assiduidade do(a) estagiario(a)?

. Qual o nivel de iniciativa e proatividade
demonstrado pelo(a) estagiario(a)?

. Qual o nivel de cooperacdo do(a) estagiario(a)
com a equipe?

. Qual o nivel de qualidade das atividades
técnicas desenvolvidas pelo(a) estagiario(a)?

. Qual o nivel de comprometimento nas atividades
de atendimento ao publico (interno ou externo)
executadas pelo(a) estagiario(a)?

. Qual o nivel de conhecimento tedrico prévio
para desenvolver as atividades do setor?

10.Qual o nivel de empenho e/ou comprometimento

para executar as atividades que lhe foram
direcionadas?

Nota parcial




Pagina do(a) supervisor(a) externo(a)

5. CON,SIDERA(;C)ES DO(A) SUPERVISOR(A) EXTERNO(A) SOBRE O(A)
ESTAGIARIO(A)

Prezado(a) supervisor(a) externo(a), o campo abaixo foi reservado para
consideracdes que julgue necessario deixar registrado a respeito do(a) desempenho e
atitude do estagiario(a). Elas também serdo levadas em conta para avaliacdo do (da)
discente. Preencher e apagar esta orientacao.




Pagina do(a) professor(a) orientador(a)

6. CONSIDERACOES DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

Prezado Professor(a) orientador(a), avalie o processo de estagio, desempenho e atitude
do(a) discente a partir de visitas e observagbes no local de estagio. Pondere também: Ha
alguma consideracédo advinda do(a) responséavel pelo estagiario(a) da instituicdo, que julgue
relevante deixar registrado? Ha alguma consideracdo advinda do(a) estagiario(a) sob sua
responsabilidade, que julgue relevante deixar registrado? Preencher e apagar esta orientacao.




Pagina do(a) professor(a) orientador(a)

FICHA DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO A SER PREENCHIDA PELO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

SECAO 1 — INFORMAGOES DA PAGINA DO(A) ESTAGIARIO(A)
NOTA MAXIMA | NOTA ATRIBUIDA

Descrigdo das Apresentacéo e descricdo das atividades executadas pelo(a) discente 2,0
atividades Relato de alteracbes nas atividades, dificuidades ou outras 10
desenvolvidas eventualidades relacionadas com a execucéo das atividades ’

Avaliagdo do(a) ApresenEagao das competéncias adqumd_as_ durante o0 estagio e 1.0

L percepcdes sobre seu impacto no campo profissional
estagiario(a) sobre — — — — —
Autoavaliacdo e avaliagdo do estagio com relacdo a dificuldades,
0 processo de . 1,0
estanio Expectativas e desempenho
9 Apresentacdo de sugestdes para melhoria do estagio 1,0
TOTAL SECAO 1 6,0

SECAO 2 - INFORMAGCOES DA PAGINA DO(A) SUPERVISOR(A) DE CAMPO
NOTA MAXIMA NOTA ATRIBUIDA

Avaliacéo do(a)
supervisor(a) Muito Ruim; Ruim; Regular; Bom; Muito Bom 2,0
externo(a)
Consideracdes
do(a) supervisor(a)
externo(a)

As consideracdes foram positivas ou negativas quanto ao estagio

realizado 1.0

TOTAL SECAO 2 3,0

SECAO 3 - INFORMACOES DA PAGINA DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)
NOTA MAXIMA | NOTA ATRIBUIDA

Consideracdes

do(a) professor(a) | As consideracdes foram positivas ou negativas quanto ao estagio realizado 1,0
orientador(a)

TOTAL SECAO 3 1,0




Pagina do(a) professor(a) orientador(a)

Nota final do(a) professor(a) orientador(a):
TOTAL SECAO 1 + TOTAL SECAO 2 + TOTAL SECAO 3 =

Natal, de de

Nome do(a) Discente Estagiario(a) Nome do(a) Supervisor(a)
Externo(a)

Nome do(a) professor(a) orientador Coordenador(a) de Estagio

ATENCAO: As assinaturas do(a) discente, professor(a) orientador(a), supervisor externo e
coordenador(a) de estagio seréo solicitadas via SIPAC.

ATENCAO: O envio do relatério deve ser no formato .pdf




