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l. Apresentacéao

O Programa de P4s-Graduacédo em Servigo Social teve seu inicio em 2020
e, desde a sua criacao, tem se direcionado, principalmente, para atendimento de
demandas de trés grandes eixos: a formacao de mestres e doutores em Servi¢co
Social; a qualificacdo para a pesquisa, para a docéncia, e para a atuacao
profissional de assistentes sociais; e para a producdo e socializacdo de
conhecimentos cientificos, mediados entre pensamento critico, especificidades
locais e regionais e de sujeitos politicos e movimentos sociais. Os focos centrais
gue norteiam a investigacdo critica sdo as expressdes da questdo social, o

trabalho do Assistente Social e avaliacdo de politicas sociais.

O curso tem apresentado inconteste compromisso ético-politico e tedrico-
metodologico na andlise da realidade social no contexto soécio-historico
contemporaneo, com destaque na qualificacéo de profissionais do Servi¢o Social
e areas afins. A relevancia do PPGSS/UFRN pode ser comprovada a partir de
diversos dados, como a relevancia tedrica e cientifica das producdes
bibliograficas e técnicas realizadas, com destaque para dissertacfes e teses, a
insercdo de egressos no mercado de trabalho, especialmente via concursos
publicos, e a construcdo de variadas parcerias, tanto com entidades académicas,

como representativas da profisséo.

Contudo, apesar das inUmeras conquistas, sdo muitos os desafios a
serem enfrentados para manter o padrdo de qualidade, visando perenizar e
melhorar condicdes e indicadores para que o programa alcance um nivel de
exceléncia académico esperado e exigido pela CAPES e pela UFRN. Na
perspectiva de dar continuidade ao trabalho até aqui desenvolvido pela
coordenacao e conjunto dos docentes e discentes do PPGSS, e visando dar
continuidade aos compromissos assumidos pelas gestdes anteriores,
elaboramos o Plano de Trabalho para a gestdo do PPGSS no periodo 2023-
2025, com vistas a direcionar de modo estratégico nossas ac¢des cotidianas na
perspectiva de alcancar melhores niveis de desenvolvimento e consolidar o

programa.



Il. Principios Norteadores da Gestao

¢ Unidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao e a defesa da Educacéo Superior

Publica, Gratuita, Laica, de Elevada Qualidade e Socialmente Referenciada;

e Articulacdo entre a Graduacao e a Pos-Graduacao;

e Articulacdo com as entidades representativas da categoria (ABEPSS;
CFESS-CRESS e ENESSO) na perspectiva da defesa do projeto ético-politico-

profissional e da insercdo do PPGSS no debate nacional e internacional do

Servico Social,

e Gestdo democratica do PPGSS com participacdo docente e discente nos

espacos de decisdo como o colegiado e as comissdes;

Il Metas e A¢Oes Estratégicas

Metas Acdes Estratégicas
¢ Socializar informacfes de interesse académico com docentes e
discentes;
1. Gestdo e Realizar reunides periédicas para acompanhamento de

democratica do
PPGSS

ingressos de calouros, assim como relativas a demandas e
critérios da concessao de bolsas;

e Estimular a participagédo discente em espacos que deliberem e
reflitam sobre o funcionamento do PPGSS;

e Analisar, de forma coletiva, as qualidades e os desafios
necessarios para o aprimoramento curricular;

2. Articulacao
entre a
Graduacao e a
Pos-
Graduacgéao

¢ Realizar eventos periddicos (aulas inaugurais, seminarios,
conferéncias, etc) envolvendo os docentes, discentes da
graduacéo e pos-graduacao e Assistentes Sociais supervisores de
estagio;

e Buscar recursos e parcerias para promocdo de eventos
académicos envolvendo a graduacgéo e pos-graduacao.

e Estimular a integracéo de discentes de graduacéo em grupos de
pesquisas e outros espacos da pés-graduacéo.

3. Respeito e
valorizacéo do

corpo docente

e Assegurar oferta de vagas e ingresso no mestrado e doutorado
compativel com a dimensé&o do corpo docente;

¢ Distribuir os orientandos equitativamente entre os docentes e por
linhas de pesquisa;

e Garantir uma distribuicho de orientandos/orientadores
compativel a manutencéo de qualidade na orientacao;

¢ Ofertar as disciplinas entre os docentes do programa, de forma
equilibrada,;

e Estimular a participagdo de docentes do programa em eventos
com apresentacdo de trabalho, utilizando recursos do programa
para custear passagens e diarias, de acordo com critérios
coletivamente definidos e com as possibilidades objetivas.




e Estimular o ingresso de novos docentes no quadro de
permanentes e colaboradores do PPGSS, a fim de distribuir mais
equitativamente as atividades realizadas;

4. Respeito e
valorizacéo do
Corpo
Discente

BN

e Estimular a participacdo da representacdo estudantil
reunides do colegiado do Curso e nas comissoes;

e Estimular a participacédo dos discentes do programa em eventos
com apresentacdo de trabalho, contribuindo com o custeio, de
acordo com a legislacdo vigente, com critérios coletivamente
definidos e com as possibilidades objetivas;

e Acompanhar, de forma sistematica, os discentes, especialmente
por troca de correspondéncia (e-mails) e realizacéo de reunibes;
e Lutar pela ampliacdo do nuimero de bolsas concedidas pelas
agéncias financiadoras.

¢ Realizar umareunido geral, anualmente, com os novos discentes
dos cursos de mestrado e doutorado, a fim de apresentar as
principais normas e dindmica dos respectivos cursos.

nas

5. Respeito e
valorizacéo
dos servidores
técnico-
administrativos
e bolsistas de
apoio técnico

o Realizar, de forma frequente, reunibes para planejamento,
acompanhamento e respostas as demandas cotidianas;

¢ Incentivar a atualizacdo permanente;

¢ Estabelecer melhores condi¢des de trabalho com manutencéo
dos equipamentos e materiais de consumo para a Secretaria do
PPGSS.

¢ Distribuir equitativamente as tarefas entre as bolsistas, a fim de
possibilitar uma maior contribuicdo nas atividades diarias da
secretaria € no preenchimento sistemético dos dados para a
Plataforma Sucupira;

6. Incentivo a
producao
intelectual do
corpo docente

¢ Incentivar que docentes do programa, por meio das teméaticas
vinculadas as linhas e grupos de pesquisa, realizem publicactes
de suas pesquisas;

¢ Estimular a publicacdo de artigos conjuntos entre orientandos e
orientadores;

e |dentificar e difundir outros canais de publicacdo na area de

e dlscente.e Servigo Social e areas afins.
suarespectiva | o |ncentivar e estimular a atualizagéo constante do curriculo lattes
socializacdo | hor parte dos docentes, a fim de garantir a consolidagéo adequada
dos dados na Plataforma Sucupira.
e Incentivar a consolidagdo dos Grupos de Pesquisa na
perspectiva de favorecer o vinculo dos alunos do mestrado e
7 doutorado aos projetos e a participacdo no grupo de seus

Fortalecimento
dos Grupos de

orientadores;
e Estimular a insercéo de discentes da graduag¢ao nos Grupos de

Pesquisa Pesquisa, estimulando, dentre outras atividades, a iniciagdo
cientifica e as monitorias;
o Apoiar as iniciativas académicas dos Grupos de Pesquisa.
8.
Fortalecimento
do PPGSS
através de e Apoiar as atividades do Programa Nacional de Cooperacdo
iniciativas e Académica;
acOes que ¢ Apoiar e estimular as iniciativas de cooperacao académica entre
favorecam a grupos de pesquisa e demais IES nacionais e internacionais.
interlocucdo
com outros

programas em




nivel local,
regional,
nacional e
internacional.

9.
Fortalecimento
do PPGSS com

vistas ao seu
processo
continuo de
consolidagao.

e Acompanhar, sistematicamente, por meio do colegiado, 0s
prazos de qualificacdo e defesa dos discentes;

e Estimular a capacitacdo docente e discente no dominio de
linguas estrangeiras, especialmente para possibilitar a producao
intelectual em outras linguas e a internacionalizacao do programa.
¢ Realizar anualmente um processo de avaliacdo e planejamento
de atividades com docentes e representagao discente.

e Estimular a ida de discentes e docentes para a realizacdo de
experiéncias ou estagios pos doutoral no exterior, a fim de
possibilitar futuros intercAmbios académicos.

10.
Aprimoramento
das condi¢bes
de infraestrutura

¢ Manter condi¢des de trabalho e estudo adequadas na sala de
aula do mestrado/doutorado (DVD, persianas, refrigeracao,
cadeiras e recursos de multimeios adequados);

¢ Preservar o espaco fisico do PPGSS e NEPSA 1 e 2.

e Encaminhar os livros e revistas recebidos a Biblioteca setorial do

PP . o :
do PPGSS CCSA, a fim de possibilitar 0 acesso dos discentes e docentes.

Breve curriculo dos candidatos:

Profa. Dr2, Carla Montefusco de Oliveira (Coordenadora):

Possui graduacdo em Servico Social pela Universidade Estadual do Cear4,
mestrado em Administracdo pela Universidade de Fortaleza, e doutora em
Ciéncias Sociais pela UFRN. Realizou po6s-doutorado no ISEG/SOCIUS.
Atualmente é professora associada do Departamento de Servigco Social e do
Programa de P6s-Graduacao em Servi¢o Social da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. Tem experiéncia na area de Servico Social e Gestdo do
Trabalho, Planejamento, Gestéo e Avaliacédo de Politicas Publicas. Desenvolve
pesquisas principalmente nos seguintes temas: midia e linguagem,
responsabilidade social empresarial, desenvolvimento sustentavel, direitos
humanos e seguranca publica.

Prof. Dr. Henriqgue André Ramos Wellen (Vice-Coordenador)

Pdos-doutor em Teoria Politica ha University of Kent, Inglaterra (2018), doutor em
Servigo Social na UFRJ (2009), mestre em Gestéo e Politicas Publicas na UFRN
(2004) e graduado em Administracao de Empresas e em Administracao Publica
na UFCG (2001). Professor associado da UFRN, atuando na graduacdo e na
pés-graduacdo em Servico Social. Bolsista de produtividade CNPqg e possui
varias pesquisas e publica¢des, com destaque para os seguintes livros: “Para a
Critica da ‘Economia Solidaria™ (2012), “Arte e Politica: ensaios sobre estética e
marxismo (2019)”, “Arte e Emancipagéo: ensaios sobre cinema” (2016) e
“Gestdo Organizacional e Escolar: uma andlise critica” (2010). Integrante de
ndcleos e grupos de pesquisas, com destaque para o Grupo de Estudos e
Pesquisa em Trabalho, Etica e Direitos (GEPTED).



