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1. INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico (PP) do Curso de Ciéncias Econdmicas da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte tem como uma caracteristica fundamental a participacao articulada
de docentes e discentes do Curso. A elaboracdo do citado PP foi recentemente retomado,
através da realizacdo de oficinas, para a um processo de auto-avaliagdo, contando com a
mediacdo da Pro-Reitoria de Graduagdo. O processo de auto-avaliagdo constou de 2 etapas:
etapa diagndstica e etapa propositiva. Na etapa diagndstica foram coletadas as percepcdes de
professores e alunos sobre a realidade do curso, discutindo e analisando os seguintes aspectos:
a) Consonancia do perfil do formando com o avanco do conhecimento, da tecnologia, das
demandas sociais e do mercado; b) Organizacao dos conhecimentos na estrutura curricular; c)
Integracdo de contetidos e de disciplinas; d) Integracdo ensino, pesquisa € extensdo; e€)
Qualidade das aulas; f) Relagdo teoria e pratica; g) Relagdo professor e aluno; h) Avaliacao do
processo ensino-aprendizagem; 1) Gestdo do Curso: Coordenagdo, Colegiado de curso e
Orientacdo Académica e j) Infra-estrutura.

Na etapa propositiva, professores e alunos baseados nos resultados obtidos da etapa
diagnostica, formularam propostas para o curso, considerando como objetivos: I) O
comprometimento com o estudo da realidade brasileira, sem prejuizo de uma solida formagao
teorica, historica e instrumental; II) O cardter plural da Ciéncia Econdmica, formada por
correntes de pensamentos e paradigmas diversos; III) A importancia de enfatizar no ensino
das varias disciplinas as inter-relagdes existentes entre os fendmenos econdomicos € o todo
social em que se inserem; e IV) A transmissao ao estudante, ao longo do curso, do senso ético
e da responsabilidade social que devera nortear o exercicio futuro de sua profissao.

As propostas que emergiram da discussdo conjunta entre docentes e discentes
permeiam todo o documento, que se encontra estruturado, além da presente Introdugdo, nos
seguintes componentes: Historico do curso; Diagndstico do curso; Justificativa; Objetivo do
curso; Perfil do formando; Competéncias e habilidades; Estrutura curricular; Metodologia;

Avaliacdo; Suporte para a execucao do projeto; Resultados esperados e Bibliografia utilizada.



2. HISTORICO DO CURSO

O Curso de Economia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) teve
origem na antiga Faculdade de Ciéncias Econdmicas, Contabeis e Atuariais do Rio Grande do
Norte - instituicdo particular de ensino superior. Esta faculdade foi incorporada pela UFRN
em 1970, federalizada pela Lei no. 5.702, de 14 de setembro de 1971 e reconhecida pelo
Decreto no. 79.372, de 10 de margo de 1977.

A primeira modificacdo na estrutura do Curso foi implementada no ano de 1979, com
o objetivo de corrigir distor¢des em relagdo as disciplinas que compunham o curriculo
minimo e pleno do Curso. Nos anos subseqiientes, varias modificagdes foram introduzidas
nos ementarios e conteudo das disciplinas. Essas acdes contaram com a decisiva colaboragao
de professores do Departamento que haviam sido afastados para programas de mestrado em
outras institui¢cdes, bem como de novos docentes com pds-graduagdo contratados no final da
década de setenta do Século XX.

No inicio da década de oitenta do Século XX, foi realizado um amplo movimento
nacional por mudangas nos cursos de economia. O Conselho Federal de Economia
(COFECON), como o6rgao de classe, incorporou ao seu plano de metas a melhoria da
qualidade da formacgdo profissional, assumindo a coordenagdo de tal movimento no pais. O
Departamento de Economia da UFRN prontamente se integrou a ele, uma vez identificado
com a proposta que apontava no sentido de assegurar a pluralidade metodologica que
caracteriza a Ciéncia Econdmica e a necessidade de privilegiar o estudo da realidade
brasileira.

Deste movimento surgiu a proposta do Novo Curriculo Minimo de Ciéncias
Economicas, conforme Parecer n® 375/84, cujo relator foi Armando Dias Mendes e que foi
aprovado pelo Conselho Federal de Educacao (CFE) em 06 de junho de 1984 e transformado
na Resolugcdo n® 11/84 do Conselho Federal de Educacdo (CFE). A nova proposta teve
objetivos claros quanto a articulagdo do curso com a realidade brasileira € o compromisso
com o pluralismo metodologico. Em 1985, o Departamento de Economia (DEPEC) elaborou,
juntamente com a Coordenagdo do Curso de Ciéncias Econdémicas (COREC), um novo
curriculo pleno, nos moldes da Resolu¢do acima citada, o qual passou a vigorar a partir desse
mesmo ano, apds a aprovacdo pelas instancias competentes da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Resolugao n°® 57/85 - CONSEPE).

A reestruturacdo do curso, com a introdu¢do de novas disciplinas e modificagdo do

conteido de muitas outras, impunha a necessidade de atualizagdo do corpo docente do



Departamento. Com esse objetivo, foi firmado convénio com o Instituto de Economia da
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), aprovado e financiado pela CAPES, no
ano de 1985, através do qual, professores daquela instituicio ministraram cursos de
atualizagdo abrangendo as principais disciplinas do eixo tedrico e historico integrantes do
novo curriculo.

Passados aproximadamente doze anos de vigéncia do curriculo implantado em meados
da década de oitenta do Século XX, a partir de 1997 iniciou-se, a partir da Coordenagao de
Curso (COREC), um processo de discussdo acerca da reformulacdo dos conteudos
programaticos das disciplinas do Curso e a consequente atualizagdo curricular, cujo centro
norteador continuou sendo a Resolugdo 11/84. Embora o debate em torno da questdo tivesse
sido rico em propostas, ndo houve avango quanto a reformulagdo da estrutura curricular e as
medidas tomadas se concentraram na alteracao de alguns contetidos programaticos.

No final de 1997 iniciou-se, em nivel nacional, a discussdo acerca das diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo e a partir deste momento as discussoes locais ficaram
condicionadas ao processo de discussao geral, cujo término deu-se em julho de 2007.

Dessa forma, embora os debates acerca da reformulagdo dos programas das disciplinas
¢ mudangas na Estrutura Curricular do curso nao tivessem sido abandonados, o foco da
discussdo passou a ser na construcdo de uma estrutura maior, o Projeto Pedagogico, que
introduzia uma série de novos elementos a serem considerados na discussdo sobre o perfil e o
formato do curso, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolucao n° 4
CNE/CES, de 13 de julho de 2007, que constituem resultado de um longo processo de
mudancas institucionais que norteiam a reestrutura¢do dos cursos de economia do pais,

conforme o resgate apresentado a seguir:

Processo de Construgdo das Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacgdo e das

Diretrizes Curriculares dos Cursos de Ciéncias Economicas.

Parecer n° 776/97 CNE/CES, de 03 de dezembro de 1997 que estabeleceu orientagao
geral para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagao, colocando os principios gerais a
serem seguidos pelas instituigdes de nivel superior.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0776.pdf



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0776.pdf

Parecer n° 583/2001 CNE/CES, de 04 de abril de 2001, que também tras orientacdes
para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo, tendo como eixo do parecer o
estabelecimento de aspectos a serem observados pelas diretrizes curriculares.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0583.pdf

Parecer n° 146/2002 CNE/CES, de 03 de abril de 2002. Versava sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduacdo em Direito, Ciéncias Economicas,
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Turismo, Hotelaria, Secretariado Executivo, Musica,
Danga, Teatro e Design. No Parecer sdo estabelecidos o perfil desejado do formando,
competéncias e habilidades e os conteudos curriculares.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0146.pdf

Parecer n° 67/2003 CNE/CES, de 11 de marco de 2003, que estabeleceu um
referencial geral para as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduagao.
O objetivo do Parecer era o de reunir, em parecer especifico, todas as referéncias normativas
existentes na Camara relacionadas com a concepgao e a conceituagdo dos Curriculos Minimos
Profissionalizantes fixados pelo entdo Conselho Federal de Educacdo (CFE) e das Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0067.pdf

Parecer n° 108/2003 CNE/CES, de 07 de maio de 2003. Este Parecer trata da duragao
dos cursos presenciais, iniciando um processo de debate nacional acerca do tema.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0108.pdf

Parecer n°® 054/2004 CNE/CES, de 18 de fevereiro de 2004. Este Parecer trata
especificamente das Diretrizes Curriculares Nacional do Curso de Ciéncias Econdmicas. Trata
da organizagdo do curso, do projeto pedagogico, do perfil desejado do formando,
competéncias e habilidades, conteudos curriculares, organizagdo curriculares, estagio
curricular supervisionado, atividades complementares, acompanhamento e avaliagdo e
trabalho de curso.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces0054 04.pdf



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0583.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0146.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0067.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0108.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces0054_04.pdf

Parecer n° 329/2004 CNE/CES, de 11 de novembro de 2004. Trata da Carga horaria
minima dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial. Nele ¢ definido que
a Carga Horaria minima para os Cursos de Ciéncias Econdmicas sera de 3.000 horas/aula.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces329 04.pdf

Parecer n° 380/2005 CNE/CES, de 06 de outubro de 2005. O Parecer trata da
reconsideragdo do Parecer CNE/CES n° 54/2004, que estabelece Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas. A discussdo sobre a retirada
da obrigatoriedade da Monografia provou protestos nos orgdos de classe e nas associagdes
académicas. A Monografia volta a ser item obrigatdrio e o Estagio Supervisionado como
elemento a ser implementado, ou ndo, de acordo com o perfil e os interesses do Curso.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces0380_05.pdf

Resolucdo n° 07 CNE/CES, de 29 de marco de 2006. Instituiu as Diretrizes

Curriculares do Curso de Ciéncias Econdmicas.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2006/rces007_06.pdf

Parecer n° 95/2007 CNE/CES, de 29 de marco de 2007. Alteragdo do Parecer
CNE/CES n° 380/2005 e da Resolu¢do CNE/CES n° 7/2006, relativos as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas. O Parecer ¢
corrigido para confirmar a obrigatoriedade da Monografia, que nao ficara bem clara na
Resolugdo 07/2006.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/pces095_07.pdf

Parecer n° 8/2007 CNE/CES, de 31 de janeiro de 2007. Dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e dura¢do dos cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial. Neste Parecer aprofunda-se o estudo sobre a Carga
Horaria e a integralizacdo curricular. As 3.000 horas/aula de Ciéncias Econdmicas sdo
mantidas.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces008 07.pdf

Resolu¢ao n° 2 CNE/CES, de 18 de junho de 2007, Dispde sobre carga horaria

minima e procedimentos relativos a integralizagdo e dura¢do dos cursos de graduacio,


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces329_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces0380_05.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2006/rces007_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/pces095_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces008_07.pdf

bacharelados, na modalidade presencial. O Curso de Ciéncias Economicas fica com 3.000
horas/aula e o limite minimo para integralizagdo em 04 anos.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces002 07.pdf

Resolu¢do n°® 4, de 13 de julho de 2007. Esta Resolucdo Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Ciéncias Econdmicas, bacharelado.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces004_07.pdf

A luz da legislacio acima apresentada e considerando as inquietagdes dos discentes e
docentes do Curso de Ciéncias Econdmicas e as demandas do mercado e, especialmente, da
sociedade foi retomado, a partir do segundo semestre de 2008, o esforco de elaboragdao do
Projeto Pedagdgico que terd vigéncia e orientard as a¢des no Curso de Ciéncias Econdmicas

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte nos proximos anos.

3. DIAGNOSTICO DO CURSO

O diagnostico do Curso sera apresentado em duas partes. A primeira baseia-se nos
dados relativos ao corpo docente e as atividades de ensino — de graduagdo e pds-graduagdo — e
de pesquisa realizadas no Departamento ¢ que de algum modo tém sido apresentados em
documentos oficiais elaborados pelo Departamento de Economia. A segunda encontra-se
fundada nas opinides de discentes e docentes, por ocasido do processo de auto-avaliagdo do

Curso de Ciéncias Econdmicas no inicio da Elabora¢ao do Projeto Pedagdgico do Curso.

1) Diagnéstico: uma abordagem objetiva

O Departamento de Economia conta atualmente com 27 (vinte e sete) integrantes no
seu quadro de docentes, entre os quais, 26 (vinte e seis) exercem a fun¢do em regime de
dedicacdo exclusiva. Um aspecto que traduz o grande esfor¢o de qualificagdo empreendido
pelo Departamento de Economia € contar atualmente 60% (sessenta por cento) dos

professores com titulagdo em nivel de doutorado, 22% de Mestres e 18% especialistas.


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces004_07.pdf

Corpo docente segundo a titulagcio e o regime de trabalho

NOME TITULACAO CARGA
HORARIA
Alcimar de Almeida Silva Especialista 40 h.
André Luis Cabral de Lourengo Doutor em Economia/UFRJ DE
André de Mattos Marques Doutor em Economia/UFRGS DE
Antonio-Alberto Cortez Especialista DE
Denilson da Silva Araujo Doutor em Economia/UNICAMP DE
Edward Martins Costa Mestre em Economia/UFPB DE
Flavio José Cunha de Aguiar Especialista DE
Francisco Nabuco A. Barreto Neto | Mestre em Economia/UFCG DE
Francisco Wellington Duarte Doutor em Ciéncia Politica/UFRN DE
Hiran Francisco Oliveira Lopes da | Doutor em Educacdo/UFPB DE
Silva
Jaime Jorge Campero Vasquez Especialista DE
Janaina da Silva Alves Doutora em Economia/UFPE DE
Joao Matos Filho Doutor em Economia/UNICAMP DE
Jodo Rodrigues Neto Doutor em Economia/UNICAMP DE
Jorge Luiz Mariano da Silva Doutor em Economia/UFPE DE
Lucia Helena A. Costa Especialista DE
Luziene Dantas de Macedo Mestre em Economia/UFCG DE
Marcia Maria Oliveira Bezerra Doutora em Economia/UNICAMP DE
Marconi Gomes Silva Doutor em Ciéncias Sociais/UFRN DE
Maria Lussieu da Silva Doutora em Economia/UNICAMP DE
Maria da Luz G. Campos Mestre em Engenharia da DE
Producao/UFRN
Maria do Socorro G. Teixeira Doutora em Comunicagao/USP DE
Rogério Pires da Cruz Mestre em Economia/CAEN DE
Valdénia Apolinario Doutora em Engenharia da DE
Producao/COPPE/UFRJ
Valéria Leite Coelho Mestre em Engenharia DE
Mecanica/UFRN
William Eufrasio Nunes Pereira Doutor em Ciéncias Sociais/UFRN DE
Zivanilson Teixeira e Silva Doutor em Administracao/UFPB DE

O esforco de qualificagdo também se expressa no fato de dois docentes se encontrarem
afastados com a finalidade de titulagdo em nivel de doutorado. Atualmente dois docentes
encontram-se realizando estudos com vistas a obten¢ao do titulo de doutor sendo um na area

de desenvolvimento regional e um outro, na area de economia da satde.
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Docente afastados para qualificacio — nivel doutorado

NOME CURSO/AREA INSTITUICAO PERIODO DO
AFASTAMENTO
Francisco Nabuco A. | Ciéncias Sociais/ UFRN 2006/2009
Barreto Neto Desenvolvimento
Regional
Valéria Leite Coelho Centro de Ciéncias da UFRN 2006/2009
Saude/ Economia da
Saude

Além de atuagdo na docéncia, o Departamento de Economia, ao longo da sua histdria,
tem cedido docente para atuagdo em distintas esferas governamentais. Atualmente um docente
encontra-se afastado a servico do Governo do estado do Rio Grande do Norte, conforme

quadro a seguir:

Docentes afastados para 6rgaos do poder publico

NOME ORGAO
Antonio-Alberto Cortez Secretaria de Agricultura do Governo do
Estado do Rio Grande do Norte

E com esse quantitativo de docentes que o Departamento de Economia tem atendido
nos ultimos 02 semestres a demanda média de 37 turmas/semestre do Curso de Ciéncias
Econdmicas e a demanda semestral de 25 turmas/semestre origindria de aproximadamente 20
cursos da Universidade Federal do Rio Grande do Norte no ambito da graduagao.

No entanto, no que concerne a atividade de ensino, as a¢des do Departamento de
Economia estendem-se também, desde 1995, ao ensino no ambito da pos-graduacdo. No
periodo 1995/96 foram ministrados curso de especializacdo na area de Modernizacdo e
Economia Regional e no periodo 1999/2000 na area de Economia do Trabalho. O passo
seguinte foi a insercdo no ambito da pds-graduacao stricto sensu. A criagdo e implantacdo do
Curso de Mestrado em Economia foi aprovada através da Resolugdo No. 051/2001-
CONSEPE, de 16 de outubro de 2001. Trés anos apos sua criagao, o Curso de Mestrado em
Economia recebeu recomendagdo do Conselho Técnico Cientifico (CTC) da Capes, em
comunicagdo através do Oficio No 593/2004-CTC/CAPES, datado de 20 de dezembro de
2004.
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Desde o inicio das atividades no ambito da pds-graduacdo foi criada a Base de
Pesquisa “Estratégias para o Desenvolvimento do Nordeste: Se¢do Rio Grande do Norte”.
Esta Base de Pesquisa foi instituida em 1994, com vistas a integrar as pesquisas que eram
desenvolvidas desarticuladamente, no ambito do Departamento de modo a promover a
melhoria da producao dos corpos docente e discente. As linhas de pesquisa desenvolvidas na
Base de Pesquisa Estratégias para o Desenvolvimento do Nordeste sdo as seguintes:
Agricultura e desenvolvimento rural e Estratégias para o desenvolvimento regional. A Base ¢
atualmente coordenada pelo professor Jorge Luiz Mariano da Silva.

Atualmente os projetos de pesquisa em andamento no Departamento de Economia, em

sua maioria vinculados a Base de Pesquisa, sdo os seguintes:

e Financiamento do turismo no Brasil e no estado do Rio Grande do Norte (Marcia
Maria de Oliveira Bezerra);

e A agropecudria e a agroindustria norte-rio-grandense: transformacdes e grupos de
interesses (Jodo Matos Filho)

e Modelagem macroecondmica da hipdtese de instabilidade financeira (André Luis
Cabral de Lourengo);

e Descentralizacio e desenvolvimento local: a experiéncia da Agéncia de
Desenvolvimento do Seridé (RN) (Jodo Matos Filho);

o Politicas publicas e transformagdes econdmicas na agricultura do Rio Grande do Norte
(Jodo Matos Filho);

o Finangas publicas e desenvolvimento local: fontes de financiamento, magnitude e
efeitos do gasto (Jodo Matos Filho);

o Competitividade e eficiéncia técnica na carcinicultura do Rio Grande do Norte (Jorge
Luiz Mariano da Silva);

e A trajetoria recente do comércio exterior da Regido Nordeste (2003-2008) (Maria
Lussieu da Silva);

e Refinaria de petroleo: uma perspectiva para o poélo industrial de Guamaré — RN (Joao
Rodrigues Neto);

e A dinadmica do mercado de trabalho no setor terciario da Regido Metropolitana de
Natal na década de 1990 (Marconi Gomes da Silva);

e O emprego formal na industria das cidades de porte médio do Nordeste: estagnacao ou

crescimento? (William Eufrasio Nunes Pereira)
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O aludido processo de incremento da pesquisa no Departamento de Economia tem
sido reforcado com a criagdo de Grupos de Estudos e Pesquisas Tedricas e Aplicadas. Assim,

destacam-se os grupos em atuagao no Departamento de Economia:

Grupo de Pesquisas em Economia Politica do Desenvolvimento (GEEPD)

Durante os dois ultimos anos, alguns professores do Departamento de Economia tém
se reunido sistematicamente para efetuar um estudo em comum, cujo ponto de partida foi a
critica feita por Fiori, em “Estados e moedas no desenvolvimento das nagdes”, a respeito da
despolitizagdo da ciéncia economica. Ele observa que a economia politica cléssica
empreendeu este processo ao tentar explicar a dindmica da economia através do livre
mercado, desconsiderando o sujeito politico por exceléncia da economia, que seria o Estado.

Segundo Fiori (1999, p. 49):

Ao defender a tese de que uma mudanca na correlagdo de forcas entre os Estados era
uma condi¢do indispensavel a uma maior equidade entre as nagdes, Adam Smith
propds a economia politica classica uma questdo e um caminho que ele mesmo,
posteriormente, abortou.

Os professores consideravam que a critica de Fiori fornecia elementos para uma
investigacao das obras relevantes para a historia do pensamento econdmico a luz das chaves
interpretativas da geopolitica do desenvolvimento e da teoria econOmica heterodoxa
contemporanea. Com tal propodsito, montaram uma agenda de pesquisa tedrica e organizaram
varios seminarios com base em bibliografia previamente definida. Alguns desses seminarios
contaram com a participacdo de professores que integram o centro de estudos de economia
politica internacional da UFRJ, a exemplo dos professores José Luis Fiori, Franklin Serrano e
José Carlos Medeiros.

Poderdo integrar o GEEPD, de forma permanente ou temporaria, professores do
Departamento de Economia que se comprometam em fazer as leituras previamente agendadas
para os encontros que ocorrerdo pelo menos uma vez a cada més, bem como se disponham a
organizar também seminarios de estudo. O Grupo pretende interagir com outros grupos da
UFRN assim como de outras institui¢des de ensino e pesquisa no Brasil e no exterior, que
promovem estudos semelhantes visando uma maior sinergias nas atividades do mesmo.

A proposta do GEEPD ¢ realizar pesquisas sobre questdes relativas a “parte dura” da

elaboragdo tedrica da economia politica classica, assim como das vertentes diversas das
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escolas de pensamento econdmico ao qual deram origem, bem como refletir acerca das
medidas de carater normativo que as mesmas podem ensejar. Com o propdsito de firmar uma
visao no ambito do Departamento de Economia da UFRN de quais sdo os caminhos, as
possibilidades e os obstaculos quando se pensa uma politica de desenvolvimento para o
Brasil, o Nordeste ¢ o Rio Grande do Norte.

Considerando que a agenda de estudo e pesquisa montada reflete o interesse
académico do grupo de professores, e que os mesmos tém demonstrado o compromisso com
as atividades do programa, através dos sucessivos semindrios dos quais tém participado, o
GEEPD pleiteou e obteve a sua formalizacdo junto a todas as instancias cabiveis.

O citado grupo de estudo tem contado com a participagdo regular dos seguintes

docentes:

- Marcia Maria de Oliveira Bezerra (Coordenadora)

- André Luis Cabral de Lourenco (Vice-Coordenador)
- Luziene Dantas de Macedo

- Maria da Luz Goéis Campos

- Marconi Gomes da Silva

- William Eufrasio Nunes Pereira

Grupo de Estudo Em Economia Aplicada

Os pesquisadores estdo distribuidos em dois subgrupos de pesquisas: Economia
Aplicada e Desenvolvimento Econdmico. O primeiro tem concentrado as pesquisas nas areas
de pobreza e distribui¢cdo de renda, mobilidade e convergéncia de renda, bem-estar econdmico
e comércio internacional. No segundo subgrupo, as pesquisas sao desenvolvidas nas areas de
arranjos produtivos locais (APLs), turismo, economia do petroleo, crescimento das cidades e
macroeconomia. Destaca-se ainda que esse subgrupo estuda o desenvolvimento na concepgao

historica evolutiva.

Coordenador: Prof. Jorge Luiz Mariano da Silva

Grupo de Estudos e Pesquisas em Espaco, Trabalho, Inovacio e Sustentabilidade

(GEPETIS)
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A criacdo do GEPETIS vem ao encontro de uma tendéncia crescente na sociedade e na
academia de refletir estes eixos tematicos bem como as suas correlagdes. A
contemporaneidade apresenta inuimeros desafios e perspectivas relacionados as
transformagdes que vem ocorrendo no mundo do trabalho, na capacidade das empresas se
manterem competitivas e na necessidade do desenvolvimento de ocorrer de forma sustentavel.
Tal debate tem suscitado inumeros esfor¢os de estudos, pesquisas e politicas visando atender
as demandas impostas pela complexidade que envolve tais desafios, transformando-os em
oportunidades de intervencao publica e privada nesta tematica.

Cinco docentes do Departamento de Economia tém interesse e formagdo nessa area.
Estes continuam mantendo relagdes com os seus programas de origem, fortalecendo a troca de
conhecimentos interinstitucional e interdepartamental. A experiéncia destes tem resultado em
iniimeras participagdes em pesquisas, cursos/disciplinas de graduagao e pds-graduagdo,
atividades de extensdo, artigos, livros, semindrios/congressos nacionais € internacionais.
Neste sentido, ha uma necessidade de consolidar e impulsionar estas atividades coletivamente,
visando refletir sobre tais eixos tematicos e suas interfaces promovendo a conexdo entre:
graduacao e pos-graduagao, pesquisa € ensino, ensino e extensao.

Assim, o Grupo ¢ composto por professores doutores e mestres com larga experiéncia
em estudos, ensino, pesquisas e consultoria em questdes vinculadas espago, trabalho,
inovacdo e sustentabilidade. Podem integrar o ntcleo de forma permanente ou temporaria,
professores, alunos de pods-graduacdo e de graduagdo, como também profissionais
interessados em desenvolver pesquisas e atividades pertinentes as mencionadas tematicas. O
Grupo ja interage com outros grupos que promovem estudos semelhantes visando uma maior
sinergia nas atividades do mesmo.

A proposta do GEPETIS, que ja esta cadastrado no CNPq com status “em
consolidagdo” ¢ realizar pesquisas sobre as questdes atinentes ao espago, trabalho, inovagao e
sustentabilidade de modo a ampliar o conhecimento e contribuir para o desenvolvimento de
politicas e tomadas de decisdes dos setores publico e privado. Incluem-se como atividade
importante para o nicleo a produgao cientifica de artigos e ensaios que disseminem os estudos
relevantes elaborados pelos membros do GEPETIS. Pretende-se assim, em um prazo médio
de tempo, a producao de livros, relatdrios técnicos e/ou similares, visando a disseminagdo do
conhecimento gerado coletivamente e individualmente.

O citado grupo de estudo tem contado com a participagdo regular dos seguintes

docentes:
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- Wiliam Eufrasio Nunes Pereira (Coordenador)
- Marconi Gomes da Silva (Vice-Coordenador)
- Denilson da Silva Aragjo

- Luziene Dantas de Macedo

- Maria Lussieu da Silva

- Valdénia Apolinério

Grupo Interdisciplinar de Estudos e Avaliacao de Politicas Puablicas (GIAPP)

A criacao do Grupo Interdisciplinar de Estudos e Avaliacdo de Politicas Publicas
(GIAPP) vem ao encontro de uma tendéncia crescente na academia, na sociedade e no
governo, no sentido de refletir sobre o processo de formulagdo, implementacgdo e avaliacdo de
politicas publicas. A contemporaneidade apresenta iniimeros desafios e perspectivas
relacionados as transformagdes que vém ocorrendo nos estudos de pesquisa, analise e
avaliacdo de politicas publicas. Tais desafios tém suscitado inumeros esfor¢os de estudos e
pesquisas que visam auxiliar a tomada de decisdes dos formuladores e gestores de politicas
publicas, contribuindo, dessa forma, para o aperfeioamento de politicas, programas e
projetos de natureza econdmica e social, tanto na esfera do governo quanto das organizagdes
da sociedade civil.

O coordenador e o vice-coordenador sdo docentes integrantes do Departamento de
Economia e do Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), respectivamente. Possuem experiéncia em coordenacdo de programas de pos-
graduacao, além de publicagdes de livros e artigos sobre politicas publicas, cursos em eventos
nacionais € internacionais, seminarios na pos-graduacdo de economia e ciéncias sociais €
disciplinas na graduacdo e pds-graduagao. Nesse sentido, ha uma necessidade de consolidar e
impulsionar estas atividades coletivamente, sendo indispensavel a criagdo deste grupo,
visando refletir sobre a formulag¢do, implementacao e, principalmente, avaliacdo e analise de
politicas publicas.

Assim, o Grupo ¢ composto por professores doutores com larga experiéncia em
estudos, ensino, pesquisa e consultoria em questdes como politicas sociais e desenvolvimento
local. Podem integrar o nucleo de forma permanente ou temporaria, professores, alunos de
pos-graduacdo e de graduagdo, bem como colaboradores interessados em desenvolver

pesquisas e atividades relacionadas a tematica do grupo. O GIAPP pretende interagir com
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outros grupos que promovem estudos semelhantes ou complementares, visando uma maior
sinergia nas suas atividades.

A proposta do GIAPP ¢ realizar estudos e pesquisas sobre elaboracao, implementagao
e avaliagdo de politicas publicas que ampliem o conhecimento e contribuam para o
desenvolvimento de politicas e tomadas de decisdes do setor publico. Pretende-se assim, em
um prazo médio de tempo, a producdo de livros, relatorios técnicos e/ou similares, visando a
dissemina¢do do conhecimento gerado no GIAPP.

O citado grupo de estudo tem contado com a participagdo regular dos seguintes

docentes/discente:

- Jodao Matos Filho (Coordenador) (Departamento Economia - UFRN)

- Lincoln Moraes de Souza (Vice-Coordenador) (Departamento Ciéncias Sociais - UFRN)

- Gilcélia Batista de Goes (Universidade Estadual Rio Grande do Norte)
- Antonio Lisboa Leitdo de Souza (Departamento Educacdo - UFRN)

- Marcio Adriano de Azevedo (Departamento Educacgao - UFRN)

- Maria Aparecida de Queiroz (Departamento Educacao - UFRN)

- Gilderlanio Alves Holanda (Mestrando de Economia - UFRN)

- Maércia da Silva Pereira Castro (Universidade Estadual Rio Grande do Norte)
- Rogério Pires da Cruz (Departamento Economia - UFRN)

- Rosangela dos Santos Alves Pequeno (Departamento Economia - UFRN)

- [ris Cristina Melo (Graduacao de Economia - UFRN)

Uma vez apresentadas as informagdes alusivas ao corpo docente — quantidade, local de
formacao, titulagdo e condicao de atividade —, bem como os grupos de estudo e de pesquisa
compostos por docentes do Departamento de Economia, apresentam-se de forma sucinta, os
diagnosticos elaborados por discentes e docentes por ocasido do “Processo de auto-avaliagdao

do Curso de Ciéncias EconOmicas”.

2) O diagnostico do Curso segundo as opinides dos discentes e docentes

Sao destacados, a principio, aspectos gerais constitutivos do diagnodstico realizado

pelos representantes do corpo discente. A atividade de elaboracdo do diagndstico consistiu

fundamentalmente no levantamento de aspectos que conferem fragilidade ao curso.
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Entretanto, o ponto de partida foi o destaque de que a heterodoxia existente no curso, ao
permitir que os alunos conhegam um amplo leque de autores e de linhas de pensamento,
constitui-se no elemento mais importante a qualidade da formagdo dos alunos do curso de
ciéncias econdmicas da UFRN.

Nao obstante a consideragdo acima foi ressaltado que pelo fato do curso ser
eminentemente tedrico, hd impedimentos ao estabelecimento de maiores conexdes com a
realidade econdmica, a0 menos nos niveis iniciais do curso. Entretanto, foi feita a ressalva de
que tal relagcdo passa a ser estabelecida mais fortemente a partir do quinto periodo do curso,
sugerindo a existéncia de problemas de localizag¢do das disciplinas na estrutura curricular.

Além de problemas na disposi¢do das disciplinas, os alunos destacaram que também
constitui problema, o fato de algumas disciplinas apresentarem repeti¢ao de conteudos e de
outras se basearem em literatura desatualizada. Complementando esta lista de problemas
ressaltaram o elevado grau de rigidez decorrente da existéncia de pré-requisitos € o pequeno
nimero de disciplinas complementares, implicando em demora para o cumprimento dos
créditos e o conhecimento de determinadas tematicas mais especificas. Houve também,
reclamagdes quanto ao distanciamento de alguns docentes em relacdo aos alunos, o que
desestimula a procura desses professores para que sejam dirimidas davidas fora da sala de
aula.

Os alunos ressentiram-se da inexisténcia de eventos sistematicos tais como palestras,
seminarios, encontros e atividades afins, bem como do pequeno incentivo a produgdo
cientifica.

Para finalizar, foram destacados os problemas relacionados a infra-estrutura:
dificuldades quanto ao uso do restaurante universitdrio, acervo da biblioteca central
desatualizado, salas de aulas ndo adequadamente equipadas e seguranga precaria.

Tendo sido destacada a percep¢ao dos alunos, passa-se a uma breve apresentacdo das
percepgdes dos docentes.

Apds um longo debate sobre o perfil do discente, tendo em vista mudangas no
conhecimento, na tecnologia ¢ nas demandas sociais ¢ de mercado, foi defendido que na
elaboracdo desse perfil ¢ do PP, é fundamental manter o carater heterodoxo do curso. Tal
procedimento implica enfocar concepgdes criticas sobre o0s processos econdmicos que
capacitem o aluno para agir no mundo com sdlida formagao teorica. Esta posicdo coaduna-se
o decisivo papel da universidade para a formagao abrangente dos seus profissionais e cidadaos

e no caso especifico do curso de ciéncias econdmicas, especialmente na formacao de alunos
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de segmentos sociais pouco favorecidos que constituem ha bastante tempo, a parcela mais
expressiva dos integrantes do corpo discente do curso.

No que concerne a organizacao dos conteudos na estrutura curricular, foi destacado, a
exemplo dos discentes, pela maioria dos docentes, o problema da localizagdo das disciplinas.
O aspecto ressaltado foi que a estrutura em vigor encontra-se norteada pelo principio
cronoldgico. Assim, as disciplinas encontram-se na ordem em que surgiram as sucessivas
teorizagdes econOmicas. Foram ainda destacadas imprecisdes quanto a denominagdes de
varias disciplinas, bem como a possibilidade de ampliagdo de disciplinas e atividades
complementares, introduzindo alguma flexibilizagdo como forma de melhorar o aprendizado e
facilitar a conclusdo do curso.

Quanto a integracao de contetidos e disciplinas, a opinido predominante ¢ a auséncia,
principalmente em decorréncia da inexisténcia de atividades coletivas sistemadticas, de
discussdes periddicas sobre os planos de ensino. No que diz respeito a relacdo entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, foi constatado também um baixo nivel de
articulacdo. Foi ainda ressaltado que a maioria dos alunos que ingressa no curso de economia
apresentada dificuldades com conteidos da matematica, da lingua portuguesa e da
informética, de modo que serdo necessarias acdes para solucionar tais problemas nos niveis
iniciais do curso.

No que concerne a ampla maioria dos pontos arrolados no diagndstico foi destacada a
possibilidade de superagdo a partir de agdes coletivas que permitam evitar superposicao de
conteudos e repeticdes de autores, bem como a melhoria nos processos de avaliacdo e de
relacionamento entre professores e alunos.

A infra-estrutura, a exemplo da percepc¢ao dos alunos, foi identificada como sendo um
problema sério, que precisa ser superado no mais breve espaco de tempo possivel.

Deve ser ressaltado que a monografia foi identificada como um dos grandes obstaculos
a conclusdo do curso, por isso exigindo que seja repensada em novos moldes, possivelmente
deixando a condi¢do de disciplina e passando a de atividade, considerando o efetivo trabalho
de orientacdo desenvolvido pelos docentes. Praticamente em unissono foi defendida a
implantacdo da orientacdo académica para permitir que os alunos transitem no curso sem o
enfrentamento de maiores percalgos.

Porém, foi destacado o excepcional esfor¢o do Departamento de Economia nos
ultimos anos no que concerne a qualificacdo do corpo docente, possibilitando melhora
significativa a tal indicador. Partindo-se da constatacdo de que pelo fato de praticamente todos

os docentes afastados para qualificacdo estarem de volta 8 UFRN, considera-se que, em que
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pesem os ja destacados percalcos enfrentados pelo curso, o ambiente que passou a ser
construido no periodo recente ¢ propicio a melhoras significativas tanto na graduagdo, como
na recente pos-graduacao na area de economia regional. Na realidade, a propria elaboragdo do
Projeto Pedagogico, além de um imperativo legal, ¢ um indicador robusto de que o
Departamento de Economia concentra, neste momento, um elevado potencial de trabalho
capaz de afirmar o Curso de Ciéncias Economicas em um dos cursos de referéncia da UFRN

em periodo de tempo relativamente curto.

4. JUSTIFICATIVA

Passados vinte e quatro anos desde a promulgacao da Resolucao 11/84 que atualizou o
Curriculo Minimo do Curso de Ciéncias Economicas e que, a partir de entdo, norteou o
processo de estruturacdo do ensino de Economia no Brasil, vive-se um novo momento
fecundo a retomada da discussdo acerca da vitalidade do pensamento econdémico, tendo em
vista a ocorréncia de profundas transformagdes econOmicas e sociais, em consideravel
medida, em decorréncia da crise e da reestruturagdo capitalista que estd ancorada nos
processos de inovacdo tecnoldgica, nas inovagdes financeiras, na gestdo da produgdo e do
trabalho e nas profundas transformagdes ocorridas na esfera da politica. Sem duvida, o tempo
transcorrido desde a implantacdo do curriculo, ainda em vigor, e as transformagdes
econOmicas, sociais e politicas ocorridas nas ultimas décadas do Século XX, e inicio do
Século XXI, tornam um imperativo que os curriculos dos cursos de economia do pais sejam
repensados.

A base material da estrutura produtiva passou por uma série de transformagdes, em
especial na reorganizacao da gestao da producao e nas inovagdes tecnoldgicas e que acabou se
refletindo nas demais esferas da reproducdo do capital, tais como a circulagdo e o consumo,
mudando inclusive aspectos relativos a cultura e a arte. A denominada revolugdo da
tecnologia da informagdo implicou novas perspectivas na esfera do conhecimento ¢ da
sociabilidade, nos negocios e nas relagoes de trabalho.

Por outro lado, a crise do modelo fordista de gestdo da produgdo, fez emergir novas
formas de controle do capital e do trabalho (CCQ, Kanban,Toyotismo etc) e, a0 mesmo
tempo, teve de conviver com um sistema cada vez mais pautado na financeirizagdo e nos

movimentos especulativos cada vez mais intensos, além do prosseguimento da centralizacao
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dos capitais intensificando os processos de conglomeracdo que exercem forte poder de
coergao sobres os Estados nacionais.

Outro aspecto que pode ser destacado, € que as politicas econdmicas de inspiracao
keynesiana sofreram progressivo descrédito, diante das crises ocorridas nas ultimas décadas
do século XX, em economias centrais e periféricas. A crise do Estado do Bem-Estar fez com
que as politicas ditas keynesianas fossem consideradas insuficientes para resolver os
problemas associados a modernizagdo, em particular os problemas sociais decorrentes do
desemprego e da precarizagao generalizada das condigdes e relacdes de trabalho.

E importante também fazer alusdo a um conjunto de acontecimentos politicos que fez
estremecer as bases ideologicas e seu referencial analitico. Trata-se da crise e
desmoronamento da Unido Soviética, da implosao do “bloco soviético” e da derrota histérica
do modelo soviético de “socialismo realmente existente”. O fim da experiéncia socialista-
estatista afetou o campo do pensamento econdomico na medida em que a teoria marxista foi
considerada ultrapassada e incapaz de absorver a dinamicidade da sociedade contemporanea.

O transacdes entre as nagdes fortaleceram-se na década de 90 e parecia fortemente
lastreado na razdo e na logica do mercado, assumindo o status de manifestacdo tnica para
explicar a relagdo existente entre os individuos. Essa “vitéria” da ortodoxia provocou um
avango dos que defendiam a tese da necessidade de “modernizar” os cursos de ciéncias
econdmicas, dotando-os de instrumentais analitico-técnicos que favorecessem a inser¢ao no
mercado de trabalho, em detrimento da “pesada carga tedrica” dos curriculos de entdo. A
Resolucdo 11/84 passou a ser vista por estes setores como um entrave ao avango do ensino de
economia.

Na esfera institucional, o debate sobre a necessidade de revisdo dos curriculos dos
cursos de ciéncias econdmicas foi retomado em fins de 1997, a partir da acdo do governo
federal ao propor a implementacdo das novas diretrizes curriculares dos cursos de graduacao,
tendo como base a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao (LDB), promulgada um ano antes,
em 1996. As criticas aos curriculos minimos, adotados anteriormente, se dirigiam
principalmente a sua rigidez que teria como efeito tolher a liberdade das instituicdes quanto a
formulacdo de propostas de atualizagdo dos seus curriculos. Além disso, um suposto
“excesso” de disciplinas era criticado como algo que tendia a provocar desnecessarias
prorrogagdes para as conclusdes dos cursos. Assim, a flexibilidade curricular deveria se
constituir em instrumento fundamental para atender a crescente heterogeneidade da sociedade
que exige profissionais dindmicos € com uma formagao geral, mas também com liberdade de

escolha quanto a construcdo do saber e do pensar. De acordo com essa abordagem constitui-se
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imperativo “desburocratizar” o ensino e propiciar oportunidades para obter diversas
habilitagdes dentro um mesmo programa.

Por fim, ¢ a luz das transformagdes econdmicas, sociais e politicas ocorridas nas
ultimas décadas em escala mundial, da existéncia de novas regras institucionais de ambito
federal que normatizam as mudangas dos cursos de economia no Brasil, da experiéncia
acumulada ao longo da vigéncia do atual curriculo, bem como das demandas sociais e de
mercado e dos anseios de mudanga de discentes e docentes que esta sendo implementada a
reestruturacao curricular do Curso de Ciéncias Econémicas da Universidade Federal do Rio

Grande do Norte.

5. OBJETIVO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Econdmicas, pautado nas Diretrizes Curriculares emanadas da
Resolugao 04/2007 CNE/CES e nas orientagcdoes do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), tem como objetivos:

Em termos gerais, objetiva-se:

Formar profissionais capacitados para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e politicas relacionadas com a economia, tendo em vista a sua atuagdo

profissional e cidada na sociedade;

Em termos especificos, tém-se como propositos:

(a) Permitir ao profissional adquirir a capacidade de assimilar, interagir € dominar as
informagdes oriundas da sociedade contemporanea;

(b) Formar profissionais que tenham soélida consciéncia social, a fim de que o mesmo
esteja capacitado para enfrentar as situagdes politico-economicas e sociais, a partir
de uma acao politica consciente;

(c) Dotar o profissional com conhecimento que lhe permita atuar visando ao
desenvolvimento da realidade local, sem uma perspectiva compartimentada ou

localista acerca desta realidade;
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(d) Criar um ambiente académico comprometido com a formulagdo de propostas que
estejam enredadas com a justiga social, a emancipagdo social e o fortalecimento da

cidadania.

6. PERFIL DO FORMANDO

O Curso de Ciéncias Econdmicas, segundo a Resolucao 04/2007 CNE/CES, deve
formar um bacharel que, ao interagir com o processo de ensino-aprendizagem tenha uma
solida e consistente formagao geral; um dominio técnico que lhe permita avaliar elementos de
carater quantitativo; um conhecimento tedrico forte; uma visdo historica do pensamento
econdmico aplicado a realidade mundial, brasileira, nordestina e potiguar. Os pressupostos

basicos desse perfil sdo:

(a) Base cultural ampla, que possibilite ao profissional o entendimento das questoes
economicas, dentro do seu conteudo historico-social;

(b) Capacidade de tomada de decisdes, formulacdes de propostas e resolugdo de
problemas numa realidade dinadmica, complexa e marcada pela heterogeneidade
cultural e politica;

(c) Capacidade analitica para possibilitar a compreensao da esséncia dos fenomenos
econdmicos;

(d) Visdo critica e aptidao para adquirir novos conhecimentos e desenvolver o saber
consciente;

(e) Dominio de habilidades relativas a efetiva comunicagdo e expressao oral e escrita,

além de ser capaz de manipular os meios de comunicacdo informacionais.
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7. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Desenvolver competéncias e habilidades significa estar dotado de capacidade
cognitiva diferenciada e habilidades em estar permanentemente articulado com as
transformagdes ocorridas na esfera da subjetividade em decorréncia da mudanga ocorrida na
base material da sociedade. Para o Curso atingir os objetivos propostos pelo Curso sera
buscado o desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades, expressas na Resolugao

04/2007 CNE/CES:

(a) Desenvolver raciocinio logicamente consistente;

(b) Saber ler e compreender os textos econdmicos e de areas afins;

(c) Elaborar pareceres, relatorios, trabalhos de natureza cientifica e textos na area de
Economia;

(d) Aprender adequadamente, conceitos tedricos fundamentais da Ciéncia Economica;

(e) Utilizar formulacdes matematicas e estatisticas na andlise de fendomenos
econdmicos;

(f) Diferenciar as diversas correntes do pensamento econdmico e sua influéncia nas
politicas econdmicas;

(g) Saber atuar em equipes interdisciplinares, desenvolvendo projetos de interesse

politico, econdmico e social.

A organizagdo dos conhecimentos na Estrutura Curricular do Curso de Ciéncias
Economicas baseia-se num conjunto de disciplinas articuladas por blocos de estudos,
denominados de Blocos de Ensino de Formagdo e por atividades de formagdo académicas e
extra-classe.

As disciplinas serdo ministradas por um ou mais docentes, freqiientemente sob a forma
de aulas, com carga horaria semanal de 4 horas/semanal ¢ 60 horas/aula, ofertadas
semestralmente. O PP do Curso de Ciéncias Econdmicas inovou ao criar disciplinas com 1, 2,
3 e 4 créditos sob a denominagdo de tdpicos especiais para conferir maior flexibilidade,
inclusive possibilitando aos alunos cursos e disciplinas ministradas em curto periodo por
docentes de outras instituicdes de ensino do pais em visita de trabalho a UFRN. Seus

conteudos deverdo, obrigatoriamente, estar em sintonia com as ementas € os objetivos gerais
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do Curso e obedecerdo as normas vigentes quanto a obrigatoriedade de serem tornados
publicos.

Os Blocos de Ensino de Formagdo serdo constituidos por grupos de disciplinas,
seguindo as orientagdes emanadas diretamente do artigo 5° da Resolucao 04/2007, e deverdo
articular-se e se inter-relacionar a partir de uma concepc¢ao plural e heterodoxa que norteia o
Curso de Ciéncias Economicas. Caberd ao Colegiado de Curso acompanhar e avaliar

periodicamente o desenvolvimento desse processo integrador dindmico.

As atividades de formacao académica comportardo:

(a) Trabalho de Conclusao de Curso.
(b) Atividades de ensino, pesquisa e extensao;

(c) Atividades para a formacgao académica do aluno (complementares);

Estas atividades de formagdo académica poderdo ser integradas no curriculo do aluno,
como atividade complementar, € os critérios para aproveitamento encontram-se apresentados
na Resolugdo N° 001/2009 — Colegiado do Curso de bacharelado em Ciéncias Econdomicas.
(Anexo)

O PP contempla um conjunto de atividades destinadas a complementagdo da carga
horaria, de caracteristica extra-classe, com cunho académico, cientifico e cultural. Sua
concepcdo parte do principio de que o aluno ¢ o sujeito do processo de formagdo. Essas
atividades serdo anexadas ao curriculo do aluno, sendo que os critérios para a sele¢do e
pontuacdo dessas atividades serdo determinados pelo Colegiado de Curso, que estabelecera as

normas, controle e respectivas pontuagoes dessas atividades.
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8. ESTRUTURA DO CURSO

8.1 CODIFICACAO DAS DISCIPLINAS DO CURSO.

De acordo com a estrutura do curso, os codigos das disciplinas obedecerdo aos critérios assim
estabelecidos: Primeiro, fica estabelecido que o cddigo tera digitos em letras e numeros:

Onde: ECO: sera a identificagdo do nome do curso Economia, podendo aparecer o nome de outros
departamentos, quando se referir a disciplina de outro Departamento.

O primeiro1° digito em numero identificara a natureza da disciplina, se:

1= OB - Obrigatéria

2 = OP - Optativa

Ex: Disciplina Obrigatéria de Economia quanto a natureza;

Disciplina Optativa de Economia quanto a natureza;

O segundo digito numérico identificara os blocos a que pertence a disciplina.
Os principais blocos constituidos no curso de economia sao:

1 Tedricos

2 Historico

3 Teorico-Historico

4 Quantitativo

5 Aplicado

6 Geral



26

Ex: Disciplina Obrigatéria de Economia do bloco tedrico;
Disciplina optativa de Economia do bloco historico;
Disciplina Eletiva de Economia do bloco tedrico;

Disciplina Optativa de Economia do bloco tedrico-Historico;

O terceiro e o quarto digitos numéricos identificardo as disciplinas que pertencem aos blocos
conforme demonstrado acima, onde a quantidade das disciplinas poderdo ir de 1 (uma) a 99
(noventa e nove) disciplinas.

Ex: Disciplina Obrigatéria de Economia quanto a natureza, bloco tedrico de Economia com o nome
de Introducdo a Macroeconomia;

Ex: Disciplina Optativa de Economia quanto a natureza, bloco Historico de Economia com o nome
de Formagdo Econdmica do Rio Grande do Norte;

E|ClO|-|2|2]|5]|1

Ex: Disciplina Optativa de Economia quanto a natureza, bloco Geral de Economia com o nome de
Metodologia da Ciéncia Econdmica.

OBSERVACAO: As disciplinas dos outros Departamentos obedecerdo ao Projeto Pedagdgico dos
seus respectivos cursos.
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DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS DOS OUTROS CURSOS QUANTO A NATUREZA E
AO BLOCO:

Codificagdo das disciplinas de outros departamentos, neste caso serd respeitada o modelo da
codificacdo do departamento de origem da disciplina, exemplo:

Exemplo de Disciplinas Obrigatorias, optativas e eletivas Ofertadas por outros departamentos:

ClO|/N|-|0|1]|2]9

Disciplina de Contabilidade E Analise De Balango do Departamento De Contabilidade, obrigatoria
na estrutura curricular.

A/IDM-{0|5]1]|0

Disciplina de Mercado Financeiro do Departamento de Administracdo, optativa na estrutura
curricular.

D|P|U|-[0{0]2]7

Disciplina de Institui¢do Direito Publico e Privado do Departamento de direito, obrigatdria na
estrutura curricular.

M|A|T|-]{02]2]0

Disciplina de calculo diferencial e integral do departamento de matematica, obrigatdria na estrutura
curricular.
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UFRN

UNIDADE DE VINCULACAO: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS

Turno: (X)M ()T (X)N ( )MT ( )MN ( )TN ( )MTN

Municipio-Sede: NATAL

Modalidade: (X)Bacharelado ()Licenciatura ( )JFormacdo ( )Tecndlogo

Habilitagao:

Enfase:

Cddigo do Curriculo:

Periodo letivo de ingresso pelo Vestibular: Primeiro (N), Segundo (M)
12 ( X ) Vagas: 52
29 (X)) Vagas: 52

EXIGENCIAS PARA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS ATIVIDADES ACADEMICAS ESPECIFICAS CARGA
HORARIA
TOTAL:
1++111+IV+V
DISCIPLINAS BLOCOS MODULOS OPTATIVAS ESTAGIOS | TcCC COMPLEMENTARES
CREDITOS C. HORARIA CREDITOS C. C. HORARIA
HORARIA
AULA | LAB AULA | LAB
144 2.160 TOTAL IV: 540 240 60
TOTAL: 144 TOTALI:2.160 | TOTALII: TOTAL Il TOTAL V: 300
3.000
DURACAO DO CURSO (Periodos letivos)
MAXIMO IDEAL MINIMO
15 10 08
LIMITES DE CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO
MAXIMO IDEAL MINIMO
420 300 15
ESTRUTURA CURRICULAR
NIVEL: 1°
Cédigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1102 | Introdugéo a Microeconomia 04 60 -
ECO-1101 | Introdugéo a Macroeconomia 04 60 -
MAT-0220 | Calculo Diferencial e Integral 04 60 -
ECO-1011 | Histoéria Econémica Geral | 04 60 -
BIB-0038 | Metodologia da Pesquisa | 02 30 -
ECO-1010 | Introducéo a Pesquisa em Economia 02 30 -
TOTAL 20 300
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NIVEL: 2°
cddigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1105 | Microeconomia | 04 60 ECO-1102
ECO-1106 | Macroeconomia | 04 60 ECO-1101
MAT-0026 | Calculo Diferencial e Integral | 04 60 MAT-0220
ECO-1207 | Histéria Econdbmica Geral Il 04 60 ECO-1011
ECO-1108 | Economia Classica 04 60 -
TOTAL 20 300
NIVEL: 3°
cf,digo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1109 | Macroeconomia Il 04 60 ECO-1106
ECO-1110 | Microeconomia Il 04 60 ECO-1105
ECO-1411 | Economia Matematica | 04 60 MAT-0026
ECO-1112 | Economia Politica | 04 60 ECO-1108
Estatistica Econdmica | 04 60 MAT-0220/
ECO-1413 ECO-1010
TOTAL 20 300
NIVEL: 4°
cf,digo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1114 | Macroeconomia lll 04 60 ECO-1109
ECO-1115 | Microeconomia lll 04 60 ECO-1110
ECO-1116 | Economia Monetaria e Financeira 04 60 ECO-1109
ECO-1117 | Economia Politica Il 04 60 ECO-1112
ECO-1418 | Estatistica Econdmica Il 04 60 ECO-1413
TOTAL 20 300
NIVEL: 5°
cddigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1519 | Economia do Setor Publico 04 60 ECO-1106
ECO-1120 | Microeconomia IV 04 60 ECO-1115
CONO0127 | Contabilidade e Analise de Balangos 04 60 -
ECO0-1221 | Formagao Econémica do Brasil | 04 60 ECO-1207
Introdugéo a Econometria 04 60 MAT-0026/
ECO-1422 ECO-1418
TOTAL 20 300
NIVEL: 6°
Cédigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
Contabilidade Social 04 60 CON-0127/
ECO-1123 ECO-1101
ECO-1324 | Economia Internacional | 04 60 ECO-1114
ECO-1525 | Gestao de Politicas Publicas | 04 60 ECO-1519
ECO0-1226 | Formagao Econdmica do Brasil Il 04 60 ECO-1221
Optativa 04 60 -
TOTAL 20 300
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NIVEL: 7°
Cédigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1327 | Economia Internacional Il 04 60 ECO-1324
ECO-1528 | Economia Empresarial | 04 60 CON-0127
ECO0-1229 | Economia Brasileira Contemporénea | 04 60 ECO-1226
DCS-0014 | Introducao as Ciéncias Sociais 04 60 -
Optativa 04 60 -
TOTAL 20 300
NIVEL: 8°
Cédigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1530 | Métodos e Técnicas de Pesquisa | 04 60 ECO-1418
Desenvolvimento Econémico 04 60 ECO-1207/
ECO-1331 ECO-1117/
ECO-1327/
Desenvolvimento Econdmico Regional 04 60 ECO-1207/
ECO-1332 ECO-1117/
ECO-1327/
Optativa 04 60 -
Optativa 04 60 -
TOTAL 20 300
NIVEL: 9°
Cédigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO0-1533 | TCC-Monografia | 60 ECO-1530
Optativa 04 60 -
Optativa 04 60 -
Optativa 04 60 -
Optativa 04 60 -
TOTAL 16 300
NIVEL: 10°
Cédigo COMPONENTES CURRICULARES CR CH Requisito Co Pré
ECO-1534 | TCC-Monografia Il 180 ()
Optativa 04 60 -
ECO-3001 | Atividades complementares 60
TOTAL 04 300

(*): Pré-requisitos: todas as disciplinas obrigatérias, exceto ECO-1331: Desenvolvimento

Econémico e ECO-1332: Desenvolvimento Econémico Regional.
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UFRN Centro: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Curso: CIENCIAS ECONOMICAS
Turno: (X)M ()T (X)N ( )MT ( )MN ( )TN ( )MTN
Cidade: NATAL
Modalidade: ( X )Bacharelado ( )Licenciatura ( )Formagdo ( )Tecndlogo
Habilitacao:
Enfase:
Curriculo:
QUADRO DE EQUIVALENCIA
Disciplinas do curriculo proposto: Disciplinas do curriculo vigente:
Céd. Denominagéao CR. Céd. Denominagao CR.
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
ofertadas pelo DEPEC
ECO-1101 | Introduc&o a Macroeconomia 04 ECO-401 Contabilidade Social 04
ECO-1102 | Introdug&o a Microeconomia 04 ECO-101 Introducéo a Teoria Econémica 04
ECO-1011 | Histéria Econdmica Geral | 04 DEH-010 Histéria Econémica Geral 04
ECO-1010 | Introdugdo a Pesquisa em Economia 02 NOVA
ECO-1106 | Macroeconomia | 04 ECO-106 Teoria Macroecondmica | 04
ECO-1105 | Microeconomia | 04 ECO-102 Economia Neoclassica | 04
ECO-1207 Historia Econdmica Geral Il 04 ECO-203 Formagéo qo Capitalismo 04
Contemporaneo
ECO-1108 | Economia Classica 04 ECO-201 Histéria do Pensamento Econémico | | 04
ECO-1109 | Macroeconomia ll 04 ECO-107 Teoria Macroecondmica Il 04
ECO-1110 | Microeconomia Il 04 ECO-103 Economia Neoclassica Il 04
ECO-1411 | Economia Matematica | 04 ECO-301 Economia Matematica | 04
ECO-1112 | Economia Politica | 04 ECO-104 Economia Politica | 04
ECO-1413 | Estatistica Econémica | 04 ECO-303 Estatistica Econdmica | 04
ECO-1114 | Macroeconomia lll 04 ECO-108 Teoria Macroecondmica lll 04
ECO-1115 | Microeconomia lll 04 ECO-109 Teoria Microecondmica | 04
ECO-1116 | Economia Monetaria e Financeira 04 ECO-111 Economia Monetaria 04
ECO-1117 | Economia Politica Il 04 ECO-105 Economia Politica Il 04
ECO-1418 | Estatistica Econémica Il 04 ECO-304 Estatistica Econdémica Il 04
ECO-1519 | Economia do Setor Publico 04 ECO-403 Economia do Setor Publico 04
ECO-1120 | Microeconomia IV 04 ECO-110 Teoria Microecondmica Il 04
ECO-1221 | Formacédo Econémica do Brasil | 04 ECO-205 Formagéo Econdémica do Brasil 04
ECO-1422 | Introdugéo a Econometria 04 ECO-305 Introdugdo a Econometria 04
ECO-1123 | Contabilidade Social 04 ECO-404 Politica e Planejamento Econémico 04
ECO-1324 | Economia Internacional | 04 ECO-402 Economia Internacional 04
ECO-1525 | Gestdo de Politicas Publicas | 04 NOVA
ECO-1226 | Formacédo Econémica do Brasil Il 04 ECO-206 Formagéo Econdémica do Brasil Il 04
ECO-1327 | Economia Internacional Il 04 NOVA 04
ECO-1528 | Economia Empresarial | 04 ECO-409 Economia das Empresas 04
ECO-1229 | Economia Brasileira Contemporanea | | 04 ECO-207 Economia Brasileira Contemporanea | | 04
ECO-1530 | Métodos e Técnicas de Pesquisa | 04 ECO-501 Técnicas de Pesquisa 04
ECO-1331 | Desenvolvimento Econémico 04 ECO-204 Desenvolvimento Sécio-Econémico 04
ECO-1332 | Desenvolvimento Econdmico Regional | 04 ECO-408 Economia regional 04
ECO-1533 | TCC-Monografia | NOVA
ECO-1534 | TCC-Monografia Il NOVA
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
ofertadas por outros departamentos
BIB-0038 | Metodologia da Pesquisa | 02 NOVA
MAT-0220 | Célculo Diferencial e Integral 04
MAT-0026 | Calculo Diferencial e Integral | 04
CON-0127 | Contabilidade e Analise de Balangos | 04 CON-127 Contabilidade e Analise de Balanco 04
DCS-0014 | Introducao as Ciéncias Sociais 04 DCS-014 Introdugéo as Ciéncias Sociais 04
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DISCIPLINAS OPTATIVAS ofertadas
segundo as areas de énfase de
estudo

AREA DE ECONOMIA
EMPRESARIAL

ECO-2535 Economia Empresarial ll: elaboragao e | 04 ECO-405 Elaboracgéo e Analise de Projetos | 04
analise de Projetos.
Economia Empresarial lll: Analises de | 04 NOVA
ECO-2536 | custos para decisbes empresariais,
Orgcamento e Formacao de Pregos.
ECO-2537 Economia Empresarial IV: Mercado 04 NOVA
financeiro
AREA DE GESTAO PUBLICA
ECO-2538 | Gestao de politicas publicas Il 04 NOVA
ECO-2539 | Gestao de politicas publicas Ill 04 NOVA
ECO-2540 | Gestao de politicas publicas IV 04 NOVA
AREA DE TEORIA ECONOMICA /
ACADEMICA
ECO-2141 Teoria,E.conér.nica I - Economia 04 NOVA
Monetaria e Financeira Il
ECO-2142 Telzor?a Ecgmémica Il — Crescimentoe |04 NOVA
Distribuicdo
Teoria Econbmica Ill — Modelos 04 NOVA
ECO-2143 | keynesianos com consisténcia fluxo-
estoque
ECO-2144 | Estado e Economia 04 ECO-209 Estado e Economia
ECO-2145 | Economia Politica Il 04 NOVA
AREA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, URBANO E TRABALHO
(DRUT)
ECO-2546 | Economia do Trabalho | 04 ECO-411 Economia do Trabalho 04
ECO-2547 | Economia do Trabalho Il 04 NOVA
ECO-2548 | Economia Urbana 04 ECO-413 Economia Urbana 04
ECO-2549 | Economia das atividades terciarias 04 NOVA
ECO-2250 | Economia do Nordeste 04 NOVA
ECO-2251 Formagao Econémica do Rio Grande |04 NOVA
do Norte
ECO-2252 | Economia Potiguar 04 NOVA
AREA DE FORMACAO GERAL /
DISCIPLINAS COMUNS
CON-0119 | Matematica Comercial e Financeira 04 CON-0119 | Matematica Comercial e Financeira 04
ECO-2553 | Metodologia da Ciéncia Econémica 04 ECO-504 Metodologia da Ciéncia Econémica 04
ECO-2554 | Economia do Meio Ambiente 04 NOVA
ECO-2555 | Economia Agricola | 04 ECO-406 Economia Agricola | 04
ECO-2556 | Economia da Tecnologia 04 NOVA
ECO-2557 | Economia da Energia 04 NOVA
DPU-0027 | Instituigdes do Direito Publico e 04 DPU-027 Instituicdo de Direito Publico e Privado | 04
Privado
DCS-0011 | Sociologia Econémica 04 NOVA
ECO-2458 | Econometria | — Dados em painel 04 ECO-306 Econometria 04
ECO-2459 | Econometria Il 04 NOVA
ECO-2460 | Economia Matematica 04 ECO-302 Economia Matematica Il 04
ECO-2361 | Histéria do Pensamento Econdmico | | 04 NOVA
LET- 0301 Pratica de Leitura e Produgéo de 04 NOVA 04
Texto |
LET- 0306 Pratica de Leitura e Produgéo de 04 NOVA 04
Texto Il
LET - 0029 | Lingua Inglesa IX 04 NOVA
FIL-0103 | Logica | 04 NOVA 04
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TOPICOS ESPECIAIS

ECO-2162 TopicE)s _especiais em Teoria 01 NOVA
Econémica |

ECO-2163 Top|0f)s especiais em Teoria 02 NOVA
Econémica

ECO-2164 TOpICf)S especiais em Teoria 03 NOVA
Econémica lll

ECO-2165 Topchos especiais em Teoria 04 NOVA
Econémica IV

ECO-2566 Topicos especiais em Economia 01 NOVA
Empresarial |

ECO-2567 Topicos especiais em Economia 02 NOVA
Empresarial Il

ECO-2568 Topicos especiais em Economia 03 NOVA
Empresarial Ill

ECO-2569 Topicos especiais em Economia 04 NOVA
Empresarial IV

ECO-2570 Toglgos especiais em Gestéo de 01 NOVA
Politicas Publicas |

ECO-2571 Toppos especiais em Gestéo de 02 NOVA
Politicas Publicas Il

ECO-2572 Toplgos especiais em Gestéo de 03 NOVA
Politicas Publicas I

. Topicos especiais em Gestao de 04 NOVA

ECO-2573 | pyjiticas Pablicas IV
Topicos especiais em 01 NOVA

ECO-2374 | Desenvolvimento Regional, Urbano e
Trabalho |
Topicos especiais em 02 NOVA

ECO-2375 | Desenvolvimento Regional, Urbano e
Trabalho Il
Topicos especiais em 03 NOVA

ECO-2376 | Desenvolvimento Regional, Urbano e
Trabalho Il
Topicos especiais em 04 NOVA

ECO-2377 | Desenvolvimento Regional, Urbano e

Trabalho IV
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UFRN Centro: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Curso: CIENCIAS ECONOMICAS
Turno: (X)M ()T (X)N ( )MT ( )MN ( )TN ( )MTN
Cidade: NATAL
Modalidade: ( X )Bacharelado ( )Licenciatura ( )Formagdo ( )Tecndlogo
Habilitacao:
Enfase:
Curriculo:
QUADRO DE EQUIVALENCIA
Disciplinas do curriculo vigente: | Disciplinas do curriculo proposto:

Céd. Denominagéao CR. Céd. Denominagao CR.
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
ofertadas pelo DEPEC

ECO-401 Contabilidade Social 04 ECO-1101 | Introdugéo a Macroeconomia 04
ECO-101 Introdugéo a Teoria Econémica 04 ECO-1102 | Introdug&o a Microeconomia 04
DEH-010 Histéria Econémica Geral 04 ECO-1011 | Histéria Econdmica Geral | 04

NOVA ECO-1010 | Introdugdo a Pesquisa em Economia 02
ECO-106 Teoria Macroecondmica | 04 ECO-1106 | Macroeconomia | 04
ECO-102 | Economia Neoclassica | 04 ECO-1105 | Microeconomia | 04
ECO-203 | Formagao do Capitalismo 04 ECO-1207 Historia Econdmica Geral Il 04

Contemporaneo
ECO-201 Histéria do Pensamento Econdmico | | 04 ECO-1108 | Economia Classica 04
ECO-107 Teoria Macroecondmica Il 04 ECO-1109 | Macroeconomia Il 04
ECO-103 | Economia Neoclassica Il 04 ECO-1110 | Microeconomia Il 04
ECO-301 Economia Matematica | 04 ECO-1411 | Economia Matematica | 04
ECO-104 Economia Politica | 04 ECO-1112 | Economia Politica | 04
ECO-303 Estatistica Econdmica | 04 ECO-1413 | Estatistica Econémica | 04
ECO-108 Teoria Macroecondmica lll 04 ECO-1114 | Macroeconomia Il 04
ECO-109 Teoria Microecondmica | 04 ECO-1115 | Microeconomia lll 04
ECO-111 Economia Monetaria 04 ECO-1116 | Economia Monetaria e Financeira 04
ECO-105 Economia Politica Il 04 ECO-1117 | Economia Politica Il 04
ECO-304 Estatistica Econémica 04 ECO-1418 | Estatistica Econémica Il 04
ECO-403 Economia do Setor Publico 04 ECO-1519 | Economia do Setor Publico 04
ECO-110 | Teoria Microecondmica 04 ECO-1120 | Microeconomia IV 04
ECO-205 | Formagado Econdémica do Brasil 04 ECO-1221 | Formagédo Econdémica do Brasil | 04
ECO-305 Introdugéo a Econometria 04 ECO-1422 | Introdugéo a Econometria 04
ECO-404 | Politica e Planejamento Econdémico 04 ECO-1123 | Contabilidade Social 04
ECO-402 Economia Internacional 04 ECO-1324 | Economia Internacional | 04

NOVA ECO-1525 | Gestéo de Politicas Publicas | 04
ECO-206 | Formacdo Econdémica do Brasil Il 04 ECO-1226 | Formacdo Econdémica do Brasil Il 04

NOVA 04 ECO-1327 | Economia Internacional Il 04
ECO-409 | Economia das Empresas 04 ECO-1528 | Economia Empresarial | 04
ECO-207 | Economia Brasileira Contemporanea | |04 ECO-1229 | Economia Brasileira Contemporanea | 04
ECO-501 Técnicas de Pesquisa 04 ECO-1530 | Métodos e Técnicas de Pesquisa | 04
ECO-204 | Desenvolvimento Sécio-Econdmico 04 ECO-1331 | Desenvolvimento Econémico 04
ECO-408 | Economia regional 04 ECO-1332 | Desenvolvimento Econdmico Regional | 04

NOVA ECO-1533 | TCC-Monografia |

NOVA ECO-1534 | TCC-Monografia Il

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
ofertadas por outros departamentos

NOVA BIB-0038 | Metodologia da Pesquisa | 02
MAT-0218 | Matematica Basica 04 MAT-0220 | Célculo Diferencial e Integral 04
MAT-0219 | Calculo de funcdes de 1 variavel 04 MAT-0026 | Calculo Diferencial e Integral | 04
CON-0127 | Contabilidade e Analise de Balango 04 CON-0127 | Contabilidade e Analise de Balangos 04
DCS-0014 | Introdugdo as Ciéncias Sociais 04 DCS-0014 | Introducéo as Ciéncias Sociais 04
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DISCIPLINAS OPTATIVAS ofertadas
segundo as areas de énfase de
estudo

AREA DE ECONOMIA EMPRESARIAL

ECO-405 Elaboracéo e Analise de Projetos | 04 Economia Empresarial Il: elaboragdo e |04
ECO-2535 - -
analise de Projetos.
NOVA Economia Empresarial lll: Andlises de | 04
ECO-2536 | custos para decisdbes empresariais,
Orcamento e Formacao de Pregos.
NOVA ECO-2537 Econorr_]ia Empresarial IV: Mercado 04
financeiro
AREA DE GESTAO PUBLICA
NOVA ECO-2538 | Gestao de politicas publicas Il 04
NOVA ECO-2539 | Gestao de politicas publicas Ill 04
NOVA ECO-2540 | Gestao de politicas publicas IV 04
AREA DE TEORIA ECONOMICA /
ACADEMICA
NOVA ECO-2141 Teoria,E.conér.nica | - Economia 04
Monetaria e Financeira Il
NOVA ECO-2142 Tgor@a ITZCE)némica Il — Crescimento e 04
Distribuicdo
NOVA Teoria Econbmica lll — Modelos 04
ECO-2143 | keynesianos com consisténcia fluxo-
estoque
ECO-209 | Estado e Economia ECO-2144 | Estado e Economia 04
NOVA ECO-2145 | Economia Politica lll 04
AREA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, URBANO E TRABALHO
(DRUT)
ECO-411 Economia do Trabalho 04 ECO-2546 | Economia do Trabalho | 04
NOVA ECO-2547 | Economia do Trabalho Il 04
ECO-413 Economia Urbana 04 ECO-2548 | Economia Urbana 04
NOVA ECO-2549 | Economia das atividades terciarias 04
NOVA ECO-2250 | Economia do Nordeste 04
NOVA ECO-2251 E(;l;rt?aagéo Econdmica do Rio Grande do | 04
NOVA ECO-2252 | Economia Potiguar 04
AREA DE FORMACAO GERAL /
DISCIPLINAS COMUNS
CON-119 | Matematica Comercial e Financeira 04 CON-0119 | Matematica Comercial e Financeira 04
ECO-504 | Metodologia da Ciéncia Econbémica 04 ECO-2553 | Metodologia da Ciéncia Econémica 04
NOVA ECO-2554 | Economia do Meio Ambiente 04
ECO-406 | Economia Agricola | 04 ECO-2555 | Economia Agricola | 04
NOVA ECO-2556 | Economia da Tecnologia 04
NOVA ECO-2557 | Economia da Energia 04
DPU-027 Instituicdo de Direito Publico e Privado | 04 DPU-0027 | Instituicbes do Direito Publico e Privado | 04
NOVA DCS-0011 | Sociologia Econdémica 04
ECO-306 | Econometria 04 ECO-2458 | Econometria | — Dados em painel 04
NOVA ECO-2459 | Econometria Il 04
ECO-302 | Economia Matematica Il 04 ECO-2460 | Economia Matematica Il 04
NOVA ECO-2361 | Histéria do Pensamento Econdémico | 04
NOVA 04 LET- 0301 | Prética de Leitura e Produgdo de Texto | | 04
NOVA 04 LET- 0306 ::I’rética de Leitura e Produgéo de Texto |04
NOVA LET - Lingua Inglesa IX 04
0029
NOVA 04 FIL-0103 | Logica | 04
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TOPICOS ESPECIAIS

NOVA ECO-2162 ;I'opicos especiais em Teoria Econdémica | 01
NOVA ECO-2163 ;Il'opicos especiais em Teoria Econdémica | 02
NOVA ECO-2164 Iloplcos especiais em Teoria Econémica | 03
NOVA ECO-2165 ;I;;)picos especiais em Teoria Econdémica | 04
NOVA ECO-2566 Topicos e_speciais em Economia 01
Empresarial |
NOVA ECO-2567 Topicos especiais em Economia 02
Empresarial |l
NOVA ECO-2568 Topicos especiais em Economia 03
Empresarial Ill
NOVA ECO-2569 Topicos especiais em Economia 04
Empresarial IV
NOVA ECO-2570 Toplgos especiais em Gestéo de 01
Politicas Publicas |
NOVA ECO-2571 Toglgos especiais em Gestéo de 02
Politicas Publicas I
NOVA ECO-2572 Toppos especiais em Gestéo de 03
Politicas Publicas I
NOVA Topicos especiais em Gestao de 04
ECO-2573 | pyiiticas Pablicas IV
NOVA Topicos especiais em Desenvolvimento | 01
ECO-2374 Regional, Urbano e Trabalho |
NOVA Topicos especiais em Desenvolvimento | 02
ECO-2375 Regional, Urbano e Trabalho I
NOVA Topicos especiais em Desenvolvimento | 03
ECO-2376 Regional, Urbano e Trabalho Il
NOVA ECO-2377 Topicos especiais em Desenvolvimento | 04

Regional, Urbano e Trabalho IV




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: (12)

Cadigo Denominagao Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1101 Introdug¢do a Macroeconomia 04 04 60 60

EMENTA

Introdugdo: escopo e método da macroeconomia; Nog¢les bdsicas sobre os agregados macroeconOémicos:
conceito de moeda e agregados monetdrios, no¢des de contabilidade social; conceitos e medidas de inflagdo e
de emprego; o setor governamental, déficit do governo e politica fiscal; politica monetaria, taxas de juros;

Conceitos estruturantes da macroeconomia: Lei de Say e principio da Demanda Efetiva.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 12)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1102 Introdugdo a Microeconomia 04 04 60 60
EMENTA

Nocdes basicas sobre estudos microecon6micos: origem e formagdo. Introducdo: escopo e métodos da
microeconomia. Nog¢des introdutdrias sobre oferta e demanda. Teoria do consumidor: comportamento do
consumidor; a restricdo orcamentadria; preferéncia do consumidor e utilidade; escolha; demanda individual e de
mercado; estdtica comparativa do consumidor; preferéncia revelada; efeitos-renda e efeito-substituicdo:
equacao de Slutsky e Hicks; escolha intertemporal; escolha sobre incerteza. NogBes sobre a teoria da produgao:
restricdo tecnoldgica; curvas de isoquanta; maximizacao dos lucros. Nogdes sobre a Teoria da firma: curvas de
custos; curto e longo prazo; oferta da empresa: curto e longo prazo; oferta da industria. Equilibrio de mercado e
excedente do consumidor.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Departamento: MATEMATICA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 12)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
MAT-0220 Calculo Diferencial e Integral 04 04 60 60
EMENTA

Numeros reais. FungGes. Seqliéncias de nimeros reais: limites; teoremas principais. O conceito de limite para
fungdes: principais teoremas. Continuidade. Derivada. Calculo de derivadas. Regra da cadeia. Derivadas de
ordem superior. Derivada total. Aplicagdes de derivadas: maximos e minimos (otimizagdo). FungGes de duas ou
mais varidveis. Integrais indefinidas.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 12)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1011 Histéria Economica Geral | 04 04 60 60
EMENTA

A economia na Antiguidade. A transi¢do a economia da Idade Média. O Modo de Producdo Feudal : conceitos e
caracteristicas. A economia mercantil e a ascensdo do Capitalismo Comercial : definigdes, caracteristicas e
estrutura. A Revolugdo Industrial e a ruptura com a forma mercantil de reprodugao do capital. Os marcos iniciais
do Capitalismo moderno. A Segunda Revolugao Industrial. As industrializagGes atrasadas.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: BIBLIOTECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 12)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
BIB-0038 METODOLOGIA DA PESQUISA | 02 02 30 30
EMENTA

Aperfeicoamento da leitura. Como resumir. Pratica da documentac¢do pessoal. Trabalhos cientificos: recensao e
abstract; projeto de pesquisa; relatério e informe cientifico. Trabalho de pesquisa: escolha do assunto;
elaboragdo; conversdo de tema em um problema pesquisa ou hipdtese de trabalho. Referéncias bibliograficas.
CitagOes e notas de rodapé.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR(X) COMPL( )
SEMESTRE: ( 12)
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-1010 Introducgdo a Pesquisa em Economia 02 02 30 30

EMENTA

Utilizacdo de planilhas eletronicas e softwares estatisticos. Coleta de informacdes: levantamento bibliografico,
coleta de dados estatisticos. Uso das informagGes estatisticas: revisao critica dos dados brutos, sele¢do e
tabulagdo dos dados. Tratamento estatistico dos dados: Medidas de posi¢cdo; medidas de dispersao; nimeros-
indices e sua utilizagdo. Taxas de variagdo e taxas de crescimento. Graficos e tabelas.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 22)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |[Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1106 Macroeconomia | 04 04 60 60
EMENTA

Principio da Demanda Efetiva em Keynes e Kalecki; a economia monetaria de producdo em Keynes; elementos
de macroeconomia kaleckiana.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 22)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1105 Microeconomia | 04 04 60 60
EMENTA

Teoria da producdo: fun¢des de produgdo; minimizacdo de custos; maximizacdo de lucros. Curvas de Custo:
fungdes de custos; oferta da firma: curto e longo prazo. Equilibrio geral competitivo: equilibrio de trocas;
equilibrio de produgdo; propriedades do equilibrio geral. Bem-estar, externalidades e oferta de bens publicos:
bem-estar e eficiéncia alocativa; o teorema de Coase. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita; monopdlio e
comportamento monopolista; mercado de fatores; oligopdlio. Teoria dos jogos e interagdo entre agentes
econdmicos: formas normal e extensiva; jogos estaticos de informag¢do completa; jogos dinamicos de informagao
completa. Problemas de informagdo: o paradigma principal-agente; sele¢do adversa; prejuizo moral. Extensdes
da teoria da escolha: incerteza; escolha envolvendo risco; mercado de ativos.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

Departamento: MATEMATICA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 22)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
MAT- 0026 | Calculo Diferencial e Integral | 04 04 60 60
EMENTA

Integral definida: teorema fundamental do calculo; integral imprépria. Técnicas de integracdo: integracdo por
partes; substituicdo simples e fragGes parciais. Equagdes diferenciais ordindrias. Sistemas de equagdes lineares.
Matrizes. Fungdes de duas varidveis: continuidade e variagao.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 22)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1207 Histéria Economica Geral Il 04 04 60 60
EMENTA

A crise de hegemonia inglesa e do padrao-ouro. O capitalismo monopolista. A economia mundial capitalista.
Estado e Capitalismo Monopolista. A expansao do Pds-Segunda Guerra. As industrializagdes tardias. A crise dos
anos setenta. A retomada da hegemonia estadunidense. A economia mundial no alvorecer do novo milénio: o
movimento recente.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 22)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1108 Economia Classica 04 04 60 60
EMENTA

A Fisiocracia: definicdes. A abordagem fisiocratica do processo de produgdo e circulacdo. A sistematizacdo do
pensamento econOmico: Adam Smith. Elementos fundamentais do pensamento de Adam Smith. Thomas
Malthus e as problemdticas da populagdo e da demanda efetiva. A Lei de Say. David Ricardo e a industrializagdo
capitalista.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 32)

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1109 Macroeconomia ll 04 04 60 60
EMENTA

Modelo “keynesiano” simples, modelo IS-LM; o modelo de oferta e demanda agregada no curto prazo;
determinagao do equilibrio do produto de longo prazo: equilibrio no mercado do trabalho; oferta e demanda
agregada no longo prazo; curva de Phillips; microfundamentos.

Natal, de de

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

49

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR(X) COMPL( )
SEMESTRE: ( 32 )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-1110 Microeconomia Il 04 04 60 60

EMENTA

Concorréncia perfeita e sua critica. Concorréncia imperfeita e sua critica. Precos e margem de lucro em
condicbes de oligopdlio: grau de monopdlio e modelos de “mark-up”; modelos do prego-limite, custos de
producdo. Mercados contestdveis. Estruturas de mercado em oligopdlio e padrdes de concorréncia: o modelo
estrutura-conduta-desempenho, concentracdo dos mercados, barreiras a entrada e a conformacgdo das
estruturas de mercado, o processo de acumulagdo interna. Tipologia das estruturas de mercado e as
caracteristicas técnico-industriais da industria e do padrdo de competicdo entre as firmas: os lucros e o
investimento, economias de escala, diferenciacdo de produto e diversificagdo, determinantes estocasticos das
estruturas de mercado. Teoria da firma: conceituagdo, organizacdo, potencial de crescimento e a decisdo de
investir. O enfoque institucionalista. Trajetérias de expansdo da firma (processo de diversificagdo, integracdo e
conglomeragao).

Natal, de

de

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

50

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR(X) COMPL( )
SEMESTRE: ( 32 )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1411 Economia Matematica | 04 04 60 60
EMENTA

Analise estatica. Estatica comparativa. Otimizacdo. Dindmica.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 32 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1112 Economia Politica | 04 04 60 60
EMENTA

O processo de producao capitalista: Valor, dinheiro e Capital. O processo de Trabalho e o Processo de
Valorizacao. Desenvolvimento das Forgas Produtivas. Acumulacdo e Reproducgao capitalista.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 32 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1413 Estatistica Economica | 04 04 60 60
EMENTA

Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo; medidas de associacdo. Numeros-
indices. Introducdo a probabilidade. Espacos amostrais discretos. Probabilidades condicionais. O teorema de
Bayes. Variadveis aleatdrias unidimensionais discretas e continuas e varidveis aleatdrias discretas. Modelos de
probabilidades para variaveis aleatdrias discretas e continuas.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 42 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1114 Macroeconomia lli 04 04 60 60
EMENTA

Conceitos bdasicos em economias abertas: nogbes sobre taxas de cambio e regimes cambiais; determinacdo do
produto em economia aberta: modelo “keynesiano” simples, IS-LM-BP, oferta e demanda agregada; modelos
ortodoxos e heterodoxos de crescimento. Inflacdo: visdo ortodoxas e heterodoxas.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 42 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1115 Microeconomia lll 04 04 60 60
EMENTA

Firmas e mercados em um contexto dindmico: progresso técnico e concorréncia; dindmica das estruturas
industriais; Inovacdo e concorréncia schumpeterina e neo-schumpeteriana: geracdo e difusdo de inovacdes,
trajetdrias, processo de selecdo. Concorréncia em mercados oligopolisticos. Estratégias de crescimento da firma:
estratégias de inovacdo, propaganda e marketing, financiamento. Economia da diversificacdo. Atuacdo
internacional. Intervengdo governamental: Defesa da concorréncia e Politica industrial.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 42 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1116 Economia Monetaria e Financeira 04 04 60 60
EMENTA

Conceito de moeda; padrdes monetarios (moeda mercadoria e sistemas fiduciarios); origens e evolucdo do
sistema monetario: banco central e bancos comerciais; Politica monetaria (objetivos, instrumentos e
mecanismos de transmissdo); determinacdo das taxas de juros; Demanda e oferta de moeda nas teorias
neoclassica e keynesiana; metas de inflacdo, inovacao financeira e politica monetaria.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 42 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1117 Economia Politica Il 04 04 60 60
EMENTA

O processo de circulagdo do Capital: capital comercial, bancario e usurario. Dinheiro, crédito e capital financeiro.
Processo global de producdo capitalista: concorréncia e formacgdo dos pregos de produgao. Lei de Tendéncia a
gueda da taxa de lucro. Formas contemporaneas do Capital.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 42 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1418 Estatistica Economica Il 04 04 60 60
EMENTA

Amostragem e DistribuicGes Amostrais. Estatisticas amostrais. DistribuicGes da média, proporc¢do e da variancia.
Intervalos de confianca. Estimadores e estimativas. Propriedades. Testes de hipdteses. Funcdo poder. Testes para
a média com variancia conhecida e variancia desconhecida (t-Student). Testes para a variancia. Comparacdo de
duas populacdes normais independentes (F-Fisher). Correlacdo e introducdo a analise de regressao.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 52 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1519 Economia do Setor Publico 04 04 60 60
EMENTA

Funcdo do Estado na economia capitalista. O setor publico no Brasil. Estrutura: administragdo direta e indireta,
empresas publicas e estatais. Financiamento do setor publico no Brasil. Orcamento e finangas publicas.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 52 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1120 Microeconomia IV 04 04 60 60
EMENTA

Estruturas empresariais contemporaneas: concorréncia e cooperac¢do interindustrial, custos de transacdo;
organizacdo das corporacdes; diversificacdo, competéncias e coeréncia produtiva; economias de redes e cadeias
produtivas; empresa transnacional; estruturas hierdrquicas e configuragdes flexiveis; propriedade e controle;
formas; conglomerados e grupos econdmicos. Empresa e os modelos organizacionais. Regulacdo econ6mica.
Politica ambiental. Formas e estratégias de organizacdo no mercado mundial. Economia da inovagao industrial.
Industria e Sistemas de inovagdo. Estrutura industrial brasileira.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: CONTABILIDADE

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 52 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
CON-0127 Contabilidade e Analise de Balangos 04 04 60 60
EMENTA

Estrutura basica da contabilidade: objetivos, usuarios, aplicagées. Origens e funcionamento das contas: funcdo,
classificagcdo, plano de contas; métodos das partidas dobradas. Escrituracdo contabil. PatrimoOnio: conceito,
investimento, obriga¢des, fontes de financiamento. Encerramento de exercicio: balancete de verificagdo,
provisdo, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; inventdrio e avaliacdo de estoques; apuracgdo e distribuicdo de
resultado; balango patrimonial; demonstragao de resultado.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 52 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1221 Formagao Econdémica do Brasil | 04 04 60 60
EMENTA

A formacdo da estrutura da economia colonial: caracteristicas, especificidades. A crise da economia colonial.
Transicdo para o trabalho assalariado. Expansdo cafeeira capitalista e o inicio da industrializacdo. Industrializacdo
brasileira (1880-1929).

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR(X) COMPL( )
SEMESTRE: ( 52 )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |[Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-1422 Introdugdo a Econometria 04 04 60 60

EMENTA

Andlise de regressdo linear simples e mdultipla: teste de hipdteses e estimacdo por intervalo. Testes de
multicolinearidade, autocorrelacgao.
categoricas. Introdugdo a séries temporais.

especificacdo:

heteroscedasticidade,

Formas

funcionais. Variaveis

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 62 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1123 Contabilidade Social 04 04 60 60

EMENTA

Histérico da Contabilidade Social. As contas do balanco de pagamentos (revisdo): relagdes com os indicadores da
Contabilidade Social. Identidades macroeconémicas fundamentais. O Sistema de Contas Nacionais do Brasil
(IBGE). Sistema de relagdes intersetoriais: hipdteses basicas e descricdo do modelo tedrico. Analise das matrizes
brasileiras. Sistemas integrados de Contabilidade Social: limitagGes das contas nacionais; principios de valoragao
social; Indicadores conjunturais da atividade econdGmica: PIB trimestral; pesquisas industriais, agricolas, de
comércio, de emprego e de renda pessoal. Matriz de insumo-produto.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 62 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1324 Economia Internacional | 04 04 60 60
EMENTA

Introdugcdo. Teorias do comércio internacional: vantagens absolutas e comparativas; mercantilismo e
nacionalismo. Modelo de Heckscher-Ohlin e as “novas teorias do comércio internacional”. Protecionismo e
politicas comerciais. Comércio e desenvolvimento.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR(X) COMPL( )
SEMESTRE: ( 62 )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-1525 Gestdo de Politicas Publicas | 04 04 60 60

EMENTA

Conceito, objeto e campo de estudo da gestdo das politicas publicas. Identificacdo dos problemas e construcdo
da agenda de politicas publicas. Formulagdo, legitimacdo, implementacdo, andlise e avaliacdo de politicas
publicas. O jogo da politica publica: interagdo estratégica dos agentes publicos e privados. Descentralizagdo fiscal
e governanca local. Gestdo de politicas publicas setoriais: saude, educacdo, meio ambiente, agricultura e
desenvolvimento rural.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 62 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1226 Formagao Econdémica do Brasil Il 04 04 60 60
EMENTA

Mudanca no padrdo de acumulagdo (1929-45). Comportamento da economia no pds-guerra (1945-55). O novo
padrdo de acumulagdo (1956-61). Crise e reajustamento (1962-67). Da recomposicdo ao “Milagre Brasileiro”.
Crise econGmica pos 74.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 72 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1327 Economia Internacional Il 04 04 60 60
EMENTA

Fluxos de capitais e reservas internacionais. Teorias do investimento internacional. Blocos economicos.
Globalizacdo financeira e globalizacdo produtiva. O sistema monetario internacional: do padrado-ouro a Bretton
Woods. O padrdo délar flexivel. Evolucdo recente do sistema monetario internacional.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 72 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1528 Economia Empresarial | 04 04 60 60
EMENTA

Introdugdo a Economia Empresarial: Estrutura e organizagdo das empresas. Modelo de diagndstico empresarial.
Introducdo a Analise Financeira de Balangos: Analise de balanco através dos principais indices. Prazos médios.
Analise vertical e horizontal. Andlise giro x margem. Introducdo a contabilidade de custos e a formacdo de
precos. Introducdo a Matematica Financeira: Juro e desconto simples e composto. Valor Presente Liquido. Taxa
Interna de Retorno. Introducdo a elaboracdo de projeto de viabilidade econémica: tipos e selecdo de projetos;
partes constitutivas de um projeto; elaboracao de projetos.

Natal, de de

Chefe do Departamento




69

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 72 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1229 Economia Brasileira Contemporanea | 04 04 60 60
EMENTA

O Brasil na década de 80: crise externa, politicas econGmicas de ajuste e planos de estabilizacdo. A economia
brasileira nos anos 90: abertura, redefinicdo do papel do Estado e politicas de estabilizacdo. A economia
brasileira no alvorecer do novo milénio: o movimento recente.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Departamento: CIENCIAS SOCIAIS

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 72 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
DCS-0014 Introdugdo as Ciéncias Sociais 04 04 60 60
EMENTA

O surgimento do Estado moderno e da Ciéncia Politica moderna: Maquiavel. As teorias contratualistas e a
questdo da legitimidade: Hobbes, Locke e Rousseau. A emergéncia da sociedade moderna e as principais
correntes do pensamento sociolégico: Durkheim, Marx e Weber.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 82 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1530 Métodos e Técnicas de Pesquisa | 04 04 60 60
EMENTA

O significado de investigacdo cientifica nas ciéncias sociais: relacdo entre pesquisa e teoria. A aplicacdo da
pesquisa em economia. A formula¢do de um projeto de pesquisa. Problemas gerais de mensuracdo. Andlise e
interpretacdo. O relatdrio de pesquisa.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR(X) COMPL( )
SEMESTRE: ( 82 )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1331 Desenvolvimento Econdmico 04 04 60 60
EMENTA

Conceitos de desenvolvimento e subdesenvolvimento econdmico. Desenvolvimento econdmico no

mercantilismo e na economia politica classica. O marxismo e o desenvolvimento capitalista. As visGes
neoclassica, schumpeteriana, institucionalista e keynesiana. O desenvolvimentismo do Pds-Segunda Guerra e a
CEPAL: convergéncia e divergéncia na economia mundial. Teorias da Dependéncia. Experiéncias nacionais de
desenvolvimento comparadas. Questes contemporaneas sobre o desenvolvimento.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 82 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1332 Desenvolvimento Econdmico Regional 04 04 60 60
EMENTA

O surgimento da teoria econdmica regional. Teorias da Localiza¢do. A configuracdo do espaco e conceituacdo de
regido. Desenvolvimento desigual e combinado. Desigualdades regionais e teorias do desenvolvimento regional e
local. O espago na concepgao cepalina. Desenvolvimento espacial desequilibrado: Furtado; Hirschman; Myrdal e
Perroux. Desenvolvimento regional e globalizacdo. Experiéncias regionais de desenvolvimento comparadas.
Introducdo a questdo regional no Brasil.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA (ATVIVIDADE)

OBR(X) COMPL( )

SEMESTRE: ( 92 )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria

Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-1533 Trabalho de Conclusao de Curso-Monografia | 60

EMENTA

Elaboracdo do referencial de analise. Explicitacdo dos instrumentos da pesquisa. Redacdo parcial do Trabalho de
Conclusao de Curso.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS ECONOMICAS (M) (N)

DISCIPLINA (ATIVIDADE
OBR(X) COMPL( )
SEMESTRE: ( 102 )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. | Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-1534 Trabalho de Conclusdo de Curso -Monografia Il 180
EMENTA
Redacdo final do Trabalho de Conclusdo do Curso.
Natal, de de

Chefe do Departamento
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9. METODOLOGIA

O Projeto Pedagogico (PP) parte da concepcao de que a tarefa primordial das
ciéncias sociais tedricas, nesse caso se inclui a Ciéncia EconOmica, ¢ identificar as
repercussoes sociais das agdes dos agentes sociais, porém sem colocar em segundo plano
as conseqiiéncias das agdes individuais. No caso especifico do PP do Curso, a busca deve
centrar-se no entendimento das relacdes de causa e efeito que, em ultima instancia, sdo a
base do processo de constru¢do do conhecimento da Economia.

Dessa forma, a investigacdo da intencao do agente social desemboca no objetivo
por ele perseguido, ou seja, a Ciéncia EcondOmica move-se pela razdo subjetiva, que se
remete ao campo das decisdes econdmicas e pela razdo objetiva, alcancada a partir da
compreensdo dos fatos e fendmenos econdmicos, e busca chegar a razao absoluta que se da
no momento em que o agente social passa a refletir sobre o seu proprio papel social na
historia.

A construgdo do nucleo teodrico-pratico do Curso deve, por conseguinte, assumir
uma feicdo heterodoxa como sendo o principio norteador das propostas a serem colocadas,
com o intuito de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem no Curso, produzindo um
conhecimento de qualidade através da ligacdo, mas ndo unificag¢do, das diversas correntes
do pensamento econdmico, considerando-as elementos dinamizadores e ndo
“modeladores” do processo de disseminacdo da informac¢do, do conhecimento e do saber.

O PP deve solidificar a idéia de que um Curso pautado na heterodoxia e no
pluralismo metodoldgico necessita da complementaridade das distintas esferas do

conhecimento em Economia:

(a) A Economia Abstrata, onde o conhecimento em economia recebe contribuigcdes
de varias areas do saber;

(b) A Arte da Economia, que se revela na experiéncia direta, na acdo dentro das
especificidades do ambiente, o que faz ressaltar a necessidade de conhecimento

do processo em si;

O Projeto Pedagogico do Curso se propde a formar o cidadao e o profissional em
economia, tendo em vista que o processo de conhecimento e informagdo ocorre

articuladamente, norteando-se pelos seguintes principios: Interdisciplinaridade,
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Flexibiliza¢do, Articulacdo entre Teoria e a Pratica e Indissociabilidade entre Ensino,

Pesquisa e Extensao.

9.1. Principios norteadores do Projeto Politico-Pedagogico

9.1.1. Interdisciplinaridade

O PP do Curso de Ciéncias Econdmicas concebe a interdisciplinaridade como a
propria esséncia da estrutura curricular do Curso, na medida em que a organizacdo dos
“blocos de conhecimento” se da a partir da percepcao de que € necessario interagir com as
diferentes correntes do pensamento econdOmico, a fim de que o aluno perceba as
aproximagdes ou as divergéncias existentes entre essas correntes, a razdo dessas
divergéncias e suas conseqiiéncias para o processo de aplicagdo de conhecimentos na
realidade objetiva e concreta.

A estrutura curricular do Curso esta articulada entre o conhecer, visto como o
momento em que os postulados tedricos sao apresentados, e o aplicar, entendido como o
momento em que as teorias expostas sdo reveladas nas analises dos diversos temas
propostos ao longo do Curso, e como tais analises interferem nas proposi¢oes acerca da
economia internacional, das rela¢des de trabalho, da producdo, das politicas econdmicas e
do desenvolvimento nacional, regional e local.

A interdisciplinaridade estd presente entre os blocos de conhecimento e entre as
disciplinas integrantes destes blocos. A titulo de exemplo percebe-se a inter-relacdo
existente entre o bloco de conhecimento das disciplinas aplicadas e o bloco das disciplinas
de contetido historico. Nesse caso, a inter-relacdo se da a partir do suporte histdrico para o
entendimento do desenvolvimento do processo de formacdo das economias € como as
estruturas atuais foram determinadas por esse processo. Um outro exemplo € a inter-
relagdo existente dentro do bloco das aplicadas, na medida em que elas sdo expressoes da
aplicabilidade da teoria dentro das diversas areas do conhecimento econdmico e sdo
complementares umas as outras. Assim sendo, as areas de agricola, setor publico, regional,
etc. estdo inexoravelmente ligadas as disciplinas de conteudo tedrico. Além disso, o PP
exige dos docentes uma permanente interacdo, considerando que nenhuma disciplina tem

carater de terminalidade. A complementaridade e articulagao dos diferentes saberes estao
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em funcao dos objetivos do processo formativo e do perfil desejado para o egresso do

Curso de Ciéncias EconOmicas.

9.1.2. Flexibilizac¢do

O Projeto Pedagdgico adota o principio da flexibilidade em decorréncia da
necessidade de dinamizar o Curso e¢ de dotd-lo de uma estrutura que permita o
desenvolvimento cognitivo e epistemologico do aluno, proporcionando-lhe os elementos
fundamentais a sua inser¢ao num mercado de trabalho cada vez mais exigente.

O PP adota a concep¢ao de que ndo se pode construir um Curso totalmente
“adaptavel” e “moldavel” as necessidades do mercado, em que a idéia de competéncia e
habilidade implica a capacidade de se adequar as suas formas de organizagao. Logo, o PP
busca estar sintonizado com a dinamicidade das relacdes sociais que caracterizam o
sistema capitalista e seus reflexos nas economias local, regional, nacional e mundial, o que
significa articular os conteidos programaticos a realidade, preservando a base cientifica
das ciéncias econdmicas.

A heterodoxia que permeia o Curso de Ciéncias Econdmicas ¢ uma condi¢do
fundamental para que o profissional formado na graduacdo seja capaz de desenvolver um
conjunto de habilidades que lhe permita desenvolver um nivel de conhecimento (agado-
reflexdo-a¢do) adequado a dinamicidade da sociedade contemporanea.

Dessa forma, o entendimento sobre a flexibilizacdo deve nortear o Curso no
desenvolvimento de procedimentos que auxiliem o aluno a construir sua capacidade
cognitiva. Essa constru¢do ndo pode ser feita nos marcos da tradicdo conservadora da
concepgdo de Estrutura Curricular, que enrijece o processo de ensino-aprendizagem por
conceber as disciplinas como elementos isolados.

O PP deve ser o instrumento de flexibilizagdo dessa concepcdo tradicional e
conservadora de ver o processo de formacdo do aluno. Portanto, constitui-se imperativo
que o Curso funcione efetivamente como um todo e ndo como um conjunto de disciplinas
isoladas e isso s6 pode ser realizado com a implementacdo de um conjunto de agdes que
introduza nos professores a percepgao de que € o conjunto de disciplinas inter-relacionadas

e articuladas entre si que forma o Curso de Ciéncias Economicas.

9.1.3. Articulagdo entre Teoria e a Pratica
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O Curso de Ciéncias Econdomicas deve possibilitar ao aluno a capacidade de
entender o processo de articulagdo existente entre cada disciplina ministrada e a realidade
que o cerca, pois a relacdo entre teoria e pratica, longe de ser dicotdmica, ¢ integradora do
processo de elaboragdo do conhecimento.

Dessa forma, no processo de planejamento pedagogico semestral, a distribuicao das
disciplinas e a constru¢do dos seus contetidos programaticos devem estar sintonizados com
o avanco da literatura, do conhecimento e das tecnologias da informag¢do. Logo, ¢
importante propiciar ao aluno um acompanhamento do seu ritmo de aprendizado, de modo
que ele seja estimulado a participar do processo de criacao e de elevagdo do seu proprio
conhecimento cientifico.

O Curso de Ciéncias Econdomicas deve construir um ambiente académico que
permita ao aluno extrair da pratica, fontes para repensar o conhecimento assim como
buscar na teoria as bases para a sua orienta¢dao. Essa construgdo deve ser concebida como
um processo que tem como norte o artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional, onde consta que a Educacao superior tem por finalidade:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais € para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formagao continua;

IIT - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da cria¢do e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituicao.

9.1.4. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

No processo de formagdo do aluno ¢ indispensavel a inter-relacdo do Curso com a
P&s-Graduacdo, com as atividades de extensdo e pesquisa € com vdrias outras atividades
que permitam o desenvolvimento de uma dindmica académica, onde o Curso de Ciéncias
Econdmicas e o Programa de Po6s-Graduacdo em Economia estejam permanentemente
integrados no processo de formacao. A construcao desse processo integrador devera ser
feito a partir de proposta oriunda do Colegiado de Curso e do Programa de P6s-Graduagao,
que atuardo de forma integrada, contemplando a participacdo dos alunos nas atividades
académicas em geral e deverd ser acompanhado por uma comissdo mista, composta por
docentes e discentes, com o proposito de acompanhar e sugerir o aperfeicoamento do
processo. A Empresa-Junior de Economia (Econsul), criada em 08.08.1995, e que durante
a maior parte da sua existéncia permaneceu sem fun¢do no Curso, estd passando por um
processo de reestruturagdo e, embora se trate de uma institui¢do autdonoma, devera ter as
suas atividades desenvolvidas de modo a reforcar a formagao dos alunos, sobretudo dos

que optarem pela area de énfase de estudos em Economia Empresarial.
10. AVALIACAO

A implanta¢do do Projeto Pedagogico requererd o desenvolvimento de um processo
de avaliagdo, do proprio PP, bem como do processo de ensino-aprendizagem. A dindmica
curricular exigira do Colegiado de Curso um acompanhamento constante, cujo objetivo

central ¢ o de promover uma formacao de qualidade.

10.1. Avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
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A avaliagdo do PP exigird o acompanhamento sistemdtico, realizado de forma
continuada, por uma comissdo a ser designada pelo Colegiado de Curso. Os trabalhos
dessa comissdo, além de serem publicados, terdo a participacdo de um representante
discente.

O processo de avaliagdo deverd ser construido por professores, alunos e
funcionarios do Curso e do Departamento de Economia (DEPEC), com o propdsito de
avaliar o desempenho do PP e o seu progresso, bem como o de propor os ajustes
necessarios € o planejamento das agdes que possibilitem o aperfeicoamento do PP e, por
conseguinte, do Curso de Ciéncias Economicas. Nas atividades de avaliagdo do PP sera
facultada a presenca de profissionais vinculados as instituigdes representativas dos

economistas.

No processo de avaliagdo serdo utilizados os seguintes instrumentos:

(a) No inicio de cada periodo letivo, os conteudos programaticos, que incluem a
metodologia e os processos de avaliagdo a serem utilizados pelos professores de cada
disciplina, serdo publicados nos meios de comunicacdo em uso na UFRN, em
conformidade com a legislacdo em vigor na institui¢ao;

(b) A Coordenagdo promovera reunides periddicas com os alunos e professores
ao final de cada periodo letivo, para avaliar os procedimentos pedagogicos utilizados ao
longo do semestre. Pode, a critério do Colegiado de Curso, utilizar questionarios como

instrumentos de avaliacao;

10.2. Avaliagdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem supde uma reflexdo permanente
acerca do referido processo, no qual o aluno € considerado na condi¢ao de sujeito. O PP do
Curso concebe este tipo de avaliagdo como fundamental para a identificagdo das
possibilidades e fragilidades existentes no Curso, com o intuito de auxiliar os professores no
planejamento pedagdgico.

Em consonéncia com as necessidades tedrico-metodoldgicos do Curso, a avaliagao

deve proporcionar aos alunos a reflexdo dos conhecimentos estudados. Os instrumentos a
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serem utilizados nesse processo sdo diversos e a preocupagdo deve concentrar-se no
processo de desenvolvimento de competéncias, com a compreensdo, apropriacdo e
construcao do conhecimento.

Cabera ao Colegiado de Curso construir esse processo de avaliagdo tendo como
base o Regulamento de ensino, considerando as caracteristicas do Curso e a experiéncia do
aluno. Para o corpo docente trata-se de um instrumento que lhe permitira refletir sobre sua

metodologia de ensino e sua pratica pedagogica.

11. SUPORTE PARA A EXECUCAO DO PROJETO

E inquestionavel o esforco de qualificagdo do corpo docente empreendido pelo
Departamento de Economia nos ultimos anos, por isso conta atualmente com
aproximadamente 60% de doutores no seu quadro de professores. Porém, com a
implantagdo do Projeto Pedagogico serd necessaria uma politica de ampliacdo do quadro
docente por meio de novas contratacdes, haja vista a ampliagdo de elenco de disciplinas
tedricas obrigatorias e disciplinas optativas, bem como a pretendida internalizagdo no
Departamento de Economia de algumas disciplinas anteriormente ofertadas por outros
departamentos da UFRN. Também sera necessaria a contratacdo de alguns funcionarios,
para suporte as atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso.

A infra-estrutura fisica e de materiais do Departamento de Economia da UFRN
ainda € bastante precaria. Essa deficiéncia estrutural tem se constituido em grande
empecilho ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Para que
essas atividades sejam desenvolvidas com maior grau de eficiéncia e eficacia faz-se
necessario uma urgente ampliacao da atual infra-estrutura existente somada a incorporagao
de novas instalagdes, tais como: salas de aula, de grupos de pesquisa, da Empresa Junior,
de professores, de reunides e de alunos bolsistas; acervo da biblioteca central; acesso dos
alunos da graduagdo ao sistema de bibliotecas setoriais; equipamentos de multimidia em
salas de aula; laboratorio com equipamentos de informatica para utilizagdo nas disciplinas
da area quantitativa.

As acdes de capacitagcdo pedagdgica dos professores serdo priorizadas para que o
corpo docente esteja permanentemente atualizado e apto a implementacdo do novo

curriculo.
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Sera implantada a orientacdo académica para facilitar a vida académica dos alunos
e melhorar os indicadores escolares do curso. A normatizacao de tal atividade ficara sob
responsabilidade do Colegiado de Curso, que elaborara e aprovara Resolugdo, para
posterior encaminhamento ao Departamento para as devidas providéncias.

Em suma, os aspectos listados a seguir, constituem-se suporte fundamental a

implantacao do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Economicas:

- Ampliacdo do quadro docente em 05 (cinco) docentes efetivos, além da contratacdo de
professores substitutos para suporte na fase inicial de convivéncia das duas estruturas
curriculares;

- Contratagao de 01 (hum) de Técnico em Assuntos Educacionais (TAE);

- 03 (trés) salas para viabilizar os trabalhos dos grupos de pesquisas, tornando possivel a
presenca simultanea de varios componentes/individuos durante seus estudos e pesquisas;

- 03 (trés) novas salas de aula devidamente equipadas com suficiente nimero de carteiras,
quadro com pincel atdmico, equipamento multimidia, etc.;

- 01 (uma) sala de reunides;

- Salas para professores (média de 02 por sala);

- 02 (duas) salas grandes para alunos bolsistas;

- Ampliacdo do acervo da biblioteca central;

- 01 (hum) mini-auditério para defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e de
eventuais atividades académicas como palestras e conferéncias por meios eletronicos;

- 01 (hum) laboratdrio de informatica para atendimento de 60 (sessenta) alunos;

- 01 (uma) sala reservada as atividades da Empresa Junior de Economia;

- Garantia do acesso dos alunos de graduagao as bibliotecas setoriais;

12. RESULTADOS ESPERADOS

Tendo por base a totalidade do Projeto Pedagdgico apresentada nos itens
precedentes, por sua vez alicercados nos diagnosticos realizados por discentes e docentes
do Curso de Ciéncias Economicas da UFRN e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
elaboradas pela Associagdo Nacional dos Cursos de Graduagdo em Economia (ANGE),

espera-se alcangar os seguintes resultados:
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- o fortalecimento da articulacio entre ensino, pesquisa e extensio;

- a ampliacio das conexdes entre teoria e pratica;

- a reducio significativa da repeticio de conteudos entre disciplinas;

- a distribuicio das disciplinas na estrutura do curso pelo critério didatico;

- a atualizacio da literatura das disciplinas;

- a defini¢cdo das vocagdes por parte dos discentes ainda nos primeiros periodos;
- a flexibilidade da estrutura curricular;

- a possibilidade de conclusiao do curso a partir de oito semestres;

- 0 aumento do nimero de disciplinas a disposi¢ao do discente;

- areducio do distanciamento na relacao docente/discente;

- a implantacio da orientacio académica;

- a ampliacdo do niumero de palestras e seminarios para o publico interno e externo;
- a discussao periodica dos planos de ensino;

- a reducio das deficiéncias de infra-estrutura do curso;

- 0 engajamento do economista na melhoria do bem-estar das comunidades e

- a melhoria do nivel de articulagao intradepartamental.

Assim, a partir dos itens acima relacionados, ter-se-4 como indicador-sintese dos
resultados esperados a elevacio da taxa de conclusdo/melhora substancial da formacao

intelectual do profissional de Economia titulado pela UFRN.
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ANEXOS

- CADASTRO DE DISCIPLINAS - OPTATIVAS

- CONEXOES ENTRE DIAGNOSTICO, ACOES E RESULTADOS ESPERADOS

- RESOLUCAO N° 001/2009-COLEGIADO DE CURSO: Regulamenta as atividades
complementares do Curso de Bacharelado em Ciéncias Econémicas desta Universidade

- RESOLUCAO N° 002/2009-COLEGIADO DE CURSO: Estabelece as normas que
regulamentam o Trabalho de Conclusdo do Curso (Monografia I) de Ciéncias Economicas desta
Universidade.

- RESOLUCAO N° 003/2009-COLEGIADO DE CURSO: Estabelece as normas que
regulamentam o Trabalho de Conclusdao do Curso (Monografia II) de Ciéncias Econémicas desta
Universidade.

- IDENTIFICACAO/ACEITE DE ORIENTACAO DO TCC-MONOGRAFIA 1

- IDENTIFICACAO/ACEITE DE ORIENTACAO DO TCC-MONOGRAFIA 11

- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-MONOGRAFIA II - FICHA DE AVALIACAO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2535 Economia Empresarial II: elaboracio e andlise de | 04 04 60 60
Projetos

Pré-requisito: ECO-1528: Economia Empresarial I

EMENTA

Tipos de projetos. Partes constitutivas de um projeto. Mensuragdo de mercado. O financiamento do projeto. O
estudo dos aspectos legais e administrativos. A programacao multi-setorial a nivel de projetos. Avaliagdo micro e
macro do projeto.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2536 Economia Empresarial ITII: Analises de custos para | 04 04 60 60
decisdes empresariais, Orcamento e Formacio de
Precos

Pré-requisito: ECO-1528: Economia Empresarial I

EMENTA

Custos: conceito, classificagdo, comportamento e analise. Usos gerenciais do conceito de custo total. Decisdo e
andlise de custos. O conceito de custo padrdao. Or¢gamento empresarial: projecdes, analises, controle e flexibilidade.
VariacGes entre custos orgados e custos reais e seus impactos na formagao de precos.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2537 Economia Empresarial IV — mercado financeiro 04 04 60 60

Pré-requisito: ECO-1528: Economia Empresarial I

EMENTA

Gestao financeira e o desenvolvimento econdmico. Objetivo da gestdo financeira nas empresas.
Planejamento financeiro. Origem dos recursos. Gestao do capital circulante e da necessidade de capital
de giro. Importancia do crédito. Fontes de financiamento para as empresas. Gestdo dos capitais de longo
prazo e decisdes de investimento operacional. Mercado de renda fixa e varidvel. Investidores

institucionais.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2538 Gestio de politicas publicas I1: Politicas setoriais 04 04 60 60

Pré-requisito: ECO-1525: Gestio de politicas piblicas I

EMENTA

Estudo de temas especificos na area de gestdo de politicas publicas. Contetido a ser fixado pelo Departamento de
Economia.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2539 Gestdo de politicas publicas III: Financiamento | 04 04 60 60
publico

Pré-requisito: ECO-1525: Gestio de politicas piblicas I

EMENTA

Conceito, caracteristicas e fontes de financiamento das politicas publicas. Classificacdo das receitas
publicas: categorias econOmicas e func¢des. Metodologias de avaliagdo sob o ponto de vista do
financiamento. Magnitude e dire¢do do financiamento publico. Or¢amento participativo: conceito,
caracteristicas e experiéncia no Brasil.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2540 Gestio de politicas publicas I'V: Gasto publico 04 04 60 60

Pré-requisito: ECO-1525: Gestio de politicas piblicas I

EMENTA

Conceito, caracteristicas ¢ tipos de gasto publico. O gasto publico segundo as categorias e as fungdes.
Metodologias de avaliacdo do gasto publico. Indices de qualidade do gasto publico. Casos praticos.

Natal, de de

Chefe do Departamento




93

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2141 Teoria Economica I — Economia Monetaria e |04 04 60 60
Financeira 11

EMENTA

Introdugdo: funcionamento, fungdes e instituicdes dos mercados financeiros. Abordagem convencional dos
mercados financeiros: modelos tobinianos de escolha e de precificagdo de ativos; estrutura a termo de taxas de
juros; teoremas de Modigliani-Miller e de eficiéncia de Fama; racionamento de crédito. Abordagem keynesiana.
Abordagem minskyana: posturas financeiras; fragilidade e instabilidade financeira; bancos, inovagdes e regulagio
financeira. Abordagem do circuito monetario: crédito e moeda como meio de pagamento; sistema bancario e lei do
refluxo; formagdo da taxa de juros; taxa de cambio; reservas internacionais, balango de pagamentos; banco central
¢ bancos comerciais; inflagdo. Papel do sistema financeiro no processo de desenvolvimento econémico.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2142 Teoria Econdmica II — Crescimento e Distribui¢do |04 04 60 60
EMENTA

Introdugdo. Modelo Harrod-Domar ¢ o dilema do fio da navalha. Solug¢Ges neoclassicas. Controvérsia do capital.
Solugdo Kaldor-Pasinetti. Solugdo sraffiana. Modelos recentes de crescimento e distribuicdo: neoclassicos,
kaleckianos, marxianos, keynesianos.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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95

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2143 Teoria Econéomica III — Modelos keynesianos com | 04 04 60 60
consisténcia fluxo-estoque

EMENTA

Introdu¢do a problematica macroecondmica da consisténcia contabil entre fluxos e estoques. Modelos
introdutorios. Circuito monetario. Arranjos financeiros institucionalmente diversificados. Arranjos monetarios
geograficamente diversificados. Precos e lucros em condigdes inflacionarias. Modelos avancgados.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2144 Estado e Economia 04 04 60 60
EMENTA

O Estado na evolugdo da Sociedade. O Estado no capitalismo Monopolista do Estado. O Estado na sociedade
brasileira: da coldnia ao capitalismo contemporaneo.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2145 Economia politica III 04 04 60 60
EMENTA

O marxismo no século XX. O debate Lénin x Trotsky. O debate Kautsky x Rosa Luxemburgo. Hilferding e o
capital financeiro. Socialismo de mercado: Barone e Lange. O debate sobre o imperialismo: Baran x Sweezy. O
problema da transformacdo e o debate contemporaneo sobre a queda tendencial da taxa de lucro: Sraffa, von
Bortkiewicz ¢ Morishima. Controvérsia de Cambridge. O marxismo no século XXI.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2546 Economia do Trabalho I 04 04 60 60
EMENTA

O trabalho nas ciéncias sociais e na teoria econdmica. Conceitos e definicOes basicas. Teoria classica, neoclassica,
marxista e keynesiana do mercado de trabalho. Abordagem introdutéria sobre a organizagdo da produgdo e do
trabalho. Fontes de dados e estatisticas sobre o trabalho.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2547 Economia do Trabalho I1 04 04 60 60
EMENTA

Modelos produtivos com foco na organizacdo do trabalho. Fordismo e Taylorismo ¢ o trabalho. Reestruturacdo
Produtiva do capital e os impactos sobre o trabalho.Acumulagado flexivel do trabalho e toyotismo. Novos padrdes
de gestdo da forca de trabalho: CCQ, gestdo participativa, qualidade total, terceirizagdo, polivaléncia.
Conseqiiéncias do novo mundo do trabalho: heterogeneizagdo, fragmentagdo e complexificagdo da classe
trabalhadora. Mundo do trabalho, sindicatos e os desafios do terceiro milénio.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-2548 Economia Urbana 04 04 60 60

EMENTA

O fendmeno urbano. A formacdo das cidades. Estrutura das cidades, estrutura espacial urbana. Crescimento e
politica urbana. As questdes urbanas na contemporaneidade. Desenvolvimento econdmico e urbanizagdo no
Brasil. Principais teorias da urbanizacdo. Integragdo do mercado nacional e a importéncia dos centros citadinos
como catalisador dos fendmenos econdmicos, sociais e politicos no Brasil. Industrializagdo e urbanizagio.
Politicas de desenvolvimento urbano. A evolug@o da rede urbana no Brasil: Metropoles e cidades globais. Novas
dindmicas metropolitanas. O processo de urbaniza¢do Recente.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. [Aul. |Lab. |Est.
ECO-2549 Economia das atividades terciarias 04 04 60 60
EMENTA

Servicos: debates tedricos, conceitos, caracteristicas e classificagdes. Terceirizagdo e terciarizagio.
Desenvolvimento econdomico e o papel dos servicos. Inovagdo tecnoldgica e reestruturacdo produtiva. A
internacionalizagdo dos servigos: desenvolvimento, classificagdo e a participagdo dos servigos no comércio
mundial. As atividades de servi¢os e a informalidade: os servigos na economia brasileira.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2250 Economia do Nordeste 04 04 60 60
EMENTA

O processo de ocupagdo da regido: caracteristicas e particularidades. A formagdo da estrutura economica. O
processo de desenvolvimento da economia nordestina até o fim da Republica Velha. O processo de articulagdo
comercial. O processo de integracao produtiva. A SUDENE. A dindmica recente da economia nordestina.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2251 Formacio econdmica do Rio Grande do Norte 04 04 60 60
EMENTA

O processo de ocupagdo do territorio: primeiras formas estruturais da economia local. A economia colonial: a
ocupacao do sertdo e as formagdes econdmicas presentes. O latifundio. As secas do século XIX e a cultura do
algoddo. A decadéncia da cana-de-actcar e a ascensdo do algoddo. A economia norte-riograndense de 1930 a
1970.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-2252 Economia Potiguar 04 04 60 60

EMENTA

A economia potiguar na década de 1970: a insurgéncia de culturas e de novos métodos de producdo na agricultura
potiguar. A importancia da SUDENE para o desenvolvimento econémico do Rio Grande do Norte. O processo de
espacializagdo da industria potiguar. A economia potiguar na década perdida. O Rio Grande do Norte na década de
1990. Abertura e desenvolvimento econdmico subsidiado no Rio Grande do Norte. A dinadmica do setor de

servicos na economia potiguar. A economia potiguar nos anos recentes.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

CON-0119 Matematica Comercial e Financeira 04 04 60 60

EMENTA

Capital a curto e longo prazo. Juros simples e compostos. Modalidades de taxas de juros. Desconto simples e
composto. Série uniforme de capitais. Sistemas de amortizagdo. Leasing. Efeitos inflacionarios nas aplicagdes e
nos investimentos financeiros. Anuidades ou séries de pagamentos: prazo — valor — forma - periodo. Equivaléncia
em fluxos de caixa. Depreciacdo: Método de taxa constante — Método de capitalizagdo — Método de anuidades.
Amortizacdes e empréstimos. Sistema de amortizacdo com correcdo monetaria. Introducdo a andlise de
investimentos.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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106

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-2553 Metodologia da Ciéncia Econdmica 04 04 60 60

EMENTA

Nocgoes de Filosofia da Ciéncia: positivismo, historicismo ¢ marxismo. Contribuigdes nos séculos XIX ¢ XX ¢
topicos de pesquisa recentes.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-2554 Economia do meio ambiente 04 04 60 60

EMENTA

Conceitos econOmicos basicos. Relagdo entre economia e ecologia. Desenvolvimento sustentavel. Andlise de
empreendimentos ¢ do meio ambiente. Valor economico do meio ambiente. Custo da protecdo ambiental.
Economia dos recursos naturais. Valoragao econdmica dos recursos ambientais.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2555 Economia Agricola I 04 04 60 60
EMENTA

Evolugdo e processo de modernizagdo da agricultura brasileira. Do complexo rural aos complexos agroindustriais.
Complexos agroindustriais e outros complexos. O processo recente de reorganizacdo agroindustrial: do complexo
a organizacdo em rede. As particularidades da agricultura no desenvolvimento econdmico: a importancia da
agricultura familiar. O novo rural brasileiro: urbanizagdo e pluriatividade. Evolugdo e situagdo atual das politicas
publicas para o meio rural: politicas agricolas e agrarias e programas de apoio a agricultura e ao desenvolvimento
rural. Temas contemporaneos: comércio internacional de produtos agropecudrios e agroindustriais; qualidade e
certificagdo de produtos agropecuarios ¢ agroindustriais; agroecologia ¢ agricultura organica; seguranca alimentar;
mercados futuros.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2556 Economia da tecnologia 04 04 60 60
EMENTA

Teoria classica da tecnologia: Marx e Schumpeter e suas visdes do progresso técnico. Teoria neoclassica da
tecnologia. A visdo neo-institucionalista da tecnologia. A visdo cepalina-estruturalista da tecnologia. A tecnologia
e o pensamento neo-schumpeteriano.A industria, mudanga técnica e trajetorias tecnologicas.Tecnologia e
economia: paradigmas técnico-econdmicos, ciéncia ¢ o surgimento da tecnologia. Tecnologia da informagdo. A
tecnologia e a dimensao internacional. Politicas brasileiras de inovagao tecnologica.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2557 Economia da energia 04 04 60 60
EMENTA

Nogodes basicas de economia da energia. A industria elétrica. O papel da energia no processo de desenvolvimento
econdmico. A energia e seus principais determinantes. Caracteristicas econOmicas dos combustiveis
convencionais. A industria do petréleo e do gés natural. O papel do polo petroquimico na economia nacional. As
fontes alternativas e renovaveis de energia: termoelétrica, biodiesel, biomassa, eolica, solar, hidrica e
biocombustivel.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
DPU-0027 Instituices do direito publico e privado 04 04 60 60
EMENTA

As diferengas logicas entre o Direito e a Economia. A Constitui¢do brasileira de 1988. Nogdes basicas de direito
Constitucional Tributario. Topicos de direito Administrativo. Defesa do Consumidor. Defesa da concorréncia.

Natal, de de

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

DCS-0011 Sociologia Econémica 04 04 60 60

EMENTA

Fundamentos de Sociologia. Fundamentos tedricos da sociologia econdmica. Principais aplicagdes
contemporaneas.

Natal, de

de

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-2458 Econometria I — Dados em painel 04 04 60 60

EMENTA

Métodos de dados em painel simples. Heteroscedasticidade. Métodos avangados. Variaveis instrumentais.

Minimos quadrados em dois estagios. Modelos de equagdes simultaneas. Logit, Probit e Tobit.

Natal, de

de

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-2459 Econometria II — Séries temporais 04 04 60 60

EMENTA

Introducdo: equag¢des em diferengas e operadores de defasagem. Conceitos basicos. Processos estacionarios
ARIMA. Processos ndo estacionarios. Cointegragdo e modelo de corre¢@o de erros. Modelos autoregressivos com
heteroscedasticidade condicional (ARCH).

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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CADASTRO DE DISCIPLINAS
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UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA
OBR( ) COMPL(X)
SEMESTRE: ( )
Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.

ECO-2460 Economia Matematica I1 04 04 60 60

EMENTA

Analise dinamica e suas aplicacdes (continuagdo): equagdes diferenciais e em diferengas, de primeira ordem e de
ordem superior; modelos dinamicos de equagdes simultaneas. Programacdo linear e ndo-linear e suas aplicagoes.
Teoria do controle 6timo e aplicagdes.

Natal, de

de

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CADASTRO DE DISCIPLINAS

UFRN Centro: CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento: ECONOMIA

Curso: CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (M) (N)

DISCIPLINA

OBR( ) COMPL(X)

SEMESTRE: ( )

Cddigo Denominagdo Créditos Carga Hordria
Tot. |Aul. |Lab. |Est. |Tot. |Aul. |Lab. |Est.
ECO-2361 Historia do pensamento econdmico I 04 04 60 60
EMENTA

Paradigmas e programas de pesquisa em economia, a luz da Filosofia da Ciéncia: mercantilismo e nacionalismo;
economia politica classica; neoclassicos e austriacos; Marx; Keynes; Cepal. Paradigmas e programas de pesquisa
no pensamento econdmico brasileiro. A problematica regional nos paradigmas e programas de pesquisa no
pensamento econdmico brasileiro.

Natal, de de

Chefe do Departamento
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CONEXOES ENTRE DIAGNOSTICO, ACOES E RESULTADOS ESPERADOS

o ~ Resultados

Diagnostico Acoes
esperados
Discente
- Adiantamento das disciplinas do nucleo duro

) tedrico do curso para os semestres iniciais da
Dificuldade de | egtrutura curricular; o

estabelecer Ampliacdo das

conexoes entre
teoria e pratica

- Significativo incremento da carga de disciplinas
eletivas e complementares;

- criagao das areas de énfase de estudos;

conexoes

Existéncia de
repeticao de
conteudos entre

-Reformulacdo das ementas das disciplinas;

- Controle permanente sobre a implantagao

Redugao significativa
das repeticdes

disciplinas efetiva das ementas e programas;
- Planejamento académico por blocos tematicos
) anterior ao inicio de cada semestre;
Literatura x
: . . . Elevacao do grau de
desatualizada | -Controle permanente sobre a implantacdo efetiva atualizacio da
em algumas das ementas e programas; 1288
Lo literatura
disciplinas ) ) i
- Investimento continuo em melhoria da
qualificagdo docente;
- Redugdo da incidéncia de pré-requisitos entre
blocos tematicos;
-Diminui¢do do peso das disciplinas obrigatorias
em prol das eletivas e complementares;
- Reorganizagao das disciplinas de forma a
Rigidez possibilitar que o curso seja concluido em oito

decorrente de
um excesso de
pré-requisitos

semestres;

-Alternativa de substituir parte da carga horaria
por atividades complementares;

-Pletora de disciplinas eletivas e complementares;
-Criagao das areas de énfase de estudos;

-Criagdo de muitas disciplinas de menor carga
horaria (“Tépicos Especiais™).

Aumento do grau de
flexibilidade da
estrutura curricular
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Pequena oferta
de disciplinas

-Diminui¢do do peso das disciplinas obrigatorias
em prol das eletivas e complementares;
alternativa de substituir parte da carga horaria por
atividades complementares;

-Pletora de disciplinas eletivas e complementares;

Aumento da oferta de
tais disciplinas

complementares
-Criacao das areas de énfase de estudos;
-Criagdo de muitas disciplinas de menor carga
horaria (“Tépicos Especiais™).
- Aumento do peso das disciplinas de natureza
) ) optativa;
Distanciamento .
N , . Minorar o
na relacao -Aumento do nimero de docentes exigidas pela . .
distanciamento
professor/aluno | nova estrutura;

-Introducao da orienta¢do académica.

Auséncia de
palestras,
seminarios, etc.

- Criagdo de disciplinas eletivas com pequena
duragao;

Aumento do niimero de
atividades do género

Deficiéncias de | - Modifica¢des das condi¢des de oferta do curso Reducao das
infra-estrutura | (vide item 11); deficiéncias
Docente
o . Reducao dos
- Abandono do crltérlg c.ronoléglco de o problemas desse
ordenamento das disciplinas e sua substitui¢do género; Melhor
por um critério didatico; aproveitamento de
C . L talentos antes perdidos;
Problemas - Deslocamento do bloco de disciplinas tedricas P

decorrentes da
ma localizagao
de disciplinas
na estrutura
curricular

para os semestres mais iniciais do curso;

- Contato com a literatura histdrica e/ou aplicada
com conhecimentos tedricos mais consolidados;

- Criagao das disciplinas de Desenvolvimento
Econdmico e Desenvolvimento Economico
Regional nos semestres finais;

Mais rapida defini¢do
das vocacoes;
Aumento da

organicidade do curso;

Aumento do
engajamento do
economista na
melhoria do bem-estar
social;

Baixo nivel de
articulacdo entre
ensino, pesquisa

e extensao

-Mobilizacdo de acdes mais especificas, na esfera
de atribuigdes da gestdo departamental;

- Forte ampliacdo do numero de disciplinas
optativas;

-Criagdo das disciplinas eletivas de menor

Melhoria do nivel de
articulagao
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duragdo (“Topicos Especiais”);

-Antecipagao das disciplinas tedricas na estrutura

curricular para os semestres iniciais do curso;

-Nova configuragdo da disciplina de Introducao a

Pesquisa em Economia;

-Criacdo das atividades suplementares;

- Expansdo das condi¢des de oferta (item 11);

Auséncia de

discussao -Melhor uso dos instrumentos cotidianos de ~
1 N i Introducao das
periddica sobre | gestdo, planejamento, etc. (fora do escopo do PP). . - e
discussdes periodicas
planos de
ensino
Necessidade de

mais disciplinas
e atividades

Vide parte relativa ao relatério discente (acima)

Aumento do niimero de
tais disciplinas e

atividades
complementares
-Transformagao das disciplinas ordinarias de
Monografia em Atividades de Conclusdo de
Curso (ACCO);
- Atribuicdo de maior responsabilidade aos o ) )
Problemas professores orientadores; Significativa melhoria
s \ de todos os aspectos
relacionados a - L, D . N
-Criagdo de um maior numero de disciplinas relacionados a
Monografia

eletivas;

-Criagao das disciplinas eletivas de menor
duragao (“Topicos Especiais”);

Monografia

Deficiéncia de
infra-estrutura

Vide parte relativa ao relatorio discente (acima)

Vide parte relativa ao
relatério discente

(acima)
Denominagdes - x - D
. 1nag -Extensa revisdo por ocasido da revisao da Diminuig¢ao das
imprecisas das . . e
L estrutura curricular imprecisdes
disciplinas
Indicad Elevacao da taxa de
n tlca (;)r- conclusio/melhora
Sin elste dos substancial da
resuftados formacio intelectual
esperados

do profissional de
Economia titulado
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pela UFRN
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESOLUCAO N° 001/2009-COLEGIADO DE CURSO

Regulamenta as atividades complementares (ECO-3001) do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Economicas desta Universidade.

O Colegiado do Curso de Ciéncias Economicas, da Universidade Federal do Rio Grande do

Norte, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com deliberagao tomada em sua reunido do dia de 24
de novembro de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° — As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do
trabalho, com os diferentes modelos econdmicos emergentes no Brasil e no mundo e as agdes de
extensdo junto a comunidade. (Resolugdo MEC No. 4, de 13.07.2007).

Art. 2° — As atividades Complementares sao classificadas em 04 (quatro) categorias:

a) Atividades de ensino;

b) Atividades de pesquisa;

¢) Atividades de extensao;

d) Atividades de representagdo estudantil.

Art. 3° - As Atividades complementares devem ser realizadas ao longo do curso e terdo, para fins
de integralizaca@o curricular, uma carga hordaria total de 60 (sessenta) horas.

Art. 4° — O registro de atividade complementar deve ser realizado mediante apresentagdo de
documento hébil emitido por entidades publicas e privadas junto a Coordenagdo do Curso.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo deve proceder ao registro no histérico do aluno, a partir dos
documentos comprobatorios, e efetuar a guarda de copia de tais documentos por até um periodo de
02 (dois) anos apds a conclusdo do Curso.

Paragrafo Primeiro — A referida apresentacdo deve ser realizada até o ultimo periodo de conclusdo
do Curso.

Art. 5° — A carga horaria maxima contabilizada por cada um dos blocos de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo corresponderd, no maximo, a 70% da carga horaria total com as atividades
complementares (60 horas/aula).

Art. 6° — As atividades de ensino, bem como a carga horaria valida por atividade, sdo as constantes
do quadro a seguir:

Atividades de Ensino Carga Horéria
Monitoria reconhecida pela Pro-Reitoria de Graduacao 21/semestre
Atividades da Empresa Junior com propdsitos académicos 21/semestre
Estagio ndo obrigatorio 21/semestre




Art. 7° — As atividades de Pesquisa e suas respectivas cargas horarias sdo as que seguem:

Atividades de Pesquisa

Carga Horaria*

Participac¢do em projetos de pesquisa registrados na Pro-Reitoria de
Pesquisa

11/semestre

Trabalhos de Iniciagdo Cientifica 21/semestre
Participac@o no PET — Programa de Educacdo Tutorial 21/semestre
Livro com ISBN 42
Capitulo de livro com ISBN 11
Publicacgdo de artigo em periddico com corpo editorial 21
Publicag@o de Trabalho Completo em Anais de Evento Cientifico 9
(local/regional)

Publicagdo de Trabalho Completo em Anais de Evento Cientifico 12
(nacional/internacional)

Publicagio de Resumo em Anais de Evento Cientifico | 6
(local/regional)

Publicagdo de Resumo em Anais de Evento Cientifico |9
(nacional/internacional)

Apresentacdo de Trabalho Completo em Evento Cientifico 9
(local/regional)

Apresentacdo de Trabalho Completo em Evento Cientifico 12
(nacional/internacional)

Apresentacdo de Comunicagdo em Evento Cientifico 3
(local/regional)

Apresentacdo de Comunicagdo em Evento Cientifico 6
(nacional/internacional)

Publicacdo de Artigo em Jornal, Revista ou Periddico nao- 3

académico
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*: Exceto as trés primeiras atividades, a pontuagdo apresentada refere-se a cada trabalho. A pontuagdo contabilizada por

cada aluno resultara da divisdo da pontuacdo da atividade pelo nimero de autores.

Art. 8° — As atividades de extensdo e suas respectivas cargas horarias sdo as seguintes:

Atividades de Extensao

Carga Horéria

Participa¢@o em Projeto de Extensdo registrado na Pro-Reitoria de
Extensdo

11/semestre

Participagdo em seminarios, congressos, encontros e congéneres
reconhecidos por Institui¢des de Ensino Superior

De acordo com carga
horéaria de cada
atividade

Participag@o em Curso de Extensdo

De acordo com carga

horaria de cada
atividade. Fica
estabelecida a carga
maxima de 21
h/semestre

Art. 9° — A carga hordria méxima contabilizada pelo bloco de atividades referentes a representagao
estudantil correspondera, no maximo, a 50% da carga horaria total com as atividades

complementares (60 horas/aula).
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Art. 10 — As atividades de representagdo estudantil, bem como suas respectivas cargas horarias, sdo
as que constam do proximo quadro:

Atividades de Representacio Estudantil Carga Horéaria
Membro de Conselho Superior da Instituicdo 8/semestre
Membro de Conselho de Centro Académico 8/semestre
Membro do Colegiado do Curso 8/semestre
Coordenador do Diretdrio Central dos Estudantes 15/semestre
Presidente/Coordenador do Centro Académico do Curso 15/semestre
Pres./Coord. Membro de Diretoria da Empresa Junior 15/semestre
Membro de Diretoria da Empresa Junior 8/semestre

Art. 11 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado de Curso,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Natal, 24 de novembro de 2009.

Prof. Hiran Francisco Oliveira Lopes da Silva
Presidente do Colegiado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESOLUCAO N° 002/2009-COLEGIADO DE CURSO

Estabelece as normas que regulamentam o Trabalho de
Conclusdo do Curso (ECO1533: TCC-Monografia I) de
Ciéncias Economicas desta Universidade.

O COORDENADOR DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:
Titulo I - Da inscricao
Art. 1°. — A inscri¢do na Atividade de Conclusdo do Curso — Monografia I sera realizada pela
Coordenagdo do Curso no periodo normal de inscrigdo em disciplinas, mediante aceitagdo formal
de orientacéo.
Titulo II - Do Orientador

Art. 2°. — Incumbe exclusivamente a cada aluno escolher, dentre os professores integrantes do
Departamento de Economia, o Professor Orientador, o qual devera formalizar a aceitagdo do aluno

com sua assinatura no Requerimento do Projeto de Monografia (ANEXO 1).

§ 1° - Excepcionalmente o aluno poderd ser orientado por docente pertencente a outro
Departamento da UFRN. Neste caso, a orientagdo devera ser aprovada pelo Coordenador.

§ 2° - A solicitagdo para mudanca de orientacio em Monografia 1 deverd ser feita através de
requerimento, mediante justificativa, devidamente assinada pelo interessado e pelo novo candidato
a orientador, encaminhado a Coordenagdo do Curso até o limite de 1/2 do periodo letivo em que o
Projeto de Monografia estiver sendo elaborado. Havendo concordancia do Coordenador, a
mudanga devera ser comunicada ao antigo orientador.

§ 3° - O orientador podera abdicar da orientagdo, adotando igual procedimento.
Titulo III - Do Projeto de Pesquisa

Art. 3° — O Projeto de Pesquisa consiste de um trabalho individual e original, com tema de livre
escolha do aluno, desenvolvido na area de Ciéncias Economicas, conforme Diretrizes Curriculares.

Paragrafo Unico - O Projeto de Pesquisa deve conter, no minimo, titulo, objeto de estudo, pergunta
de pesquisa, justificativa, hipotese, metodologia, revisdo bibliografica e referéncias, em

consonancia com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Titulo IV - Do Prazo de Entrega do Projeto de Pesquisa
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Art. 4°. — O Projeto de Pesquisa devera ser entregue com no minimo 07 (sete) dias consecutivos de
antecedéncia da data de encerramento do periodo letivo.

Titulo V - Da avaliacao

Art. 5°. — A partir da avaliagdo do Projeto de pesquisa, ao término do periodo letivo o orientador
langara no sistema da Universidade a condi¢do de aprovado ou reprovado do orientando.

Art. 6°. — Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

Titulo VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 7°. — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado de Curso,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Natal, 24 de Novembro de 2009.

Prof. Hiran Francisco Oliveira Lopes da Silva
Presidente do Colegiado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESOLUCAO N° 003/2009-COLEGIADO DE CURSO

Estabelece as normas que regulamentam o Trabalho de
Conclusdo do Curso (ECO1534: TCC-Monografia II) de
Ciéncias Economicas desta Universidade.

O COORDENADOR DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Titulo I - Da Atividade de Conclusao do Curso

Art. 1°. A Atividade de Conclusdo do Curso visa promover o desenvolvimento de um trabalho
académico como pré-requisito obrigatorio para a conclusido do Curso de Ciéncias Economicas.

Art. 2°. — Constitui pré-requisito para a matricula na Atividade de Conclusdo do Curso ter
integralizado todas as disciplinas obrigatorias do Curso de Ciéncias Econdmicas, exceto ECO-
0031: Desenvolvimento Economico e ECO-0032: Desenvolvimento Econdmico Regional.

Titulo II - Do Trabalho de Conclusido de Curso

Art. 3°. — O Trabalho de Conclusdo de Curso (doravante TCC) consiste de um trabalho individual e
original, com carater de monografia, com tema de livre escolha do aluno, desenvolvido na area de
Ciéncias Economicas, conforme Diretrizes Curriculares.

Titulo IIT — Do Orientador

Art. 4°. — Incumbe exclusivamente a cada aluno escolher, dentre os professores integrantes do
Departamento de Economia, o Professor Orientador, o qual devera formalizar a aceitagdo do aluno
(ANEXO 1).

§ 1° - O documento de aceitagdo é pré-condigdo para a matricula na Atividade de Conclusdo de
Curso-Monografia II, que sera efetuada pela Coordenag@o do Curso no periodo normal de inscri¢cao
em disciplinas.

§ 2° - Excepcionalmente o aluno poderd ser orientado por docente pertencente a outro
Departamento da UFRN. Neste caso, a orientagdo devera ser aprovada pelo Coordenador.

§ 3° - A solicitagdo para mudanca de orientagdo em Monografia Il devera ser feita através de
requerimento, mediante justificativa, devidamente assinada pelo interessado e pelo novo candidato
a orientador, encaminhado a Coordenagao do Curso até o limite de 1/3 do periodo letivo em que a
Monografia estiver sendo elaborada. Havendo concordancia do Coordenador, a mudanga devera ser
comunicada ao antigo orientador.

§ 3° - O orientador podera abdicar da orientagdo, adotando igual procedimento.
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Art. 5°. — Cada Professor Orientador podera assumir a responsabilidade de no maximo 04 (quatro)
alunos por semestre.

Paragrafo Unico - Cada docente do Departamento de Economia devera orientar pelo menos 01
(hum) aluno por ano, salvo nos casos em que ndo seja demandado para tematicas relativas a sua
area de formacgao/atuagao.

Art. 6°. - A responsabilidade pela elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso ¢ integralmente do
aluno.

Titulo IV - Dos Requisitos do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 7°. - O TCC deve conter objeto de estudo, justificativa, metodologia e referéncias em
consonancia com as normas sobre documentacdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT.

Art. 8°. - O corpo do trabalho (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir,
obrigatoriamente, um minimo de 30 (trinta) ¢ um maximo, recomendado, de 70 (setenta) paginas
de texto.

Art. 9°. — Caso o trabalho seja aprovado pela banca examinadora, o aluno deve entregar 02 (dois)
exemplares, com as devidas corre¢des (caso haja) sugeridas pela banca (uma encadernada a
francesa e outra em meio digital - CD-ROM) para depodsito na Secretaria da Graduacgao.

Art. 10 - O trabalho desenvolvido deve ser apresentado e defendido perante uma Banca
Examinadora composta do Professor — Orientador, que a preside, e de mais 01 (hum) professor do
Departamento de Economia.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente poderd fazer parte da Banca Examinadora, professor
pertencente a outro Departamento da UFRN, de outras universidades ou ainda profissionais, de
reconhecida competéncia na area da pesquisa. Neste caso, o nome devera ser aprovado pelo
Coordenador.

Titulo V - Dos Prazos

Art. 11 — Para organizacdo das defesas do TCC-Monografia II, deverdo ser prestadas & Secretaria
da Graduagdo, com um prazo de no minimo 20 (vinte) dias consecutivos antes do periodo
reservado para a apresentagdo e defesa, as seguintes informagdes: Nome do aluno; Titulo do
trabalho, Membros da Banca Examinadora e Area de Concentra¢do do Trabalho.

Art. 12 — Os membros da Banca deverdo receber copia do trabalho com no minimo 15 (quinze) dias
consecutivos de antecedéncia da data da apresentagao.

Art. 13 - As sessoes de apresentagdo oral sdo publicas e deverdo ocorrer no periodo compreendido
entre 30 (trinta) e 15 (quinze) dias consecutivos antes do final do periodo letivo.

Titulo VI — Da Avaliacao

Art. 14 — Apos a apresentacdo e defesa do TCC, os membros da Banca Examinadora decidirdo pela
aprovacdo ou reprovacdo do mesmo.

Art. 15 - Na apresentagdo, o aluno tera 20 (vinte) minutos para apresentar seu trabalho e cada
componente da Banca Examinadora até 15 (quinze) minutos para fazer sua argiiicdo, dispondo o
discente, ainda, de outros 10 (dez) minutos para responder a cada um dos examinadores.
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Art. 16 - A Banca Examinadora pode sugerir ao aluno que reformule aspectos de sua monografia.
Art. 17 - A avaliacdo final, assinada pelos membros da Banca Examinadora, devera ser registrada
em ata e, em caso de aprovacdo, também na copia da monografia entregue a Secretaria de

Graduagao.

Art. 18 - O aluno que nao entregar o TCC ou que ndo comparecer para a apresentacdo oral, estara
automaticamente reprovado na respectiva atividade.

Art. 19 - Ndo ha recuperacdo da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovagdo definitiva.

§ 1° - Se reprovado, fica a critério do aluno continuar ou ndo com o mesmo tema do TCC e com o
mesmo orientador.

§ 2° - Optando por mudanga de tema, deve o aluno reiniciar todo processo para elaboragdo do TCC,
desde a primeira etapa.

Art. 20 - Ao aluno reprovado no TCC ¢ vedada a apresentagdo de novo trabalho de conclusdo de
curso, qualquer que seja a alegagcdo, no mesmo semestre da reprovacgao.

Art. 21 — Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado de Curso.

Titulo VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 22 — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado de Curso,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natal, 24 de Novembro de 2009.

Prof. Hiran Francisco Oliveira Lopes da Silva
Presidente do Colegiado
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TRABALHO ATIVIDADE DE CONCLUSAO DE CURSO - MONOGRAFIA I: ECO-1533
IDENTIFICACAO/ACEITE DE ORIENTACAO DO TCC-MONOGRAFIA 1
IDENTIFICACAO DO PROJETO

1 - ALUNO

1.1 — Nome completo:
1.2 — Matricula:
1.3 — Endereco:
1.4 — Telefone para contato:
Fixo residencial:

Fixo trabalho:

Celular:

1.5 — Email:

2 - TEMA DA MONOGRAFIA:

3 PROFESSOR ORIENTADOR
3.1 — Nome completo:
3.2 — Matricula:
3.3 — Enderego:
3.4 — Telefone para contato:
Fixo residencial:

Fixo trabalho:

Celular:

3.5 — Email:

4. JUSTIFICATIVA DO TEMA ESCOLHIDO (objetivos, metodologia, plano de trabalho a parte).
5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

6. PERIODO DE REALIZACAO DA MONOGRAFIA

7. HORARIO DE ORIENTACAO DA MONOGRAFIA

8. ASSINATURAS:

8.1. DO ALUNO:

8.2. DO PROFESSOR ORIENTADOR:

8.3. DO COORDENADOR DO CURSO
8.4. DATA DO ACEITE:
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — MONOGRAFIA II: ECO-1534
IDENTIFICACAO/ACEITE DE ORIENTACAO DO TCC-MONOGRAFIA 11
IDENTIFICACAO DO PROJETO

1 - ALUNO

1.1 — Nome completo:
1.2 — Matricula:
1.3 — Endereco:
1.4 — Telefone para contato:
Fixo residencial:

Fixo trabalho:

Celular:

1.5 — Email:

2 - TEMA DA MONOGRAFIA:

3 PROFESSOR ORIENTADOR
3.1 — Nome completo:
3.2 — Matricula:
3.3 — Enderego:
3.4 — Telefone para contato:
Fixo residencial:

Fixo trabalho:

Celular:

3.5 — Email:

4. JUSTIFICATIVA DO TEMA ESCOLHIDO (objetivos, metodologia, plano de trabalho a parte).
5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

6. PERIODO DE REALIZACAO DA MONOGRAFIA

7. HORARIO DE ORIENTACAO DA MONOGRAFIA

8. ASSINATURAS:

8.1. DO ALUNO:

8.2. DO PROFESSOR ORIENTADOR:

8.3. DO COORDENADOR DO CURSO
8.4. DATA DO ACEITE:
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-MONOGRAFIA 11 — ECO-1534

FICHA DE AVALIACAO

ALUNO(a):

TCC (Titulo):

Conceito: () aprovado () reprovado

Natal,  de de

Assinaturas:

Orientador(a):

Examinado(a):
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