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INSTRUMENTO DE ELABORACAO DO PATCG

PLANO DE ACAO TRIENAL DOS CURSOS DE GRADUACAO

PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO*: 2022.1 até 2024.2

* No formato de semestres letivos

APRESENTACAO

O Plano de Acdo Trienal dos Cursos de Graduagdo (PATCG) foi instituido no ambito da Politica
de Melhoria da Qualidade dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo oferecidos pela UFRN,
aprovada por meio da Resolugdo n2 181/2017 — CONSEPE/UFRN, atualizada em 2020 (Resolugdo n2
048/2020 - CONSEPE/UFRN). O PATCG configura-se como um plano estratégico do curso, com
diagndstico situacional e cronograma de ag¢des, compartilhado entre gestores, docentes e discentes
para os trés anos seguintes a sua aprovacao. Ele deve ser elaborado pelo seu NDE, aprovado pelo seu
Colegiado e seu acompanhamento ocorre, através de Relatdrios Anuais de Execucdo do PATCG, pela
Comissdo de Graduagdo da UFRN. Para a analise situacional e o planejamento das a¢Ges previstos no
PATCG, a gestdo do curso devera utilizar como insumos os relatérios de avaliacdes externas, como o
ENADE e as avaliacGes in loco, ou as autoavaliacdes realizadas pelo curso, podendo estas serem
intermediadas pela Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA).

A parte inicial do PATCG contempla a introducdo e a apresentacdo dos principais dados do curso
que subsidiam a andlise situacional nas cinco dimensdes previstas no plano. Na sequéncia, sdo
apresentados de maneira sintética os principais pontos fortes e fracos do curso em cada dimensao, a
partir dos quais sdo propostas acdes com o estabelecimento de metas. Nesse sentido, as 5 (cinco)
dimensdes previstas no PATCG sao:

e A dimensdo Didatico-Pedagdgica, que abrange questdes a respeito do Projeto Pedagdgico do
Curso, estdagio supervisionado, praticas pedagdgicas inovadoras, orienta¢gdo académica, perfil
do ingresso e do egresso, acessibilidade metodoldgica e projetos e a¢cbes de ensino, pesquisa
e extensao.

e A dimensdo Corpo Docente, que permeia a atuacdo do corpo docente e tutorial do curso na
conducdo de aulas, nos drgdos colegiados do curso, na orientacdo académica, Trabalho de
Conclusdo de Curso e estagio supervisionado, na participacao e orientagdo de estudantes em
acGes de ensino, pesquisa e extensdo e na articulacdo da graduacgdo com a pdés-graduacao.

e A dimensao Infraestrutura, que diz respeito a aspectos quantitativos e qualitativos dos
espacgos do curso (como espacos de aula, sala da coordenagdo, gabinetes dos docentes,
laboratérios, cantinas, banheiros), de equipamentos e materiais para aulas praticas, do acervo
bibliografico disponivel, do acesso dos alunos a equipamentos de informdtica e a rede sem fio
(acessibilidade digital), de servidores para atividades administrativas e académicas e de
garantias de acessibilidade fisica e instrumental a discentes e servidores.

e Adimensao Percepgao Discente, que privilegia a opinido, comentarios, criticas e sugestdes do
corpo discente sobre o curso de forma geral, capturados a partir da pesquisa com egressos
conduzida pela CPA, da representagao discente nos 6rgaos colegiados do curso e do Centro
Académico, de questionarios elaborados pelo curso aplicados aos discentes, dos relatdrios de
autoavaliacdo e de avaliacdo in loco e, para o caso de cursos que participam do ENADE, do
Relatdrio de Curso e microdados do ENADE. Esta dimensdo também abrange as estratégias de
comunicacao do curso com os discentes e a sociedade, incluindo a acessibilidade
comunicacional.

e A dimensdao Desempenho Discente na Prova ENADE, exclusiva para cursos que participaram
recentemente do ENADE, permite ao curso avaliar o resultado da formacdo académica de seus
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concluintes por meio de seu desempenho no exame, a partir de uma analise minuciosa da
prova, das respostas dos alunos, da percep¢do dos alunos sobre a prova, dos Relatdrios Sintese

de Area e dos microdados.

Na parte final do PATCG encontra-se o Cronograma Geral, que se constitui no agrupamento dos
planos de acdo previstos em cada dimensao acrescido do(s) responsavel(is) e do periodo previsto para
sua execuc¢ao, além de um espaco livre para observagdes gerais relevantes que o curso considere
oportuno inserir.

Diante disso, o PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para
alcancar melhorias académicas em nossa instituicdo. Esse documento deve ser elaborado por todos os
cursos de Graduacdao da UFRN, propondo estratégias para o enfrentamento das fragilidades e
encaminhamentos de melhorias dos indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela Resolucdo
N2 048/2020 — CONSEPE.

INTRODUCAO

Neste item o curso deve realizar um breve resgate do PATCG em finalizacdo, refletindo sobre as
fragilidades e potencialidades de sua implementacdo no curso, estabelecendo um didlogo entre os
planos (vigente e em construcdo) e a continuidade no planejamento do curso para favorecer a sua
gestdo, tornando-a mais proficua.

O curso de Medicina Multicampi da UFRN foi instalado em julho de 2014, como parte da
politica nacional de expansdo de vagas de Medicina instituida pelo Programa Mais Médicos para o
Brasil, tendo como meta expandir para reduzir as disparidades regionais na distribuicdo de médicos no
Pais. O PATCG vigente contemplou os objetivos e metas inerentes as fases iniciais de implantacdo do
curso, no que tange a concretizagdo do projeto pedagdgico, sele¢do e capacitacdo do corpo docente,
e oferta de infraestrutura adequada, culminando com uma formagdo adequada dos discentes e
obtengao de bom desempenho no ENADE. Muitas das a¢gdes implicitas no PATCG vigente decorreram
de avaliagGes processuais realizadas nos anos iniciais do curso, que foram sistematizadas no processo
de autoavaliagdo conduzido pela CPA em 2018. Ao longo deste periodo, pode-se evidenciar que a
maior parte das a¢des elencadas no PATCG desenvolveu-se parcial ou integralmente, de forma que o
curso vem conseguindo adquirir credibilidade perante a comunidade que se propde a servir. Isto pode
ser evidenciado tanto pelo resultado obtido no ENADE 2019 (conceito 4), quanto pelas avaliagGes
externas conduzidas pela Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento das Escolas Médicas
(CAMEM/MEC) e pela OPAS/TUFH Network, onde o curso foi o primeiro do Brasil a receber certificagdo
internacional obtida em responsabilidade social, a partir da iniciativa ISAT (Indicators for Social
Accountability Tools).

Nas reflexdes realizadas pelo NDE do curso, com vistas a formulagdo do novo PATCG, percebe-
se que parte das fragilidades elencadas no PATCG anterior persistem e, como tal, serdo remodeladas
para enfrentamento nos préximos anos. Como exemplos podemos citar os desafios inerentes a
consolida¢do de um projeto pedagdgico baseado quase integralmente no emprego de metodologias
ativas de ensino-aprendizagem (como o problem-based learning e a educacdo baseada na
comunidade), as necessidades de desenvolvimento docente decorrentes destas especificidades do
PPC, as dificuldades para recrutamento de docentes com formag¢do em medicina e as questdes
decorrentes das deficiéncias do sistema de saude nas cidades do interior do Rio Grande do Norte. Por
outro lado, o foco nas potencialidades do curso permite vislumbrar avangos significativos,
especialmente no que diz respeito a responsabilidade social da Universidade e aos impactos positivos
em diversas dimensdes.

Com a consciéncia da missdo institucional da UFRN, o conhecimento dos desafios inerentes a
implantacdo de uma escola médica no contexto desfavoravel que é o interior do Rio Grande do Norte
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e 0 compromisso com a transformacgdo da realidade de vida e de saude da popula¢do, o curso de
Medicina Multicampi apresenta seu planejamento para os préximos trés anos.

DADOS DO CURSO

1. Dados gerais do curso

Nome Centro/Unidade (sigla) Cddigo e-MEC
MEDICINA EMCM 1202546
Grau académico Modalidade Turno(s): Formagao
(X) Bacharelado (X) Presencial [1 Manha (X) Ciclo unico
() Licenciatura () Adistancia [ 1 Tarde () 2%ciclo
() Tecnoldgico [ 1 Noite
[X] Integral
2. Vagas*
2020* 2019*
Tipo da oferta Ofertadas  Preenchidas Ofertadas  Preenchidas
[X] Sisu 40 40 40 38
[ ] THE
[ 1 2%ciclo
[X] Vagas residuais 1 1 3 2
[X] Outro: JUDICIAL 0 1 0 1
M owe TMSTECA o
TOTAL 40 43 40 41

* Considerar o somatério dos dois periodos letivos do ano com entrada prevista para o curso. Caso o curso ndo tenha tido
oferta em 2020 ou 2019, considerar os dois Ultimos anos com oferta de vagas.

3. Estudantes formados*
Periodo letivo 2020.2 2020.1 2019.2 2019.1

Discentes formados 0 39 0 0
* Considerar todos os estudantes com status CONCLUIDO ou FORMADO nos periodos letivos 2020.2, 2020.1 (incluindo
2020.5 e 2020.6), 2019.2 e 2019.1

4, Estudantes evadidos

Quantidade
Tipo de evasido 2020 2019
Por ano letivo? 1 0
Por turma ingressante? 1 1

1 Considerar o somatério dos dois periodos letivos do ano em questao.

2 Quantidade de estudantes que se evadiram no ano em questao.

3 Quantidades de estudantes evadidos que ingressaram no curso no ano em questdo, independente do ano em que a evasao
ocorreu.
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5. Indices do curso
Taxa de ocupagdo’ | Taxa de fluxo de conclusdo’ | Taxa de evas&o por turma®
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)
107,5 102,5 90,7 0 2,3 2,4
1 Taxa de ocupagdo = Total de vagas preenchidas / total de vagas ofertadas.
2 Taxa de fluxo de conclusdo = Total de concluintes + formados / total de vagas preenchidas no ano.
3 Taxa de evasdo = alunos evadidos por turma ingressante / total de vagas preenchidas no ano.
6. Estudantes do curso
Estudantes com Estudantes com Data de obtencgdo
; 215 ; oM | 213 §99 | 6/08/2021
vinculo no curso matricula ativa dos dados

7. Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE)
Estudantes NEE Quantidade por tipo NEE Acompanhamento
(X) | Possui 3 | Deficiéncias [x] | pela SIA
() | Nsopossui | 0 | Altas habilidades | [x] | pelo curso
| o |TGD! | [x] | por outro: | Psicélogo
| 5 | Outros tipos | [x] | por outro: | Pedagoga
| 8 ‘ Quantidade total ‘ [x] ‘ Sem acompanhamento

1 TGD = Transtornos Globais do Desenvol

8. Atos da Regulagao

vimento

Data da criagao
do curso LajL2)te
Data do.ultlmo 21/12/2017
reconhecimento

Resolu¢do/Portaria

Resolu¢io/Portaria

238/2012-CONSEPE

Art.101 Portaria Normativa n? 23/2017
MEC, Processo 201815302

9. Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educac¢ao Superior (SINAES)

Telefone institucional 84 33422337 E-mail institucional
Fim da Unidade
gestio 24/09/2021 SIPAC 11.32.29.02

Nomeagao

Faz ENADE? | (X) | Sim | () | Ndo | Recebeu avaliagdoinloco? | () | Sim | (x) | Ndo
Ano | 2019 | \ \ Ano | | |
ENADE continuo | 3,4717 | | \ cc | |
ENADE faixa | 4 | \ | |
CPC continuo | 3,249 | ‘ ‘ Autoavaliagdo da CPA? | (x) | Sim | () | N3o
CPC faixa | 4 | \ Ano | 2019 |
10. Gestdo
Coordenador(a) Telefone E-mail
JANE CRISTINA MEDEIROS 84 999879735 jcm197203@gmail.com
Vice coordenador(a) Telefone E-mail
GERSON BARBOSA DO NASCIMENTO 84 994013101 gersonbn@cardiol.br

jane.medeiros@ufrn.br

Portaria 1889 de 8 de

setembro de 2016
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11. Colegiado do curso

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reunides

Portaria n°® 01/2018-CCMM/EMCM,

de 18/06/2018, publicada no BS n° 18/06/2018 | Trimestral

119/2018, de 25/06/2018

Atas do Colegiado devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? ‘ (x) | Sim ‘ () | N&o

12. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reunides

Portaria n® 024/16-EMCM 01/05/2016 | Trimestral

Atas proprias do NDE devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? ‘ (x) | Sim | () | N&o

13. Articulagdo com a Pés-Graduagao

Atividades desenvolvidas com Programas de Pés-Graduagdo? | (x) | Sim | () | Nao

Lista das atividades

O Mestrado Profissional em Educacdo, Trabalho e Inovagao em Medicina contempla como
publico alvo os profissionais efetivamente envolvidos e comprometidos com as politicas de
formacao de profissionais de saude fora dos grandes centros urbanos, especialmente no
interior do Estado do Rio Grande do Norte, conforme estabelecido na Lei 12.871 de 22 de
outubro de 2013, que instituiu o Programa Mais Médicos.

Nesse sentido o publico de alunos é constituido por profissionais de salide atuando como
docentes, preceptores dos servicos de saude e gestores que, em suas atividades
profissionais, estejam envolvidos com as politicas e programas voltados para a reorientacao
do ensino de graduacdo em Medicina e com a operacionalizacdo de programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional, nos eixos da Educacdo, do Trabalho e da Inovacgao.
Além disso, uma parte das dissertacGes desenvolvidas tém participacdo ativa de alunos
voluntdrios ou bolsistas na execugao das atividades com planos de trabalho cadastrados na
PROPESQ.

Ainda no ambito do Mestrado profissional, o mesmo contempla componentes curriculares,
como o de Pratica docente e questdes de ensino | e I, fazendo com que alunos do programa
executem atividades de ensino na graduag¢do, acompanhadas por docentes do programa.
Com relagdo ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide Materno- infantil,
destacaram-se as seguintes acbes de pesquisa e extensdo desenvolvidas de maneira
articulada com estudantes da graduacdo em medicina:

Cdédigo: PJ124-2019. Titulo: Fortalecendo o controle social em Caic6-RN: participagao
popular pela garantia do direito & sadide. Categoria: PROJETO DE EXTENSAO

Cdédigo: PJ915-2018. Titulo: FORTALECENDO AS ACC)ES DE EDUCACAO EM SAUDE EM
CAICO/RN. Categoria: PROJETO DE EXTENSAO

Cddigo: PJ773-2020. Titulo: Telessaude no Sertdo e a pandemia do COVID-19: tecnologia e
saude articuladas ao desenvolvimento de competéncias culturais na formagao médica.
Categoria: PROJETO DE EXTENSAO

Cédigo: EV160-2020. Titulo: EMCM em Agdo na pandemia de COVID-19 no Seridd Potiguar.
Categoria: EVENTO

Cédigo: EV389-2019. Titulo: | Mostra de Integracdo Ensino-Servico-Comunidade dos
Programas de Residéncia em Saude. Categoria: EVENTO

Cdédigo: PVV17877-2020. Titulo: Qualidade do pré-natal na Atencao Basica: a realidade da
avaliacdao e monitoramento de indicadores. Natureza do Projeto: Projeto de Pesquisa
Codigo: CAAE 43972421.0.0000.5568. Titulo: Avaliagdo do acesso de gestantes ao pré-natal
de alto risco. Natureza do Projeto: Projeto de Pesquisa

Cdédigo: CAAE 44005021.0.0000.5568. Titulo: PRE-NATAL DE RISCO HABITUAL NO SERIDO
POTIGUAR: REPERCUSSOES DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DE CAICO/RIO GRANDE DO
NORTE NA PREPARACAO PARA O PARTO. Natureza do Projeto: Projeto de Pesquisa.
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e Ainda com relacdo aos Programas de Residéncia, varias atividades da graduacgdo tém sido
desenvolvidas em conjunto com atividades praticas dos Programas de Residéncia da EMCM,
uma vez que as atividades da graduagdo ocorrem nos mesmos cenarios das Residéncias.
Além disso, alguns residentes atuam efetivamente na preceptoria dos estudantes nos
cenarios de praticas, proporcionando assim, uma maior integragdo entre a teoria e a pratica,
e melhorando o processo ensino-aprendizagem.

14. Elaboragdo do plano (PATCG)

Dados diagnésticos utilizados Participantes

[x] | Autoavaliacdo pela CPA [x] | Coordenador(a) do curso
[x] | Autoavaliacdo pelo curso [x] | Vice coordenador(a) do curso
[x] | Relatdrios do SIGAA [x] | Membros do NDE
[x] | Relatério ENADE [x] | Membros do Colegiado
[1] | Pesquisa com ingressantes [x] | Discentes (ndo membros do Colegiado)

[1] | Pesquisa com egressos [x] | Docentes (ndo membros do Colegiado/NDE)

|

|

|

|

|
[x] | Relatdrio de avaliacdo docente | [1] | Outros: |
[1] ‘ Relatdrio de avaliagdo in loco ‘ ‘

[1] ‘ Outro: ‘ ‘

Atividades desenvolvidas com os discentes para a elaborac¢ao do plano

Para a elaboragdo deste Plano trienal, membros discentes do Colegiado do curso, em conjunto com
o Centro Académico, elaboraram um instrumento para a coleta de sugestdes de todos os discentes
do curso.

15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

RESOLUCAO CNE/CES
O curso possui alguma DCN? | (X) | Sim | () | Nao N2 Resolucdao | N2 3, DE 20 DE
JUNHO DE 2014

O curso atende os requisitos previstos na DCN? ‘ (X) ‘ Sim ‘ () ‘ Parcialmente | () \ Nao

16. Projeto Pedagogico do Curso (PPC)

Ano de implantagao do PPC 2014 Em atualizagdo? (x) Sim () Nao
Ano de implantag¢ao da estrutura curricular vigente 2014 CH total do curso 7560
CH de extensdao O CH optativa minima 760 CH a distancia®! 0
Resolucao
01/2021 -

EMCM, de 01 de

0 ~ ..
N2 da resolugao de Atividades Complementares julho de 2021 CH AACC 380
(BS 135,
21.27.21)
Turno de funcionamento Prazo padrao para conclusao Prazo maximo para conclusio
INTEGRAL 12 (SEMESTRES) 18 (SEMESTRES)

1 Apenas para cursos presenciais, incluindo a carga horaria parcial EaD de componentes presenciais obrigatorios.
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17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)*

Possui TCC? | () | Sim | (X) | Ndo | N¢ da Resolugdo | | CH total |
Matriculados em TCC | | Aprovados no TCC | | Aprovagao (%) |
Docentes orientadores de TCC | | Média (aluno/orientador) |

As monografias dos concluintes do curso est3o cadastradas na BDM?*? ‘ () | Sim | () | Nao

* Durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
1 BDM = Biblioteca Digital de Monografias da UFRN

18. Estagio curricular*

O curso regulamenta o
estagio nao obrigatério?

O curso possui
estagio obrigatorio?

(X)‘Sim‘()‘Néo (x)‘Sim‘()‘Néo

Lista dos componentes de estagio curricular (cddigo, nome e carga horaria)

MDM1101 - INTERNATO EM CLINICA MEDICA 1 - 250h

MDM1102 - INTERNATO EM CLINICA MEDICA 2 - 300h

MDM1103 - INTERNATO EM ATENGAO BASICA 1 - 250h

MDM?2201 - INTERNATO EM CLINICA CIRURGICA 1 - 250h

MDM?2202 - INTERNATO EM CLINICA CIRURGICA 2 / MEDICINA DE URGENCIA - 300h
MDM?2203 - INTERNATO EM ATENGAO BASICA 2 - 250h

MDM3301 - INTERNATO EM GINECOLOGIA-OBSTETRICIA - 400h

MDM3302 - INTERNATO EM PEDIATRIA - 400 h

MDM4401 - ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER - 260 h

MDM4402 - ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANGA - 260 h

MDM4403 - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO - 280 h

N2 de registros de discentes
cadastrados no SIGAA em estégio?

N2 de concedentes de estagio em que
os estudantes atuaram?

N2 de docentes orientadores de estagio’ ‘ 13 ‘ Média (aluno/orientador)* ‘ 69,54

* Durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
1 Considerar ambos estdgios curriculares obrigatério e ndo obrigatério, desde que cadastrados no SIGAA.

19. Participagdo discente em programas e projetos*

Em projetos de ensino  Em projetos de extensao Em projetos de pesquisa  Outros projetos

26 20 67 0

* Indicar apenas a quantidade durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
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20. Componentes que mais reprovam no curso*

Nivel previsto na

HOSPITALARES - VII NIVEL

;o qe o, 1 o, 1

Caddigo Componente % Rep % Apr estrutura curricular?

MDMO0040 MEDICINA E ARTE 8,00 92,00 OPT

MDMO0018 ATUALIDADES EM EDUCACAO MEDICA 7,41 92,59 OPT
INTRODUCAO A MEDICINA

MDMO0013 LABORATORIAL 5,88 94,12 OPT
INTEGRACAO ALUNO ESCOLA

MDMO0001 COMUNIDADE 4,44 88,89 OPT

MDM1101 INTERNATO EM CLINICA MEDICA 1 3,33 96,67 92 NjVEL
TERMINALIDADE E CUIDADOS

MDM8012 PALIATIVOS - EIXO HABILIDADES E 2,50 97,50 82 NIVEL
COMUNIDADE

MDMO0061 PRATICAS AMBULATORIAIS E 238 92,86 OPT

* Listar no minimo sete componentes em ordem decrescente de porcentagem de reprovagdo; considerar a média dos

periodos letivos 2019.1 a 2020.2.

1 Em relagdo aos alunos matriculados do curso nas turmas do componente curricular. % Rep = porcentagem de alunos

reprovados; % Apr = porcentagem de alunos aprovados.

2 Considerar o periodo (ou nivel) em que o componente é previsto para ser ofertado na estrutura curricular. Para cursos com
oferta em mais de um turno, preencher a segunda coluna inserindo nela os dados para o turno noturno. Caso o componente

seja optativo indicar “OPT”.

21. Docentes do curso*

Departamento/Unidade

2020.1

DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTEGRADA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS
2020.2

DEPARTAMENTO DE CIRURGIA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DEPARTAMENTO DE TOCOGINECOLOGIA
ESCOLA MULTICAMPI DE CIENCIAS MEDICAS

TOTAL

Quantidade

122

40
11
12
16
43
165
41
32
06
10
76
287

Obs.: Adicionar mais linhas a tabela se necessario.

* Considerar todos os docentes que ministraram turmas para o curso nos periodos letivos 2020.1 e 2020.2; agrupar por

departamento ou unidade académica especializada.
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22. Avaliagao docente*

N2 de turmas/docentes avaliadas com média abaixo de 7,0 (sete) por semestre 7

Componentes curriculares envolvidos (codigo e nome)
e MDMG600S - PELE - EIXO HABILIDADES E COMUNIDADE
e MDM5005 - SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA - EIXO HABILIDADES E COMUNIDADE
e MDMS5004 - SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA - EIXO TUTORIAL

* Considerar apenas as turmas ofertadas ao curso durante os periodos de 2020.1 e 2020.2.

23. Orientac¢do académica*

Docentes em orientagdo académica 5 Média (aluno/orientador) 42,6

Discentes sem orienta¢do académica 0 Discentes no R.0.D.A.Y -

* Indicar apenas a quantidade
1 R.0.D.A. = Regime de Observagdo do Desempenho Académico

24. Espacos utilizados

Tipo de espaco? Unidade responsavel Qtde.
Sala da Dire¢ao EMCM 1
Sala da Vice-direcao EMCM 1
Sala da Coordenacdo EMCM 1
Sala da Administracao EMCM 1
Sala da Secretaria integrada EMCM 1
Sala da Tecnologia de informacao EMCM 1
Laboratério Morfofuncional EMCM 1
t?;?,?cr:tério de Habilidades e Simulagao EMCM 4
Laboratério Multiusuario de Biologia EMCM 1
Sala de Videoconferénica EMCM 1
Copa (2 andar, convivéncia, profs. e Clinica) EMCM 4
Ambulatérios da Clinica Escola EMCM 7
Auditérios EMCM 3
Sala de Convivéncia EMCM 1
Almoxarifado EMCM 1
Sala de apoio pedagodgico EMCM 1
Sala de apoio psicoldgico EMCM 1
Biblioteca setorial EMCM 1
Salas para estudo coletivo EMCM 8
Salas para ensino tutorial EMCM 10
Sala de convivéncia dos docentes EMCM 1
Gabinetes de professores EMCM 10
Sala do Centro académico EMCM 1

* Agrupados por unidade responsavel. Considerar os periodos letivos 2020.1 e 2020.2.
Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Tipos de espago: salas de aula, anfiteatros, laboratérios, etc.
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25. Referéncias bibliograficas

A bibliografia utilizada pelo curso . =
. Sim | (x) | Nao Data
esta referendada pelo NDE? ) ! (x)
26. Representagao discente
Discentes membros do Colegiado do Curso ‘ 5 ‘ Discentes atuantes em comissdes | 0

Participacao da representagdo discente nas

reunides do Colegiado (X) | Frequente | () | Ocasional | () | Rara

O curso tem Centro Académico ativo? ‘ (X) ‘ Sim ‘ () ‘ Nao ‘ ‘

Os discentes organizam eventos relacionados

20 CUrso? (X) | Sim () | Nao

27. Egressos

Participa da pesquisa de . =
P pesq () ‘ Sim ‘ (x) ‘ N3o | Ano ‘ Respondentes
egressos?
Ne de egressos atuando na érea | | Ne de egressos atuando fora da area |
N2 de egressos em outra Graduagao ‘ ‘ N2 de egressos em Pds-graduacao ‘

Média da contribui¢ao da formacgdo recebida na UFRN para o desempenho no trabalho ‘

28. Questionario do estudante no ENADE*

Ultimo ano de participagdo no ENADE | 2019 | Respondentes | 39
Dimensao ‘ Nota bruta (0 a 6) Nota padronizada (0 a 5)*
Organizacdo didatico-pedagdgica | 5,467 3,611
Infraestrutura e instalagdes fisicas | 5,219 3,612
Oportunidades de amplia¢do da formagao ‘ 4,468 2,522

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
1 Nota padronizada em relagdo aos demais cursos da mesma area de avaliagdo do ENADE.

29. Informagdo e comunica¢ao com o discente e com a sociedade
O site ou a pagina do curso no SIGAA esta atualizado(a)? ’ (X) ‘ Sim ’ () ’ Nao

Estratégias ou canais de comunicagdo com o discente ‘ ‘ ‘
[X] | siGAA

[X] ] Redes sociais

[X] ] Site préprio do curso
[X] ]Telefone

[] ‘Outro: ‘

[] ‘Outro: ‘
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30. Desempenho na prova do ENADE*

Média do curso no Resultado Geral | 62,3 Numero de presentes | 39
Formacao Geral Componente especifico
Média Minima Maxima Média Minima Maxima
Curso 55,9 27,0 80,4 64,4 36,8 86,1
UF (estado) | 52,0 0,0 92,8 | 621 23,9 86,1
Regido | 54,4 0,0 97,8 | 622 0,0 97,1
Brasil | 52,8 0,0 97,8 | 613 0,0 97,1

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.

31. Questionadrio de percepgao da prova ENADE*

QUESTAO: Qual o grau de dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico?

Resposta | Curso | UF Regido | Brasil
Muito facil 2,6 1,4 0,5 0,6
Facil | 2,6 58 7,2 6,8

Médio | 769 741 73,6 71,9
Dificil | 179 180 178 195

Muito dificil | 0,0 0,7 0,9 1,1
QUESTAO: Vocé se deparou com alguma dificuldade para responder a prova? Qual?
Resposta | Curso ‘ UF | Regido | Brasil

Desconhecimento do conteudo 23,1 10,9 15,0 15,7

Forma diferente de abordagem do conteudo | 38,5 33,7 40,8 41,5
Espaco insuficiente para responder as questdes | 5,1 4,1 3,8 4,2
Falta de motivagao para fazer a prova | 12,8 31,0 18,1 18,3

N3o tive qualquer tipo de dificuldade ‘ 20,5 20,4 22,3 20,2

QUESTAO: Considerando apenas as questdes objetivas da prova, vocé percebeu que

Resposta | Curso ‘ UF ’ Regido ’ Brasil

N3do estudou ainda a maioria desses conteudos 0,0 0,3 0,4 0,6

Estudou alguns desses contelidos, mas ndo os aprendeu | 2,6 2,4 2,0 2,1
Estudou a maioria desses conteudos, mas ndo os aprendeu ‘ 7,7 8,9 11,5 11,1
Estudou e aprendeu muitos desses contelidos ‘ 84,6 76,8 77,7 73,9

Estudo e aprendeu todos esses conteldos ‘ 5,1 11,6 8,4 12,4

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.

32. Desempenho acima da média brasileira dos estudantes do curso no Componente
Especifico*

Percentual de acerto | Componentes curriculares

uestao e
Q Curso ‘ Brasil | Cédigo Nome
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17 | 641 433 | MDM5008 LOCOMOGAO - EIXO TUTORIAL
PROBLEMAS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO -
18 ’ 61,5 48,1 ’ MDMS006 o ~"iromiy
DESORDENS NUTRICIONAIS E METABOLICAS -
19 ‘ 82,1 63,0 ‘ MDM8006 o o n
29 | 923 732 | MDM1001  INTRODUGAO AO ESTUDO DA MEDICINA
33 | 897 74,5 | MDM6008  SAUDE DA CRIANGA - EIXO TUTORIAL

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
* Listar todas as questGes objetivas em que os estudantes do curso obtiveram desempenho superior em 20,0% da média
brasileira e relacionar o contedido ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles sdo
trabalhados no curso

33. Desempenho abaixo da média brasileira dos estudantes do curso no Componente

Especifico*
. | Percentual de acerto | Componentes curriculares
Questao - Y
Curso ‘ Brasil | Codigo Nome
10 28,2 35,6 MDM3008 PROLIFERACAO CELULAR - EIXO TUTORIAL
DIARREIAS, VOMITOS E ICTERICIA - EIXO
12 28,2 36,1 MDM4008 TUTORIAL
14 25,6 40,1 MDM6008  SAUDE DA CRIANCA - EIXO TUTORIAL
PROBLEMAS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO -
20 51,3 68,3 MDM5006 EIXO TUTORIAL
FEBRE, INFLAMAGCAO E INFECCAO - EIXO
21 33,3 51,1 MDM4004 TUTORIAL
DISPNEIA, DOR TORACICA E EDEMA - EIXO
25 33,3 43,7 MDM7006 TUTORIAL

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
* Listar todas as questdes objetivas em que os estudantes do curso obtiveram desempenho inferior em 20,0% da média
brasileira e relacionar o conteddo ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles sdo
trabalhados no curso.
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DIMENSOES DO PATCG

so°

DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

Refletir, discutir e propor acées de melhoria para questdes pedagdgicas do curso, como: perfil do
ingressante; percurso formativo do estudante (oportunidade de ampliacdo da formacdo); estagio;
orientacdo académica; avaliacdo; metodologias inovadoras; acbes de empreendedorismo;
metodologia para os estudantes com NEE e deficiéncias; participa¢do de estudantes em Mobilidade
Académica, em eventos internos e externos e em projetos (Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Tutoria,
PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET, PROCEEM); aspectos relativos a organizagdo curricular (oferta de
componentes, componentes com alto indice de reprovagdo, articulagdo tedrica e pratica, TCC,
flexibilizagdo curricular, uso das TICs, avaliagdo do PPC); perfil do egresso; oferta de atividades
complementares; integragdo e relacionamento com as redes publicas de ensino e com os locais de
saude, quando couber; entre outros.

2. Vagas 16. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
3. Estudantes formados 17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
4. Estudantes evadidos 18. Estagio curricular
5. indices do curso 19. Participacao discente em programas e projetos
6. Estudantes do curso 20. Componentes que mais reprovam no curso
7. Estudantes com Necessidades Educacionais |23. Orientacdo académica
Especificas (NEE) 27. Egressos
13. Articulagdo com a Pés-Graduagao 28. Questionario do estudante no ENADE
15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
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PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; DCN/CST; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; RELATORIO
ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

1. D1.1. Diagnéstico/discussdo (espaco livre)

O curso de graduacdo em Medicina, propde-se como perfil desejado a formacdo de
“profissionais médicos inseridos na rede de saude publica do interior do Estado do Rio Grande do
Norte, com forte vinculacdo a realidade socio-econdbmica e cultural das regiGes envolvidas e
compromisso com a qualificacdo da assisténcia em salde prestada a populacdo. Esses médicos
deverdo ser capazes de aliar qualificada formacgao técnico-cientifica com atitudes ético humanisticas
qgue os possibilitem trabalhar em conjunto com outros profissionais, atuando nos diversos niveis da
atencdo a saude, desde a promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo.

Por contemplar processo de formagdo inserido na comunidade e no Sistema Unico de Saude,
o curso inclui em sua missao formar profissionais adequados para atuar efetivamente no mercado de
trabalho em seus diferentes contextos, com énfase no contexto rural e fora dos grandes centros
urbanos, valorizando sempre as necessidades de salde da (nossa) populacdo e seus valores éticos e
culturais”.

A partir da consideracdo das diretrizes acima detalhadas de responsabilidade social, a visdo do
novo curso de Medicina é aformacao de profissionais médicos “socialmente responsaveis”, compativel
com a missdo estabelecida e com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRN,
destacando-se os mecanismos para que a Universidade possa:
¢ Responder as necessidades de saude e aos desafios da sociedade, atuais e futuros;
¢ Reorientar suas prioridades de ensino, pesquisa e extensao;

* Reforgar a governanga e parcerias com outros setores interessados;
e Utilizar avaliag¢do e acreditagao para avaliar o desempenho e impacto.

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do curso (PPC) de graduacdo em Medicina pressupde um
processo de gestdao continuo, envolvendo professores, estudantes e corpo técnico-administrativo.
Para atender a esse pressuposto, diversas estratégias de avaliagdo externa e interna vém sendo
utilizadas para monitorar a implementacdo do PPC com vistas a discussdo sobre as fortalezas e
potencialidades, aspectos que necessitam ser fortalecidos e quais mudangas se fazem necessarias.
Todo o processo de avaliacdo do curso é acompanhado pela Direcdo da Escola Multicampi de Ciéncias
Médicas (EMCM) e Coordenacdo do curso, em estreita relacdo com o Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

Além do acompanhamento pelo NDE, outros processos avaliativos sdo realizados:
autoavaliacdo Institucional, sistema de avaliagdo institucional via SIGAA, foruns de discussdo/feedback
sobre eixos ou componentes curriculares do curso, teste de progresso e ANASEM, relatérios da
CAMEM, autoavaliacdo quanto ao mandato de social accountability e relatério do ENADE.

Assim, o processo avaliativo deve ser, portanto, o ponto de partida das mudangas e inovagdes
necessarias ao curso e pode-se destacar como resultados oriundos do conjunto de processos
avaliativos realizados: a implementacdo exitosa do projeto pedagdgico do curso, sendo destacado
pelos discentes o incentivo a sua proatividade; a ocupag¢do completa das vagas ofertadas (sendo
superior a 100%), com taxa de evasao por ano inferior a 2% , e indice de conclusdo superior a 90%; a
composicdao em seu corpo técnico de médicos, psicélogo e pedagoga, que atuam no acompanhamento
ou matriciamento de discentes, inclusive aqueles com NEE; ainda sobre os estudantes com NEE, o
auxilio dado pelos docentes é um ponto destacado pelo corpo discente; a articulagdo da graduagdo
com Programas de Pds-graduacdo da unidade (Mestrado Profissional e Residéncias Multiprofissionais),
com relativa participacdo de discentes; baixo indice de reprovacdo em componentes curriculares
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obrigatdrios (apenas 2 componentes e com indices de insucesso inferiores a 4%) e optativos (apenas
5 componentes, e com indices inferiores a 8%); orientagdo académica que abrange todos os discentes;
estagios curriculares em 5 cidades do Rio Grande do Norte (Caicd, Currais Novos, Santa Cruz, Macaiba
e Natal), com acompanhamento adequado e que prevé autonomia ao estudante, o que mais uma vez
justifica a forte vinculagdo do curso com as cidades que permeiam o seu conceito Multicampi e com o
seu PPP; o componente curricular “Vivéncia Integrada na Comunidade” é um dos destaques dados na
avaliacdo dos discentes, por alcancar seus objetivos de insercao gradual nas comunidades e servicos
(como uma espécie de “estagio curricular horizontal”), com base nos niveis de conhecimento
adquiridos no decorrer do curso; obtencao de Conceito 4, em sua primeira participacao do ENADE; e
por fim, a certificacdo internacional obtida em responsabilidade social, a partir da iniciativa ISAT
(Indicators for Social Accountability Tools) conduzida pela OPAS/TUFH Network, sendo a primeira do
Brasil a obter tal titulo.

A partir desses processos avaliativos e da anadlise dos indices obtidos neste PATCG, também
pode-se evidenciar fragilidades que devem ser monitoradas e superadas, onde destacam-se: a
auséncia de certificacdo de acompanhamento adequado de todos os alunos com alguma NEE; caréncia
de suporte institucional a alunos com TDAH e outras demandas de saude mental (alta demanda ao
servico de psicologia e psiquiatria disponivel na Unidade académica); bibliografia recomendada ainda
ndo referendada pelo NDE; um percentual pouco superior a 50% de alunos vinculados a Projetos de
ensino-pesquisa-extensdo, uma vez que dos 213 discentes com matriculas ativas, apenas 113 (26
vinculados a projetos de ensino, 20 em projetos de extensdo e 67 em projetos de pesquisa), na melhor
das hipdteses, uma vez que ndo estamos considerando nesta andlise possiveis redundancias de
contagem (1 discente em mais de um projeto), estdo vinculados a algum tipo de Projeto desenvolvido
por docentes do Curso; na visdo do discentes, hd uma baixa quantidade de vagas e de bolsas nos
Projetos do curso; vinculagdo entre Pds-graduacdao e Graduacdo ainda timida, frente ao potencial
existente; alta quantidade de alunos associados a um mesmo orientador académico (213 discentes
ativos para apenas 5 orientadores académicos), o que pode ndo estar otimizando o potencial desta
ferramenta académica; falta de apropriacdo discente sobre o objetivo da Orientacdo académica, bem
como de sua percepcdo de atuagdo ao longo do curso, se restringindo apenas ao primeiro semestre;
baixa quantidade de docentes médicos, o que torna o ensino e acompanhamento in loco de atividades
de determinadas dreas desejavel; auséncia de avaliacdo formal de egressos; e poucas oportunidades
de ampliagdo na formagdo, como atestado no relatério do ENADE. Além disso, ajustes nos
planejamentos de componentes curriculares (aumento de CH referente a Anatomia, Emergéncia,
Saude Coletiva, Suporte Bdsico de Vida e Suturas; revisao de assuntos abordados nos médulos, tendo
em mente a formagdo do médico generalista; sobrecarga de atividades em PBL e em determinados
periodos do curso pela distribuicdo dos médulos; acompanhamento da execugdo efetiva das atividades
de ensino ao longo dos maédulos), a falta de reconhecimento das Ligas académicas e revisdo de
processos de avaliagdo dos estudantes (sobretudo do sistema adotado nos Tutoriais), também foram
pontos que merecem atengdo e foram determinados pelos sistemas de avaliagdo em curso.

2. D1.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Projeto pedagdgico construido coletivamente, | Pouca ou falta de integragdo entre alguns
com a comunidade e que desenvolve a | conteudos.
proatividade do discente.
Predominio de métodos de ensino-aprendizagem | Pouco ou falta de planejamento entre os eixos
centrados nos estudantes. habilidade/comunidade e tutorial de alguns
modulos.
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Educacgao baseada na comunidade. Instrumentos e/ou formas de avaliagdo
heterogéneos e pouco sensiveis.

Alta taxa de ocupacdo (>100%) e conclusdo | Carga hordria de componentes optativos

(>90%) e baixa taxa de evasdo (<2%) e de | elevada.

reprovagao em componentes curriculares.

Presenca de corpo técnico voltado ao
atendimento especializado (Médico e
Psicopedagodgico) aos discentes da unidade
académica.

Carga horaria de trabalho excessiva de alguns
docentes.

Estagios curriculares obrigatérios que permeiam
5 cidades do estado do Rio Grande do Norte.

Resisténcia de profissionais dos cendrios de
pratica do curriculo formal, para receber os
estudantes, incompreensdo sobre a integragao
ensino-servico-comunidade.

Conceito 4 no ENADE e Certificagdo internacional
guanto a responsabilidade social.

Verificagdo da realizagdo do acompanhamento
dos alunos com NEEs.

O componente curricular “Vivéncia Integrada na
Comunidade” é um dos destaques dados na
avaliagdo dos discentes, por alcancar seus
objetivos de insercao gradual nas comunidades e
servicos (funcionando como uma espécie de
“estagio curricular horizontal”).

Baixa vinculacdo de discentes a projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

Ampliacdo/ fortalecimento da disciplina

Técnica. Operatdria, APH e Traumatologia.

Baixa interlocucdo entre graduacdo e pos-
graduacdo.

Alta quantidade de discentes vinculados a um
mesmo orientador académico.

Auséncia de avaliagdo de egressos.

Poucas oportunidades de ampliagdo da

formacao.

Caréncia de suporte institucional a alunos com
TDAH e outros transtornos mentais.

Baixa quantidade de vagas e bolsas nos projetos.

Falta de conhecimento por parte dos discentes
sobre a Orientagdo Académica, bem como a
percepg¢do de uma falta de acompanhamento ao
longo do curso.

Baixa quantidade de docentes médicos, o que
torna o ensino e acompanhamento in loco de
atividades de determinadas areas desejavel.

Baixa CH atribuida a areas como Anatomia,
Emergéncia, Saude Coletiva, Suporte Basico de
Vida e Suturas; revisdo de assuntos abordados
nos modulos, tendo em mente a formagao do
médico generalista.

em PBL e em
do curso pela

Sobrecarga de atividades
determinados  periodos
distribuicdo dos mddulos.
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Falta de acompanhamento da execugao efetiva
das atividades de ensino propostas nos modulos.

Necessidade de adequagdo das avaliagdes dos
tutoriais.

Oficializar a atuacdo das Ligas académicas.

Bibliografia recomendada ainda nao
referendada pelo NDE.

Dificuldade nas articulagdes com os servigos,
muitas vezes por auséncia de articulador ou por
uma articulagcdo fragilizada. Trazendo como
consequéncia a ndo preparagdo do servigo para
receber os alunos e, até mesmo, a negacao
destes em receber alunos.

3. D1.3. Resultados esperados para a dimensao
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Fragilidades/Aprimoramentos?

AcgOes

Metas das a¢bes?

1. Pouca ou falta de integracao
entre alguns conteudos.

2. Pouco ou falta de
planejamento entre os eixos
habilidade/comunidade e
tutorial de alguns médulos.

3. Baixa CH atribuida a areas
como Anatomia, Emergéncia,
Saude Coletiva, Suporte
Basico de Vida e Suturas;
revisao de assuntos
abordados nos moaddulos,
tendo em mente a formacgao
do médico generalista.

4. Sobrecarga de atividades em
PBL e em determinados
periodos do curso pela
distribuicao dos médulos.

Realizacdo periodica de oficinas
(reunides de moddulos), com
participacdo de representacao
estudantil, para promover a
integracdo de contedudos nos
maddulos do curso.

Promover 1 oficina por
semestre para
alinhamento conceitual
e formatacao dos
manuais dos moédulos.

5. Instrumentos e/ou formas de
avaliagdo heterogéneos e
pouco sensiveis.

6. Necessidade de adequacdo
das avaliacdes dos tutoriais.

Realizagdo de oficinas para
discussdao dos métodos avaliativos
nos diversos eixos do curriculo.

Rever a forma de se avaliar as
atividades tutoriais em PBL.

Promover 1 oficina por

semestre sobre a
formatacao de
instrumentos de
avaliagdo.

Readequar a avaliacao
tutorial até 2024.

7. Carga horaria de
componentes optativos
elevada.

Redugao do limite minimo de carga
horaria em disciplinas optativas
(atualmente 760 horas), de forma a
contemplar componentes praticos.

Finalizar a revisdao da
reformatagdo do PPCem
2022 e possibilidade de
reducao desta CH.

8. Carga horaria de trabalho
excessiva de alguns docentes.

Andlise das cargas horarias dos
docentes e distribuicdo  das
atividades de forma equitativa,
igualitaria e coerente.

Readequar os planos
individuais docentes
com base na distribui¢do
de CH e na participagao

de atividades
Realizacdo de levantamento da | administrativas
participacdo de docentes em | (coordenagdes,
Comissdes/Coordenagdes/Colegiad | comissdes,
0s. representagoes e
colegiados) até 2023.

9. Resisténcia de profissionais | Realizagdo de estratégias de |Realizar 1
dos cenarios de pratica do | capacitacdo para a preceptoria, |oficina/capacitacdo por
curriculo formal, para | dirigidas aos residentes e |ano, destinada a
receber os estudantes e | profissionais dos servicos. preceptores do curso.
incompreensao sobre a
integracdo  ensino-servigo- | Pactuacdao direta entre UFRN e
comunidade. SES/SMS.
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10.

11.

Verificagcdao da realizagao do
acompanhamento dos alunos
com NEEs.

Caréncia de suporte
institucional a alunos com
TDAH e outros transtornos
mentais.

Acionar corpo técnico especializado
e coordenacgao para verificacdo do
acompanhamento de discentes com
NEEs.

Avaliar a necessidade da
contratacdao de mais um psicélogo
e/ou psiquiatra.

Melhorar o acompanhamento
pedagdgico de alunos com TDAH.

Melhorar a divulgacdo da Comissdo
Permanente de Incluséo e
Acessibilidade (CPIA) da EMCM.

Realizar a emissdao de

relatérios semestrais
sintéticos sobre o)
acompanhamento

destes discentes.

12.

13.

14.

Baixa vinculacdo de discentes

a Projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao.
Baixa interlocucdo entre

Graduacao e Pds-graduacao.
Baixa quantidade de vagas e
bolsas nos Projetos.

Elevar a quantidade de projetos,
planos de trabalho e oportunidades
de bolsas

Elevar a quantidade de discentes
vinculados a projetos desenvolvidos
pela pds-graduacao.

Aumentar em 30% a
quantidade de discentes
vinculados aos projetos
submetidos (10% a cada
ano do triénio).

15.

16.

Alta quantidade de discentes
vinculados a um mesmo
orientador académico.

Falta de conhecimento por
parte dos discentes sobre a
Orientacdo Académica, bem
como a percepgdo de uma
falta de acompanhamento ao
longo do curso.

Aumentar a quantidade de

orientadores académicos.
Melhorar a atuacao do
acompanhamento académico.

Aumentar em 50% a
quantidade de docentes
atuantes como
orientadores académicos
ao longo do triénio,
incentivando o trabalho
continuo ao longo dos
semestres.

17.

Auséncia de avaliagdo de
egressos.

Viabilizar a pesquisa de egressos de
2019, 2020, 2021 e 2022.

Realizar ao menos 1
pesquisa de egressos ao
longo do triénio.

18. Poucas oportunidades de | Mobilizar docentes para que haja o |Realizar 2 eventos extra-
ampliacdo da formacao. aumento da quantidade de |curriculares por ano.
minicursos, congressos e simpasios
executados na instituicao.
19. Baixa quantidade de | Manter a revisdo semestral de dreas |Realizar concursos
docentes médicos, o que | deficitarias no quadro docente. publicos para suprir as
torna o ensino e areas carentes.

acompanhamento in loco de
atividades de determinadas
areas desejavel.
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20. Falta de acompanhamento
da execucdo efetiva das
atividades de ensino
propostas nos maédulos.

Fortalecer a Coordenacao do curso,
de forma a conseguir acompanhar e
monitorar as atividades propostas e
executadas nos modulos.

Promover 2 reunides
semestrais entre
Coordenacao,

Supervisores de periodos
e Coordenadores de
Mddulos.

Estabelecer um canal de

comunicagao mais
rapido entre
Coordenacao-

Supervisores-
Coordenadores a fim de

€Om 0s servigos, muitas vezes
por auséncia de articulador

ou por uma articulagao
fragilizada. Trazendo como
consequéncia a nao

preparagao do servigo para
receber os alunos e, até
mesmo, a negacao destes em
receber alunos.

para cada cidade;

Disponibilizagdo  semestral do
cronograma geral das VICs para os

Servigos;

avaliar os Feedbacks
realizados pelos
discentes.

21. Falta de reconhecimento | Realizar um levantamento das Ligas [Ter 100% das Ligas
institucional das Ligas | Académicas existentes e reconhecé- |académicas registradas
académicas. las por meio do cadastramento das [como projetos até 2024.

mesmas como Projetos.

22. Bibliografia recomendada | Realizar ciclo de reuniGes para |Realizar 2 reunides do
ainda ndo referendada pelo | referendar a bibliografia [INDE para debater e
NDE. recomendada ao longo do curso. referendar a bibliografia

recomendada até o final
de 2022.
23. Dificuldade nas articulagdes | Nomeagdao de articuladores fixos | Proporcionar visita fisica

e periddica do
articulador aos servigos
e UBS pelo menos 1 vez
por semestre, antes do
Vivéncias

inicio  das

estudantis;

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D1.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

Examinar, discorrer e propor a¢des de melhoria sobre questdes que norteiam o corpo docente que
atua no curso: notas obtidas por essa dimensdo na planilha do CPC (Relatério do INEP); engajamento
no curso (disponibilidade para atendimento aos estudantes, participa¢do na orientagdo académica,
nos colegiados, em projetos de pesquisa, ensino e extensdo); participacdo no Programa de
Atualizacdo Pedagdgica (PAP); titulagdo; atuagdo do NDE; atuag¢do do Colegiado do Curso;
articulagdo com a pds-graduacdo; desafios da gestdo da Coordenacgao do Curso; etc.

11. Colegiado do curso
12. Nucleo Docente Estruturante (NDE)
13. Articulagdo com a Pés-Graduacgdo

19. Participagdo discente em programas e projetos
20. Componentes que mais reprovam no curso
21. Docentes do curso
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17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 22. Avaliacao docente
18. Estagio curricular 23. Orientacdo académica

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; PLANILHA DO CPC,
RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

OBS: Considerar relatdrio de turmas ofertadas ao Curso nos dois ultimos semestres para obter lista
de docentes.

4. D2.1. Diagnodstico/discussdo (espaco livre)

O curso de Medicina da EMCM foi criado em julho de 2014, como parte da politica nacional
de expansdo e interiorizacdo de vagas de Medicina instituida pelo Programa Mais Médicos para o
Brasil. Como todo curso novo que esta em processo de implantacdo, reconhecimento e consolidagdo,
o curso de Medicina Multicampi vem apresentado diversas fragilidades, principalmente no tocante a
dimensdo do corpo docente, que sdo agravadas no contexto desfavoravel do interior do Rio Grande
do Norte. Porém, apesar das dificuldades e desafios enfrentados, pode-se evidenciar avancos
significativos em relagdo a esta dimensao. Isto pode ser evidenciado tanto pelo resultado obtido no
ENADE 2019 (conceito 4) e pelas avaliacdes externas conduzidas pela CAMEM/MEC, como pelas a¢des
elencadas no relatério anual do PATCG, que se desenvolveram parcial ou integralmente.

Os principais pontos fortes evidenciados referem-se a um corpo docente multiprofissional,
com boa parte deste, comprometido ao PPC e a consolidagdo do curso; que procura integrar
profissionais médicos da regido e que, gradativamente, vem aumentando o seu engajamento em
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos na EMCM, fortalecendo assim, o papel social da
universidade na comunidade em que o curso esta inserido. Na visdo dos discentes, a maioria dos
docentes esta bem capacitada, apresenta boa qualidade didatica e tem sido solicita e disponivel a
ajudar os estudantes.

O quadro de professores da EMCM com diversas expertises vem aumentando paulatinamente,
de acordo com Relatério Estatistico da Situagdo Docente (PROPLAN) acessado em setembro de 2021.
Isto deve-se as estratégias continuas e bem desenvolvidas de lancamento de editais para contratacdo
de docentes nas areas deficientes e melhor divulgacdo dos editais de selecdo docente, evidenciadas
no relatdrio anual do PATCG. Apesar dos avangos, bem como dos esfor¢cos da Dire¢ao da escola, da
PROGESP e de toda comunidade académica na execucdo dessas estratégias, a EMCM ainda carece de
docentes médicos com especialidade em diversas areas, além da dificuldade de fixagdo docente nos
Campi onde o curso estd instalado. Acredita-se que tais fragilidades nao sdo exclusivas da EMCM, mas
de todas as escolas médicas implantadas no interior do pais, através do Programa Mais Médicos.
Portanto, a selegdo e fixagao de docentes médicos continua sendo um dos grandes desafios do curso
de Medicina Multicampi da UFRN.

Por se tratar de um PPC basicamente centrado no uso de metodologias ativas no processo de
ensino-aprendizagem (como o problem-based learning e a educacdo baseada na comunidade), a
capacitacdo docente se faz necessdria e deve ser uma atividade continua na EMCM. Para suprir tais
demandas, foram desenvolvidas, de maneira total ou parcial, algumas estratégias. Visando aumentar
o nimero de docentes com mestrado/doutorado, foi discutido junto com programas de pds-graduacio
stricto sensu reconhecidos pelo MEC, a possibilidade de ofertar vagas para docentes da UFRN. Nessa
perspectiva, foi realizado o convénio com a Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade de
Campinas - UNICAMP para a oferta de vagas de doutorado DINTER (Doutorado Interinstitucional) e
vagas de Mestrado (MINTER) para os docentes e técnico-administrativos da EMCM. Além disso, a
EMCM conta com um Mestrado Profissional em Educagdo, Trabalho e Inovagdo em Medicina, cujo
publico alvo sdo profissionais de salide que atuam como docentes, preceptores dos servicos de saude
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e gestores que, em suas atividades profissionais, estejam envolvidos com as politicas e programas
voltados para a reorientacdao do ensino de graduagcdo em Medicina e com a operacionalizacdo de
programas de Residéncia Médica e Multiprofissional. Atualmente, 61,9% dos docentes (permanentes
+ substitutos, visitantes, etc) da EMCM possuem titulo de mestrado/doutorado, de acordo com
Relatédrio Estatistico da Situagao Docente. Com a consolida¢do dessas estratégias, pretende-se ampliar
para 70% o numero de docentes com mestrado/doutorado até 2024.

Ainda no que se refere a capacitacdo docente e com o intuito de aumentar o nimero de
docentes aptos a lidar com as metodologias ativas, foi instituida em 2020.1 a semana de avaliacdo e
planejamento pedagdgico em cada inicio de semestre, contando com uma participagao docente que
ainda pode melhorar, mas com excelentes discussdes. Apesar destes avancos, e devido a Pandemia e
a disponibilidade docente, algumas a¢des foram parcialmente desenvolvidas, como a definicdo de um
calenddrio mensal para realizacdo de reunides pedagdgicas e a instituicdo de tutores entre os docentes
veteranos para recepc¢ao e orientacdo dos docentes recém-admitidos.

De acordo com o relatério do ENADE de 2019, foi observado que apenas 42,1% dos discentes
atestaram que o curso disponibilizou monitores ou tutores para auxiliar os discentes, divergindo das
médias nacional (57,5%) e regional (62,6%). Em relagdo a disponibilizagdo de monitores, vale salientar
gue o curso teve apenas duas turmas concluintes até o momento, e que os participantes do ENADE
2019 foram estudantes da primeira turma, fato que inviabilizou para esses alunos a disponibilizacao
de monitores. Porém, a EMCM vem estimulando a participacdo de docentes e discentes nos projetos
de ensino/monitoria vinculados a PROGRAD no dmbito da escola, o que pode ser evidenciado com a
participacdo de 26 estudantes nos projetos de ensino/monitoria vigentes. Ja as acdes relacionadas aos
orientadores académicos foram parcialmente desenvolvidas, persistindo ainda essa fragilidade, visto
gue o curso possui apenas 5 orientadores académicos, totalizando em médias 42,6 aluno/orientador,
o que pode estar dificultando o desenvolvimento adequado das fun¢des exercidas pelos orientadores
académicos. Além disso, o desconhecimento do papel do orientador académico pelo préprio
orientador, como também as dificuldades de agenda disponiveis entre docentes e discentes, dificultam
ainda mais a implementacdo dessa estratégia na EMCM.

No tocante as ag¢des de fortalecimento da pesquisa e extensdo, varias estratégias foram e
continuam sendo desenvolvidas, visando estimular e aumentar a oferta de projetos de extensao e
iniciacdo cientifica no ambito da EMCM. Fato que pode ser evidenciado pelo aumento gradativo no
numero de projetos, bem como da participagao discente nesses projetos, totalizando atualmente 87
alunos vinculados nos projetos de extensdo e pesquisa da escola. Um ponto importante que vale
ressaltar, é que muitos desses projetos sdo articulados com a pds-graduagdo, tanto a nivel do Mestrado
profissional em Educagdao, Trabalho e Inovagdo em Medicina, quanto com as Residéncias
multiprofissionais existentes na EMCM. Tais ag¢Oes tém mostrado avancos significativos,
principalmente no que diz respeito a responsabilidade social do curso de Medicina Multicampi com a
comunidade no qual encontra-se inserido.

No que se refere a integracdao dos componentes curriculares, foram desenvolvidas estratégias
de forma parcial ou integral. Dentre as desenvolvidas totalmente, tem-se a integra¢do das atividades
da graduagdo em medicina com as atividades praticas das Residéncias médica e multiprofissional, visto
que as atividades da graduag¢do ocorrem nos mesmos cenarios das residéncias. Ademais, os residentes
médicos atuam efetivamente na preceptoria dos estudantes nos cendarios de praticas, proporcionando
assim, uma maior integracdo entre a teoria e a pratica, melhorando o processo ensino-aprendizagem.
Outra estratégia integralmente desenvolvida, porém, que precisa ser continuamente implementada
pela direcio da EMCM, é a andlise de carga horaria docente e distribuicdo de atividades de forma
equitativa e coerente de acordo com o regime de trabalho docente e condizente com a atuagao de
professor de Magistério Superior, visando assim, diminuir a sobrecarga docente, o que pode impactar
direta e indiretamente no desempenho docente, bem como nas outras dimensdes do PATCG, além de
prejudicar a qualidade de vida docente. Ademais, foram desenvolvidas estratégias de realizacdao de
planejamento integrado para discussdao dos planos de curso de cada componente curricular e
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realizacdo de planejamento tedrico-pratico dos mddulos para integracao das atividades do tutorial
com as aulas de habilidade e comunicacdo, porém, essas foram desenvolvidas parcialmente devido a
pandemia, bem como dificuldade de integracdo entre areas especificas do curriculo.

Uma fragilidade que persiste é a caréncia de ag¢bes voltadas para o acompanhamento da
melhoria da qualidade de vida dos servidores, estratégia que ndo foi implementada devido a
pandemia. Além disso, apesar dos esforcos da direcdao na distribuicdo equitativa da carga horaria
docente, percebe-se ainda uma sobrecarga, com poucos professores envolvidos nas atividades
administrativas (érgaos colegiados, NDE, dentre outros), monitoria, extensao, tutoria, pesquisa e pos-
graduagao, prejudicando ainda mais a qualidade de vida do servidor.

Outras fragilidades apontadas pelo corpo discente, se referem a: falta de compromisso de
alguns docentes; ndo cumprimento de atividades propostas conforme os cronogramas dos modulos;
baixa qualidade de preceptoria em alguns servicos.

5. D2.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Caréncia de docentes médicos com expertise em
diversas areas e dificuldade de fixagdo nos Campi
onde o curso esta instalado.

Corpo docente multiprofissional qualificado.

Comprometimento do corpo docente com o PPC,
com a consolidacdo do curso e em auxiliar os
discentes.

Baixo percentual de docentes médicos com
doutorado.

Maior engajamento do corpo docente nos
projetos de pesquisa e extensao.

Reduzido envolvimento docente nas orientagées
académicas, bem como nos estagios
curriculares.

Integra profissionais médicos da regido.

Reduzido numero de docentes engajados nos
projetos de ensino/monitoria.

Articulacdo entre algumas atividades praticas da
graduacdo e das Residéncias.

Dificuldade docente na integracdo dos
componentes curriculares/interdisciplinaridade.

Necessidade de maior envolvimento e
frequéncia de participacdo, de alguns membros
do Colegiado e NDE, nas reunides destes orgaos.

Falta de compromisso de alguns docentes

Ndo cumprimento de atividades propostas
conforme os cronogramas dos mdédulos

Baixa qualidade de preceptoria em alguns
Servigos
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

6. D2.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos!

Planos de agdo

Metas das a¢bes?

1 Caréncia de docentes médicos
com expertise em algumas
areas.

Lancar editais para contratacdo de
docentes nas areas deficientes.
Melhorar a divulgacao dos editais
de selecao docente.

Preencher 50% dos
cadigos de

destinados ao curso no

vagas

préximo triénio.

Ampliar a divulga¢do dos
editais em redes sociais
de canais de noticias das
cidades vinculadas ao
curso.

2 Baixo percentual de docentes
médicos com doutorado.

Articulagbes junto aos Programas
de Pés-graduacdo stricto sensu da
UFRN e de outras
Federais de Ensino Superior, para a

Instituicdes

oferta de vagas aos docentes da
EMCM.

10% o
percentual de docentes
médicos da EMCM com
doutorado até 2024.

Elevar em

3 Reduzido envolvimento
docente nas orientagGes
académicas, bem como nos
estagios curriculares.

4 Falta de compromisso de
alguns docentes

5 Baixa qualidade de
preceptoria em  alguns
Servigos

Realizagdo de oficinas para

discussdo e sensibilizacdo sobre a
papel
académicos,

importancia e dos
orientadores
preceptores e docentes na
formacao discente.

tornar a

Promover meios de

preceptoria mais atrativa.
de

Formalizar o cadastro

preceptores da EMCM.

Aumentar em 50% o
numero de orientadores
académicos por turma a
partir de 2022.

Realizar um sistema de
cadastro de preceptores
e de avaliagdo semestral
destes, junto

discentes, até 2023.

aos

Avaliar a possibilidade
do
quantidade de bolsas

aumento da

para preceptores a partir
de 2022.

6 Maior engajamento do corpo
docente nos projetos de
pesquisa e extensdo.

Continuar estimulando e
aumentando a oferta de projetos de
extensdo e iniciacdo cientifica no

ambito da EMCM.

Aumentar em 30% o
numero de acbes de
pesquisa e extensdo a
partir de 2022.

de
nos

numero
engajados

7 Reduzido
docentes

Aumentar a oferta de projetos de
ensino/monitoria vinculados aos
editais da PROGRAD.

Aumentar em 30% o
nimero de vagas em

projetos de
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projetos de ensino/monitoria a
ensino/monitoria. partir de 2022.

Realizacdao de planejamento | Promover o melhor
8 P|f|culda~de docente  na | jhtegrado para discussdo dos planos | aprendizado nos
'”tegra‘?“ df)s comppngntgs de curso de cada componente | médulos, bem como nos
curriculares/interdisciplinari )
dade curricular componentes
| . | curriculares tutorial e
Realizagao e anejamento - .
o E o p, J habilidades/comunidad
tedrico-pratico dos moédulos para . . ~
_ o e devido a integracdo
integracdo das atividades do ,
dos conteudos.
tutorial com as aulas de habilidade
€ comunicagao
Realizacdo de oficinas/reuniGes | Aumentar o nimero de
9 Capacitagdo ~ do  €OrPO | hedagdgicas para discussio e | docentes aptos a lidar
docente no uso de R .
. ) capacitacdo docente no uso de | com as metodologias
metodologias ativas. . . .
metodologias ativas. ativas no curso de
medicina da EMCM a
Instituicdo de tutores entre os | partir de 2022.
docentes veteranos para recepgao e
orientacdao dos docentes recém-
admitidos.
Analisar a carga hordria docente, e | A partir de 2023, realizar
10 Sobrecarga doc?nte oM | participacdo em funcdes | a distribuicdo de carga
punos enVOIV"_jO.S .nas administrativas (coordenagdes, | horaria semestral com
atividades administrativas o . . .
— . comissdes, colegiados) a fim de | antecedéncia,
(6rgdos colegiados, NDE,
entre outras) monitoria. | Promover a sua distribui¢do | considerando as demais
extens3o, tutoria, pesquisa e | €quitativa e coerente com o seu | fungdes administrativas
pds-graduagao. regime de trabalho. desempenhadas pelos
docentes.
Instituir uma comissdo para | Realizar uma pesquisa
11 Auséncia  de at|V|d.ades articulacdo do acompanhamento e | anual voltada para o
volta?das para a mglhorla da promocdo de acdes voltadas para a | desenvolvimento de
qualidade de vida dos . . . N i
docentes melhoria da qualidade de vida dos | agbes destinadas a este
servidores. fim.
Executar ao menos 2
acdes anuais previstas
na pesquisa.
Rever os componentes do | Aumentar a participagao
12 Necessidade  de  maior | colegiado e NDE e averiguar sua | continua dos
envolvimento e frequéncia Aot L
frequéncia de participagdo nas | componentes do

de participacdao, de alguns
membros do Colegiado e

reunides do Colegiado e NDE.

Colegiado e do NDE, em
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NDE, nas reunides destes reunidbes, em 25% até
orgados. 2024.

13 Nao cumprimento de | Fortalecer a Coordenacgdo do curso, |Promover 2 reunides

atividades propostas | de forma a conseguir acompanhar e | semestrais entre

conforme os cronogramas | monitorar as atividades propostas e | Coordenacao,

dos maédulos executadas nos médulos. Supervisores de periodos
e Coordenadores de
Modulos.

Estabelecer um canal de

comunicacao mais
rapido entre
Coordenacao-

Supervisores-
Coordenadores a fim de
avaliar os Feedbacks
realizados pelos
discentes.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D2.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA |

Avaliar a infraestrutura do curso: aspectos quantitativos e condi¢des de uso de espacos (salas da
coordenacdo - secretaria e do coordenador, gabinetes de docentes, aulas, cantinas, refeitério e
banheiros etc.), de equipamentos e materiais para aulas praticas e de acervo bibliografico e virtual;
guantitativo de servidores para atividades administrativas e académicas; condi¢des dos laboratérios
didaticos de formagdo basica e de formacdo especifica; oferta dos convénios do curso/instituicdes
ou ambientes profissionais (hospitais, complexos assistenciais, escolas) disponiveis; questdes de
acessibilidade e outros.

7. Estudantes com Necessidades Educacionais [25. Referéncias bibliograficas
Especificas (NEE) 28. Questionario do estudante no ENADE
24. Espacos utilizados

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

7. D3.1. Diagnéstico/discussio (espago livre)

A Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio Grande do Norte (EMCM) propde em seu
Projeto Pedagdgico de Curso, a graduacgdo de estudantes em medicina na cidade de Caicd, sede da
unidade académica, contemplando ainda a realizagdo continua de atividades curriculares nos
municipios de Currais Novos e Santa Cruz. Essa organizacdo intermunicipal requer um planejamento
situacional estratégico e permanente quanto a disponibilidade e qualidade da infraestrutura
necessaria a execugao do itinerario formativo proposto aos estudantes.
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Dentro deste contexto, cabe destacar o provimento de edificagbes para atividades
académicas, laboratoriais, hospitalares, salas de aulas e estudos, setores administrativos, espacos para
alojamentos e de suporte em geral, todos adequadamente mobiliados. Além disso, tem-se o desafio
logistico de manter esses espacos com a quantidade suficiente de equipamentos, materiais e
insumos, sem perder de vista a necessidade de manutencdo preventiva e eventuais reparos
necessarios ao bom funcionamento das atividades do curso.

Obviamente, o formato multicampi também requer um olhar especializado para o setor de
transporte de pessoas e insumos, devido aos deslocamentos continuos entre diversos municipios do
Rio Grande do Norte para provimento de materiais e deslocamento de professores, estudantes,
técnicos administrativos e gestores da EMCM.

Apesar da expectativa da conclusdo das novas dependéncias do curso, os discentes destacam
como pontos fracos da infraestrutura atualmente utilizada: Laboratdrio de habilidades, salas de aulas
praticas e espaco de convivéncia com area limitada; auséncia de cantina e Restaurante Universitdrio;
poucas salas de estudo individual e coletivo na EMCM; nao ter acesso livre ao UpToDate como acervo

digital; bibliografia recomendada ainda nao referendada pelo NDE.

8. D3.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos)

Pontos fracos (Fragilidades)

Construcdo da Sede definitiva da EMCM no
municipio de Caicd, com previsdo de finalizagdo
para 2022.

Poucas salas de aula para reunir turmas inteiras.

Qualidade e disponibilidade de simuladores de
baixa, média e alta fidelidade destinados as aulas
praticas de habilidades.

Inexisténcia de auditdrios que comportem mais
de uma turma para realizacdo de eventos ou
reuniées ampliadas.

Preparo da equipe técnica administrativa lotadas
nos laboratérios.

Os espacos para convivéncia tornaram-se
insuficientes com o funcionamento da escola em
sua capacidade maxima de turmas.

Sistema de reserva virtual de salas de aula e
laboratorios.

O espaco fisico da biblioteca atingiu seu limite
operacional tanto para ampliagdo de acervo
quanto para realizacdo de estudos individuais e
em grupos.

Sistema de reserva virtual dos simuladores e a
criagdo de um inventdrio dos materiais
disponibilizados pela escola.

Caréncia de espaco para o desenvolvimento de
atividades de pesquisas e extensao.

Manutencdo e higiene dos espagos disponiveis.

Existéncia de equipamentos e simuladores
adquiridos sem local adequado para uma
instalagdo permanente.

Assinatura do COAPES, regulamentando a
cooperagdo mutua, inclusive para questdes de
infraestrutura, entre a EMCM, gestbes
municipais e da rede de atencdo a saude em seus
trés niveis de complexidade.

Falta de materiais para algumas aulas praticas
(sondas, medicamentos, seringas, agulhas, EPI,
dentre outros).

Acessibilidade e inclusdao dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

Auséncia de uma cantina ou restaurante

universitario.

Existéncia da Clinica Escola para as praticas
clinicas e atendimento a populacao.

Nao ter acesso livre ao UpToDate como acervo
digital.

Bibliografia recomendada ainda nao

referendada pelo NDE.
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

9. D3.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos!

Planos de agdo

Metas das a¢bes?

1. Poucas salas de aula para reunir
turmas inteiras.

Planejamento semestral das
atividades com essa magnitude,
juntamente com os coordenadores
dos médulos.

Negociacao antecipada a reserva de
espacgos no CERES.

A partir de 2022,
Incentivar o uso do
auditério presente no

Hospital Regional de
Caic6 ou prever a
reserva de salas no

CERES até a entrega da
nova sede.

2. Inexisténcia de auditérios que
comportem mais de uma turma
para realizacdo de eventos ou
reuniées ampliadas

Planejamento semestral das
atividades com essa magnitude,
juntamente com os coordenadores
dos médulos.

Negociagdo antecipada a reserva de
espacgos no CERES

A partir de 2022,
Incentivar o uso do
auditério presente no

Hospital Regional de
Caic6 ou prever a
reserva de salas no

CERES até a entrega da
nova sede.

3. Os espagos para convivéncia
tornaram-se insuficientes com o
funcionamento da escola em sua
capacidade maxima de turmas

Constituir comissdo de estudantes
representantes das diversas turmas
para auxiliar a Diregdao da EMCM no
gerenciamento do Espago de
Convivéncia dos estudantes.

Construir um regimento
com disponibilidade de
horarios e regras para o
uso do espaco de
convivéncia da escola
até 2023.

Redimensionar a
alocagao e real
necessidade de moveis,
visando a otimizagao do
espacgo até a entrega da
nova sede até 2023.

pesquisas e extensdo.

instalagées da EMCM

4. Espaco fisico da biblioteca | Redimensionamento da darea fisica | A partir de 2022,
atingiu seu limite operacional | onde hoje se encontra a Biblioteca | otimizar o  espago
tanto para ampliagdo de acervo | para disponibilizar mais espacgos | disponivel até a
guanto para realizagao de estudos | para estudos individuais e em | conclusdo da sede
individuais e em grupos grupos. propria.

a . Dispor de  espagos
5. Caréncia de espago para o | Direcionar espagos para estas .
desenvolvimento de atividades de | atividades nas nossas futuras LT o8 para

atividades de pesquisa e
extensdo na nova sede.

6. Existéncia de equipamentos e
simuladores adquiridos sem local
adequado para uma instalacao
permanente.

Fazer um novo levantamento do
acervo disponivel.

Apresentacgao semestral das
atividades que possam utilizar os
simuladores com apoio dos
coordenadores dos moddulos e
pessoal dos laboratdrios.

Utilizagdo dos espagos

disponiveis de forma
mais dinamica, onde
equipamentos possam
ser montados
provisoriamente para
realizacdo das
habilidades e aulas

praticas.
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Fazer um levantamento anual das | Manter as reservas
necessidades de insumos pelos | adequadas de materiais
laboratérios de consumo
médico/hospitalar para
Utilizar mecanismos eletronicos ou | realizagdo de aulas
fisicos para controle de consumo e | praticas e simulagdes a

7. Falta de materiais para algumas
aulas praticas (sondas,
medicamentos, seringas, agulhas,
EPI, dentre outros).

reposicao de estoque partir de 2022.
Avaliar a possibilidade
de licitagdo para

concessdo de um espago
para funcionamento de

Promover ac¢des para a efetivacdo .
cantina na nova sede.

de locais proprios e institucionais
para este fim.

8. Auséncia de uma cantina ou
restaurante universitario.
Juntar-se ao CERES para
pleitear a construcao de
um Restaurante
Universitario.

Realizar em 2022, uma
consulta aos discentes
sobre a aquisicdao desta
9. Nao ter acesso livre ao | Avaliar a possibilidade da aquisi¢ao | assinatura

UpToDate como acervo digital. da assinatura desta plataforma.
Adquirir a assinatura até
2023, caso haja
demanda e verba.

10. Bibliografia recomendada | Realizar ciclo de reuniGes para |Realizar 2 reunides do
ainda nao referendada pelo | referendar a bibliografia [INDE para debater e
NDE. recomendada ao longo do curso. referendar a bibliografia

recomendada até o final
de 2022.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D3.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 4: PERCEPCAO DISCENTE |

Analisar e discutir aspectos relevantes da percepg¢do dos estudantes sobre o curso e a instituicdo,
gerados a partir de diferentes fontes, quanto a: aspectos didatico-pedagdgicos da sua formacgao;
oportunidades de participagdo dos estudantes nos o6rgdos colegiados e em momentos de
autoavaliacdo; a promocao de atividades de cultura, lazer e interacdo social.

PARA OS CURSOS QUE FAZEM O ENADE: Com base na planilha do CPC (Relatério do INEP) é possivel
observar as notas dadas pelos estudantes, no Questionario do Estudante no ENADE, para os
aspectos Didatico-pedagégico, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdo
Pedagdgica. Além disso, é possivel comparar a percep¢do do estudante com percep¢do do
coordenador expressa no Questiondrio do Coordenador no ENADE e verificar as semelhangas e
contradi¢des de respostas.

26. Representacao discente 28. Questionario do estudante no ENADE
27. Egressos 29. Informagdo e comunicagdao com o discente e
com a sociedade
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RELATORIO DE PESQUISA COM EGRESSOS; QUESTIONARIOS ELABORADOS PELO CURSO APLICADOS
AOS DISCENTES; RELATORIO ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
E RELATORIO FINAL DA AVALIAGAO IN LOCO (quando houver).

11. D4.1. Diagndstico/discussdo (espaco livre)

Baseado no relatdrio do Enade (2019), em relacdo ao questionario do estudante, que visa
avaliar além do perfil dos participantes, diversos aspectos do curso e formacdo discente, quando
perguntados sobre se o curso contribuiu para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o
exercicio profissional, 79,5% dos estudantes concordaram plenamente com esta afirmacdo, um
percentual superior a média regional (71,2%) e nacional, (63,7%), respectivamente. Em relacdo a
disciplinas cursadas, 64,1% dos discentes concordam que as disciplinas ministradas contribuiram para
sua formacdo integral, como cidadao e profissional, esta média foi bem préoxima das medidas
registradas em relacdo a média regional (64,4%) e nacional (62,5%). Aliado a isso, 79,5% dos discentes
afirmou que a biblioteca disp0s das referéncias bibliograficas que os estudantes necessitam, um
percentual acima daquele registrado pelas médias nacional (63,3%) e regional (61,0%).

Quando perguntados se as condi¢des de infraestrutura das salas de aula foram adequadas,
74,4% dos discentes consideraram adequadas estas instalagdes, um percentual bem superior a média
nacional (55,7%). Em se tratando das aulas praticas 64,1% dos estudantes consideram os
equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas foram adequadas, um percentual acima
daquele registrado pelas médias nacional (49,7%) e regional (50,9%), ja um percentual de 61,5% dos
estudantes acreditam que os ambientes e equipamentos destinados as aulas praticas foram
adequadas ao curso, uma média superior ao percentual registrados em relacdo as médias nacional
(52,8%) e regional (53%), além disso, verificou-se que apenas 47,4% dos estudantes acreditam que os
planos de ensino apresentados pelos professores contribuiram para o desenvolvimento das atividades
académicas e para seus estudos, um percentual um pouco acima da média nacional que foi de 45,9%.

Dentre as fragilidades apontadas no relatério do Enade (2019), observou-se que 53,8% dos
estudantes consideram que os professores demonstram dominio dos conteddos abordados nas
disciplinas, um percentual abaixo da média regional (62,8%) e nacional (59,0%). Observou-se ainda que
59,0% dos discentes concordam que o curso favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas, um percentual abaixo da média regional que foi de 64,1%. Ademais, verificou-se
ainda que apenas 42,1% dos discentes atestam que curso disponibilizou monitores ou tutores para
auxiliar os estudantes no curso, divergindo das médias nacional (57,5%) e regional (62,6%).

Em se tratando do relatdrio anual de execug¢do do PATCG (2020), no que se refere as acGes de
integracdo dos eixos tutorial/habilidades-comunidade, acBes como a reestruturagdo pedagodgica e
avaliativa do eixo comunidade-habilidades, realizacdo de oficinas para promover a integracdo dos
conteudos, avaliagGes praticas do modelo "OSCE" realizadas em todos os médulos, foram totalmente
desenvolvidas na percepcao discente, enquanto que a sistematizacdo das habilidades de todos os
maddulos, elencando os objetivos que serdo trabalhados e priorizando o emprego de atividades
praticas, foi descrita como parcialmente desenvolvida, vale ressaltar que as estratégias estdo sendo
diariamente implementadas e também sdo avaliadas, sendo que as atividades de habilidades estdo
sendo reconstruidas, re-organizadas e sistematizadas, sendo um processo continuo de trabalho a ser
realizado.

Em relagdo a integracdo do discente ao modelo PBL, ndo houve a criagdo de um nucleo de
desenvolvimento discente com foco no estudo do PPC do curso, do regulamento da graduagao e outras
normas relevantes. A realizacdo desta acao estd na dependéncia do centro académico que ja tem o
referido assunto como pauta. Ndo foram realizadas reunides semestrais entre os discentes com os
orientadores académicos, coordenag¢do do curso e NDE, vale salientar que a ndo execuc¢do da a¢do se
deve a dificuldade tanto na agenda discente quanto docente, frente as iniUmeras atividades no ambito
da EMCM. Ag¢des como o estimulo as atividades de iniciagdo a docéncia e monitoria nos ambitos da
escola, foram parcialmente desenvolvidas uma vez que se trata de uma estratégia de realizagdo
continua e a EMCM possui atualmente dois projetos de monitoria ativos. A¢des relacionadas a
divulgacdo dos nomes dos orientadores académicos e seu papel, bem como a realizacdo de reunides
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periddicas dos orientadores académicos com suas respectivas turmas de orientacdo, foram
parcialmente desenvolvidas, havendo dificuldades para sua implementacdo devido ao
desconhecimento da funcdo de orientador académico pelo préprio orientador, como também as
dificuldades de agenda disponiveis entre discentes e docentes da EMCM.

Quando se trata da facilitacdo da adaptacdo do discente ao meio universitario, agdes como a
discussdo com a PROGRAD e a SINFO sobre adequacgdes do SIGAA as peculiaridades organizacionais do
curso de Medicina em PBL, o dimensionamento do horario dos técnicos do laboratdrio com fins de
adequacdo a necessidade de disponibilidade do ambiente as necessidades dos estudantes e a
manutenc¢do do investimento para melhoria dos recursos didaticos destinados aos Laboratdrios
Morfofuncional e de Habilidades Clinicas ja foram realizadas. No entanto, devido a pandemia da
COVID-19, realizou-se de forma parcial acdes como a atualizacdo do projeto pedagdgico do curso e a
elaboragao do regimento e organograma da Escola Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio Grande do
Norte.

No que se refere a educacdo continuada dos docentes, foram realizadas estratégias de
capacitacao para a preceptoria dirigidas aos residentes e profissionais do servico, o que gerou uma
maior satisfacdo dos discentes com o aprendizado alcancado nos campos de pratica, além da
Publicizacdo de acordos, convénios e modalidades de fomento de modalidade de internacionalizacao
para discentes e docentes. A¢des como a realizacdo de oficinas de discussdao de métodos avaliativos
nos diversos eixos do curriculo ainda estao sendo implementadas uma vez que requerem uma reflexao
continua sobre os métodos avaliativos e depende do debate dos professores que encontram
dificuldades de organiza¢do de agenda para tal, tendo em vista a gama de atividades desenvolvidas na
EMCM. Vale salientar que o curso de Medicina da EMCM conta com Programas de Residéncia médica
e de Residéncia multiprofissional em saude e, também, com o Programa de Pds-Graduag¢do em
Educacdo, Trabalho e Inovacdo em Medicina. Uma agcdo que ainda precisa ser estabelecida é a
Submissdo a CAPES da proposta de criagcdo de um doutorado profissional.

Em se tratando de egressos, faz-se necessario a realizacdo de acompanhamento dos egressos
e de sua inser¢do no mundo do trabalho.

Em consulta mediada pelos membros do colegiado e Centro académicos, aos discentes, estes
ainda apontam como pontos fortes do curso: a boa capacidade técnica e relagdo entre os egressos do
curso que atuam nos campos de ensino/estéagio curricular e os atuais discentes; e o alto engajamento
dos estudantes em atividades curriculares e extracurriculares. Quanto aos pontos fracos, novamente
a baixa qualidade de alguns preceptores foi citada nesta dimensdo, assim como a necessidade do
reconhecimento das Ligas Académicas existentes e do incentivo na abertura de novas.
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12. DA4.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos)

Pontos fracos (Fragilidades)

Os estudantes possuem um total de 5
representantes discentes no colegiado do curso,
com participacao frequente nas reunioes.

Os discentes ainda ndo participaram de
pesquisas sobre egressos.

O curso de medicina possui um centro académico
ativo e engajado.

Os estudantes atribuiram uma nota mediana
4,468 (em um escore de 0 a 6) as oportunidades
de ampliagdo da formacgdo, demonstrando que
apesar da percepc¢do de que o curso oferece uma
6tima organizacao didatico-pedagdgica,
infraestrutura e instalagdes fisicas na visao dos
estudantes, os discentes ndao percebem como
ampliar suas oportunidades de formacao.

Os discentes realizam diversos eventos

relacionados ao curso.

Faltam espacos regulares para discussao dos
aspectos pedagodgicos do curso, em parte
decorrente de dificuldades operacionais, como
corpo docente flutuante e ndo residente em
Caic6 e falta de compromisso de alguns
docentes.

O curso apresenta uma otima organizacdo
didatico-pedagdgica, infraestrutura e instalacées
fisicas.

Apenas 42,1% dos estudantes concordam que o
curso disponibilizou monitores ou tutores para
auxiliar os estudantes durante o curso, um
percentual abaixo da média regional (62,6%) e
nacional (57,2%).

As estratégias ou canais de comunica¢do com o
discente sdo realizadas de diversas formas tais
como: pelo proprio sistema da instituicio de
ensino, o Sistema Integrado de Gestao de
Atividades Académicas (SIGAA), redes sociais, o
site do prdprio curso de Medicina e por telefone.

53,8% dos discentes acreditam que os
professores  demonstram  dominio  dos
conteudos abordados nas disciplinas, uma média
inferior a média regional (62,8%) e nacional
(59,0%).

Os estudantes consideram que as disciplinas
cursadas contribuiram para sua formacdo
integral, como cidadao e profissional.

59,0% dos alunos concordam que o curso
favoreceu a articulacio do conhecimento
tedrico com atividades praticas, percentual
ligeiramente abaixo da média regional (64,1%) e
nacional (62,7%).

Os discentes concordam que o curso contribuiu
para o desenvolvimento da sua consciéncia ética
para o exercicio profissional.

Ndo houve a criacgdo de um nucleo de
desenvolvimento discente com foco no estudo
do PPC do curso, do regulamento da graduacado
e outras normas relevantes.

Os estudantes acreditam que os planos de ensino
apresentados pelos professores contribuiram
para o desenvolvimento das atividades
académicas e para seus estudos.

Falta de reunides semestrais dos discentes com
os orientadores académicos, coordenacdo do
curso e NDE.

Os equipamentos e materiais disponiveis aos
estudantes para as aulas praticas sao
considerados adequados, na avaliacdo dos
discentes

Faz-se necessdria a sistematizacdo das
habilidades de todos os moédulos, elencando os
objetivos que serao trabalhados e priorizando o
emprego de atividades praticas.

Os discentes consideram os ambientes e
equipamentos destinados as aulas praticas,
adequados ao curso.

Baixo estimulo as atividades de iniciagdo a
docéncia e monitoria no ambito da escola.
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Os alunos concordam que a biblioteca dispde das
referéncias bibliograficas quando os discentes
necessitam.

Falta de divulgacao dos nomes dos orientadores
académicos e seu papel.

Publicizacgdo de acordos, convénios e
modalidades de fomento de modalidades de
internacionalizacao para discentes e docentes.

Realizacdo parcial da atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso.

Realizacdo de estratégias de capacitacdo para a
preceptoria  dirigidas aos residentes e
profissionais do servigo.

Ainda se encontra em elaboracao, o regimento e
organograma da Escola Multicampi de Ciéncias
Médicas do Rio Grande do Norte.

Discussao com a PROGRAD e a SINFO sobre

Falta de realizacdao de oficinas de discussao de
métodos avaliativos nos diversos eixos do

adequacbes do SIGAA as peculiaridades , S . .
S .. curriculo com o intuito de tornd-la mais
organizacionais do curso de Medicina em PBL. N
homogénea.
Dimensionamento do horario dos técnicos do
laboratdrio com fins de adequacao a necessidade | Auséncia de reconhecimento das Ligas

de disponibilidade do ambiente as necessidades
dos estudantes.

Académicas

AvaliagGes praticas do modelo "OSCE" estao
sendo realizadas em todos os médulos.

Baixa qualidade de algumas preceptorias.

Reestruturacdo pedagodgica e avaliativa do eixo
comunidade-habilidades.

Acompanhamento institucional dos egressos e
de sua inser¢cao no mundo do trabalho ainda nao
realizada.

Os atuais discente tém uma boa avaliacao dos
egressos do curso que atuam nos locais de
ensino/estagio curricular

Agdes de assisténcia estudantil durante o

internato.
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D4.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos!

Planos de agao

Metas das a¢bes?

1. Os discentes ainda nado
participaram de pesquisas sobre
egressos.

Inclusdo da participagdo

dos

discentes da EMCM, nas pesquisas

com egressos dos cursos da UFRN.

Incluir a participacao
discente nas pesquisas
com egressos a partir de
2022.

2. Os estudantes atribuiram uma
nota mediana 4,468 (em um
escore de 0 a 6) as oportunidades
de ampliagdo da formagao,
mesmo com a concepgdo pelos
préprios discentes de que o curso
oferece uma o6tima organizagado
didatico-pedagdgica,
infraestrutura e
fisicas.

instalagGes

Aumentar

a oferta de oficinas,

minicursos, bem como projetos de

extensdo e iniciacdo cientifica.

Implementar esta
estratégia a partir de

2022.

3. Apenas 42,1% dos estudantes

concordam que o  curso
disponibilizou  monitores ou
tutores para auxiliar  os
estudantes durante o curso, um
percentual abaixo da média
regional (62,6%) e nacional
(57,2%).

Aumentar a oferta de projetos de

monitoria na EMCM.

Implementar a oferta de
projetos de monitoria a
partir de 2022.

4. 53,8% dos discentes acreditam
que os professores demonstram
dominio dos conteudos
abordados nas disciplinas, uma
média inferior a média regional
(62,8%) e nacional (59,0%).

Realizacdo de capacitacdo docente

em suas I"ESDECtiVE]S areas

atuagdo, através de

de
cursos

pedagogico, incentivo a realizagdo

de cursos de Mestrado e Doutorado,

bem como especializagdes.

Aumentar a capacitagdo
de professores em suas
areas de atuagdo a partir
de 2022.

5. 59,0% dos alunos relatam que
o curso favoreceu a articulagao
do conhecimento tedrico com
atividades praticas, percentual
ligeiramente abaixo da média
regional (64,1%) e nacional
(62,7%).

Aprimorar o planejamento tedrico-
pratico dos médulos pelos docentes,
visando uma melhor articulagdo
entre a teoria e pratica pertencente

a cada modulo.

Aprimoramento do
planejamento tedrico-
pratico dos mddulos, a
ser implementado a
partir de 2022.

6. Ndo houve a criagdo de um
nicleo de desenvolvimento
discente com foco no estudo do
PPC do curso, do regulamento da

Realizagdo de

planejamento

integrado para discussdao do PPC do
curso junto aos discentes através da

A criagdo deste nucleo ja
estd em pauta no centro

~ criagao do nucleo de | académico.
graduagdo e outras normas . .
desenvolvimento discente.
relevantes.
7. Falta de reunides semestrais | Organizagdo das agendas dos | Instituir um calendario
dos discentes com os | professores, discentes e | de reunides a partir de

orientadores académicos,

coordenacdo do curso e NDE.

coordenacgao do curso, a partir da

2022.
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criagdo de um calendario para
implementacao desta acao.

8. Faz-se necessaria a
sistematizacdo das habilidades de
todos os mddulos, elencando os
objetivos que serdo trabalhados e
de

priorizando o emprego

atividades praticas.

Prosseguimento de implementacdo
das estratégias e avaliacdes de
sistematizacao das habilidades, uma
vez que estas atividades estdo sendo
permanentemente reconstruidas,
organizadas e sistematizadas, sendo
um processo continuo de trabalho a

ser realizado.

Manter a
implementacgdo da
sistematizacao das
habilidades de todos os
modulos.

9. Baixo estimulo as atividades de
iniciagdo a docéncia e monitoria
nos ambitos da escola.

Ampliacdo da divulgacdao de vagas
de
dos

destinadas as  atividades

monitoria, bem
resultados/produtos

implementados por estes projetos.

como

Aumentar a divulgacdo
de vagas de projetos de
monitoria nos ambitos
da escola, bem como da
exposicao dos
resultados/produtos

gerados pelos mesmos,

a partir de 2022.

10. Falta de divulgag¢do dos nomes
dos orientadores académicos e
seu papel.

Revisdo e divulgacdo de uma lista de
orientadores académicos,
esclarecendo o papel do orientador
docentes e discentes.
pelos

académicos, de reunides periddicas

aos

Realizagdo, orientadores

com Ssuas I"ESDECtiVE]S turmas de

Desenvolver a pratica do
papel dos orientadores
académicos a partir de
2022.

orientagao
11. Realizou-se de forma parcial a | Reunides semestrais do NDE | Atualizagdo do projeto
atualizacao do projeto | (presenciais ou remotas) para | pedagdgico até 2024.

pedagdgico do curso

identificar e solucionar os pontos
criticos do projeto pedagdgico
vigente

Melhor aproveitamento da semana
pedagogica (presencial ou remota)
antes do inicio de cada semestre,
para que o corpo docente de forma
integrada, faca andlises e, quando
necessario, proponha melhorias
para as fragilidades do projeto

pedagdgico vigente.

13. Realizou-se de forma parcial a
elaboragdao do regimento e

organograma da Escola

Reunides semestrais do NDE
(presenciais ou remotas), direcdo e
coordenagdo do curso para

do
regimento e

Elaboragao
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Multicampi de Ciéncias | continuagdo da elaboragdo do | organograma da Escola
Médicas do Rio Grande do | regimento e organograma da Escola | até 2024.

Norte. Multicampi de Ciéncias Médicas do
Rio Grande do Norte.

14. Realizagao parcial de [ Aumento da quantidade de oficinas | Realizar uma maior
atividades como oficinas de | para discussdo dos métodos | quantidade de oficinas
discussao de métodos | avaliativos nos diversos eixos do | para discussdo dos

avaliativos nos diversos eixos
do curriculo com o intuito de
torna-la mais homogénea.

curriculo.

métodos avaliativos a
partir de 2022.

15. Necessidade de envio da
submissdo a CAPES de uma
proposta de criacdio de um

doutorado profissional.

Estabelecer uma comissao docente
para avaliar as possibilidades de
de
profissional na EMCM.

abertura um doutorado

Enviar uma proposta de
criacao de
doutorado profissional a
CAPES até 2024.

um

reconhecimento
das Ligas

16. Falta de
institucional
académicas

Realizar um levantamento das Ligas
Académicas existentes e reconhecé-
las por meio do cadastramento das
mesmas como Projetos.

Ter 100% das Ligas
académicas registradas
como projetos até 2024.

17. Baixa qualidade de algumas
preceptorias

Realizagdo de oficinas para
discussdo e sensibilizacdo sobre a

importancia da preceptoria.

de
preceptoria mais atrativa.

Promover meios tornar a

Realizar um sistema de
cadastro e de avaliacdo
semestral dos
preceptores, junto aos

discentes.

Avaliar a possibilidade
do da
guantidade de bolsas
para preceptores.

aumento

18. AgOes de assisténcia estudantil
durante o internato.

Avaliar junto a setores da UFRN
responsaveis pela assisténcia
possibilidade da

ampliacdo/implementacdo de acoes

estudantil, a

voltadas ao amparo de estudantes

Realizar consultas a
setores da assisténcia
estudantil da UFRN, a
fim de averiguar as

possibilidades de ajuda

da EMCM, durante o internato, | de custo a estes
diante dos muitos deslocamentos e | discentes.
manuteng¢do nos municipios em que
ocorrem 0s componentes
curriculares desta fase do curso.
19.Acompanhamento Promover acompanhamento | Realizar 1 pesquisa
institucional dos egressos e de sua | institucional do egressos junto aos | institucional dos

inser¢cao no mundo do trabalho
ainda nao realizada.

drgaos responsaveis pela pesquisa
realizada pela UFRN

egressos até 2024
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessério.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D4.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 5: DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE*

* Esta dimensdo deverd ser apreciada SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no triénio 2017, 2018 e 2019.

Examinar e comentar o desempenho do estudante na prova do ENADE, conforme o Relatdrio de
Curso divulgado pelo INEP, observando: dados estatisticos diferentes do padrdo, considerando as
referéncias local, regional e nacional; destacar nUmeros impactantes (baixo indice de acerto em
guestées, maior nota no NE ou no BR, alto indice de auséncia e outros).

Atencgao! Discutir possiveis solugdes de melhoria do indicador; considerar também outros aspectos
gue envolvam o Exame (inscricdo dos estudantes, divulga¢do, mobilizacdo, percentual de auséncia
na prova etc.) que possam colaborar na compreensdo e andlise do desempenho do estudante.

OBS: Esta dimensdo deve ser preenchida exclusivamente pelos cursos que participaram do ENADE
no triénio 2017, 2018 e 2019.

28. Questionario do estudante no ENADE 32. Desempenho acima da média brasileira dos
30. Desempenho na prova do ENADE estudantes do curso no Componente
31. Questionario de percepc¢ao da prova Especifico
ENADE 33. Desempenho abaixo da média brasileira dos
estudantes do curso no Componente
Especifico

RELATORIO SISTEMAS SIG; RELATORIO ENADE DO CURSO; PLANILHA DO CPC; PPC E DCN/CST.

19. D5.1. Diagnéstico/discussao (espago livre)

Segundo o relatério ENADE 2019, em relagdo as médias dos desempenhos dos estudantes no
Componente Geral e no Componente Especifico, o Curso de Graduagao em Medicina da EMCM — Caico
obteve pontuagdo acima das médias dos demais cursos do estado do Rio Grande do Norte, da regido
Nordeste e do Brasil.

Quando considerada a percepg¢do de dificuldade da prova nos dois componentes, houve uma
percep¢do de nenhuma dificuldade frente as questdes dos dois componentes, com valores
semelhantes aos encontrados no estado e na regido Nordeste e melhores que o achado a nivel
nacional.

Na avaliacdo do quesito da elucidacao das questdes objetivas, o percentual de estudantes da
EMCM que respondeu que “aprenderam de forma significativa o conteudo” chegou a 89,7%, nivel
ligeiramente superior ao encontrado a nivel da UF (88,4%), da regido (86,1%) e do pais (86,3%).

No que tange as questdes em que o desempenho dos estudantes do Curso em questdo foi
superior a 20% da média nacional, pode-se perceber um grau de aprendizado em diferentes conteudos
ensinados ao longo da graduac¢do de Medicina, perpassando um espectro que engloba satde publica,
pediatria, ortopedia, reumatologia, psicologia, medicina diagndstica, psiquiatria e outros. Diante disso,
podemos conjecturar alguns pontos positivos: a) a didatica — pedagdgica baseada em metodologia
ativa esta conseguindo promover ganho concreto no aprendizado cognitivo; b) os médulos cursados
contribuiram para a formacdo integral do (a) estudante, como cidaddo e profissional; c) o curso
favoreceu a articulagdo do conhecimento tedrico aplicado a um nivel de resolutividade de questdes
contextualizadas e com forte protagonismo clinico-diagnéstico; d) as ementas do curso estdo de
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acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e sendo corretamente aplicada na formacao
de futuros médicos(as); e) os docentes estdao demonstrando dominio na metodologia empregada pelo
curso, assim como, no campo tedrico abordado nos mdédulos; e f) as condi¢des de infraestrutura como
uma biblioteca com bom espaco fisico e um catdlogo bibliogréfico amplo e atualizado permitiu um
ganho no aprendizado dos (as) estudantes.

No mesmo relatdrio, referente a prova objetiva, um resultado se mostra bem expressivo a
respeito da dificuldade encontrada pelos(as) estudantes em respondé-la, que foi o desconhecimento
do conteudo, apontado por 23,1% dos graduandos do curso de Medicina da EMCM, um nivel bem
superior ao verificado no estado (10,9%), no Nordestes (15,5%) e no Brasil (15,5%).

No que tange as questdes em que o desempenho dos estudantes do Curso em questao foi inferior
a 20% da média nacional, dois pontos se interseccionam e refletem fragilidades que estdo difusamente
presente nos mddulos ao longo do graduacao, principalmente no que se refere a um ensino mais
clinico na parte da oncologia; na psiquiatria infanto-juvenil; e em contextos mais complexos onde a
tomada de conduta diagndstica-terapéutica se faz imperativa na avaliacdo, estando mais restrito ao
campo do Internato (os dois uUltimos anos da graduac¢do) que podem ter contribuido no quesito de
desconhecimento do conteldo na tentativa de resolver as questdes 12, 21 e 25 do ENADE 2019. Diante
disso, podemos conjecturar algumas debilidades: a) a didatica — pedagdgica ndo estd sendo
potencializada de forma maxima para ajudar na formacdo do pensamento clinico e na tomada de
decisOes diagnodsticas e terapéuticas, estando concentradas no Internato (os ultimos dois anos do
curso); b) as ementas do curso ndo estdo contemplando alguns tépicos onde os estudantes
apresentam dificuldade ou, se estdo, o ensino destes ndo esta acontecendo de modo satisfatdrio; c)
os docentes precisam desenvolver um maior integracdo do conteldo tedrico com a tomada de decisdo
diagndstica e de tratamento, sobretudo em contextos complexos.
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20. D5.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos)

Pontos fracos (Fragilidades)

InstalagGes provisérias sdao adequadas, embora
nao ideais, para o aprendizado durante o curso.

O curso aborda oncologia ao longo da
graduacdo, porém com uma grande prevaléncia
da fisiopatologia em relagdo a clinica no mdédulo
de Proliferacdao Celular, levando a uma média
abaixo do desempenho nacional em resolucdo
da questao 10.

Acervo bibliografico abrangente e atualizado.

A pediatria é restrita a praticamente dois
modulos no curso (Saude da Crianca e
Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento),
sendo o restante destinado qguase
exclusivamente ao enfoque da saude do adulto,
ndao conseguindo contemplar satisfatoriamente
topicos relevantes como psiquiatria infantil,
dentre outros. Tal diagndstico, pode ser
percebido ao constatar a média abaixo do
desempenho nacional nas questdes 14 e 20 do
ENADE.

O método de ensino-aprendizagem centrado no
estudante contribui para um ganho cognitivo de
forma satisfatoria.

A formacao tedrica e pratica do curso acontece
desde os primeiros mddulos, porém nao é
trabalhada de forma maximizada ao longo da
graduacdo, o conhecimento adquirido com a
formulagdo de tomadas de conduta diagndstica-
terapéutica, sendo deixada quase que
exclusivamente no Internato. Como respaldo, ha
o nivel de desconhecimento do contelddo acima
da média nacional, e o baixo desempenho em
questdes clinicas (12, 21 e 25).

A interacdo ensino tedrico — habilidades -
comunidade possibilita um ganho adicional na
aprendizagem cognitiva através da
contextualizacdo e interpretacdo adequada de
questdes clinicas.

A baixa pontuagdo que o curso obteve no
quesito de ampliacdo de formacdo profissional,
reflete uma percepcao por parte dos graduandos
gue a organizagao de eventos como congressos
e jornadas médicas na regido, assim como a
participagdao destes em outros locais, esteja
aquém das necessidades desejadas.

As ementas dos mdédulos estdo abordando o que
deveriam de acordo com as DCNs.

O corpo docente multiprofissional e capacitado
permite aos (as) estudantes uma abordagem
ampla e correta na resolugdo de problemas.

O comprometimento do corpo docente conjunto
as metodologias ativas refletiram num processo
de ganho de aprendizado por parte dos
(as)estudantes.
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

21. D5.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos?

Planos de agdo

Metas das a¢bes?

1 Corpo docente multiprofissional
e capacitado em metodologias

ativas, porém com alguma
deficiéncia evidente na
organizagao dos  moadulos,
incluindo objetivos de

aprendizado e distribuicdao dos
assuntos que contemplem a
formacao integral do
graduando.

Realizagao de reunides semestrais
de planejamento integrado para
discussdao dos planos de curso de
cada componente curricular.

Conseguir nota
padronizada superiora4
na dimensdao didatico
pedagdgica do ENADE
até 2024

maximizado da aprendizagem do
corpo discente.

Reunido semestral do corpo .
Conseguir nota
docente antes de cada semestre . .
o . padronizada superior a4
o iniciar para revisdo do acervo . ~
2 Acervo bibliografico abrangente | ., .. . . , na dimensdo
. bibliografico disponivel e|.
e atualizado. e . infraestrutura e
verificacdo da necessidade de | . ~ , .
. s instalagGes fisicas do
atualizar o acervo da biblioteca da ENADE até 2024
EMCM.
Conclusio da obra do prédio | Conseguir nota
definitivo da Escola Multicampi de padronizada super|ora~4
. A - . | na dimensao
3 Infraestrutura parcialmente | Ciéncias Médicas, que contemplara | .
. . infraestrutura e
inadequada espacos para o desenvolvimento | . ~ ..
instalagGes fisicas do

ENADE até 2024.

4 Integragdo teoria e pratica bem
executada ao longo do curso.

Aprimoramento das estratégias
educacionais para o]
desenvolvimento das habilidades
de raciocinio clinico e tomada de
conduta diagndstico - terapéutica.

Reduzir a porcentagem
de desconhecimento do
conteldo de 23,1% para
10% ou menos como
dificuldade encontrada
na resolugao das
questées do ENADE até
2024.

5 O ensino de raciocinio clinico e
de tomada de conduta
diagndstica-terapéutica ainda ndo
potencializado ao longo do curso,
permanecendo restrito mais ao
Internato e ainda com debilidades
neste.

Revisdo dos  objetivos  dos
problemas dos moddulos para
promover a discussao voltada para
raciocinio clinico e abordagem
diagndstica terapéutica nas sessoes
tutoriais.

Aumentar a média
obtida pelo curso de
graduagdo no ENADE
das  questdes que
envolvem graus
complexos de raciocinio
clinico e tomada de
conduta diagnéstica-
terapéutica para valores
acima dos 60 pontos.
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6 Assuntos como oncologia clinica
necessitam ser melhor abordados.

Revisdao dos objetivos e ementas
dos moddulos de Proliferacdo
Celular, Saude Sexual e Reprodutiva
e Anemia, Fadiga e Perda de Peso e
de outros moddulos para a

Aumentar a média
obtida pelo curso de
graduacgao nas questoes
gue envolvam oncologia
clinica no ENADE para

7 Temdticas voltadas para Saude
Mental e Sadde Infanto-juvenil
concentradas em 3 modulos,
tendo um longo predominio da
Saude do Adulto no restante do
curso.

formulagdo de conteddo de | niveis superiores a
oncologia mais voltado para a | média nacional até
formacao do médico generalista. 2024.

Aumentar a média

Revisdo dos objetivos e ementas
dos mdédulos do curso de graduagado
para possibilidade de distribuicdo
de assuntos relacionados a saude
da Crianca e do Adolescente e
Saude Mental.

obtida pelo curso de
graduacdo nas questdes
gue envolvam pediatria

e saude mental no
ENADE para niveis
superiores a média

nacional até 2024.

8 Ha uma percepcao discente que
o curso ndo oferece muitas
possibilidades durante a
graduacdo para ampliacdo de
formagao  profissional, como
organizacao/participacdo de
congressos, jornadas, simpdsios,
cursos de férias voltados para a
parte clinica.

Realizacdo de reunides semestrais
com o Centro Académico e
instituicdes governamentais e da
sociedade civil (SMS, Sesap, CRM)
para criacdao de mais eventos como
congressos, jornadas e simpdsios
voltados para a parte clinica.

Realizagdao de reunides semestrais
com o NDE para discussao de cursos
de férias.

Estimulo a participagao de eventos
a nivel regional, nacional e
internacional com apresentacdo de
trabalhos.

Estimulo docente a propor projetos
em Editais de eventos da UFRN.

Conseguir nota
padronizada superior a 4
na dimensao
oportunidades e
ampliacdo de formacao
do ENADE até 2024.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D5.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.




CRONOGRAMA GERAL

Obs.1: Para elaboragdo do cronograma, as FRAGILIDADES/APRIMORAMENTOS, as ACOES e as METAS deverdo ser compilados das dimensées;
Obs.2: E interessante distribuir as ACOES considerando a sequéncia cronoldgica de execugéo por semestre.

de alguns médulos.

Aprimoramento das estratégias
educacionais para o]
desenvolvimento das habilidades
de raciocinio clinico e tomada de
conduta diagnéstico - terapéutica.

Baixa CH atribuida a areas como
Anatomia, Emergéncia, Saude
Coletiva, Suporte Basico de Vida e
Suturas; revisdao de assuntos
abordados nos moadulos, tendo
em mente a forma¢do do médico
generalista.

Sobrecarga de atividades em PBL e
em determinados periodos do

Conseguir nota
padronizada superiora 4
na dimensdo didatico
pedagégica do ENADE

até 2024.

Reduzir a porcentagem
de desconhecimento do
conteldo de 23,1% para
10%
dificuldade encontrada

OouU menos como

na resolugao das
questées do ENADE até
2024.

Supervisores dos
madulos

. ~ 1 | Fragilidade/Aprimoramento Acgoes Metas das agoes Responsaveis Semestre(f)
Dimensao (O qué?) (Como?) (O que almejo?) (Quem?) de execugdo
(Quando?)
D1 Pouca ou falta de integracdo entre | Realizagdo periddica de oficinas (reunides | Promover 1 oficina por | Coordenacgdo do curso | Atividade
alguns contetudos. de moddulos), com participacdo de | semestre para | de graduacgao semestral
D2 representacdo estudantil, para promover a | alinhamento conceitual continua a
Pouco ou falta de planejamento | integracdo de contetdos nos mddulos do | e  formatacdo  dos | NDE partir de
D4 entre 0s eixos | curso. manuais dos mddulos. 2022.2
habilidade/comunidade e tutorial Assessoria Pedagogica
D5




curso pela distribuicdo dos

modulos.

Dificuldade docente na integracao
dos componentes

curriculares/interdisciplinaridade.

Faz-se necessario a sistematizacao
habilidades de todos os
maddulos, elencando os objetivos

das

gue serao trabalhados e

priorizando o emprego de

atividades préticas.

D1 Instrumentos e/ou formas de |Realizagdo de oficinas para discussdo dos | Promover 1 oficina por | Coordenagdo do curso [Atividade
avaliagdo heterogéneos e pouco |métodos avaliativos nos diversos eixos do | semestre sobre a | de graduagao semestral
D4 sensiveis. curriculo. formatacdo de continua a
instrumentos de | Supervisores dos partir de
Necessidade de adequagdo das | Rever a forma de se avaliar as atividades | avaliagao. modulos 2022.1
avaliagdes dos tutoriais. tutoriais em PBL.
Readequar a avaliagdo | Assessoria Pedagodgica
tutorial até 2024.
NDE
D1 Carga hordria de componentes |Reduc¢do do limite minimo de carga horaria | Finalizar a revisdo do | Coordenagdo do curso [2022.1e
optativos elevada. em disciplinas optativas (atualmente 760 | PPC e averiguar | de graduagao 2022.2

horas), de forma a contemplar

componentes praticos.

possibilidade de
redugdo desta CH.

NDE




D1 Carga horaria de trabalho [Analise das cargas hordrias dos docentes e | Readequar os planos | Direcdao da unidade Atividade
excessiva de alguns docentes. distribuicdo das atividades de forma | individuais docentes semestral

D2 equitativa, igualitaria e coerente. com base na distribui¢do | Coordenagdo do curso | continua a

de CH e na participagdo | de graduagdo. partir de
Realizagdo de levantamento da | de atividades 2022.2
participacao de docentes em Comissdes. administrativas

(coordenacdes,

comissoes,

representagées e

colegiados) até 2023.

D1 Resisténcia de profissionais em | Realizacdo de estratégias de capacitacdo | Realizar 1 | Coordenagdo do curso |Atividade
receber os  estudantes e | paraa preceptoria, dirigidas aos residentes | oficina/capacitagio por | de graduagdo anual
incompreens3o sl a | & profissionais dos servicos. ano, Aemitireck - continua a
. - . . Coordenacdo das |partir de
|ntegrafja(:j ensino-servigo- Pactuacio direta entre UFRN e SES/SMS. preceptores do curso. N H—
comunidade.

Dificuldade nas articulagdes com
0s servigos, muitas vezes por
auséncia de articulador ou por
uma  articulacio  fragilizada.
Trazendo como consequéncia a
nao preparagao do servico para
receber os alunos e, até mesmo, a
receber

negacdo destes em

alunos.

Nomeacdo de articuladores fixos para cada
cidade.

Disponibilizacdo semestral do cronograma
geral das VICs para os servicos.

Proporcionar visita fisica
e periddica do
articulador aos servigos
e UBS pelo menos 1 vez
por semestre, antes do
Vivéncias

inicio  das

estudantis.

Coordenagao das VICs.




D1 Verificagdo da realizagdo do | Acionar corpo técnico especializado e [Realizar a emissdo de | Coordenagdo do curso | Atividade
acompanhamento dos alunos com | coordenagao para  verificacao do |relatdrios semestrais | de graduagdo semestral
NEEs. acompanhamento de discentes com NEEs [sintéticos  sobre o ) continua a
hamento Assessoria partir de
acompan . . .
Caréncia de suporte institucional a | Avaliar a necessidade da contratagdo de |{esses discentes. e 2022.1
alunos com TDAH e outros | mais um psicélogo e ou psiquiatra.
transtornos mentais. L.
Melhorar o acompanhamento pedagdgico
de alunos com TDAH.
Melhorar a divulgacdo da Comissao
Permanente de Inclusdo e Acessibilidade
(CPIA) da EMCM.
D1 Baixa vinculacdo de discentes a | Elevar a quantidade de projetos, planos de |Aumentar em 30% a | Coordenacdo do curso | Atividade
Projetos de Ensino, Pesquisa e | trabalho e oportunidades de bolsas. quantidade de discentes 5 anual
Lz Extens3o. vinculados aos projetos Coordecr;a(;Pa,o dos continua a
; ; cursos de Pés- i
- Elevar a quantidade de discentes | ,pmetidos (10% a cada a0 da Unidade ga;t;rlde
Baixa interlocugao entre | vinculados a projetos desenvolvidos pela g ¢ 022.

Graduacdo e Pds-graduacao.

Baixa quantidade de vagas e
bolsas nos Projetos.

pos-graduacao.

ano do triénio).

Comissdo de pesquisa
da unidade




D1 Alta quantidade de discentes | Aumentar a quantidade de orientadores [Aumentar em 50% a | Coordenagdo do curso |Atividade
vinculados a um mesmo | académicos. guantidade de docentes anual
b2 orientador académico. atuantes como | Diregdo da unidade continua a
o Melhorar o acompanhamento académico. |grientadores gg;tz'rzde
Falta de conhecimento por parte - _ ) . académicos ao longo do :
dos discentes sobre a Orienta¢do Re.wsao 2 dlvulgaAga? de uma lista de triénio, incentivando o
Académica, bem como  a | ©orientadores a?cademlcos, esclarecendo o trabalho  continuo a0
percepcio de uma falta de papel do orientador aos docentes e O —
acompanhamento ao longo do | discentes. Realizagdo, pelos orientadores
T académicos, de reunides periddicas com
suas respectivas turmas de orientagao.
D1 Auséncia de avaliacdo de | Viabilizar a pesquisa de egressos de 2019, [Realizar ao menos 1 | Dire¢do da unidade 2022.1
egressos. 2020, 2021 e 2022. pesquisa de egressos ao
D4 longo do triénio.
Realizagdo de reunides semestrais com o
D1 Poucas oportunidades de | centro  Académico e instituicdes Realizar 2 eventos extra- | Diregao da unidade Atividade
ampliagdo da formacdo. governamentais e da sociedade civil (SMS, | curriculares por ano o . seme’:stral
o4 Sesap, CRM) para criagdo de mais eventos Comls‘sao de pesquisa cont‘lnua @
D5 Os estudantes atribuiram uma ’ Conseguir nota | da unidade ;)(a);tzlrlde
nota mediana 4,468 (em um padronizada superior a 4 :
escore de 0 a 6) as oportunidades U dimensdo
de ampliagdo da formacdo, oportunidades =

mesmo com a concepg¢ao pelos
proprios discentes de que o curso
oferece uma 6tima organizagao

ampliacdo de formacgao
do ENADE até 2024.




didatico-pedagdgica,
infraestrutura e instalagOes

fisicas.

como congressos, jornadas e simpdsios
voltados para a parte clinica.

Realizacdo de reunides semestrais com o
NDE para discussao de cursos de férias.

Estimulo a participagdo de eventos a nivel
regional, nacional e internacional com
apresentacdo de trabalhos.

Estimulo docente a propor projetos em
editais de eventos da UFRN.

D1

D2

Falta de acompanhamento da
execucao efetiva das atividades de
ensino propostas nos modulos.

Ndo cumprimento de atividades
propostas conforme 0s

cronogramas dos modulos.

Fortalecer a Coordenacao do curso, de

forma a conseguir acompanhar e

monitorar as atividades propostas e

executadas nos moédulos.

Promover 2 reunides
semestrais entre
Coordenacao,
Supervisores de
periodos e
Coordenadores de
Modulos.

Estabelecer um canal de

comunicacgao mais
rapido entre
Coordenacao-

Supervisores-
Coordenadores a fim de

avaliar os Feedbacks

Coordenagao do curso

Supervisores dos
semestres

Coordenadores de
Maddulo

Atividade
semestral
continua a
partir de
2022.1




realizados pelos
discentes.
Falta de reconhecimento | Realizar um levantamento das Ligas | Ter 100% das Ligas 5 Atividade
b1 institucional das Ligas académicas. | Académicas existentes e reconhecé-las por | académicas registradas ol o B9 Y g
meio do cadastramento das mesmas como | como projetos até 2024. . continua a
D4 Colegiado do curso partir de
Projetos.
2022.1
Bibliografia recomendada ainda | Realizar ciclo de reunides para Referendar | Realizar 2 reunides do
nao referendada pelo NDE. a bibliografia recomendada ao longo do | NDE para debater e 20291 .
D1 curso referendar a bibliografia [ NDE 2022'2
recomendada até o final i
de 2022.
Langar editais para contratagdo de | Preencher 50% dos
Caréncia de docentes médicos | gocentes nas areas deficientes. cédigos de  vagas
com expertise em algumas areas. | pelhorar a divulgacio dos editais de | destinados ao curso no
selegdo docente. préximo triénio. Direcdo da unidade Atividade
D1 ) anual
. . ~_ | Assessoria de ,
D2 Ampliar a divulgagdo ; continua a
: Pt . Tecnologia da partir de
os editais em redes - =
informacédo 20221

sociais de canais de

noticias das cidades

vinculadas ao curso.




Articulagdes junto aos Programas de Pds- | Elevar em 10% o
Baixo percentual de docentes | oraduacio “stricto sensu” da UFRN e de | percentual de docentes Atividade
D2 médicos com doutorado. outras Instituicdes Federais de Ensino | da EMCM com | Direc3o da unidade anu:ll
continua a
Superior, para a oferta de vagas aos | doutorado até 2024. el
docentes da EMCM. 2022.1
Falta de compromisso de alguns | Realizagdo de oficinas para discussdo e | Realizar um sistema de
docentes. sensibilizacdo sobre a importancia e papel | cadastro e de avaliacdo
dos preceptores e docentes na formacao | semestral dos
Baixa qualidade de preceptoria | gjscente. preceptores, junto aos Atividade
D2 = SIS SEEes. discentes até 2023. Diregdo da unidade VA
Promover meios de tornar a preceptoria i .
D4 mais atrativa. Avaliar a possibilidade | Coordenacdo do curso partir €
do aumento da 201,
Formalizar o cadastro de preceptores da quantidade de bolsas
EMCM. para preceptores a
partir de 2022.
Maior engajamento do corpo | Continuar estimulando e aumentando a | Aumentar em 30% o Atividade
. . . ~ S . ~ Diregdo da unidade ,
. docente em projetos de pesquisa | oferta de projetos de extensao e iniciagdo | nUmero de agdes de continua a
e extensdo. cientifica no ambito da EMCM. pesquisa e extensdo a Eosriaecke o A partir de
partir de 2022. 2022.1




Reduzido numero de docentes
engajados
ensino/monitoria.

nos projetos de

Baixo estimulo as atividades de
iniciacdo a docéncia e monitoria

Aumentar a oferta de projetos de
ensino/monitoria vinculados aos editais da
PROGRAD.

Ampliacdo da divulgacdo de vagas

destinadas as atividades de monitoria, bem

Aumentar em 30% o
nimero de vagas em
projetos de
ensino/monitoria a
partir de 2022.

nos ambitos da escola. como dos resultados/produtos | Aumentar a divulgagdo Atividade
D2 implementados por estes projetos. de vagas de projetos de | Dire¢do da unidade STE 8
Apenas 42,1% dos estudantes monitoria nos ambitos - partir de
D4 Coordenacao do curso
concordam que 0  curso da escola, bem como da 2022.1
disponibilizou  monitores  ou exposicao dos
tutores para auxiliar os estudantes resultados/produtos
durante o curso, um percentual gerados pelos mesmos,
abaixo da média regional (62,6%) a partir de 2022.
e nacional (57,2%).
Aumentar o ndmero de
Capacitagdo do corpo docente no | Realizagdo de oficinas/reunides | gocentes aptos a lidar
o uso de metodologias ativas. pedagdgicas para discussao e. capa.utagao com as metodologias St Atividade
N —— docente no uso de metodologias ativas. ativas no curso de ig::;lnua )
EE como oficinas de discussdao de | Instituicdo de tutores entre os docentes mef'lcljnazgsz FMEM 2 | Assessoria ek partir de
métodos avaliativos nos diversos | veteranos para recepgao e orientagdo dos partir ce ' 2022.1

docentes recém-admitidos.




eixos do curriculo com o intuito de
torna-la mais homogénea.

D2

Auséncia de atividades voltadas
para a melhoria da qualidade de
vida dos docentes.

Instituir uma comissao para
acompanhamento e promog¢do de acdes
voltadas para a melhoria da qualidade de
vida dos servidores.

Realizar uma pesquisa
anual voltada para o
desenvolvimento de
acoes destinadas a este
fim.

Executar ao menos 2
acdes anuais previstas
na pesquisa.

Direcdo da Unidade

Assessoria psicoldgica

Atividade
anual
continua a
partir de
2022.2




Necessidade de maior
envolvimento e frequéncia de
participacao, de alguns membros
do Colegiado e NDE, nas reunides

destes 6rgaos.

Rever os componentes do Colegiado e NDE
e averiguar sua frequéncia de participacao
nas reunides do Colegiado e NDE.

Aumentar a participagao
continua dos
componentes do
Colegiado e do NDE, em
reunides, em 25% até

2024.

Atividade
anual
D2 Coordenacdo do curso | continua a
partir de
2022.2
Planejamento semestral das atividades | A partir de 2022,
Poucas salas de aula para reunir | .o essa magnitude, juntamente com os | incentivar o uso do |.. . .
turmas inteiras. : s Direcdo da unidade
coordenadores dos médulos. auditério presente no Atividade
D3 Hospital Regional de |Coordenacso do curso semt?stral
Negociagdo antecipada de reserva de | Caic6 ou prever a continua a
espacos no CERES. reserva de salas no |Coordenagdo da Pés- partir de
graduagao 2022.1

CERES até a entrega da
nova sede.




Inexisténcia de auditérios que
comportem mais de uma turma

Planejamento semestral das atividades
com essa magnitude, juntamente com os
coordenadores dos médulos.

2022,
o uso do

A partir de
incentivar
auditério presente no

Dire¢do da unidade

para realizacdo de eventos ou Hospital Regional de Atividade
D3 reunides ampliadas. Negociacdo antecipada a reserva de | Caic6 ou prever a Coordenacdo do curso semtt?stral
espacos no CERES. reserva de salas no Coordenacdo da Pés- ;er]tilrn;: °
CERES até a entrega da graduacio 2022.1
nova sede.
Constituir comissdo de estudantes | Construir um regimento
Os espagos para convivéncia | representantes das diversas turmas para | com disponibilidade de
tornaram-se insuficientes com o | jyxiliar a Direcdlo da EMCM no | horérios e regras para o
funcionamento da escola em sua | gerenciamento do Espaco de Convivéncia | uso do espaco de
capacidade maxima de turmas. dos estudantes. convivéncia da escola ,
ate 2023. Diregdo da unidade
D3 2022.1
Redimensionar a | Centro académico
alocagao e real
necessidade de moéveis,
visando a otimizagdo do
espacgo até a entrega da
nova sede.
Redimensionamento da area fisica onde | A partir de 2022,
Espaco fisico da biblioteca atingiu | hoje se encontra a Biblioteca para | otimizar o  espago Direcdo da unidade
D3 seu limite operacional tanto para | gisponibilizar mais espacos para estudos | disponivel até a 2022.1
ampliagdo de acervo quanto para | jndividuais e em grupos. conclusdio da  sede |Bibliotecario

propria.




realizacdo de estudos individuais e
em grupos.

Caréncia de espaco para o

Direcionar espacos para estas atividades
nas nossas futuras instalacées da EMCM.

Dispor de  espacos

apropriados para

Dire¢do da unidade

D3 desenvolvimento de atividades de i i . . 2022.1
. ) atividades de pesquisa € | comiss3o de pesquisa
pesquisas e extensdo. extensdo na nova sede. da unidade
Fazer um novo levantamento do acervo | Utilizagdo dos espacos
Existéncia de equipamentos e | gisponivel. disponiveis de forma
simuladores adquiridos sem local mais dindmica. onde
’
adequado para uma instalagdo Apresentac3o semestral das atividades que | equipamentos possam
permanente. possam utilizar os simuladores com apoio | ser montados
dos coordenadores dos médulos e pessoal | provisoriamente  para | Diregdo da unidade
D3 dos laboratodrios. realizagao das|_, . 2022.1
- Técnicos dos
habilidades e aulas .
_ _ _ _ laboratérios
Criar uma comiss3o para estudar o projeto | praticas.

da nova sede com vistas a sanar os atuais

problemas no novo espaco, fazendo

levantamento de disponibilidade e

demanda.




D3

Falta de materiais para algumas
praticas
medicamentos, seringas, agulhas,

aulas (sondas,

EP, dentre outros).

Fazer um levantamento anual das

necessidades

Utilizar mecanismos eletronicos ou fisicos
para controle de consumo e reposicao de
estoque

Buscar junto aos servigos de saude parceria
formal para doacdo de materiais de
consumo vencidos ou sem condicdes de
uso em humanos, mas que possam ter
utilidade nas aulas praticas para fins de

simulagao.

Manter as reservas
adequadas de materiais
de consumo
médico/hospitalar para
realizacdo de aulas
praticas e simulagGes a

partir de 2022.

Diregdo da unidade

Técnicos dos
laboratorios

2022.1

D3

Auséncia de uma cantina ou
restaurante universitario.

Promover agBes para a efetivagao de locais
proprios e institucionais para este fim.

Avaliar a possibilidade
de licitagao para
concessao de um espacgo
para funcionamento de
cantina na nova sede.

Juntar-se ao CERES para
pleitear a construgao de
um Restaurante

Universitario.

Direcao da unidade

2022.2

D3

Nao ter acesso livre ao UpToDate
como acervo digital.

Avaliar a possibilidade da aquisicao da
assinatura desta plataforma.

Realizar em 2022, uma
consulta aos discentes

Bibliotecarios
unidade

Direcao da unidade

da

2022.2




sobre a aquisicdo desta
assinatura.

Adquirir a assinatura até
2023,
demanda e verba.

caso haja

Bibliografia recomendada ainda

Realizar ciclo de reunies para Referendar

Realizar 2 reunides do

Bibliotecarios da
nado referendada pelo NDE a bibliografia recomendada ao longo do | NDE para debater e dad 20291
unidade . e
D3 curso. referendar a bibliografia
. e 2022.2
recomendada até o final
NDE
de 2022.
53,8% dos discentes acreditam
que os professores demonstram | Realizacdo de capacitagdo docente em suas | Aumentar a capacitagdo Atividade
dominio dos conteldos | respectivas areas de atuagdo, atraves de [ de professores em suas o . ——
D4 abordados nas disciplinas, uma | Cursos pedagdgico, incentivo a realizagdo | dreas de atuagdo a partir Dire¢do da unidade Continia
média inferior 3 média regional [ de cursos de Mestrado, Doutorado e | de 2022. partir de
(62,8%) e nacional (59,0%). Especializagdes. 2022.1
N3o houve a criacdo de um nucleo
de desenvolvimento discente com | Realizagdo de planejamento integrado para | A criagdo deste nucleo ja
D4 foco no estudo do PPC do curso, | discussdo do PPC do curso junto aos | esta em pauta no centro Coordenacdo do curso | 2022.1
do regulamento da graduacio e discentes através da criagdo do nucleo de | académico.
outras normas relevantes. desenvolvimento discente.
Falta de reunides semestrais dos
discentes com os orientadores | Organizagdo das agendas dos professores, | Instituir um calendario ) T
D4 académicos, coordenacio do | discentes e coordenagdo do curso, a partir | de reunides a partir de Coordenagdo do curso |
2022. continua a

curso e NDE.




da criagdo de um calendario para partir de
implementac3o desta acdo. 2022.1
Faz-se necessaria a sistematizacao
i Prosseguimento de implementagdao das | Manter a
das habilidades de todos os ,g. @ P . ¢ 0 das i Coordenacgio do curso
médulos, elencando os objetivos | estratégias e avaliagdes de sistematizagdo | implementacgdo da
o4 que serdo trabalhados e das habilidades, uma vez que estas | sistematizacdo das Supervisores dos 50221
priorizando o emprego de atividades estdao sendo permanentemente | habilidades de todos os madulos :
atividades praticas. reconstruidas, reorganizadas e | modulos. Coordenadores dos
sistematizadas, sendo um processo madulos
continuo de trabalho a ser realizado.
Baixo estimulo as atividades de
iniciacio a docéncia e monitoria Ampliacdo da divulgacdo de vagas | Aumentar a divulgacdo
nos ambitos da escola. destinadas as atividades de monitoria, bem | de v:?\gaf de projAetos. de Coordenadores de -
como dos resultados/produtos | monitoria nos ambitos projetos Atividade
D4 implementados por estes projetos. da escola, bem como da | Assessoria de sem?stral
i ) continua a
exposicao dos Tecnologia da partir de
resultados/produtos informagao 2022.1
gerados pelos mesmos,
a partir de 2022.
Realizou-se de forma parcial a
atualizacdo do projeto pedagdgico ReuniGes semestrais do NDE (presenciais | Atualizagdo do projeto
do curso. ou remotas) para identificar e solucionar os | pedagogico até 2024
DA pontos criticos do projeto pedagdgico Coordenacdo do curso 20221 e
vigente. 2022.2
& NDE
Melhor aproveitamento da semana

pedagogica (presencial ou remota) antes




do inicio de cada semestre, para que o
corpo docente de forma integrada, faca
analises e, quando necessario, proponha
melhorias para as fragilidades do projeto
pedagdgico vigente.

Realizou-se de forma parcial a

elaboracido do regimento e ReuniGes semestrais do NDE (presenciais | Elaboragdo do
organograma da Escola | OU remotas), diregdo e coordenagdo do [ regimento € | coordenaggo do curso
D4 Multicampi de Ciéncias Médicas | Curso para continuacdo da elaboracdo do | organograma da Escola zogélzlzez
s s e s A e regimento e organograma da Escola | até 2024 NDE ’
Multicampi de Ciéncias Médicas do Rio
Grande do Norte.
Necessidade de envio da
submiss3o 3 CAPES de uma | Estabelecer uma comissdo docente para | Enviar uma proposta de
proposta de criacido de um avaliar as possibilidades de abertura de um | criagao de um
doutorado profissional. doutorado profissional na EMCM. doutorado profissional a
CAPES até 2024.
D4 Dire¢do da unidade 2023.1e

2023.2




AcOes de assisténcia estudantil
durante o internato.

UFRN
responsdveis pela assisténcia estudantil, a

Avaliar junto a setores da
possibilidade da
ampliagdo/implementacdo de  agOes

voltadas ao amparo de estudantes da

Realizar consulta a
setores da assisténcia
estudantil da UFRN, a
fim de averiguar as

possibilidades de ajuda

Dire¢do da unidade

D4 . . 2022.1
EMCM, durante o internato, diante dos | de custo a estes -
_ . ) Coordenagdo do curso
muitos deslocamentos e manutengao nos | discentes.
municipios em que ocorrem  0S
componentes curriculares desta fase do
curso.
. Coordenagdo do curso
oo Conseguir nota .
Reunido semestral do corpo docente antes . . Atividade
. . padronizada superior a .
Qe de cada semestre iniciar para revisao do . ~_ | Supervisores dos semestral
Acervo bibliografico abrangente e S g . , 4 na dimensao B} .
D5 . acervo  bibliografico  disponivel e | . modulos continua a
atualizado. e . . infraestrutura e .
verificagdo da necessidade de atualizar o | . ~ . partir de
acervo da biblioteca da EMCM ISR e e Coordenadores dos 2022.1
' ENADE até 2024. . '
mddulos
Conseguir nota
Conclusdo da obra do prédio definitivo da padronizada superior a
) Escola Multicampi de Ciéncias Médicas, | 4 na dimens3o
Infraestrutura parcialmente . . . . 2022.1 e
D5 . gue contemplard espacos para o | infraestrutura e | Diregao da unidade
inadequada . . . o . 2022.2
desenvolvimento maximizado da | instalacGes fisicas do
aprendizagem do corpo discente. ENADE até 2024.
. . Reduzir a porcentagem | Coordenagao do curso | Atividade
~ . ‘s Aprimoramento das estratégias .
Integracao teoria e pratica bem . . de desconhecimento do semestral
educacionais para o desenvolvimento das , . ,
D5 executada ao longo do curso. - VT conteudo de 23,1% para | Supervisores dos continua a
habilidades de raciocinio clinico e tomada , .
de conduta diagndstico - terapéutica P50 IR (o felel Tl Sl
& P ’ dificuldade encontrada 2022.2




na resolucao das
questdoes do ENADE até
2024.

Coordenadores dos
modulos

O ensino de raciocinio clinico e de

Aumentar a média
obtida pelo curso de
graduacdo no ENADE

Coordenagao do curso

tomada de conduta diagndstica- | Revisdo dos objetivos dos problemas dos - Atividade
a . ~ . . ~_ | das  questbes que .
terapéutica ainda nao | médulos para promover a discussdo Supervisores dos semestral
e . .. envolvem graus } X
D5 potencializado ao longo do curso, | voltada para raciocinio clinico e .=, .~ | mdédulos continua a
. . . . A complexos de raciocinio .
permanecendo restrito mais ao | abordagem diagndstica terapéutica nas | |, . partir de
. e ~ - clinico e tomada de
Internato e ainda com debilidades | sessdes tutoriais. . s Coordenadores dos 2022.2
conduta  diagndstica- ,
neste. . modulos
terapéutica para valores
acima dos 60 pontos.
. 1 NDE
- . Aumentar a média
Revisdo dos objetivos e ementas dos obtida pelo curso de
modulos de Proliferagdo Celular, Saude P - Coordenadores dos
. , . . ) graduagdo nas questdes ,
Assuntos como oncologia clinica | Sexual e Reprodutiva e Anemia, Fadiga e ._ | mddulos de
. . , gue envolvam oncologia . =
D5 necessitam ser mais bem | Perda de Peso e de outros mdédulos para a . . proliferagao celular; 2022.2
n , . .| clinica no ENADE para . .
abordados. formulagdo de conteudo de oncologia mais | , . . . | Anemia, Fadiga e
~ ‘o niveis  superiores a
voltado para a formagdo do médico 1 . ., | perda de peso; e
. média nacional até ,
generalista Saude sexual e
2024, .
reprodutiva
Aumentar a média
" 5 . NDE
Tematicas voltadas para Saude - _—_ obtida pelo curso de
’ . . | Revisdao dos objetivos e ementas dos ~ ~
Mental e Saude Infanto-juvenil , - graduagdo nas questdes .
concentradas em 3 modulos moddulos do curso de graduagdo para ue envolvam pediatria Docentes pediatras
D5 ' | possibilidade de distribuicdo de assuntos 9 P 2022.2

tendo um longo predominio da
Saude do Adulto no restante do
curso.

relacionados a Saude da Crianga e do
Adolescente e Saude Mental.

e saude mental no
ENADE para niveis
superiores a média
nacional até 2024.

Docentes Psiquiatras

Docentes Psicologos

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Apenas o nimero correspondente a dimensdo




60 uan PATCG copay

CONSIDERAGOES

Neste item devem ser inseridas observacdes gerais relevantes que foram percebidas ao longo da
introducao, diagndstico e planejamento das agdes.

Ao analisar os indices, relatdrios e documentos destinados a elaboragdo do PATCG 2022-2024,
percebe-se o grande avanco e a gradativa consolidacdo do curso de Medicina Multicampi e de sua
respectiva Unidade Académica. Tais aspectos podem ser evidenciados, de forma resumida, em 5
pontos principais: na obtenc¢do do conceito 4 em sua primeira participacdao do ENADE, atestando um
caminho assertivo em promover um PPC atual, com amplo uso de metodologias ativas e imbuido de
forte vinculagdo com a comunidade; no reconhecimento internacional pela sua atuagcdo com
responsabilidade social; na instituicdo de um Programa de Mestrado Profissional na Unidade e no
convénio estabelecido com a UNICAMP para o DINTER e MINTER, promovendo o desenvolvimento de
recém-egressos, profissionais locais e de servidores da EMCM; na instituicdo de 3 Programas de
Residéncia Médica e 2 Programas de Residéncia Multiprofissional ampliando o acesso a saude e a
formacdo de recém egressos dessa e de outra instituicdes de ensino; e finalmente, na conclusdo de
sua sede proépria prevista para o ano de 2022.

Tais aspectos s6 reforcam a responsabilidade em manter e ampliar as conquistas e indices
obtidos até o momento. Para tanto, pode-se elencar algumas fragilidades a serem superadas neste
proximo triénio, como: a baixa disponibilidade de planos de acdo para discentes em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo; corpo docente deficitdrio de algumas areas especificas, flutuante e que necessita
de maior participagdo em todos os pilares da Universidade; necessidade de revisdo do PPC e maior
capacitacdo docente; atividades de formacdo extra-curriculares insuficientes; e espaco fisico atual
insuficiente para as muitas atividades executadas na EMCM.

Tendo concluido o primeiro ciclo de um PATCG do curso de Medicina Multicampi, sabe-se que
muitas das a¢des e metas aqui recomendadas, podem ser de dificil execu¢do. No entanto, faz-se
necessario destaca-las para que ao menos alternativas vidveis possam ser implantadas, a fim de dirimir
fragilidades que ndo possam ser suplantadas em sua plenitude, e que estejam impactando
negativamente no bom desempenho do curso.



