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Quadro 1. Impacto da Portaria n.1 e 2/2012 -Docentes Permanentes e Colaboradores – 2009-2012 – PGENF/UFRN – MA e DO 

Docente Regime  DP/DC 
Programa de Pós-Graduação – 

PGENF/UFRN 
Programa de Pós-Graduação – 
Outra área e / ou Instituição

1
 

MA MP DO Total  MA MP DO Total  

1. Francisco Arnoldo Nunes de Miranda DE DP 4 - 3 7 - - - 7 

2. Gilson de Vasconcelos Torres - PQ DE DP 4 - 4 8 5  - 4  14 

3. Raimunda Medeiros Germano DE DP 4 - 2 6 - - - 6 

4. Rosineide Santana de Brito DE DP 2 - 2 4 - - - 4 

5. Bertha Cruz Enders - PQ (Aposentada) DE DP 3 - 2 5 - - - 5 

6. Akemi Iwata Monteiro DE DP 5 - - 5 - - - 5 

7. Ana Luisa Brandão de Carvalho Lira DE DC/DP 2 - 1 3 - - - 3 

8. Rejane Maria Paiva de Menezes DE DP 4 - - 4 - - - 4 

9. Clélia Albino Simpson DE DP 4 - - 4 - - - 4 

10. Francis Solange Vieira Tourinho DE DC/DP 3 - - 3 - - - 3 

11. Soraya Maria de Medeiros DE DP 3 - - 3 - - - 3 

12. Viviane Euzébia Pereira Santos DE DC/DP 1 - - 1 - - - 1 

13. Jacileide Guimarães DE DC/DP 3 - - 3 - - - 3 

14. Rejane Millions Viana Meneses 40 hs DC/DP  - - 2 - - - 2 

15. Maria Teresa Cícero Laganá DE DC 1 - - 1 - - - 1 

16. Rosana Lúcia Alves de Vilar (Desligada) DE DC 1 - - 1 - - - 1 

17. Ricardo Alexandre Arcêncio (EERP/USP) DE DC 1 - - 1 - - - 1 

18. Rejane Marie Barbosa Davin (Aposentada) DE DC 1 - - 1 - - - 1 

19. Glaucea Maciel de Farias (Aposentada) DE DP 3  - 3 - - - 3 
Estabilidade do Corpo Docente do PGENF/UFRN – (10 DPE / 15 DP) X 100 = 66,66 % Estáveis – REGULAR (R) 
Dedicação Integral do Corpo Docente do PGENF/UFRN – (15/15) X 100 = 100 % Dedicação Integral – MUITO BOM (MB) ≥ 80% 
Participação como Docentes Permanentes em outros Programas do Corpo Docente do PGENF/UFRN – (1/15) X 100 = 6,66% - MUITO BOM (MB) ≤ 20% 
Adequação da relação de orientandos por orientador do Corpo Docente do PGENF/UFRN – (13/15) X 100 = 86,66% - MUITO BOM (MB) ≥ 70%  
Regra de Transição – 1 docente – CCS/UFRN. 

                                                           
1
 Informar a Instituição Superior de Ensino em que faz parte do Programa de Pós-Graduação – SIGLA. 


