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PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE

CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL N.°001/2023-CGJ/RN

SELECAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUACAO

O Corregedor-Geral de Justica, Desembargador Gilson Barbosa, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto na Resolucdo n.° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017 e na Portaria n.° 214/2022-
TJ, de 25 de fevereiro de 2022, torna publica a abertura de inscricdes para 0 processo seletivo de
Estagiario de P6s-Graduacdo Remunerado, a ser regido por este Edital.

1. -VAGAS

1.1) Séo oferecidas 10 (dez) vagas para a Corregedoria-Geral de Justica, nos termos da Portaria n.° 214
/2022-TJ, de 25 de fevereiro de 2022.

a. Das 10 (dez) vagas para compor a Corregedoria-Geral de Justica, 6 (seis) vagas destinam-se a cadastro
reserva para candidatos de programas de pos-graduacéo em Direito; 1 (uma) vaga para candidatos de
programas de pos-graduacdo em Psicologia; 2 (duas) vagas para candidatos de programas de pos-
graduacdo em Administracdo; e 1 (uma) vaga para candidatos de programas de pos-graduacéo em
Estatistica, Ciéncia de Dados ou éreas afins.

1.2) Havendo classificagdo, nos termos da clausula 6, por cada grupo de vaga, sera realizado cadastro
de reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para preenchimento de
futuras vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.3) Asvagas oferecidas referem-se ao estagio nao obrigatério, definido no art. 4°, §83°, da Resolugao n.
©10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017 e na Portarian.® 214/2022-TJ, de 25 de fevereiro de 2022.

1.4) Ficam asseguradas, de acordo com o art. 5° da Portaria n.° 214/2022-TJ, de 25 de fevereiro de
2022, e art. 2° da Resolucéo n.° 336, de 29 de setembro 2020, do Conselho Nacional de Justica:

a. 30% (trinta por cento) das vagas a estudantes negros, candidatos as vagas de Direito;
b. 10% (dez por cento) das vagas a portadores de deficiéncia oferecidas, em conformidade com o art. 31,
8§29, da Resolugao n.° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

2. —REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO ESTAGIO
1. Constituem requisitos, para o exercicio dafuncdo de estagiério de pos-graduacéo:

a. Matricula e frequéncia obrigatéria em programa de Pds-graduacdo em Direito, Psicologia,
Administragdo, Ciéncias de Dados, Engenharia de Dados, Big Data, Machine Learning, Estatistica,
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Engenharia de Producéo ou éreas correlatas de instituicdo de ensino superior regularmente credenciada
no Ministério da Educagdo, nos termos do art. 4°, 8§ 3° da Resolugéo n.° 10/2017 — TJ, de 22 de
fevereiro de 2017;

b. Remanescer pelo menos 6 (seis) meses para o término da ultima disciplina do curso de pos-graduacéo,
acontar do ultimo dia previsto para inscricao;

¢. Nao possuir vinculo profissional, ou de estégio, consoante disposi¢ao contidano inciso I, do art. 13, da
Resolucéo n.° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

d. N&o ser militar ou policial civil, consoante disposi¢cdo contida no inciso |, do art. 14, da Resolugdo n.°
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

e. Ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, consoante disposicéo
contidanoinciso I, do art. 14, da Resolugdo n.° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

f. N&o ser ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte, consoante disposi¢ao contida no inciso 111, do art. 14, da Resolucéo n.° 10/2017- TJ,
de 22 de fevereiro de 2017.

g. N&o ter outro vinculo de estagio ou residénciajudicial com o Poder Judiciério Estadual, Federal ou do
Trabalho, nem com o Ministério PUblico das mesmas esferas de poder;

2. E vedada a contratacéo de estagiario para servir como subordinado a magistrado ou a servidor
investido em cargo de direcdo ou de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, consoante disposicao
contida no 81°, do art. 14, da Resoluc&o n.° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

3. E vedado a0 estagiério o exercicio da profissdo correspondente & sua formagdo durante a
vigéncia do termo de compromisso de estégio, sob pena de seu imediato cancelamento.

4. Comprovada a existéncia de condenacdo criminal ou processo criminal em curso, cabe ao
interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza ndo prejudicial dos fatos.

3. —JORNADA, BOLSA-AUXILIO E AUXILIO TRANSPORTE
1. A jornadade estagio € de 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais.

a. A jornada diaria serd exercida no periodo das 8h as 18h e sera definida pela Coordenadoria de
Administracéo desde que ndo ultrapasse a jornada das 6 (seis) horas obrigatérias.
b. A cargahoréria podera ser reduzida pela metade nos periodos de avaliacdo de aprendizagem.
c. Para pleitear a reducéo da jornada relativa aos periodos de avaliag8o, o0 estagidrio devera apresentar
declarac8o dainstituicéo de ensino para o supervisor com antecedénciade 3 (trés) a5 (cinco) dias.
2. O estagiario receberd mensalmente bolsa-auxilio, no valor de R$ 1.874,00 (um mil, oitocentos e
setenta e quatro reais), de acordo com o inciso I, do art. 20, da Resolucéo n.° 10/2017-TJ, de 22
de fevereiro de 2017.
3. O estagiario receberd, ainda, auxilio transporte, no valor de R$ 127,60 (cento e vinte e sete reais
e sessenta centavos) por més, de acordo com o 8 2°, do art. 20, da Resolucéo n.° 10/2017-TJ, de
22 de fevereiro de 2017, se atuar presencial mente.
4. O pagamento da bolsa-auxilio sera feito até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele
efetivamente trabal hado.

4. —DURACAO DOESTAGIO
1. O estagio terad duracdo de 1 (um) ano, prorrogavel por igua periodo, desde que comprovado o
vinculo com a entidade de ensino, nos termos do art. 15 da Resolucéo n.° 10/2017-TJ, de 22 de
fevereiro de 2017.

Edic&o disponibilizada em 26/01/2023 000005354 Ano 2023 Edigdo 34



Tribunal de Justica do RN DJe - Diario de Justica Eletronico CORREGEDORIA GERAL DE JUSTICA / TRIBUNAL
PLENO (CGJ)

2. Nos termos do art. 5°, caput, e seu 81°, da Resolucdo n.° 10/2017- TJ, de 22 de fevereiro de
2017, aduracao do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto no concernente as pessoas
com deficiéncia, que poderdo exercer 0 estagio até a conclusdo do curso, respeitando-se o
encerramento do calendario académico.

5. —INSCRICOES
1. Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do que estara a disposicéo
dos interessados no site da Corregedoria-Geral de Justica RN (http://corregedoria.tjrn.jus.br/),
no periodo compreendido de

30/01/2023 a 08/02/2023.

2. Paraseinscrever, o candidato dever&

a. Preencher, assinar e enviar ficha de inscri¢éo por meio do link que estard a disposi¢éo dos interessados
no site da Corregedoria-Geral de Justica RN (http://corregedoriatjrn.jus.br/), respeitando o limite
maximo de 150 (cento e cingquenta) candidatos em Direito, 25 (vinte e cinco) candidatos em
Psicologia, 50 (cinquenta) candidatos em Administracéo e 25 (vinte e cinco) candidatos em Estatistica,
Ciénciade Dados ou aress afins.

b. Encaminhar cépia digitalizada em PDF dos seguintes documentos:

® Fotocdpialegivel dacédulade identidade e do CPF;

® Certiddo comprobatoria de matricula ou de solicitacdo de matricula em curso de pos-graduacéo em
instituicdo de ensino superior regularmente credenciada no Ministério da Educacdo, devendo, nesse
ultimo caso, ser apresentada a certidao de matricula até a contratacao;

® Curriculo contendo eventuais estagios ja realizados e outras experiéncias académicas ou profissionais,
acompanhado de declaragdes e certiddes comprobatorias, se for 0 caso;

® Os estudantes negros ou pardos deverdo apresentar autodeclaragdo, conforme o0 quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3. As declaragOes apresentadas na ficha de inscricdo e a ela anexadas, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive,
penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Cédigo Penal.

4. A lista definitiva dos inscritos sera divulgada no Diério da Justica eletrénico até o dia 17/02
12023.

6. —SELECAO
1. A selegdo dos candidatos inscritos sera realizada mediante:

a) Primeira etapa: Prova escrita com questdes discursivas, de carater eliminatério e classificatorio a
ser realizada, na data provavel de 28/02/2023, na Escola de Magistratura do Rio Grande do Norte
(Esmarn), localizada na Rua Promotor Manoel Alves Pessoa Neto, 151 - Candeléaria, Natal — RN, no
horario divulgado no site da Corregedoria-Geral de Justica RN (http://corregedoria.tjrn.jus.br/);

b) Segunda etapa: Prova oral/entrevista, de cardter eliminatério e classificatorio, em que se andisara
aptiddo do candidato para a vaga, em local divulgado no site da Corregedoria-Geral de Justica RN
(http://corregedoriatjrn.jus.br/);

2. A primeira etapa sera composta por prova presencial com quatro (4) questdes dissertativas que
abordardo contelidos pertinentes a conhecimentos especificos da vaga pretendida, conforme
Contetido Programético especificado no Anexo | deste Edital.
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3. Na avaliacdo da prova escrita, considerar-se-& conteldo e desenvolvimento pertinentes a
matéria, capacidade de exposicao e utilizagdo correta da norma culta da lingua portuguesa.

a. A primeira etapa terd duracdo de 4 (quatro) horas, devendo o candidato dirigir-se ao local de
realizacéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do inicio da prova.

b. Durante a primeira etapa o candidato devera apresentar 0 seu documento de identificagcdo com
fotografia recente e manter os aparelhos eletrénicos desligados (celulares, smartphones, relogios
digitais, pagers, aparelho auricular entre outros similares).

c. A primeira etapa terd nota maxima de 10,0 (dez) pontos e seréo eliminados os candidatos que n&o
alcancarem,

no minimo, nota 6,0 (seis).

4. O candidato precisara:

a. Se atentar ao tempo da sua prova escrita que sera realizada sem consulta, salientando-se que ndo seréo
aceitos outros materias que ndo o caderno de resposta.

b. O examinando com deficiéncia que necessitar de prova especia €/ou 0 examinando que necessitar de
atendimento especializado para a realizagdo da prova deverd indicar no fomulério de solicitacdo de
iNCricao 0S recursos especiais Necessarios.

c. O plégio contraria o principio fundamental de confianca que deve existir no processo de construcéo do
conhecimento, além de comprometer a formacédo e reputacdo académica do aluno. Por isso,
identificando-se plagio nas respostas as questdes, 0 candidato serd imediatamente eliminado.

5. A lista preliminar de aprovados na primeira etapa sera divulgada no Diério da Justica eletronico
em até 15 (quinze) dias corridos apés a realizacdo da prova, e contera 0s homes e as hotas dos
candidatos, estando classificados para a segunda etapa:

a. Os 20 (vinte) primeiros candidatos concorrendo as vagas de Direito; 0s 5 (cinco) primeiros candidatos
concorrendo a vaga de Psicologia; os 10 (dez) primeiros candidatos concorrendo a vagas de
Administragdo; os 5 (cinco) primeiros candidatos concorrendo as vagas de Estatistica, Ciéncia de
Dados ou areas &fins.

b. Ocorrendo empate na ultima colocagdo da nota da prova escrita, fardo prova oral/entrevista todos os
candidatos que se encontrarem nessa condi ¢&o.

6. ApGs a andlise dos eventuais recursos, o resultado definitivo da primeira etapa seré divulgado
em até 5 (cinco) dias corridos ap0s o término do prazo para recurso, no Diario da Justica
eletronico.

7. A segunda etapa consistira em prova oral/entrevista, na qual sera avaliada a demonstracéo de
competéncia técnica pelo candidato e atitude comportamental, objetivando tracar um perfil do
candidato e sua adequacéo as demandas da unidade e o perfil académico desgjado.

a. Os candidatos que compuserem a lista definitiva de aprovados na primeira etapa seréo convocados
para prova oral/entrevista a ser conduzida pelos juizes corregedores auxiliares e/ou servidores da CGJ
com atuacdo nas areas de especialidade correspondentes as vagas pleiteadas.

b. A prova oral/entrevista podera ocorrer mediante videoconferéncia ou presencialmente, a depender da
situacdo sanitaria do Estado do Rio Grande do Norte e do Municipio de Natal, decorrente da pandemia
de COVID-19.

c. Os candidatos aprovados para a segunda etapa receberdo previamente, por meio do e-mail cadastrado
no ato de inscricdo, as informagBes com o agendamento da prova oral, com dia, horério e,
eventualmente, o link pelo qual se realizara a videoconferéncia, ou o local da prova, caso sgja
presencial. Os candidatos que ndo comparecerem serdo automaticamente desclassificados.

d. A segunda etapa terd nota maxima de 10,0 (dez) pontos. Serdo considerados eliminados os candidatos
gue ndo obtiverem, no minimo, 6,0 (seis) pontos.

8. Nasegunda etapa, serdo avaliados 0s seguintes critérios:

a. Conhecimento de temas relacionados a area da vaga pleiteada, que valera 6,0 (seis) pontos,
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b. Postura comportamental, que valera 2,0 (dois) pontos;
c. Desenvoltura e capacidade de comunicagdo, que valera 2,0 (dois) pontos.
9. Na data da prova oral/entrevista, os candidatos também deverdo apresentar Certiddes de
inexisténcia de antecedentes criminais ou de condenac&o por improbidade administrativa.
10. A lista preliminar de aprovados na segunda etapa sera divulgada no Diério da Justica eletronico
em até 5 (cinco) dias corridos ap0s a realizacdo da ultima prova oral/entrevista e contera os
nomes e as notas dos candidatos.

7. —RECURSOS

1. Serafacultada a apresentacdo de recursos a prova escrita e a prova oral/entrevista no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da divulgacdo da lista preliminar de cada etapa. Para fins de elaboracéo de
eventual recurso, sera disponibilizado o espelho das respostas na plataforma Moodle.

8—RESULTADO FINAL
1. A NotaFinal (NF) dos candidatos sera cal culada mediante 0 emprego da seguinte formula:
NF = (PE x 0,4) + (PO X 0,6)
PE = nota obtida na prova escrita
PO = nota obtida na prova oral/entrevista

2. A listade classificagdo final ser& publicada no Diério da Justica eletrénico, em até 10 (dez) dias
apos a Ultima entrevista pessoal .

3. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que se achar mais avancado(a) no curso
de p6s- graduagéo.

4. Nahipotese de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

5. O resultado do processo seletivo sera homologado pelo supervisor do estdgio, sendo a
homologacéo publicada no Diario da Justica el etrénico.

9. —-PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. A validade do procedimento seletivo € de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo/homol ogacéo
da lista de aprovados e classificagdo final, podendo ser realizado novo certame antes de findo o
prazo, caso exaurido o cadastro de reserva.

10. — CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1) A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a celebracdo do termo de compromisso a
ser elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos. Contudo, observar-se-a a classificacéo final e o
prazo de validade para o efeito de convocagéo.
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10.2) Os candidatos aprovados, observadas a disponibilidade de vagas e a ordem de classificagdo, seréo
convidados para celebrar termo de compromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de Justicae a
instituicdo de ensino, considerando-se como desisténcia tacita o ndo comparecimento do candidato no
periodo assinalado, situacdo em que sera desclassificado e se procedera ao convite do candidato
imediatamente seguinte na ordem de classificagéo.

10.3) Os candidatos aprovados que ndo forem imediatamente convidados compordo um cadastro de
reserva para suprir eventuais necessidades de substitui¢cdo ou mesmo para preenchimento de vagas abertas,
desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

10.4) Caso o(a) candidato(a) manifeste a vontade de ndo firmar o termo de compromisso, devera declara-
lo por escrito, passando de imediato a ocupar a Ultima posicéo na lista dos classificados.

11. —FUNCAO

11.1) O estagiario exercera suas atribuicdes junto a Corregedoria, sob a supervisao de Juiz Corregedor ou
servidor designado.

11.2) Preenchidas as vagas previstas neste Edital para a Corregedoria, fica ressalvada a possibilidade dos
demais candidatos classificados na forma do item 1.1 serem aproveitados exclusivamente em unidades do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, desde que autorizado pela Presidéncia do Tribunal de
Justica.

11.3) Ao estagiério seréo designadas funcdes compativeis com o aprendizado, visando o desenvolvimento

do aprovado por meio da prética profissional, o reconhecimento de suas habilidades, o aprimoramento de
suas atitudes e o enriquecimento de suas competéncias e valores.

12. — DISPOSICOES FINAIS
12.1) O estagio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de Justica.

12.2) O pedido de inscrigdo no processo seletivo importaréd em aceitagdo das normas constantes do presente
edital.

12.3) As ocorréncias nao previstas neste edital, bem como os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos,
em caréter irrecorrivel, pela Coordenadoria de Administracéo da CGJ.

Desembargador GILSON BARBOSA

Corregedor Geral daJustica
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ANEXO | —CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM DIREITO

CODIGO DE NORMAS JUDICIAL DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA;
CODIGO DE NORMAS EXTRAJUDICIAL DA CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA;
REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE JUSTICA;

LEI DE ORGANIZACAO JUDICIARIA DO PODER JUDICIARIO DO RIO GRANDE DO NORTE;

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios de direito administrativo. Administracdo publica. A
supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Ato administrativo. Fatos da administracdo.
Discricionariedade administrativa. 2. Contrato administrativo. Consorcios. Convénios. Contrato de gestéo.
Licitacdo e processo licitatério. Servico publico. Delegacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo. As
parcerias publico-privadas. 3. Administracdo publica direta e indireta. Centralizagdo, descentralizacdo e
desconcentragdo. Autarquias. Fundacdes. Empresas estatais. Agéncias executivas e reguladoras. As
entidades paraestatais e o terceiro setor. 4. Limitagbes administrativas a autonomia e a propriedade privada.
Tombamento e serviddo. 5. Desapropriacdo. Procedimento e processo expropriatorio. 6. Servidores publicos.
Agentes publicos. Lei de responsabilidade fiscal. Responsabilidades do servidor publico. 7.
Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 8.
Controle da administracdo publica. A administracdo publica em juizo. Meios de controle judicial da
administracdo publica. Prescricdo e decadéncia em direito administrativo. 9. Bens publicos: definicdo e
classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagcéo e o
uso de bem publico por particular. 10. Improbidade administrativa. Mandado de seguranca. Acéo popular e
acdo civil pablica. 11. Direito a saide. NogOes de direito sanitario. Os principios de direito sanitario e
legislagdo de direito sanitario.

ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

Psicologia do desenvolvimento humano. Psicologia juridica. Psicologia aplicada as organizacOes. Teorias e
técnicas de grupo. Psicologia e ética profissional. Atuacéo do psicologo no atendimento as vitimas e autores
da violéncia doméstica.

Lei n.° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Atuacdo do psicologo em matérias de infancia e juventude no
contexto de adogéo e apadrinhamento.

Lei n.°8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Documentos psicolégicos (conceito, finalidade e estrutura, principios norteadores na elaboragdo de
documentos psicol 6gicos, modalidades de documentos). Psicopatologia. Avaliacdo psicologica. Ahamnese e
tipos de entrevistas.
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ESTAGIO DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

PLANEJAMENTO, CONTROLE DE QUALIDADE, GESTAO DOS PROCESSOS E GESTAO DE
PROJETOS, ADMINISTRACAO PUBLICA

Modelo de Exceléncia em Gestdo (MEG); Sistema de Gestdo da Qualidade; Qualidade Total; Grafico de
Pareto; Matriz SWOT; Matriz GUT; Ciclo PDCA; Ferramenta 5W2H; Qualidade em Servicos; Indicadores
de Desempenho; Balanced Scorecard (BSC);

Missdo, Visdo e Valores, Plangjamento Estratégico, Tético e Operacional; Visdo Estratégica; Gestao das
OrganizagOes e os Processos; Fluxograma; Mapeamento e Modelagem de Processos; Melhoria Continua;
Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle; Modelo CANVAS; Modelo de ProcessosAS1Se TO BE.

Gerenciamento de projetos; Fases (processos) do gerenciamento de projetos: inicio, planejamento, execucéo,

monitoramento e controle, encerramento; Areas do gerenciamento de projetos. integragdo, escopo, Custos,
qualidade, aquisi¢des, recursos humanos, comunicagoes, risco, tempo, partes interessadas.

ESTAGIO DE POS-GRADUACAO — CIENCIAS DE DADOS, ENGENHEIRO DE DADOS, BIG
DATA, MACHINE LEARNING, ESTATISTICA, ENGENHARIA DE PRODUCAO OU AREAS
CORRELATAS

INTRODUQAO TEORICA SOBRE MACHINE LEARNING
O que &, para que serve, onde usar, quando usar. Importar bibliotecas, dataset; Tratar missing data,

categorical data, feature scaling; Divisdo entre conjunto de treinamento e conjunto de testes, Business
Intelligence ou Inteligéncia de Negdcios.

RSTUDIO E PYTHON

Principais bibliotecas (ggplot, ggplot2, tidyverse, shiny, stringr, ROCR, leaflet, shinytest, leaflet, panda) e
comandos paratratar, organizar e analisar dados.

POWER BI
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Nocdes Microsoft Power Bl para andlise de dados: instalacdo, configuracdo, importacdo de arquivos,
relacionar bases de dados, tratamento de dados, criagdo de medidas personalizadas e relatorios interativos.

ESTATISTICA DESCRITIVA E ANALISE EXPLORATORIA DE DADOS

Nocdes bésicas de estatistica para estruturar e fundamentar a construcdo dos dados para a tomada de
decisdes juridica;

Conceitos de Populagéo e amostra; Estatistica indutiva e descritiva; Varidveis: continuas e discretas; Tabelas
estatisticas, Graficos, Dados brutos; Rol; Distribuicgo de frequéncia; Classes ou categorias, Regras gerais
para elaborar uma distribuicéo de frequéncia; Séries estatisticas; Histogramas e poligonos de frequéncia;

Média aritmética; Média aritmética ponderada; Propriedades da média aritmética; Calculo da média
aritmética de dados agrupados; Mediana; Moda;

Relacdo empirica entre a média, mediana e moda; Posicdo relativa da média, mediana e moda; Média
geométrica; Quartis, Decis e Percentis;, Dispersdo ou variagdo; Desvio médio; Desvio padréo; Variancia;
Propriedades do desvio padréo;

CORRELACAO E REGRESSAO

Correlacéo e Regressdo; Correlacéo linear; Medidas de correlagdo; Coeficiente de correlacdo; Observactes
sobre o coeficiente de correlagdo; Formula da covariancia para o coeficiente de correlagdo linear; Regressao
Linear Simples; Regressdo Linear Mltipla; Regressdo Polinomial; Regressdo por Vetores Suport (SVR);
Decision Trees Regression; Random Forest Regression; Métricas para regressao.

AMOSTRAGEM

Nocdes basicas, Definicdes e notacdes basicas; Levantamento amostral; Tipos de Amostragem: Amostragem
aleatéria simples; Amostragem estratificada; Amostragem por conglomerados. em um e dois estégios.

PROBABILIDADE

Definigdes bésicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis
aleatdrias discretas e continuas. Funcéo de distribui¢do. Funcéo de probabilidade. Funcéo de densidade de
probabilidade. Esperanca e momentos.

Distribuicdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica,
Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuic¢es
condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Funcfes geradoras de momentos. Transformacéo de
variaveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central do limite.
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INFERENCIA ESTATISTICA

Estimacdo de pardmetros; Estimativas por pontos e por intervalos; Intervalos de confianca para parametros
populacionais; Intervalo de confianca para a média populacional com variancia conhecida e com variancia

desconhecida e para proporcoes,

Teste de hipdteses, erros do tipo | e do tipo 11, nivel de significancia, curva caracteristica de operacdo, poder
do teste; Testes paramétricos. testes para a média de uma populagdo com variancia conhecida e com
variancia desconhecida, teste para a variancia de uma populagdo normal, inferéncia para duas popul acoes,

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscrigdes 30/01/2023 a 08/02/2023
Divulgagdo dalista definitiva de inscritos 17/02/2023
Realizag&o da provaescrita 28/02/2023
Divulgagéo dalista preliminar de aprovados na Até 15/03/2023
12 etapa

Prazo de recurso quanto ao resultado da 12 etapa 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo da
lista preliminar de aprovados na prova escrita.

Divulgacéo da lista definitiva de aprovados na Até 20/03/2023
12 etapa
Entrevista pessoal e analise curricular A definir
Divulgagdo dalista preliminar de aprovados na Até 5 (cinco) dias corridos apés a Ultima prova
22 etapa oral/entrevista.

Prazo de recurso quanto ao resultado da 22 etapa
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2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo da
lista preliminar de aprovados na provaoral
[entrevista.

Divulgacéo do resultado final Em até 10 (dez) dias corridos apds a Ultima
entrevista pessoal e andlise curricular.
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