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) EDITAL N°002/2023
SELEGAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO REMUNERADO

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR GLAUBER REGO, VICE-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista o disposto na Resolugdo n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017, na Portaria n® 751/2017-
TJ, de 02.05.2017, Resolugéo n.° 336/2020-CNJ e Portaria n°® 214/2022-TJ, de 25 de fevereiro de 2022, torna
publica a abertura de inscri¢des para o processo seletivo de Estagiario de Pos-Graduacdo Remunerado, a ser
regido pelas clausulas a seguir:

1- DASVAGAS

1.1 — E oferecida 01 (uma) vaga imediata para Estagiario(a) de Pés-Graduagdo Remunerado - Estatistica,
havendo classificagdo para efeito de cadastro de reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de
substituicdo ou mesmo para preenchimento de futuras vagas, desde que dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

1.2 - A vaga ora ofertada refere-se ao estagio ndo obrigatério, definido no 83° do artigo 4° da Resolugdo n°
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

1.3 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas,
observando-se a compatibilidade entre a deficiéncia e o Plano de Atividades de estagio a ser realizado (artigo
31, 82° da Resolugdo 10/2017 e art. 5°, 11 da Portaria 214-TJRN, de 25 de fevereiro de 2022);

1.4 - Nostermosdo art. 5° 81°, da Portaria n°® 214/2022-TJ, de 25 de fevereiro de 2022, considerando que 0
guantitativo de vagas a ser ofertado € inferior a 3 (trés), ndo serd aplicado o percentual de reserva aos
estudantes da raga/cor negros ou pardos.

2 - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO ESTAGIO

2.1 - Constituem requisitos para o exercicio da funcéo de estagiario de pds-graduacéo:

a) matricula e frequéncia obrigatéria em programa de P6s-Graduacdo em Estatistica, de institui¢do de ensino
superior regularmente credenciada no Ministério da Educacdo, nos termos art. 4° e 83°, da Resolugdo n° 10
[2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

b) ndo possuir vinculo profissional, ou de estagio, com advogado ou sociedade de advogados, consoante
disposicao contidano inciso |, do art. 13 da Resolugéo n° 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

€) ndo ser policial penal, civil ou militar, consoante disposi¢éo contida no inciso | do art. 14 da Resolug&o n°
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

d) ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, consoante disposi¢cdo contida no
inciso Il do art. 14 da Resolucdo n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017,

€) ndo ser ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciério do Estado do Rio Grande
do Norte, consoante disposicdo contida no inciso Il do art. 14 da Resolugdo n° 10/2017-TJ, de 22 de
fevereiro de 2017.

2.2 - E vedada a contratacio de estagiério para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido
em cargo de direc8o ou de assessoramento gue lhe segja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, consoante disposi¢do contida no §81° do art. 14 da Resolucéo n°
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

2.3 - Quando o estagi&rio de pés-graduacdo for registrado na Ordem dos Advogados do Brasil, devera
licenciar-se para poder assumir o cargo, apresentando documento expedido pela entidade de classe.

2.4 - E vedado a0 estagiério o exercicio da advocacia durante a vigéncia do termo de compromisso de
estagio, sob pena de imediato cancelamento do mesmo.

2.5 - Comprovada a existéncia de condenagdo criminal ou processo criminal em curso, cabe ao interessado
oferecer esclarecimentos e provas da natureza ndo prejudicial dos fatos.

3- DA JORNADA, DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

3.1 - A jornada de estagio € de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais de forma presencial,
podendo, a critério do Desembargador Vice-Presidente, consistir em sistema hibrido, conforme Resolucéo n°
63/2022-TJ, de 21 setembro de 2022.

3.1.1 - A jornada diéria sera exercida no periodo compreendido entre as 7h e 18h, ainteresse da Unidade.
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3.1.2 - A carga horéria sera reduzida pela metade nos periodos de avaliacéo de aprendizagem.

3.1.2.1 - Para pleitear areducéo da jornada relativa aos periodos de avaliacdo, o estagiério devera apresentar
declarac8o dainstituicéo de ensino para o supervisor com antecedénciade 3 (trés) a5 (cinco) dias.

3.2 - O estagiario receberd mensalmente bolsa-auxilio, atualmente no valor de R$ 1.874,00 (um mil,
oitocentos e setenta e quatro reais), de acordo com o inciso | do art. 20 da Resolucéo n°® 10/2017-TJ, de 22 de
fevereiro de 2017.

3.3 - O estagiario recebera, ainda, auxilio transporte, atualmente no valor de R$ 127,60 (cento e vinte e sete
reais e sessenta centavos) por més, de acordo com o 82° do art. 20 da Resolucéo n° 10/2017-TJ, de 22 de
fevereiro de 2017.

3.4 - O pagamento da bolsa-auxilio serd feito até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele
efetivamente trabal hado.

4 - DA DURACAO DO ESTAGIO

4.1 - O estégio tera duragdo méximade 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, desde que comprovado
o vinculo com a entidade de ensino, nos termos do art. 15 da Resolugdo n°® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de
2017.

4.2 - Nos termos do art. 5° caput, e seu 81° da Resolugdo n°® 10/2017 TJ, de 22 de fevereiro de 2017, a
duracéo do estégio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto no concernente as pessoas com deficiéncia
gue poderdo exercer 0 estdgio até a conclusdo do curso, respeitando-se o encerramento do calendéario
académico.

5- DASINSCRICOES

5.1 - AsinscricOes serdo realizadas no periodo de 23 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023, exclusivamente
por intermédio do e-mail: vicepresidencia@tjrn.jus.br.

5.2 — Para se inscrever, o candidato devera enviar por e-mail, mensagem identificando, no assunto, seu nome
completo e o edital ao qual se refere (por exemplo: “LUIS XXXX DA ZZZZ — Edital XX/2023"), contendo
0s seguintes documentos digitalizados no formato PDF, em arquivo Unico, e ha seguinte ordem:

a) fichade inscri¢éo (anexo 1) preenchida e assinada;

b) fotocdpialegivel dacédula deidentidade e do CPF;

c) certificado de conclusdo ou diplomado curso de Estatistica reconhecido pelo MEC;

d) histdrico do curso de graduagio em Estatistica ou declaragio da institui¢io de ensino contendo o indice de
Rendimento Académico (IRA);

€) certiddo comprobatoria de matricula em curso de pés-graduacdo em instituicdo de ensino superior
regularmente credenciada no Ministério da Educagéo;

f) curriculo acompanhado dos documentos que comprovem os critérios constantes no anexo |1, bem como,
outras experiéncias académicas ou profissionais;

g) certiddes de antecedentes criminais emitidas pelas Justicas Estadual, Eleitoral e Federal, as quais podem
ser obtidas através da internet, nos sites oficiais dos respectivos 6rgaos, disponiveis em: http://esgj.tjrn.jus.br
/esaj/portal .do?servico=810000;  http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral e
https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal .faces

5.2.1 - A auséncia dos documentos comprobatorios constantes no Item 5.2 podera ensejar no indeferimento
dainscricéo.

5.3 - As declaragOes apresentadas na ficha de inscricdo e a ela anexadas, assim como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive, penalmente, por
qualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Cédigo Penal.

5.4 — Documentos apresentados fora de ordem e/ou em sentido invertido e fora das especificages contidas
no item 5.2, serdo desconsiderados e poderd ocasionar a eliminacdo da selecéo.

5.5 - A lista preliminar dos inscritos sera divulgada no Diério da Justica Eletronico, no dia 09 de fevereiro de
2023.

5.6 - Ser& facultada a apresentacéo de recurso contra a lista preliminar das inscric¢des deferidas no dia 10/02
/2023 de 00h as 23h59 exclusivamente através do e-mail: vicepresidencia@tjrn.jus.br.

5.7 - A lista definitiva das inscricdes deferidas sera divulgada no Diério da Justica Eletrénico, no dia 14/02
12023.

6 - DA SELECAO

6.1 - A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada mediante:
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a) andlise de curriculo, de caréter eliminatério e classificatorio; e

b) entrevista, de cardter eliminatério e classificatorio.

6.1.1 No exame de curriculo sera observada a experiéncia profissional do candidato, assim como o seu
histérico escolar da graduacéo, especificado noitem 5.2, alinea“d”.

6.2 - A lista de aprovados na analise curricular sera divulgada também no Diario da Justica Eletrénico, com
data prevista para o dia 27 de fevereiro de 2023, bem como a convocacao para a entrevista pessoal .

6.3. Daentrevista

6.3.1 - Os candidatos que compuserem a lista de aprovados serdo convocados para entrevista pessoal, com os
juizes auxiliares da Vice-Presidéncia, ou pessoas por eles designadas, de carater eliminatério e
classificatorio, no Gabinete da Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte localizado
na Av. Jerénimo Camara, 2000 - Nossa Sra. de Nazaré, Natal - RN, 59060-300 ou na modalidade remota.
6.3.2 - Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos aprovados serdo analisados, esclarecendo-se
duvidas acerca de interesses, expectativas e experiéncias profissionais anteriores.

6.3.3 - Sera analisada, também, a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as demandas da Unidade e o
perfil académico desegjado, examinando-se, ainda, outras experiéncias académicas ou profissionais
constantes no curriculo do candidato.

6.4 — Critérios

6.4.1 - A andlise curricular obedecera aos critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo I1. Os candidatos
devem anexar certiddo ou declaracdo, especificando o periodo exato e suas atribuicbes, conforme os
requisitos apontados. Ndo serd pontuado o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatoria
nos termos mencionados.

6.4.2 - Tanto a entrevista quanto a anadlise curricular terdo nota maxima de 100,0 (cem) pontos, sendo a
primeira com peso 4 e a segunda com peso 6, considerado aprovado o candidato que alcangar, no minimo,
70,0 (setenta) pontos, apds a ponderacdo dessas duas notas.

6.5 - A listade classificagdo final sera publicada no Diario da Justica Eletrénico no dia 08 de margo de 2023.
6.6 - Na hipotese de empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

6.7 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que se achar mais avangado no Curso de Pos-
Graduagéo.

6.8 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Supervisor do Estagio, sendo a homologagédo
publicada no Di&rio da Justica Eletronico.

7- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — A validade do processo seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data da homologac&o, podendo ser
prorrogada por igua periodo, a critério da Administracéo.

8 - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1 - A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a celebracdo do termo de compromisso a
ser elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, contudo observar-se-a a classificagéo final e o
prazo de validade para o efeito de convocacéo.

8.2 - Os candidatos aprovados, observadas a disponibilidade de vagas e a ordem de classificagdo, seréo
convidados para celebrar termo de compromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de Justica e a
instituicdo de ensino.

8.3 - Os candidatos aprovados que ndo forem imediatamente convidados compordo um cadastro de reserva
para suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para preenchimento de vagas abertas, desde
gue dentro do prazo de validade do processo seletivo.

8.4 — Os candidatos dentro do cadastro de reserva poderdo ser convocados para outras unidades, conforme
necessidade e disponibilidade.

8.5 - Caso o candidato manifeste a vontade de ndo firmar o termo de compromisso, devera declaré-lo por
escrito, passando de imediato a ocupar a Ultima posi¢éo na lista dos classificados.

9- DA FUNCAO

9.1 - Os estagiérios exercerdo suas atribuic¢des junto ao Gabinete da Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica
do Rio Grande do Norte, sob a supervisao dos respectivos Juizes Auxiliares.

9.2 - Ao estagiario seréo designadas funcdes compativelis com o aprendizado.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 - O estégio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de Justica.
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10.2 - O pedido de inscricdo no processo seletivo importara em aceitacdo das normas constantes do presente
edital.

10.3 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, além dos casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelos supervisores do estégio.

Natal/RN, 19 dejaneiro de 2023.

Desembargador GLAUBER REGO
Vice-Presidente

ANEXC

FICHA DE INSC Fﬂi;ﬁ.{) PARA PROCEDIMENTO SELETIVO

FU N{;ﬁﬂ REMUMERADA: Estdgio de Pos-Graduscho em Estatistica

MOME:

MACIOMNALIDADE:

ENDEREGO: Ne:
COMPLEMENTO: BAIRRC:

CIDADE: UF: GEP:

FOME RESIDENGIAL: FONE GELULAR:
E-MAIL: DATA DE NASCIMENTC:
IDADE: SEX: ESTADD CIVIL:

RG N2, ORGAC EXFIUF; CPF:

MOME DA MAE:

“Decisro verdsdeirss 52 inform spdes squi prestsdss & estou ciente gue gusljuer falss skgsgdc ou
omizzdo de informspdes, conforme disposio em Editsl mplicsrs em minhs exciuzde do procezso
=eletivo, supitsndo-me sinds, 8= penssds kel Declsro instruir ests fichs de inschpdo com folooopis
legivel da céduk de identilade e do CPF, ceridSo comprobaions de maltrculs em orso de pos-
gredusgio em netiuipdo de ensing supernor reguism enis credencisdo no Minizténe ds Educspdo e
cunmiculo confends a2 experiéncias academ icas ou profizsicnai. Declaro conhecer e estarde scordo
com sz exgéncEs contidse no Editsl nofsdsmente no cseo de convoospso pars o exercicio ds
fungdo de esfagiane de pos-gisduspdc com 5 spresentsgdo ds documentspSo peseosl exighs peb
RE\BDIJfﬁD n® {W2M7-Td, de 22 de feversiro de 2017, e pels Porana n® 7512047-Td ds
205207

NATAL, de de 2023,

Assinatura do Candidato

O candidsto devers comparecer 50 locsl ds selepio desnsdo no edits! munide do documento
ofical de identificasdo gue senviv de base pers 5 sUS Necricdo.
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ANEXO I
CRITERIOS DE PONTUAGAQ - ANALISE CURRICULAR

Observagio: Margue na coluna indicads s nots comespondents & sus pontuagio maxims, em cads criéno.

Nome do Candidato:

Titulo Valor Valor | Pontuagdo indicads | Pontuagdo homal
- Unitarig Maximo pelo candidato pela banca

Ter | reslizado  estagio
remuneradc d=  Pos-

5 5,0 por
Graduagio no TRF, THT, =4 200
TRE, OFE, DFU, MPE, | =ooesie
MPU, AGU PGE. —

Ter  reslizade  estagio

ramunerado da

graduagic pale TJRN,

TRF, | TAT, TRE, DPE. 5'“%—’ e
DFU,| MFE, MPU, ABD, [ =TT

FGE.

Ter | realzado Etégia

voluntario dz graduagic

no TJRM, TRF, TRT, TRE, 5,0 por 100
DPE, | OFU, MPE, MPU, semesins

AGU, PEE,

Especialzagio em Dirsiip 10,0 por
concluida  fowrse  Jsfo | especisizacs 100

sensu de a0 menos 360h). o

Arfigos  publicados  em 5.0por 100

penicdicos com Qualic, Aarbgo '
50

Capitilo de o publicado .
omigen, ¥ porcapi tulo

Livrospublicados O :
TR 10.0podivre | 100

100

indice de rendimeni De 003 100 100
scadimico (IRA) sEhEa ik :

Total de Pontos 100,0
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ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESS0 SELETIVO

Periodo de inscrigies 23101/2023 a 03/02/2023
Divulgacdo prefiminar das inscricies deferidas 09/02/2023

Data para interposicdo de recurse contra a lista preliminar das 10/02/2023
inscrighes deferidas (de 00h até 23n59)
Divulgacdo da lista definitiva das inscricies deferidas 14/02/2023
Divulgacdo da lista de aprovados na analise curricular e 270212023
convocacdo para a entrevista pessoal

Divulgacdo do resultado definitivo 08/0 32023
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