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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TURISMO

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1. O Programa de Pds-Graduagdo em Turismo (PPGTUR), da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem por objetivos:

a) Promover e oferecer educagéo continuada de qualidade em nivel de p6s-graduacéo para portadores
de diplomas de curso superior em turismo e areas afins;

b) Preparar pesquisadores para o incremento da producao cientifica em Turismo e areas afins;

c¢) Formar professores para ensino de graduacao e pés-graduacdo em Turismo e areas afins;

d) Capacitar profissionais para o exercicio de fungdes de nivel estratégico em organizacGes publicas
e privadas;

e) Articular os varios niveis de ensino voltados para a formacdo do pesquisador e para a producao
cientifica, tecnoldgica, filosofica, cultural e artistica em turismo e afins.

Art. 2. O Programa de P6s-Graduagdo em Turismo (PPGTUR), no cumprimento de seus objetivos,
mantera regularmente cursos de pds-graduacdo, stricto sensu, bem como, eventualmente, cursos de
poOs-graduacdo lato sensu.
CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 3. A estrutura administrativa do Programa de P6s-Graduagdo em Turismo (PPGTUR) é
composta pelo Colegiado, pela Coordenacéo e pela Secretaria.
SECAO |
Do Colegiado do Programa

Art. 4. O Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Turismo (PPGTUR) tem carater normativo
e deliberativo, sendo a primeira unidade de vinculacéo dos cursos de pos-graduacdo em Turismo.

Art. 5. O Colegiado do Programa de Pés-Graduacdo em Turismo (PPGTUR) tem participacdo
compulsodria dos seguintes membros:

a) Coordenador do Programa, como Presidente do Colegiado;

b) Vice-Coordenador do Programa, como Vice-Presidente do Colegiado;

C) Membros do corpo docente permanente do Programa,

d) Dois representantes do corpo discente, sendo um para cada curso stricto sensu (mestrado e

doutorado), com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um ano.
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§ 1°. Os representantes discentes serdo eleitos entre os alunos regulares matriculados em um dos
cursos do Programa, e o exercicio do mandato esta condicionado a manutengdo do vinculo como
discente regular.

§ 2°. Cada representante discente tem suplente escolhido da mesma forma que o titular, cabendo-lhe
substituir este em impedimentos e auséncias eventuais, sucedendo-o no caso de vacancia.

Art. 6. Nas faltas e impedimentos simultaneos do Coordenador e do Vice-Coordenador do Programa,
a presidéncia das reunides do Colegiado sera exercida pelo membro do corpo docente permanente do
Programa com vinculo mais antigo no magistério na UFRN.

Art. 7. Compete ao Colegiado do Programa:

a) Exercer a supervisdo didatica dos cursos que compdem o Programa, bem como propor
medidas e providéncias visando a melhoria da qualidade académica;
b) Quando necessario, propor alteracdes no Regimento Interno do Programa;

C) Avaliar as disciplinas do curriculo dos cursos, sugerindo modificacfes quando necessario,
inclusive quanto a carga horaria, ementa, critérios de avaliacdo e proposi¢cdo de novas disciplinas
relevantes para o Programa;

d) Aprovar o calendario académico e a lista de oferta de disciplinas dos cursos do Programa e
seus respectivos professores, para cada periodo letivo;

e) Apreciar assuntos de ordem didatica e administrativa que lhe forem submetidos pela
Coordenagéo do Programa;
f) Aprovar o edital do processo seletivo para ingresso no Programa e homologar o seu resultado;

) Apreciar e sugerir nomes de professores para orientar projetos de mestrado e doutorado;
h) Aprovar a indicacdo de membros de Comissdo para processo seletivo para ingresso no
programa;

i) Analisar e decidir sobre proposta de distribuicao de bolsas de estudo elaborada pela Comisséo
de Bolsas do Programa;

), Aprovar o credenciamento, recredenciamento, descredenciamento e enquadramento de
docentes na condicdo de permanentes, colaboradores ou visitantes;

K) Analisar e deliberar sobre as solicitaces de prorrogacdo do prazo de conclusdo do curso;

) Aprovar o Plano de Acéo bi quadrienal — PAQPG do Programa e acompanhar sua execugéo.

Art. 8. O Colegiado do Programa retine-se ordinariamente por, no minimo, duas vezes no semestre,
e, extraordinariamente, quando convocado pela Coordenagdo ou pela maioria simples de seus
membros.

Paragrafo Unico. Nenhuma reunido do Colegiado do PPGTUR seré instalada sem a presenca da
maioria de seus membros e as decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes,
na forma do Regimento Geral da UFRN.

SECAO II
Da Coordenacéao do Programa
Art. 9. A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Turismo € exercida por um Coordenador
e um Vice-Coordenador, pertencentes ao quadro de docentes permanentes do Programa, e eleitos

pelos professores permanentes e alunos regularmente matriculados no Programa, nos termos do
Regimento Geral da UFRN.
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§ 1°. O voto dos professores tera peso de 70% (setenta por cento) e o voto dos alunos tera peso de
30% (30 por cento), em atencdo ao principio da proporcionalidade.

§ 2°. O Coordenador e o Vice-Coordenador devem: possuir o titulo de doutor, ser membros em
exercicio do corpo docente permanente do Programa, ter regime de trabalho de dedicacdo exclusiva
e estar lotados em uma das unidades académicas do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN,
conforme normas estabelecidas pelo Regimento Interno deste Centro.

§ 3°. O mandato de Coordenador e Vice-Coordenador é de dois (02) anos, sendo permitida uma Unica
reconducao consecutiva.

§ 4°, O Vice-Coordenador substituird o Coordenador em seus impedimentos e auséncias eventuais,
mas ndo o sucedera em caso de vacancia do cargo.

8§ 5° Nos impedimentos e auséncias eventuais do Coordenador e do Vice-Coordenador,
simultaneamente, é chamado a exercer as funcdes de Coordenador o membro do Colegiado mais
antigo vinculado ao Programa.

Art. 10. A Coordenacio do Programa compete:

a) Responder pela coordenacéo e representar o Colegiado do Programa;
b) Convaocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;
C) Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Colegiado do Programa e dos 6rgdos da

Administracdo Superior da Universidade;
d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Estatuto e do Regimento Geral da UFRN, do
Regimento Interno do Centro e do Regimento do Programa;

e) Zelar pelos interesses do Programa junto aos 6rgaos superiores e empenhar-se na obtencao de
recursos necessarios ao seu bom funcionamento;

f) Coordenar a elaboragéo e execugdo do PAQPG;

) Tomar providéncias para a insercdo continua das informacdes relativas as atividades do

Programa na Plataforma Sucupira/CAPES e encaminhar o relatério de acordo com o calendario
vigente;

h) Submeter ao Colegiado do Programa o plano de atividades a ser desenvolvido em cada
periodo letivo, incluindo a oferta de disciplinas;

i) Submeter ao Colegiado os programas de adaptacdo e processos de aproveitamento de estudos;
), Adotar, quando necessario, medidas que se imponham em nome do Colegiado do Programa,
submetendo-as a ratificacdo do Colegiado na primeira reunido subsequente;

K) Presidir as comissdes de selecdo para ingresso de novos alunos no Programa;

)] Elaborar e encaminhar proposta orcamentéria do Programa e pedidos de auxilio;

m) Elaborar e encaminhar a Pro-Reitoria de Pds-Graduagédo processos de cria¢do de cursos de
po6s-graduacdo, de acordo com as normas estabelecidas pelas instituicbes competentes;

n) Exercer todas as demais atividades necessarias ao funcionamento do Programa, praticando
todos os atos de sua competéncia, ou de competéncia superior, quando delegada.

SECAO Il
Da Secretaria do Programa
Art. 11. A Secretaria do Programa é a unidade executora dos servi¢os administrativos e esta

subordinada & Coordenagio do Programa. E dirigida por um Secretario, que tem as seguintes
atribuicdes:



a) Organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria;

b) Manter em dia os registros e arquivos do pessoal docente, discente e administrativo vinculados
ao Programa;

C) Informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas do Programa;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo da legislacdo e de outros instrumentos legais
pertinentes ao Programa;

e) Sistematizar informacdes, organizar prestacdes de contas e elaborar relatorios referentes as
atividades do Programa;

f) Secretariar as reunides do Colegiado do Programa, elaborando as respectivas atas;

9) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais pertencentes ao Programa;

h) Executar outras atividades pertinentes a Secretaria, por determinacdo da Coordenagdo do
Programa.

CAPITULO 11l

DOS CURSOS STRICTO SENSU

Art. 12. O Programa de Pds- Graduagdo em Turismo - PPGTUR mantém, em carater permanente, 0
Curso de Mestrado Académico em Turismo e o Curso de Doutorado Académico em Turismo, em
conformidade as normas previstas neste Regimento e a legislacdo pertinente.

Art. 13. Os Cursos de Mestrado e Doutorado em Turismo tem as suas Areas de Concentracio
definidas e referendadas pelo Colegiado do Programa e consta no Projeto do curso, aprovado nas
instancias superiores competentes.

Art. 14. Quanto & duracdo dos cursos: 0 Curso de Mestrado em Turismo tem duracdo de 24 (vinte e
quatro) meses, incluida a elaboragdo, qualificacdo e defesa da Dissertacdo; o Curso de Doutorado em
Turismo tem duracdo de 48 (quarenta e oito) meses, incluida a elaboragéo, qualificacdo e defesa da
Tese.

Art. 15. Em casos extraordinarios e diante de justificativa referendada pelo Orientador, podera ser
concedida, ap6s deliberagdo do Colegiado, prorrogacdo de prazo de até 6 (seis) meses para a
conclusdo do curso, desde que solicitada formalmente e com antecedéncia minima de 30 dias (antes
de completar o tempo regular de concluséo).

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos prazos definidos neste caput implica no desligamento do
aluno do Programa.

CAPITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

SECAO |
Do Corpo Docente e da Orientagdo ao Aluno

Art. 16. A execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo dos programas de pds-graduacgdo é
da responsabilidade do seu corpo docente, composto por:



I — Docentes permanentes — aqueles que possuem vinculo funcional ativo com a UFRN, sdo
devidamente credenciados como orientadores pelo colegiado do programa, e desenvolvem atividades
de ensino e pesquisa no programa;

I1 — Docentes visitantes — aqueles que possuem vinculo funcional com outras instituices (brasileiras
ou ndo) e que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo
para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacéo integral, em projeto
de pesquisa e/ou atividades de ensino no programa, podendo ser orientadores e participar de
atividades de extensdo, ou ainda pesquisadores com bolsa concedida para esse fim pela prdpria
instituicdo ou agéncias de fomento;

I11 — Docentes colaboradores — aqueles que ndo se enquadram nas demais categorias, mas participam
de forma sistematica dos projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou de extensdo e/ou da
coorientacdo de alunos, independente de possuirem vinculo com a UFRN.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, podem ser enquadrados como docentes permanentes:
bolsistas de agéncias de fomento em modalidades de fixacdo de docentes/pesquisadores; professores
ou pesquisadores aposentados que tenham firmado com a instituicdo termo de compromisso de
participacdo como docente do programa; professores ou pesquisadores de outras instituicfes que
tenham sido cedidos formalmente para tal atuacdo, desde que atendam aos critérios de
credenciamento estabelecidos pelo colegiado do programa.

Art. 17. O corpo docente do Programa é constituido por professores portadores do titulo de doutor,
em regime de dedicacdo exclusiva ou 40 horas, previamente credenciados mediante solicitagéo e
aprovacao pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico. Para o credenciamento e manutengdo do vinculo de docentes permanentes,
visitantes ou colaboradores, cada docente devera apresentar formalmente ao colegiado:

a) Plano de Trabalho Quadrienal, evidenciando especialmente sua participagdo em pesquisas
com tematicas vinculadas as linhas de pesquisa do Programa, em andamento ou previstas, assim como
as possibilidades de oferta de disciplinas e 0 compromisso de orientacdo e/ou coorientacao de alunos
dos cursos do PPGTUR, nos limites determinados pelo Regimento Interno;

b) Comprovacao de filiagdo a um Grupo de Pesquisa ativo e certificado pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e CNPq;

c) Registro de producdo académica e intelectual no Curriculo Lattes, no formato de publicacdo
de artigos em periddicos cientificos nacionais e/ou internacionais na area de Turismo ou areas
correlatas.

Art. 18. O cumprimento dos critérios para credenciamento serd observado no periodo do pleito e
considerara os ultimos 4 (quatro) anos, a contar da data de publicacdo do edital de credenciamento.
J& o cumprimento dos critérios para manutencdo do vinculo docente serd observado ap6s o término
de cada quadriénio CAPES, devendo o docente instruir processo conforme seu enquadramento e
submeté-lo ao Colegiado do Programa. Os critérios sdo sistematizados na tabela a seguir:



CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO E MANUTENCAO DE VINCULO
DO CORPO DOCENTE PPGTUR/UFRN

Permanente

Colaborador

Visitante

Apresentacdo de Plano de
Trabalho Quadrienal

Apresentacdo de Plano de
Trabalho Quadrienal

Apresentacdo de Plano de

Trabalho Quadrienal

Vinculacdo a grupos e projetos de
pesquisa concluidos ou em
andamento com certificacdo da
UFRN e/ou de agéncias de
fomento a pesquisa.

Vinculacdo a grupos e projetos de
pesquisa concluidos ou em
andamento com certificacdo da
UFRN e/ou de agéncias de
fomento a pesquisa.

Vinculacdo a grupos e projetos de
pesquisa concluidos ou em
andamento com certificacdo da
UFRN e/ou de agéncias de
fomento a pesquisa.

Publicacdo de artigos cientificos
em periodicos nacionais e/ou
internacionais. Os trabalhos
devem ter relacdo direta com o
turismo.

Publicacdo de artigos cientificos
em periddicos nacionais e/ou
internacionais. Os  trabalhos
devem ter relacdo direta com o
turismo.

Publicacdo de artigos cientificos
em periodicos nacionais e/ou
internacionais. Os  trabalhos
devem ter relacdo direta com o
turismo.

Os quatro melhores produtos
apresentados pelo docente no
guadriénio devem atender ao
critério anterior e a soma do
indice h5 do Google Académico
deve ser superior ou igual a 36
(Soma do h5 de 4 artigos > 36).

Os quatro melhores produtos
apresentados pelo docente no
quadriénio devem atender ao
critério anterior e a soma do
indice h5 do Google Académico
deve ser superior ou igual a 18
(Soma do h5 de 4 artigos > 18).

Os quatro melhores produtos
apresentados pelo docente no
quadriénio devem atender ao
critério anterior e a soma do
indice h5 do Google Académico
deve ser superior ou igual a 36
(Soma do h5 de 4 artigos > 36).

§ 1°. A cada 4 (quatro) anos, isto €, ao término do quadriénio CAPES, serd realizada uma avaliacao
geral do desempenho dos membros do corpo docente permanente, colaborador e visitante por
Comissdo designada para este fim, que submetera o respectivo Relatorio ao Colegiado do Programa.

§ 2°. O docente podera atuar como permanente em no maximo 3 (trés) programas de pds-graduacéo,
incluindo 0 PPGTUR, desde que néo ultrapasse a soma de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°. Cada docente permanente podera atuar como orientador principal de no méaximo 8 (oito) alunos
simultaneamente, considerando a soma de todos os PPG’s ao(s) qual(is) esteja vinculado.

Art. 19. Os docentes que porventura ndo atingirem os pré-requisitos previstos no Art. 18 terdo seus
vinculos revistos pelo colegiado do programa. Docentes permanentes poderdo passar para o corpo de
docentes colaboradores e docentes colaboradores poder&o ser desligados do programa. Por outro lado,
docentes colaboradores poderdo compor o corpo de permanentes. As mudancas de vinculos estéo
condicionadas ao cumprimento das exigéncias do caput previsto no Art. 18.

§ 1° O docente colaborador interessado em compor o quadro permanente de professores do
PPGTUR/UFRN, devera solicitar formalmente ao Colegiado o seu credenciamento como docente
permanente, desde que cumpridos os critérios para credenciamento estabelecidos neste regimento.

§ 2°. Em caso de mudanca de vinculo para a condicao de docente colaborador ou descredenciamento,

0 docente poderd manter a orientacdo dos alunos sob sua responsabilidade até a concluséo e defesa
do trabalho.

SECAO Il
Do Corpo Discente

Art. 20. O corpo discente do Programa de Pds-Graduagdo em Turismo € constituido pelos alunos
matriculados em seus cursos.



Art. 21. S&o duas as categorias de alunos matriculados nos cursos do Programa de Pos-Graduagao
em Turismo:

a) Alunos regulares;
b) Alunos especiais.

§ 1°. S&o alunos regulares os matriculados em curso de pos-graduagéo stricto sensu, observados 0s
requisitos indispensaveis a obtengéo dos respectivos diplomas.

§ 2°. S&o alunos especiais os portadores de diploma de nivel superior matriculados em componentes
curriculares isolados de cursos de pos-graduacao stricto sensu, observados os requisitos fixados neste
regimento e sem direito a diploma.

§ 3°. A condicéo de aluno especial permite que o mesmo curse apenas 01 (uma) disciplina por periodo
letivo, ndo podendo exceder o limite de 02 (duas) disciplinas no curso.

§ 4°, Poderdo ser aceitos no maximo 05 (cinco) alunos especiais em cada turma. A analise das
inscrigdes e a aprovagdo dos candidatos sdo de prerrogativa exclusiva dos docentes das disciplinas.

8§ 5% A eventual mudanca de categoria de aluno especial para a de aluno regular ndo implica,
necessariamente, no aproveitamento dos estudos realizados e concluidos nos componentes
curriculares. O aluno deve requerer o aproveitamento da(s) disciplina(s) a Coordenacao do Programa.

SECAO 111
Do Ingresso, das Vagas, da Matricula e do Trancamento

Art. 22. O ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado em Turismo €é aberto aos portadores de
diploma de nivel superior e exige aprovacdo em processo seletivo, cujos critérios sao estabelecidos
em edital especifico.

§ 1°. As inscri¢cfes em processos seletivos para os cursos de Mestrado e Doutorado em Turismo
ocorrerdo exclusivamente pela internet através do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA), obedecendo ao edital publicado apds aprovacdo da Pré-Reitoria de Pos-
Graduacao.

§ 2°. O numero de vagas em cada curso sera fixado pelo Colegiado do Programa em edital especifico,
observando-se a disponibilidade dos orientadores e o fluxo de entrada e saida de alunos.

Art. 23. Para coordenar os processos seletivos para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado em
Turismo, o Colegiado do Programa devera designar anualmente uma Comissdo de Selecdo, que
deverd ser composta por, no minimo, 3 (trés) docentes permanentes, sendo presidida pelo
Coordenador ou Vice-Coordenador do Programa.

Art. 24. O aluno devera solicitar, via SIGAA, sua matricula em componentes curriculares, que sera
deferida ou indeferida pelo orientador ou coordenador do Programa, nos prazos definidos pelo
calendario académico do programa.
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Art. 25. Sera considerada nula a matricula efetuada com inobservancia de quaisquer das exigéncias,
condicdes ou restricdes definidas em lei, neste Regimento ou em normas estabelecidas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo da UFRN, independente de comunicacao prévia ao interessado.

Art. 26. A matricula e a inscricdo em disciplinas serdo efetuadas a cada periodo letivoe a oferta das
disciplinas obedecera ao regime semestral.

Art. 27. Ap0s a concluséo da carga horaria em disciplinas, a fim de manter o vinculo ativo com o
Programa, o aluno deverd inscrever-se, a cada semestre letivo, nas atividades académicas que
integram a estrutura curricular do seu respectivo curso, até a defesa de sua dissertacdo ou tese.

Art. 28. O regime académico para os alunos do Curso de Mestrado e Doutorado em Turismo sera,
preferencialmente, de dedicacdo exclusiva.

Art. 29. O aluno poderad solicitar o trancamento de matricula em um ou mais componentes
curriculares, desde que ainda ndo tenha transcorrido metade da carga horéaria total prevista para o
respectivo componente, e com a anuéncia do seu orientador.

Paragrafo Unico. O trancamento de todos os componentes curriculares em que o aluno estiver
matriculado sera considerado desligamento do programa.

Art. 30. O desligamento de aluno dos Cursos deste Programa acontecera nos seguintes casos:

a) Quando houver 02 (duas) reprovacdes em componentes curriculares (disciplinas, modulos ou
atividades);

b) Em caso de reprovacédo na defesa do trabalho de concluséo;

C) Quando exceder os prazos maximos de duracdo do curso em que esta matriculado, definidos

neste regimento;
d) Por decisdo do colegiado, ouvido o orientador, em razéo de postura académica inadequada.

Paragrafo Unico. O aluno desligado na forma deste artigo podera retornar ao curso, desde que se
submeta a um novo processo seletivo, sujeitando-se as normas vigentes, sendo permitido o
aproveitamento de disciplinas cursadas anteriormente no Programa no periodo de até 5 (cinco) anos.

Art. 31. No caso de doenca que o inabilite de continuar no curso, formalmente comunicada a
coordenacao e devidamente comprovada por laudo médico homologado pela junta médica da UFRN,
o discente terd o direito a:

| - Solicitar, excepcionalmente, o trancamento dos componentes curriculares em curso sem perda do
vinculo com o programa;

Il - Solicitar prorrogacdo administrativa do prazo maximo do curso por até 6 (seis) meses, nos termos
do art. 36;

I11 - Solicitar durante o prazo regulamentar do curso o cancelamento de sua matricula, sendo facultado
0 Seu reingresso sem a necessidade de novo processo seletivo por um prazo entre 12 (doze) e 24 (vinte
e gquatro) meses apos o desligamento.



SECAO IV
Das Bolsas de Estudo
Art. 32. Para analisar e decidir acerca da distribuigdo de bolsas de estudo, o Colegiado do Programa
definird uma Comisséo de Bolsas, que respeitard as normas para concessdo e manutencao de bolsas,
constantes em resolug&o interna especifica.
Art. 33. A Comissdo de Bolsas sera constituida pelo Coordenador do Programa, dois docentes

permanentes e por um representante discente. O trabalho da comissao tera validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

SECAO V
Da Estrutura Curricular
Art. 34. A estrutura curricular dos cursos de Mestrado e Doutorado em Turismo é composta por um
conjunto de componentes curriculares definidos de acordo com os objetivos de cada curso, perfil do

egresso, area de concentragdo e linhas de pesquisa.

Art. 35. O Curso de Mestrado em Turismo compreende um minimo de 360 (trezentos e sessenta)
horas obtidas em componentes curriculares obrigatdrios e optativos.

Art. 36. O Curso de Doutorado em Turismo compreende um minimo de 540 (quinhentos e quarenta)
horas obtidas em componentes curriculares obrigatorios e optativos.

SECAO VI
Dos Componentes Curriculares

Art. 37. Os componentes curriculares sdo organizados na forma de disciplinas e atividades
académicas.

Art. 38. As disciplinas envolvem um conjunto sistematizado de conhecimentos a serem ministrados
por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, com uma carga horaria semanal e semestral pré-
determinada.

§ 1° As disciplinas sdo caracterizadas por um cddigo, denominagdo, carga horéria, ementa e
bibliografia basica.

§ 2°. As disciplinas séo agrupadas nas areas de concentracgao e de dominio conexo, de acordo com 0
respectivo conteido programatico e com o campo especifico em que se situa o objeto de estudo.

Art. 39. O elenco de disciplinas estd organizado de modo a conferir flexibilidade ao curriculo e a
atender os alunos nas suas linhas individuais de estudo e de pesquisa.

Art. 40. As disciplinas sdo ofertadas de acordo com as possibilidades do corpo docente, observados
0s prazos de duragéo e demais exigéncias curriculares do regimento do programa.
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§ 1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, sera elaborado pelo(s)
respectivo(s) docente(s) em conformidade aos critérios deste regimento.

§ 2°. Considera-se obrigatorio o cumprimento integral do contedo e carga horéria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina.

Art. 41. Disciplinas de conteudo flexivel, como tdpicos especiais ou seminarios, devem ter o
contetdo relacionado com a area de concentracdo dos alunos ou com suas respectivas teméticas de
dissertacdo e tese, ndo podendo repetir conteudo de outras disciplinas regularmente oferecidas.

Art. 42. O Colegiado do Programa determinara a carga horéaria para cada disciplina, submetendo sua
decisdo a Prd-Reitoria de Pos-Graduagao.

Art. 43. As atividades académicas sdo componentes curriculares que devem ser cumpridos pelo
aluno, de forma autbnoma ou sob orientacdo, e que ndo integralizam carga horéria.

Art. 44. As atividades académicas obrigatorias do Curso de Mestrado em Turismo séo: Estagio a
Docéncia |, Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, Exame de Qualificacdo de Mestrado e
Dissertacdo de Mestrado.

Art. 45. As atividades académicas obrigatorias do Curso de Doutorado em Turismo sdo: Estagio a
Docéncia | e 11, Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa e em Outra Lingua Estrangeira, Projeto de
Tese | e I, Exame de Qualificacdo de Doutorado e Tese de Doutorado.

Art. 46. Para obter aprovacao nas atividades de Estagio a Docéncia | e |1, o aluno deve seguir as
diretrizes sobre docéncia assistida contidas no Regulamento Geral dos Programas e Cursos de Pos-
Graduacdo da UFRN, submetendo o Plano de Docéncia Assistida e 0 seu respectivo relatorio no
SIGAA, nos prazos determinados no calendario académico da UFRN.

Art. 47. A comprovacao de aprovacdo no Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa devera ser
apresentada até o 12° (décimo segundo) més do curso. A comprovacdo de aprovacdo no Exame de
Proficiéncia em Outra Lingua Estrangeira devera ser apresentada até o 18° (décimo oitavo) més do
curso, sendo aceitos o0s seguintes idiomas: espanhol, francés, alemé&o ou italiano.

Art. 48. Para obter aprovacéo nas atividades de Projeto de Tese I e 1l, 0 aluno deve submeter o seu
trabalho de conclusdo de curso em andamento a uma banca examinadora, que devera ser composta
pelo professor orientador e, no minimo, 01 (um) professor convidado. Tais bancas deverdo ser
realizadas ao final de cada semestre letivo, contemplando os alunos matriculados nas referidas
atividades.

SECAO VII
Do Aproveitamento de Disciplinas
Art. 49. O colegiado podera aprovar o aproveitamento de disciplinas e de carga horaria obtidas em

cursos stricto sensu da UFRN ou de outras instituicdes nacionais ou internacionais, em conformidade
com o regimento do programa.
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Art. 50. As disciplinas somente poderdo ser aproveitadas quando cursadas ha menos de 05 (cinco)
anos, salvo casos especificos, que serdo analisados pelo colegiado do programa.

Art. 51. O aluno podera requerer o aproveitamento de disciplinas e de carga horéria até o limite de
180 (cento e oitenta) horas para o Curso de Mestrado e de 360 (trezentos e sessenta) horas para o
Curso de Doutorado.

Paragrafo unico. Os pedidos serdo submetidos ao deferimento do colegiado do programa, mediante
andlise das ementas das disciplinas cursadas e anuéncia do orientador.

SECAO VIII
Da Avaliacdo do Desempenho Discente

Art. 52. A avaliagdo do aluno, em cada disciplina, sera feita por meio de provas e/ou trabalhos e de
frequéncia, e sera traduzida de acordo com 0s seguintes conceitos:

A — Muito Bom;

B - Bom;

C — Regular;

D — Insuficiente;

E — Reprovado por faltas.

§ 1°. Para célculo do coeficiente de rendimento (CR), os conceitos A, B, C, D e E, deverdo ser
convertidos, respectivamente, nos seguintes valores numéricos: 5, 4, 3, 2 e 1.

§ 2°, Seré considerado aprovado na disciplina o aluno que registrar frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e desempenho minimo “C”.

§ 3°. O registro do cumprimento de componentes do tipo atividade académica sera realizado sem a
atribuicéo de conceito, indicando apenas a situagao de aprovacdo ou reprovacéo.

SECAO IX
Dos Exames de Qualificacao

Art. 53. O Exame de Qualificagcdo consiste na apresentacgéo e discusséo pelo aluno de seu Projeto de
Dissertacdo ou de Tese perante uma banca examinadora, com a finalidade de verificar a sua
adequacdo as linhas de pesquisa do Programa. Além disso, serd verificada a relevancia do tema
escolhido e seu conhecimento pelo aluno, a capacidade de sistematizacéo de ideias e a utilizacdo de
procedimentos metodoldgicos pertinentes.

8 1°. Para se submeter ao Exame de Qualificagdo, os alunos dos Cursos de Mestrado e Doutorado em
Turismo deverdo requerer, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, o agendamento da banca a
Coordenacéo do Programa, mediante envio do trabalho e autorizacgdo expressa do orientador.
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§ 2°. O Exame de Qualificacdo de Mestrado devera ser realizado até o 18° (décimo oitavo) més do
curso e 0 Exame de Qualificacdo de Doutorado devera ser realizado até o 30° (trigésimo) més do
curso.

§ 3°. A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 3 (trés) professores, portadores do titulo
de doutor ou equivalente, sendo o orientador membro compulsorio e presidente da banca.

§ 4°, Para aferi¢do do resultado obtido no Exame de Qualificacdo serdo adotados os conceitos de
“Aprovado” ou “Reprovado”, com recomendagdes especificas a serem atendidas pelo aluno, para
habilitacdo definitiva ou solicitacdo de novo Exame de Qualificacao.

§ 5°, Seré permitida, no caso de reprovacéo, apenas 1 (uma) repeticdo do Exame de Qualificagéo, em
prazo inferior a 2 (dois) meses.

SECAO X
Da Dissertacao

Art. 54. A Dissertacdo de Mestrado constitui-se em instrumento essencial, onde o aluno devera
demonstrar dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo de ideias e utilizacdo de uma
metodologia cientifica adequada.

Art. 55. A apresentacdo e defesa publica da Dissertagcdo sO sera autorizada apds o cumprimento
integral de carga horéria exigida em disciplinas e das demais atividades académicas obrigatorias.

Paragrafo Unico. Apds cumprir os requisitos especificados neste artigo, o aluno devera requerer,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o agendamento da defesa a Coordenac¢do do Programa,
mediante envio do trabalho e de especificacbes sobre a Banca Examinadora, com autorizacdo
expressa do orientador.

Art. 56. A Banca Examinadora de Dissertacdo deverd ser composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, portadores do titulo de doutor ou equivalente, sendo sua presidéncia exercida pelo
Orientador de Dissertacao.

Paragrafo Gnico. Na composicdo da Banca Examinadora de Dissertacdo, exige-se que, no minimo,
(1) um de seus membros seja docente externo a UFRN.

SECAO XI
Da Tese
Art. 57. A Tese de Doutorado constitui-se em instrumento essencial, onde o aluno devera demonstrar
dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo de ideias, utilizacdo de uma metodologia

cientifica adequada, e uma contribuigéo inedita aos estudos turisticos no campo académico.

Art. 58. A apresentacdo e defesa publica da Tese sO serdo autorizadas ap0s o cumprimento integral
de carga horaria exigida em disciplinas e das demais atividades académicas obrigatdrias.

Paragrafo Unico. Apos cumprir os requisitos especificados neste artigo, o aluno devera requerer,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o0 agendamento da defesa a Coordenagdo do Programa,
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mediante envio do trabalho e de especificacbes sobre a Banca Examinadora, com autorizacio
expressa do orientador.

Art. 59. A Banca Examinadora de Tese devera ser composta por, no minimo, 5 (cinco) membros,
portadores do titulo de doutor ou equivalente, sendo sua presidéncia exercida pelo Orientador de Tese.

Paragrafo Gnico. Na composi¢cdo da Banca Examinadora de Tese exige-se que, no minimo, 2 (dois)
de seus membros sejam docentes externos a UFRN.

CAPITULO V

DO GRAU ACADEMICO

Art. 60. Para a obtencdo de grau de Mestre em Turismo, o aluno deverd atender as seguintes
exigéncias:

a) Integralizar todos os componentes curriculares obrigatorios e a carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com coeficiente de rendimento minimo de 04 (quatro);

b) Ser aprovado em exame de proficiéncia em lingua inglesa;

c) Comprovar a realizacdo de estagio de docéncia assistida ou a sua dispensa por pelo menos 01 (um)
semestre;

d) Ser aprovado em Exame de Qualificacao;

e) Ser aprovado na apresentacdo e defesa da Dissertacdo de Mestrado;

f) Obter homologacdo do processo de emissdo de diploma, efetuada pela Pro-Reitoria de Pds-

Graduacao da UFRN.

Paragrafo Unico. O célculo do coeficiente de rendimento (CR) sera efetuado conforme instrucdes
contidas nas normas de pds-graduacdo da UFRN.

Art. 61. Para a obtencdo de grau de Doutor em Turismo, o aluno deverad atender as seguintes
exigéncias:

a) Integralizar todos 0s componentes curriculares obrigatérios e a carga horaria minima de 540
(quinhentos e guarenta) horas, com coeficiente de rendimento minimo de 04 (quatro);

b) Ser aprovado em exames de proficiéncias em duas linguas estrangeiras, sendo a primeira
obrigatoriamente a lingua inglesa;

c) Comprovar a realizacdo de estagio de docéncia assistida ou a sua dispensa por menos 02 (dois)
semestres;

d) Ser aprovado em Exame de Qualificagéo;

e) Ser aprovado na apresentacdo e defesa da Tese de Doutorado;

f) Obter homologacdo do processo de emissdo de diploma, efetuada pela Pré-Reitoria de Pos-
Graduacdo da UFRN.

Paragrafo Unico. O calculo do coeficiente de rendimento seré efetuado conforme instrugdes contidas
nas normas de pos-graduacdo da UFRN.

Art. 62. Os diplomas e documentos comprobatdrios de concluséo do curso somente serdo fornecidos
ap0Os o cumprimento das exigéncias regimentais e do disposto no Regulamento Geral dos Programas
de P6s-Graduagdo da UFRN.



14

CAPITULO VI

DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO-SENSU

Art. 63. A realizagdo de cursos de pos-graduacéo lato sensu dependera da apresentacgéo de proposta
especifica a Coordenagdo do Programa, elaborada de acordo com as normas vigentes determinadas
pelos 6rgdos de Conselho Superior da UFRN.

§ 1°. As propostas de realizagcdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu deverdo ser apreciadas e
homologadas pelo Colegiado do Programa, Conselho do CCSA e Comissdo de Pds-Graduagdo da
Pro-Reitoria de Pds-Graduacao.

§2°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional apreciara, em parecer analitico
circunstanciado, a oportunidade e o mérito da proposta, a finalidade académica, o corpo docente
envolvido, a carga horéria, a estrutura e o controle dos gastos, bem como o atendimento das demais
exigéncias contidas em resolugdes especificas vigentes do Colegiado do Programa e da
Administracdo Superior da UFRN.

Art. 64. Os cursos de pds-graduacéo lato sensu na area do turismo deverdo obedecer ao disposto em
regulamentacdo especifica do CNE, bem como as disposi¢des do Regulamento Geral dos Programas
de P6s-Graduacdo da UFRN, para que seus certificados tenham validade nacional.

Art. 65. Cada curso de especializacdo ou aperfeicoamento deve estar relacionado a uma &rea de
conhecimento, vinculado a centros ou unidades académicas especializadas que possuam dominio
académico sobre a area, sendo ofertado por demanda especifica, sem carater permanente.

§ 1°. Os cursos de especializagdo tém um minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas em disciplinas,
ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o destinado a
elaboracdo do trabalho de conclusdo do curso.

§ 2°. A duragdo dos cursos de especializa¢do, incluindo a elaboragéo do trabalho de concluséo, é de
12 (doze) a 18 (dezoito) meses.

§ 3°. Os cursos de aperfeicoamento terdo a carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.
§ 4°, A duracgdo dos cursos de aperfeicoamento sera de 6 (seis) a 9 (nove) meses.
8§ 5°, Cursos de especializacdo ou aperfeicoamento que demandarem, para a sua realizagdo, um tempo
de duracdo maior do que o estipulado nos paragrafos anteriores, poderéo ser aprovados pela Comissao
de Pds-Graduagdo em carater excepcional com base em seus respectivos projetos.
SECAO |

Da Criacéo dos Cursos
Art. 66. As propostas de cursos serdo submetidas a aprovacdo da Comissdo de Pos-Graduacdo da
PPG, através do sistema oficial de registro e controle académico, até 60 (sessenta) dias antes do inicio

do periodo de inscricdo previsto.

Paragrafo unico. A divulgacéo e o inicio do curso so poderdo ocorrer apos a sua aprovagéo final.
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Art. 67. As propostas de cursos de pos-graduacgéo lato sensu deverao conter:

| — identificacdo do curso;

I — objetivos e justificativa para a criagdo do curso;

I11 — definicdo do processo seletivo;

IV — corpo docente, com respectiva titulagdo e vinculagéo, assim como o link do curriculo cadastrado
na plataforma Lattes do CNPgq;

V — estrutura curricular com ementas, bibliografia basica dos componentes curriculares e docentes
responsaveis;

VI — duragdo, carga horaria, niUmero de vagas, local e datas de inicio e término do curso;

VII — processo de avaliacdo a ser adotado e natureza do trabalho de concluséo;

VIl — demonstrativo financeiro (receita/despesa) incluindo a fonte de recursos e indicando 0s
recursos financeiros no que se referem a bolsas de estudos, remuneracéo do pessoal docente e previsao
de pagamento das taxas previstas em Resolucdo do CONSAD;

IX — infraestrutura fisica e administrativa disponiveis para a realizacdo do curso.

§ 1°. A receita dos cursos autofinanciados s6 poderd ser utilizada nas atividades académicas e
operacionalizagédo do curso.

§ 2°. Os recursos remanescentes deverdo ser repassados a unidade proponente.

SECAO 11
Da Coordenacao

Art. 68. Os cursos de especializagdo e aperfeicoamento terdo um coordenador e um vice-
coordenador, ambos integrantes do corpo docente permanente do PPGTUR.

§ 1°. Cabe ao coordenador a responsabilidade pelas gestdes administrativas e académicas necessarias
a conducdo do curso e a elaboracéo do relatorio final do curso.

§ 2°. E vedada a coordenacao de cursos de pos-graduagio lato sensu por professores que estejam com
pendéncias de aprovacdo do relatorio final pela Comissédo de P6s-Graduacao.

§ 3°. E vedada a coordenago simultanea de mais de um curso por um mesmo docente.
§ 4°. A secretaria executiva dos cursos serd exercida por servidor técnico-administrativo da UFRN,
nédo sendo permitido o exercicio da funcdo em mais de um curso simultaneamente.
SECAO Il
Do Corpo Docente
Art. 69. O corpo docente de cursos de pos-graduacéo lato sensu devera ser constituido de professores
com titulacdo minima equivalente ao curso oferecido e, necessariamente, por, pelo menos, 60%

(sessenta por cento) de professores portadores de titulo de mestre ou de doutor, obtido em programa
de pos-graduacéo stricto sensu reconhecido.
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§ 1°. Pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga horaria didatica de qualquer curso de pos-
graduacéo lato sensu serdo ministrados por professores da UFRN.

§ 2°. Os departamentos de lotagdo dos docentes envolvidos deveréo decidir acerca da sua participacao
nesses Cursos.

§ 3°. A carga horéria didatica por docente em cursos de especializagdo e aperfeicoamento ndo pode
exceder o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais.

SECAO IV
Da Inscricdo, da Matricula e do prazo para a Duragéo dos Cursos

Art. 70. Serdo admitidos nos cursos de pés-graduacdo lato sensu apenas os portadores de diploma de
curso superior reconhecido pelo MEC e que preencham os requisitos exigidos no edital do processo
seletivo.

Paragrafo Unico. A critério do colegiado poderdo ser admitidos candidatos portadores de diploma
de graduacdo expedido por instituicdo de outro pais, obedecidas as exigéncias da legislacdo
pertinente.

Art. 71. As inscri¢cbes em processos seletivos para os cursos de especializagdo e aperfeicoamento
ocorrerdo atraves do sistema oficial de registro e controle académico, obedecendo ao edital
disponibilizado no sistema apds aprovacdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo.

Paragrafo Gnico. Os critérios e documentos necessarios para inscricdo, bem como as normas do
processo seletivo sdo definidos na proposta de criacdo do curso e devem constar no edital.

Art. 72. Visando a atender as necessidades de qualificagcdo dos servidores (docentes/técnicos) da
instituicdo, os cursos de pos-graduacdo lato sensu da UFRN destinardo vagas complementares em
seus processos seletivos de um minimo de 10% (dez por cento) das vagas para servidores da UFRN.

Paragrafo Unico. Em caso de curso autofinanciado, os servidores selecionados serdo isentos de taxas
e mensalidades, exceto os valores referentes a aquisicao de material didatico.

Art. 73. No caso de comprovada a hipossuficiéncia financeira, os alunos da demanda social serdo
isentos do pagamento de taxas e mensalidades, exceto os valores referentes a aquisicdo de material
didatico.
Paragrafo Unico. As solicitacdes de isencdo serdo analisadas pela Comisséo de Pos-Graduagéo da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo, de acordo com a legislagdo em vigor.
SECAO V
Da Avaliacéo do Curso e das Condigdes de Aproveitamento

Art. 74. A avaliacdo de desempenho do aluno em cada componente sera traduzida de acordo com 0s
seguintes conceitos:

| — A — Muito Bom;
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Il -B—-Bom,;
Il - C — Regular;

IV — D — Insuficiente;
V — E — Reprovado por faltas.

Paragrafo Unico. A média final (CRwm) sera calculada a partir da media aritmética dos conceitos A,
B, C, D e E convertidos nos valores numéricos 5, 4, 3, 2 e 1, respectivamente.

Art. 75. Sera considerado aprovado no curso, o aluno que satisfizer os seguintes requisitos:
| — aprovagéo em todos os componentes curriculares com conceito igual ou superior a “C”;
Il — frequéncia minima de 75% (Setenta e cinco por cento) em cada componente;

Il — aprovacgéo do trabalho de concluséo de curso conforme definido no projeto.

§ 1°. O trabalho de concluséo é de carater individual.

§ 2°. Nos cursos a distancia, as provas e defesa do trabalho de conclusédo serdo presenciais.

Art. 76. Uma vez satisfeitas todas as exigéncias estabelecidas no Art. 75, o aluno podera requerer a
emissao do certificado a que faz jus.

Art. 77. Apo6s o término das atividades letivas do curso, o coordenador deve apresentar a Pro-Reitoria
de Po6s-Graduacdo, relatério das atividades académicas e financeiras desenvolvidas, devidamente
aprovado pelo conselho da respectiva unidade académica.

Paragrafo Unico. Enquanto o relatorio ndo for aprovado, o coordenador ficara impedido de submeter
novas propostas e ministrar aulas em cursos lato sensu.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 78. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo sempre conhecidos pela Coordenagédo do
Programa, que os resolvera ou submetera ao Colegiado, ou ainda, se for o caso, os encaminhara aos
setores competentes da UFRN.
Art. 79. A qualgquer momento este regimento podera ser alterado ou reformulado, mediante proposta
apresentada por qualquer docente permanente do colegiado do PPGTUR, com aprovagdo da maioria

absoluta do colegiado.

Art. 80. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

Natal, 11 de fevereiro de 2022.



