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RESOLUCAO N° 04/2019 — Colegiado do Curso de Administragdo (Altera a Resolugdo N° 04/2017 —
Colegiado do Curso de Administragao)

Regulamenta as Atividades de Extensao do Curso de Administragao desta Universidade.

Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educagao - PNE e outras providéncias, em sua meta de elevar as taxas brutas de matricula na educagao
superior no segmento publico, e definiu como estratégia assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total
da carga-horaria curricular exigida para a graduagdo em programas e projetos de extensao universitaria,
orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social,

O Colegiado do Curso de Administracao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas
atribui¢des e, de acordo com deliberagdo tomada em sua reuniao do dia 20 de setembro de 2019,
considerando a Resolugdo n° 038/2019 CONSEPE de abril de 2019 que regulamenta a estrutura curricular
das agoes de extensao nos cursos de graduacao da UFRN,

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar as atividades de extensdo para a integralizagdo da carga horaria do Curso de
Administragao desta Universidade.

Art. 2° - As atividades de extensdo podem ter carga horaria individual e/ou semestral, conforme sua natureza,
devendo ser realizadas ao longo do curso e perfazendo uma carga hordria total de 315 (trezentas e quinze)
horas.

Paragrafo tinico — Somente poderao ser computadas as atividades de extensao realizadas pelo aluno apds o
seu ingresso no Curso de Administracdo da UFRN.

Art. 3° - As atividades de extensdo estdo inseridas na Estrutura Curricular do Curso de Administragao através
das atividades integradoras de formagio PRATICA PROFISSIONAL I, I, III e IV, a serem cursadas pelos
discentes da forma coletiva, do 4° ao 7° periodo em ambos os turnos de oferta, e desenvolvidas em ambiente
externo @ UFRN, em organizagdes publicas, privadas ou sociais.

§ 1° — Nas atividades de PRATICA PROFISSIONAL os discentes deverdo apresentar um Relatério ou
realizar a apresentacao de um Semindrio sobre a aplicacdo de uma técnica administrativa num ambiente
organizacional. A atividade seré avaliada pelo orientador da atividade para a validag¢do de sua realizacao.

§ 2° — As atividades de PRATICA PROFISSIONAL consistem das seguintes etapas: sele¢io de uma
organizacao; identificagdo de problema organizacional; diagndstico do problema; identificacdo da técnica
administrativa adequada a solug¢do do problema; projeto de interven¢ao; resultados esperados ou alcancados.
O produto final devera ser apresentado a organizacao.

Art. 4° - Sao consideradas equivalentes as atividades de pratica profissional descritas no Art. 3° as atividades
desenvolvidas pela empresa junior do Curso de Administragdo, a ser realizado pelo discente a parti do 4°
periodo, respectivamente EMPRESA JUNIOR L, II, IIT e I'V.

§ 1° — Nas atividades de EMPRESA JUNIOR os discentes deverdo apresentar o produto final apresentado ao
cliente e realizar o cadastro da atividade junto a PROEX. A atividade sera avaliada pelo docente tutor da
empresa junior para a validacdo de sua realizagao.

Art. 5° - Séo consideradas equivalentes as atividades de pratica profissional descritas no Art. 3° as demais
ATIVIDADES DE EXTENSAO registradas junto a PROEX em que o discente participe.
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§ 1°— Para a efetivagdo da devida equivaléncia, o discente deve cadastrar no Sistema Académico SIGAA,
em seu mddulo pertinente, os certificados de participacdo nas atividades de extensdo, sendo considerado para
o computo da carga horaria o que constam nos certificados.

§ 2° — O registro das atividades requeridas pelos alunos so sera efetivado em seus historicos escolares apds a
homologac¢do pela Coordenagdo do Curso.

OBRIGATORIAS || OPTATIVAS (Estrutura Curricular 4)
PRATICA PROFISSIONAL || EMPRESA JUNIOR I- 75H ATIVIDADE DE
I- 75H EXTENSAO I- 75H
PRATICA PROFISSIONAL || EMPRESA JUNIOR II- 75H ATIVIDADE DE
1I- 75H EXTENSAO II- 75H
PRATICA PROFISSIONAL |[EMPRESA JUNIOR III- 75H ATIVIDADE DE
111- 75H EXTENSAO I1I- 75H
PRATICA PROFISSIONAL [EMPRESA JUNIOR IV- 90H ATIVIDADE DE
IV- 90H EXTENSAO IV- 90H

Art. 6° - Esta resolugdo devera ser revisada anualmente, pelo Colegiado do Curso, a fim de garantir a
melhoria continua do processo.

Art. 7° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

Thelma Pignataro - Coordenadora

Republicar por incorre¢ao

THELMA PIGNATARO
Autenticado Digitalmente
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