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Introducao

O Plano Trienal 2021-2023 do Departamento de Fundamentos e Politicas da
Educacao (DFPE) visa normatizar, planejar e sistematizar o trabalho académico
desenvolvido no ambito do DFPE nesse triénio, partindo de uma concepg¢ao de
planejamento democratico-participativo e estratégico que busca apresentar um
diagndstico atualizado das condi¢cdes departamentais, para que a guia desse painel
indiqgue metas e estratégias para o desenvolvimento do trabalho administrativo e
académico neste periodo.

Historicamente, as condi¢gdes potenciais para criagdo do DFPE surgiram
quando da institucionalizacdo da Resolucdo n° 009/2008-CONSUNI, de 01 de
dezembro de 2008, resolugdo que criou o Centro de Educacédo da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), encaminhamento legal que iniciou o
processo de desativacéo e substituicdo do DEPED (Departamento de Educagéo) do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), em fungcdo de que essa normativa
oficializou a criagdo de um novo centro exclusivo para a area de educagao no
campus central da UFRN.

Este fato foi consumado, posteriormente, por meio da Resolugédo n® 017/2010-
CONSUNI, de 29 de dezembro de 2010, que alterou o Art. 12 do Regimento Interno
do Centro de Educacao (CE), parte integrante da Resolugcédo n2 009/2008-CONSUNI,
de 01 de dezembro de 2008, que passou a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 12
O Centro de Educacao € um Centro Académico integrante da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte como uma de suas unidades, congregando o
Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacgao [...].” (grifo nosso).

Portanto, o DFPE enquanto unidade que faz parte do corpus administrativo-
académico da UFRN prima por observar os principios universitarios definidos pelo
Estatuto da UFRN no seu Art. 3 — Resolugdo n® 006/2002 — CONSUNI, de 16 de
agosto de 2002 e suas atualizagdes —, fundamentos esses ja regulamentados pelo
Regimento Geral da UFRN — Resolugao n°® 07/2002-CONSUNI, de 16 de agosto de
2002 e suas atualizagdes, normativas que definem como pilares da gestao

universitaria:

I. da ética; Il. da gestdo democratica; Ill. da natureza publica e
gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido; IV. da liberdade
de ensino, pesquisa e extensao, e da difusado e socializagdo do saber;



V. da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao; VI.
Da universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
VIl. da descentralizacdo administrativa e académica; VIII. da
democracia social, cultural, politica e econdmica, com o exercicio da
justica e o bem-estar do ser humano; IX. da democratizacdo da
educacgao no que concerne a gestao, a igualdade de oportunidade de
acesso e a socializagado de seus beneficios; X. do desenvolvimento
cultural, artistico, tecnoloégico e socioeconbmico do Estado, da
Regiao e do Pais; XI. do compromisso com a paz, com a defesa dos
direitos humanos e com a preservacdao do meio ambiente; Xll. da
publicidade dos atos e das informacgdes; Xlll. do planejamento e da
avaliacdo periddica das atividades; XIV. da prestacdo de contas
académica e financeira; XV. do quorum minimo para funcionamento
de o6rgaos colegiados e para eleicao de dirigentes e representantes;
XVI. das condigdes de manutencdo e de perda do direito de
representagao.

No presente plano trienal, ao conceber as estratégias a serem desenvolvidas
no triénio (2021-2023) o DFPE, tanto considerou os principios macro ja referidos
como, também, enquanto uma unidade constituinte do planejamento institucional da
UFRN, balizou-se nos objetivos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional
desta instituigdo para o Decénio 2020-2029, regulamentado pela Resolugao
CONSUNI n°® 005/2020, de 27 de novembro de 2020, que dentre seus objetivos

prevé:

1) Assegurar a formacao cidadad de estudantes com igualdade de
oportunidades e engajamento aos desafios locais, regionais,
nacionais e globais. 2) Elevar a qualidade académica em busca da
exceléncia no ambito do ensino, da pesquisa, da extensio, da
inovacao e da gestdo. E, 3) Contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico do Rio Grande do Norte, da regiao e do pais,
respondendo as necessidades da sociedade brasileira. (UFRN, 2020,

p. 9).

Na mesma diregao, se observou o arcabougo institucional que versa sobre as
politicas de planejamento que orientam as unidades académicas da UFRN e que se
vinculam numa hierarquia superior ao departamento. Portanto, atentamos, também,
para as diretrizes definidas no Plano Quadrienal de Gestdo do Centro de

Educacao/UFRN para o periodo 2019-2023, o qual apresenta os seguintes objetivos:

1) Envidar esforcos para a constituicao de uma universidade publica,
gratuita, democratica, participativa, plural e inclusiva, que assegure 0
direito a educacao e a formacao profissional de qualidade na area da
Educagao; 2) Oferecer educacdo superior e educacido basica,



concentrando esforcos na formagdo inicial e continuada de
professoras/es, articulando os processos de ensino, pesquisa e
extensdo em Educacado, orientados pelos valores da ética, do
respeito a diferenca, da democracia e da liberdade de expressao; 3)
Avancar em direcdo a democratizagdo do processo de producéo e
divulgacao do conhecimento cientifico, bem como da permanéncia
qualificada das/os estudantes nos diversos espagos académicos; 4)
Fortalecer a gestdo democratica, participativa, transparente e
inclusiva, assegurando a participagdo colegiada de todos os
segmentos da comunidade académica nas instancias deliberativas
do Centro de Educacao bem como fomentando espacgos de dialogo
com demais instancias representativas de servidores docentes,
técnico-administrativos e discentes; 5) Desenvolver boas praticas de
gestdo estratégica no tocante as questdes de governanga,
financiamento, infraestrutura, segurancga patrimonial e da informacéo,
gestdo de pessoas e gerenciamento de processos e riscos. 6)
Consolidar as politicas de formagao de pessoal e de qualificacdo da
gestado de pessoas, através do incentivo a participagdo em cursos,
eventos e projetos, em conformidade com as necessidades de
capacitacdo e com o planejamento das unidades; 7) Ampliar e
aperfeicoar a comunicacdo e o didlogo com a sociedade,
socializando o trabalho realizado e aprendendo com a comunidade,
estimulando o intercAmbio de praticas e saberes e o trabalho
colaborativo com instituicbes, grupos e movimentos da sociedade
civil; 8) Desenvolver agdes académico-administrativas orientadas
pelo direito ao acesso e a inclusdo social, pedagogica e laboral, bem
como pela promocgao da saude, bem-estar e qualidade de vida de
toda a comunidade do Centro de Educacao; 9) Fomentar a¢des de
ensino, pesquisa e extensao no campo da formacao politica, estética,
artistica e cultural de servidoras/es e de estudantes de graduacgéo e
pos-graduagdo do Centro de Educagéo (CENTRO DE EDUCACAO,
UFRN, p.43-44).

Logo, os membros do Departamento sendo conhecedores do teor dos
elementos orientadores contidos nos documentos institucionais da UFRN, acima
citados, regramentos esses que estatuem os principios politicos, administrativos,
académico-pedagodgicos e de planejamento da Instituicdo, apresentam o
planejamento para o triénio de 2021-2023.

A partir das diretrizes institucionais, evidenciamos esforgos no sentido de
apresentar na primeira parte do plano, uma analise situacional nas dimensdes:
administrativo-académica; dos recursos humanos; da organizagido das areas de
concentracdo do departamento segundo as dimensbes da praxis académica-
universitaria; da infraestrutura fisica disponivel, e mais, discorrer sobre o conteudo
das atividades académicas desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa, extensio
e gestao universitaria.

Em seguida, ja lastreados pelos indicadores iniciais contidos no panorama



apresentado quanto as dimensdes mencionadas, na segunda parte, passamos a
definirmos quais serdo os objetivos que deverao direcionar o trabalho académico-
administrativo e pedagogico no triénio 2021-2023 para, em seguida, na terceira parte,
apresentamos as linhas prioritarias de agcao nos campos da graduagao/ensino; da
pos-graduagcdo e pesquisa; da extensdo; da capacitagdo do pessoal docente e
técnico-administrativo; da gestao/infraestrutura e quanto ao cronograma de
qualificacdo docente/técnico-administrativa.

Para finalizar o texto, apresentamos os trés elementos orientadores a saber: a
distribuicdo das agbes em um cronograma que contempla o triénio 2021-2023; a
previsdo de quais serdo os mecanismos de acompanhamento social e avaliagado do
plano a ser realizado pelos membros do Departamento, bem como fazemos as
reflexdes sobre os desafios, limites e desdobramentos a serem discutidos e

enfrentados-superados no periodo abrangido por este plano trienal.



2 Analise Situacional

Este Plano Trienal do Departamento de Fundamentos e Politicas da
Educacao (DFPE) tem como objetivo apresentar de forma detalhada as acbes e a
organizagdo administrativa, a gestdo académica (de ensino, de pesquisa e de
extensdo) e a infraestrutura do Departamento, unidade integrante do Centro de
Educacao da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), para o triénio
2021-2023.

De acordo com o Estatuto e o Regimento Geral da UFRN, destacamos a
contribuigdo permanente do DFPE na busca do pleno desenvolvimento dos
principios da UFRN. Dentre os quais destacamos: a ética; a gestdo democratica; a
liberdade e a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo; a
descentralizagcdo administrativa e académica; o desenvolvimento cultural, artistico,
tecnolégico e socioecondmico do estado, da regido e do pais; a publicidade dos atos
e das informagdes; o planejamento e a avaliagao das atividades; a prestagdo de
contas académica e financeira. Igualmente, com base na legislacdo em vigor na
Universidade, reafirmamos como referéncia para o funcionamento do DFPE, que o

Departamento Académico constitui:

[...] a menor fragao da estrutura universitaria para todos os efeitos de
organizacao administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal, sendo organizados por area de conhecimento e vinculados
aos Centros Académicos, tendo como atribuicdo principal a
coordenacdo e a execugcao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, no @mbito de sua competéncia (Estatuto da UFRN, art. 8°).

O detalhamento deste plano considera o quadro de docentes (permanentes,
substitutos e temporarios), de funcionarios administrativos e os bolsistas de apoio
técnico e administrativo, conjunto de pessoas que se dedicam cotidianamente ao
desenvolvimento das tarefas necessarias para o funcionamento deste Departamento,
integrado ao Centro de Educacdo e seus respectivos o6rgdos normativos e
deliberativos. De acordo com o art. 51 do Regimento da UFRN: “O Departamento,
além de uma chefia, tem, em sua estrutura basica, uma vice-chefia e uma secéo de
expediente”. De forma mais especifica, o Regimento Interno do Centro de Educacao,

em seu art. 23, no seu caput e paragrafos, assim define o Departamento:



O Departamento Académico é responsavel pela alocagédo e gestao
dos recursos materiais, didaticos e humanos necessarios aos
objetivos do ensino, da pesquisa e da extensao, numa determinada
area do conhecimento, que Ihe confere a denominacdo e
identificacao.
§ 1° - A constituicdo do Departamento Académico far-se-a pela
lotacdo do pessoal docente, sem vinculagao individual a qualquer
disciplina devidamente alocada nesta Unidade, distribuindo-se os
encargos do Magistério, por critérios académicos, funcionais e de
habilitacdo especifica dos professores.
§ 2° - O Departamento Académico é a primeira instancia de
administracdo, apreciacdo e decisdo dos assuntos académicos,
cientificos e didatico-pedagdgicos que lhe sao pertinentes, nos
termos do art. 8° do Estatuto.
§ 3° - Os Departamentos Académicos poderao contar, em sua
estrutura e na dindmica de seu funcionamento, além de Comissoes,
Comités e Grupos de Disciplinas, com Nucleos de Estudos, Pesquisa
e Extensdo, bem como laboratorios, ateliés e outros servigos, de
acordo com o art. 51, § 3° do Regimento Geral.
§ 4° - Os Nucleos de Estudos e Pesquisa, os Laboratérios e outros
orgaos ou setores da estrutura de cada Departamento, bem como
suas comissdes e comités especiais, deverdo ser objeto de
Resolucao especifica do CONSEC.
§ 5° - Na criagéo e implementacao de Nucleos e Laboratérios dever-
se-a promover:

l. a articulagdo entre os Departamentos e os Cursos e

Programas do Centro;

Il. a integracao entre a Graduagéao e a Pés-Graduagao;
1. a relagao entre o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao.
§ 6° - A estrutura do Departamento Académico devera propiciar
campos de estagio para a viabilizagao e a adequacao das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, desenvolvidas pelos Cursos e
Programas, como atividades fins da Universidade.

Procuramos, a partir dessas disposi¢cdes regimentais da UFRN, assim como
das orientagdes e normas da legislagao educacional vigente, identificar as principais
acdes para o plano de agdes do triénio que visem atingir, por meio do trabalho
administrativo e académico do Departamento, os fins da Universidade e os objetivos
do ensino superior, vinculados ao melhor desenvolvimento da educacgao brasileira.

Em relagdo ao conjunto de docentes e servidores do DFPE, este plano
apresenta as bases e orientagdes para a atuagao dos docentes efetivos — atuando
em regime de 40 horas semanais, com dedicacdo exclusiva (DE) ou em regime de
20 horas semanais —, do quadro permanente da UFRN ou em outras situagdes,
como os professores em exercicio provisério ou professores visitantes, os
professores substitutos ou temporarios, a chefia departamental, dos assistentes
administrativos e dos bolsistas de apoio técnico e administrativo.

Esse documento foi elaborado com base em dados disponiveis nos sistemas
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integrados, a saber: Sistema Integrado de Atividades Académicas (SIGAA); Sistema
Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC); Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos (SIGRH); em documentos registrados na Secretaria
do Departamento, no Programa de Pés Graduagdao em Educacao (PPGED) e em

outros bancos de dados e repositérios institucionais de informagdes sobre o DFPE.

2.1 Estrutura Académica do Departamento

O Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacdo do Centro de
Educagao possui, em seu quadro, docentes e técnicos administrativos, responsaveis
por assegurar o bom funcionamento de todas as suas atividades, tanto aquelas
relacionadas ao adequado e eficiente funcionamento de todo servico publico de
expediente administrativo e gestdo de pessoas, nos limites da competéncia
departamental, quanto as atividades de carater académico - no ambito do ensino, da

pesquisa e da extensao - que dizem respeito a fungéo teleoldgica da Universidade.

2.2 Chefia e Secretaria Administrativa

O Departamento de Fundamentos e Politicas Educacionais foi formalmente
criado em 2010, de acordo com a Resolugcédo n. 17/2010-CONSUNI e instalado em
maio de 2011, encontrando-se em sua quinta gestao, eleita em conformidade com o
Regimento da UFRN, relativa ao biénio 2017.2 - 2019.1.

A ultima eleigao, relativa a atual gestao, foi realizada em setembro de 2019 e
teve a chapa eleita composta pelo professor Gilmar Barbosa Guedes, para a chefia
do DFPE, e o professor Julio Ribeiro Soares, para a vice-chefe do DFPE, pela
Portaria n°® 1893/2019-R, publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) de 17 de
outubro de 2019, publicada no Boletim Interno da UFRN. No ano de 2020, o
professor Julio Ribeiro Soares declinou de seu cargo de docente do magistério
superior na UFRN, ocorrendo a vacancia da vice-chefia do DFPE. Com isso, em
outubro de 2020 houve uma nova eleicdo para o cargo de vice-chefe do
departamento, sendo eleita a professora Olivia Morais de Medeiros Neta para a
conclusao do mandato relativo ao biénio 2019-2021, junto ao chefe Gilmar Barbosa

Guedes.
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Segue o Quadro 1 com a indicagcdo dos mandatos de dois anos para a

Chefia e Vice-chefe do DFPE, em conformidade com o Regimento Geral e Estatuto

da UFRN, assim como, de acordo com o Regimento Interno do Centro de Educacéao,

foram exercidos pelos seguintes docentes:

Quadro 1: Chefias do DFPE no Periodo (2011-2021)

Biénio

Chefia Vice-chefe

2011.2-20131

Magna Franga Walter Pinheiro Barbosa Junior

2013.2-20151

Erika dos Reis Gusmao Andrade Rita de Cassia B. Paiva

Magalhdes
2015.2 -2017.1 | Walter Pinheiro Barbosa Junior Renata Viana de Barros Thomé
2017.2 - 2019.1 | Adir Luiz Ferreira Rosalia de Fatima e Silva

2019.2 - 20211

Julio Ribeiro Soares
(2019.2 - 2020.1)

Olivia Morais de Medeiros Neta
(2020.2 - 2021.1)

Gilmar Barbosa Guedes

Conforme o Regimento Geral da UFRN, em seu art. 55, a Chefia

Departamental, designada na forma do Estatuto da UFRN e do Regimento Interno

do Centro de Educacao, dentre os professores do Departamento, compete, entre

outras fungdes:

I - administrar e representar o Departamento;

II - convocar e presidir as reunides plenarias do Departamento;
I - fiscalizar a observancia do regimento escolar, o cumprimento
dos planos de ensino e a execugédo dos demais planos de trabalho;
IV - cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto da

Universidade, deste Regimento Geral, do Regimento Interno do
Centro, as deliberagdes dos colegiados superiores € dos 6rgaos da
administracdo superior, as do Conselho de Centro, bem como as do
plenario do Departamento;

A% - providenciar a verificacao da assiduidade e da pontualidade
dos docentes e do pessoal técnico- administrativo lotado no
Departamento, comunicando-as, em tempo habil, ao Diretor do
Centro;

VI - zelar pela ordem no ambito do Departamento, adotando as
medidas necessarias e representando ao Diretor do Centro, quando
se impuser a aplicacdo de sancdes disciplinares;

VII - apresentar, no més de dezembro de cada ano, ao Diretor do
Centro, apos aprovacao pelo plenario do Departamento, o relatério
de atividades, sugerindo as providéncias cabiveis para a maior
eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII - apresentar ao Diretor do Centro, apds aprovagdo pelo
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plenario do Departamento, o plano de gestéo;

IX - encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a
discriminacdo da receita e da despesa previstas para o
Departamento, como subsidio a elaboragdo da proposta
orcamentaria;

X - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em
matéria de competéncia do plenario do Departamento, submetendo o
seu ato a ratificagao deste na primeira reuniao subsequente.

Ha, ainda, outras atribuicdes especificas a todas as secretarias de unidades
administrativas publicas, tal como pode ser definido em regulamentagbes
institucionais, da UFRN ou de instancias superiores da educacgao federal, atinentes
as Instituicdes de Ensino Superior (IES). Como norma geral, suas fungdes consistem
em lidar com os atos administrativos ordinatorios, ou seja, que ndo possuem carater
decisério, cabendo-lhe o auxilio na boa tramitagdo dos procedimentos
administrativos que compdéem a fungdo administrativa dos departamentos
académicos na UFRN, atentando para o cumprimento correto dos expedientes com
seu conhecimento em nivel técnico, compativel com o nivel de ensino do cargo que
ocupa o servidor. Cabe-lhe, ainda, por regra consuetudinaria, a atribuicdo de
secretariar sessdes ordinarias e extraordinarias das plenarias departamentais e
eventuais reunides de comissdes permanentes ou provisorias, caso seja solicitado
pela chefia. Compete igualmente a secretaria do Departamento proceder as devidas
adequacgdes as mudangas normativas em procedimentos fisicos ou digitais,
adotados pela administragcao universitaria, com a iniciativa e o acompanhamento de
diligéncias processuais solicitadas pela chefia do Departamento.

De acordo com o Regimento Geral da UFRN, no seu art. 51, paragrafo
primeiro: “compete a seg¢do de expediente o atendimento aos servicos de apoio
administrativo e de secretaria do Departamento”. Nesse aspecto, a secretaria do
DFPE conta com um quadro efetivo de 2 (dois) servidores técnico-administrativos,
ambos com o cargo de assistente em administracédo, dispondo também de 2 (dois)

bolsistas de apoio técnico e administrativo.

2.3 Plenario do Departamento

Além dos preceitos inscritos no Regimento Geral da UFRN (art. 12 ao art. 34),
a respeito dos 6rgaos colegiados deliberativos, de acordo com o Estatuto da UFRN,

no seu art. 37, o plenario do Departamento, € definido nos seguintes termos:



13

O Departamento tem o plenario como instancia deliberativa sobre
politicas, estratégias e rotinas administrativas, académicas, didatico-
cientificas e pedagdgicas, e a chefia como instincia executiva.
Nesse mesmo artigo do Estatuto, em seu paragrafo primeiro, define-
se que: O plenario do Departamento é integrado pelos professores
em exercicio e pelas representagcbes técnico-administrativas e
discentes, na forma definida no Regimento Interno do Centro
Académico ao qual esteja vinculado. A partir dessas referéncias
institucionais, no Regimento Interno do Centro de Educag&o, em seu
artigo 25, lé-se que: Cada Departamento Académico reune seus
membros em Plenario Departamental, com atribuicdes de instancia
deliberativa e consultiva sobre politicas, estratégias e rotinas
administrativas, académicas, didatico-pedagdgicas e cientificas.

De fato, em sua definicdo ampla, como estipula o Regimento Geral, em seu
art. 7°, buscando responder as suas atribuicbes e competéncias, ao Plenario do
Departamento é atribuido um extenso campo de atos deliberativos e consultivos,

como segue:

I - eleger os seus representantes nos colegiados de Curso, de
conformidade com o artigo 59 deste Regimento;
I - aprovar os planos e programas de ensino das disciplinas sob

sua responsabilidade, submetendo-os, em seguida, ao colegiado do
Curso interessado;

Il - aprovar os seus planos e programas de pesquisa e extensao,
na forma deste Regimento Geral;

IV - aprovar os planos de trabalho de seu pessoal docente;

A% - estabelecer critérios e areas prioritarias para a qualificacdo

do seu pessoal docente e técnico-administrativo, bem como aprovar,
de acordo com esses critérios, o seu afastamento para capacitacao;
VI - estabelecer, observada a legislagdo pertinente, plano e
critérios quanto ao periodo de concesséo de licencas a seu pessoal
docente e técnico-administrativo, de forma a preservar o interesse da
instituicdo e o seu adequado funcionamento;

VII - aprovar a designagdo de professores orientadores por
solicitacdo dos Coordenadores de Curso;

VIII - emitir parecer em assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar o plano de agdo departamental;

X - opinar sobre pedido de cessdo de docente para outros
o6rgdos da administragdo publica federal, estadual e municipal,
analisando os motivos, conveniéncia e oportunidade, exceto nas
requisicdes compulsorias;

XI - emitir parecer sobre redistribuicdo e remocgao de seu pessoal
docente e técnico- administrativo;

XII - opinar sobre critérios de selecido para admissao de docentes;
XllI- indicar os membros das comissbes examinadoras de concurso
para o magistério, em conformidade com o disposto neste Regimento
Geral;

XIV - propor ao Conselho de Centro, com aprovagdo de um minimo
de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o afastamento ou a
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destituicao de seu Chefe e/ou Vice-Chefe;

XV- aprovar Cursos de extensio ou de atualizacido, observadas as
normas definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
XVI- deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre
matéria de sua competéncia, embora ndo especificada neste artigo.

Noutro aspecto, no Regimento Interno, no seu art. 26, define-se que o
Plenario Departamental, além dos professores em exercicio, como estipulado no art.
6° do Regimento Geral, € constituido: pela representacéo estudantil dos Cursos que
tenham relacdo com o Departamento Académico, segundo normas do CONSEC; e,
pela representacdo do Corpo Técnico-Administrativo lotado no Departamento,
segundo disposi¢cdes normativas do CONSEC.

Depreende-se dessa legislagcdo a importancia do plenario do Departamento,
porque, ademais de se constituir em espaco deliberativo e consultivo fundamental
das agdes e orientagdes vinculadas as politicas, estratégias e rotinas no ambito da
unidade, configura-se como instancia representativa do corpo docente, dos
servidores técnico-administrativos e do corpo discente dos cursos relacionados com
o DFPE. Contudo, considerando que o Regimento Geral da UFRN (art. 6°) remete
ao Regimento do Centro a definicdo da forma de representagdo dos servidores
técnicos-administrativos e dos discentes, a participagcdo desses dois grupos na
constituicdo do Plenario Departamental ainda necessitaria do estabelecimento de
normas especificas do Conselho Centro de Educacdo (CONSEC). Todavia,
tradicionalmente tem-se observado as dificuldades inerentes a representacao
discente, talvez, por causa da caréncia e inconstancia nas formas de escolha e de
auto-organizacdo dos estudantes, talvez devido ao tempo historico politico,
econdmico e social em que estamos. Ja, no tocante aos técnico-administrativos, a
representacdo desses servidores, mesmo correspondendo a um pequeno numero,
na pratica a sua participacao tem sido efetiva nas reunides plenarias.

Como consequéncia logica, bem como em conformidade as necessidades
académicas da Universidade, o corpo docente, constituido de todos os professores
em efetivo exercicio, constituem o maior nimero de membros do Plenario do
Departamento. Observa-se, neste aspecto, um grande interesse da maioria dos
docentes do DFPE em participar nesta instancia deliberativa, sendo efetivamente as
reunides plenarias, ordinarias e extraordinarias, palco de informes, consultas,
posicionamentos, discussdes, propostas e deliberacdes cruciais para as politicas e

agdes do Departamento.
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2.4 Areas de Concentracdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo

Em novembro de 2017, foi aprovada em Plenaria a criagdo da Comissao de
Assessoria das Areas de Concentracdo (CAAC), constituida, de acordo com a
portaria 20/2017-DFPE, como comissao permanente no Departamento. Além de ser
parte da estrutura de assessoria da Chefia do Departamento, o outro objetivo dessa
comissao é refletir e representar uma nova forma de organizagédo do corpo docente
do DFPE, orientada pelo reconhecimento das especificidades das areas de
conhecimento que compdem essa unidade, as quais se relacionam claramente com
as acoes e objetivos de ensino, pesquisa e extensao, que estao na base da oferta
dos componentes curriculares da graduagéao e pos-graduagao, pesquisas, projetos,
orientagdes, eventos e produgao intelectual, envolvendo docentes e estudantes.
Inclusive, tem sido a partir dessas areas de concentragao, por ndo significar campos
de tematicas exclusivos, que atividades e projetos interdisciplinares tém se
desenvolvido pelos professores e pesquisadores do Departamento.

Dessa forma, assumindo-se a experiéncia da forma de organizagdo em
grupos de interesse ja praticada pelos professores do DFPE, eles estado
referenciados nas areas de concentragcdo de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2: Areas de Concentragdo: Ensino, Pesquisa e Extensdo — DFPE/2021

Areas de Concentragdo Descritor da Area de Concentragdo

A area de Fundamentos da Educacao
dedica-se aos estudos sobre as
concepgoes tedricas que sustentam,
1 Fundamentos da Educagao orientam e dao consisténcia as escolhas
dos professores no exercicio pratico da sua
profissao.

A area de Politicas e Gestao da Educacao
dedica-se aos estudos sobre estado,
educacdo e sociedade; concepgbes de
politicas publicas; compreensao da atual
conjuntura sociopolitica e sua correlagcéo
com as propostas para a area educacional.
Estrutura e Organizagdo do Sistema
Educacional. Principios normativos e legais
da organizagao escolar  brasileira.
Concepcbes de gestdo, principios e
modelos. Gerenciamento dos sistemas de
ensino e das unidades escolares.

2 Politicas e Gestao da Educacao

3 Educacéo Especial em uma A area dedica-se as discussdes acerca dos
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Perspectiva Inclusiva

fundamentos filosdficos, histéricos, sociais
e psicopedagdgicos que orientam o
atendimento educacional aos alunos
publico alvo da Educacdo Especial. Sao
estudadas praticas pedagdgicas que
viabilizam o acesso, a participacdo e a
aprendizagem dessa populacdo em
contextos escolares (Educagao Infantil, no
Ensino Fundamental e na Educagdo de
Jovens e Adultos) e ndo escolares.

Psicologia da Educacao

A area apresenta o estudo das teorias,
abordagens e conceitos da Psicologia
Educacional para a compreensdo dos
processos de ensino, desenvolvimento e
aprendizagem. Essa area de conhecimento
se propde a debater esses processos
psicolégicos no campo da educagao,
contemplando criangas, adolescentes,
jovens e adultos. Estuda, ainda, os
fenbmenos contemporaneos e os aspectos
psicolégicos no que diz respeito a formacgao
e atuacdo docente no ambito de todas as
licenciaturas da UFRN, bem como
aprofundar as relagbes da Psicologia
Educacional com as praticas pedagdgicas
nos campos de atuagédo do Pedagogo.

Educacéo Infantil, Alfabetizacao,
Linguagens e Literatura

A area dedica-se aos estudos e discussdes
pertinentes a Educagdao Infantii -
fundamentos, organizacdo curricular e
praticas pedagdgicas; e aos processos de
aprendizagem e ensino da linguagem oral e
escrita  (alfabetizacdo, letramento e
literatura):  fundamentos e  praticas
pedagdgicas em contextos escolares e nao
escolares.

Estudos Surdos e LIBRAS

Esta area se concentra no ensino da lingua
brasileira de sinais e na discussdo sobre
educacdo de surdos levando em
consideragcdo as novas demandas e
desafios educacionais com base nas
propostas dos modelos bilingue e inclusivo
norteado pelo decreto presidencial n.
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamentou a lingua de sinais e tornou
seu ensino obrigatério nos cursos de
licenciaturas e optativas nos bacharelados.

Pesquisa Educacional

A éarea de Pesquisa Educacional visa
discutir sobre a ética em pesquisa,
pesquisa como atitude do professor,
métodos e técnicas a pesquisa em
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educacao.

2.5 Infraestrutura

Quanto a estrutura fisica, o DFPE integra as instalagbes do Centro de
Educacao, estando seus Grupos de Pesquisas e alguns professores organizados em
areas de concentragcao, baseadas em campos de conhecimento, ocupando 22 salas
nos trés andares do prédio, além das salas em que funcionam a chefia e secretaria
do departamento e 02 salas de reunides.

A Direcao do CE tem executado a distribuicdo do espaco fisico do prédio que
foi entregue em 2011.2. A segunda etapa de construgao, finda em 2012.1, viabilizou
a instalacao e a existéncia de espaco fisico para os grupos de pesquisa em um
espaco maior e de melhor acessibilidade pelos professores que desenvolvem
orientagdes académicas, pesquisa, extensdo, organizagdo de eventos, seminarios e
reunides de planejamento com os colegas da area. Contamos ainda com salas no
NEPSA 2 (prédio compartilhado com o CCSA), onde estao instalados o Laboratério
de Politicas Publicas Educacionais (LAPE) e a organizagdo editorial da revista
Educacdo em Questdo, garantindo, assim, mais espagos fisicos de integragdo do
CE com as demais licenciaturas e com outros érgaos que respondem pelas politicas
educacionais.

Os atuais docentes do DFPE sdo acomodados com uma média de dois
docentes por sala, além dos bolsistas de Iniciagdo Cientifica, PROPESQ, de projetos
Institucionais, de Mestrado e de Doutorado. O mobiliario e os equipamentos da
maioria das salas dos professores sao novos, adquiridos com recursos de 6rgaos de

fomento, de projetos e recursos da propria UFRN.

2.6 Perfil organizacional e académico

2.6.1 Situagéo atual dos docentes do DFPE

No DFPE atuam 45 docentes, considerando-se os docentes efetivos, os
professores substitutos e temporarios, sendo (39) efetivos permanentes, incluindo
duas docentes em exercicio provisorio; por classe, foi 1 (um) professor auxiliar, 1

(um) professor assistente, 15 (quinze) professores adjuntos, 18 (dezoito) professores
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associados, 4 (quatro) professores titulares; e, seis (6) professores substitutos ou

temporarios, conforme distribuido no quadro 3, a seguir:

Quadro 3: Docentes efetivos do DFPE por classe, regime
de trabalho e titulacédo / 2021

Ne° DOCENTE CLASSE REICE;IM TITULAGAO
1 Adir Luiz Ferreira Classe E - Titular 40h/DE Doutorado
2 Adriane Cenci Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
3 Alessandra Cardozo de Freitas Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
4 Aléxia Thamy Gomes de Oliveira Contrato temporario 20h/DE -

5 Aline de Pinho Dias Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
6 Amon Evangelista dos Anjos Paiva Classe A - Assistente A | 40h/DE Mestrado
7 Ana Iris Fernandes Carmelo Contrato temporario 20h/DE -

8 Andreia da Silva Quintanilha Sousa* 40h/DE Doutorado
9 Antonio Cabral Neto Classe E - Titular 40h/DE Doutorado

10 | Christomyslley Romeiro da S. Fritschi Contrato temporario 20h/DE Mestrado
11 | Cynara Teixeira Ribeiro Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
12 | Debora Regina de Paula Nunes Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
13 | Denise Maria de Carvalho Lopes Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
14 | Erika dos Reis Gusmao Andrade Classe E - Titular 40h/DE Doutorado
15 | Flavio Boleiz Junior Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
16 | Géssica Fabiely Fonseca Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
17 | Giane Bezerra Vieira Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
18 | Gilmar Barbosa Guedes Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
19 | Heloisa Lima Perales Classe C - Adjunto 40h/DE Mestrado
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20 [ Jacyene Melo de Oliveira Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
21 | Joilson Silva de Sousa Contrato temporario 20h/DE Mestrado
22 | José Edmilson Felipe da Silva Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
23 | Juliana de Melo Lima Classe A - Adjunto A 40h/DE Doutorado
24 | Katiene Symone de B. Pessoa da Silva | Classe C — Adjunto 40h/DE Doutorado
25 | Kildo Adevair Dos Santos Classe A - Adjunto A 40h/DE Doutorado
26 | Kilza Fernandes Moreira de Viveiros* Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
27 | Luciane Terra dos Santos Garcia Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
28 | Maria Cristina Leandro de Paiva Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
29 | Maria Goretti Cabral Barbalho Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
30 | Maria Inés Sucupira Stamatto Classe E - Titular 40h/DE Doutorado
31 | Mariangela Momo Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
32 | Maria Wanessa do N. B, Franco Contrato temporario 20h/DE Mestre

33 | Ménica Karina Santos Reis Contrato temporario 20h/DE Doutorado
34 | Olivia Morais de Medeiros Neta Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
35 | Paulo Roberto de Andrade Santos Classe C - Adjunto 40h/DE Mestrado
36 | Pedro Luiz dos Santos Filho Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
37 | Renata Nogueira Machado Classe B - Assistente 40h/DE Mestrado
38 | Renata Viana de Barros Thomé Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
39 | Rita de Cassia B. Paiva Magalhaes Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
40 | Rita Diana de Freitas Gurgel Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
41 | Rosalia de Fatima E Silva Classe D - Associado 40h/DE Doutorado
42 | Rossana Kess Brito de Souza Pinheiro | Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
43 | Rute Regis de Oliveira da Silva Classe C - Adjunto 40h/DE Doutorado
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44

Sédina dos Santos Jales Ferreira

Classe A - Auxiliar

40h/DE | Especializagao

45

Walter Pinheiro Barbosa Junior

Classe D - Associado

40h/DE Doutorado

Fonte: Sigaa/Sigrh

* Docentes em exercicio provisério no DFPE (Redistribui¢do ex officio, cfe. Lei 8112/1990, art. 37)

** Docente em processo de remogao

Registramos que o DFPE esta assimilando igualmente a lotacdo de 1 novo

docente em processo de remogao, conforme Quadro 4:

Quadro 4: Docentes do DFPE efetivados no periodo 2020-2021

N. Docente Classe Regime | Titulagédo Motivo [ Inicio
1| Juliana de Melo Lima Classe A | 400 DE | Doutorado | Concurso | 12/2020
Adjunto
2 | Kildo Adevair dos Santos ?Ol\ilifri f 40n/DE | Doutorado | Concurso | 01/2021

Pari passu, ressaltamos que o DFPE apresenta representativa parcela do

seu corpo docente com condigdes plenas de aposentadoria (vide Quadro 6), com 7

docentes ja tendo adquirido, no ano de 2021 e mesmo antes, as condigdes para

solicitar a aposentadoria. Esse numero de docentes em condi¢cdo de aposentadoria

representa 18% do pessoal docente lotado no Departamento.

Quadro 5: Docentes com previsdo e condigdo de aposentadoria
até dezembro de 2023

N° Docente

Data prevista

Regra de aposentadoria

Voluntaria por idade e tempo de

1 Adir Luiz Ferreira 24/09/2018 N
contribuicéo

2 |Denise Maria de Carvalho Lopes|  26/08/2013 | Yoluntaria por idade e tempo de
contribuicéo

. i Voluntaria com proventos integrais e

3 Giane Bezerra Vieira 16/09/2017 paridade - Art 3° da EC47/2005

4  |Maria Cristina Leandro de Paiva |  31/08/2021 | oluntaria por idade e tempo de
contribuicao - Art 4° da EC103/2019

5 |Maria Goretti Cabral Barbalho 27/06/2011 | /oluntaria por idade e tempo de
contribuicéo

6 Maria Ines Sucupira Stamatto 26/08/2010 Vqur]tar.|a~por idade e tempo de
contribuicao

7 |Rosalia de Fatima E Silva 07/10/2008 | Yoluntaria por idade e tempo de

contribuicao

Fonte: SIGRH
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Quanto aos afastamentos para qualificagcéo, verifica-se que o estimulo aos
estagios de pesquisa e os estagios pds-doutorais, tanto no pais quanto no exterior,
proporcionando as condigdes necessarias para os docentes realizarem tais
programas através de licengas para este tipo de qualificagdo, € marca assumida da
politica do CE, sendo seguida por todas as acdes necessarias pelo DFPE. Além
disso, para atender as necessidades no ensino, oriundas do afastamento de
professores para qualificacdo, em cursos de pods-graduagao, capacitacido e
especialmente em formagdo de pos-doutorado, docentes substitutos estiveram
vinculados ao Departamento, pelo menos em um dos semestres letivos no ano de

2020-2021, conforme se pode ver no Quadro 6:

Quadro 6: Docentes do DFPE afastados para capacitagcdo em 2020-2021

Docente Afastamento Inicio Fim

Pedro Luiz dos Santos Filho Afastamento Para 30/08/2018 | 29/02/2020
Doutorado no Pais

Renata Nogueira Machado Afastamento Para 20/03/2019 | 31/07/2020
Mestrado no Pais

Andreia da Silva Quintanilha Sousa Licenga Capacitagcao 01/02/2020 | 30/04/2020

Adir Luiz Ferreira Licenca Capacitagao 05/02/2020 | 04/05/2020

Rosalia de Fatima E Silva Licenca Capacitacao 05/02/2020 | 04/05/2020

Rita de Cassia B. Paiva Magalhdes | ‘\astamentoParaPos- | oq,555050 | 27/02/2021
Doutorado no Pais

Licenga para capacitacado | 01/05/2019 | 01/09/2019

Erika dos Reis Gusm&o Andrade Afastamento para Ros- 02/03/2020 | 01/03/2021
Doutorado no Pais

Licenga para capacitacao | 02/03/2021 | 01/06/2021

Marta Maria de Araujo Licenca Capacitagao 01/05/2020 | 29/07/2020

Flavio Boleiz Junior Licenca Capacitacao 01/05/2020 | 29/07/2020

Erika dos Reis Gusmao Andrade Licenca Capacitagao 02/03/2021 | 30/05/2021

Fonte: DFPE/Sigrh

2.7 Atividades de ensino

2.7.1 Distribuigdo da carga horaria de ensino: areas de concentragdo

No periodo de 2019.1 até 2020.2 podemos observar que a distribuicao da
carga horaria de ensino entre os docentes do DFPE, de acordo com o Quadro 8, se
concentrou claramente no quantitativo de 120h por semestre, equivalente a 8h

semanais, atendendo ao que determina a Resolugdo 229/2016-CONSEPE, que
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regulamenta a carga horaria docente conforme o regime de trabalho. As situacdes
em que a carga horaria se configura menor que o minimo exigido por essa

Resolucdo geralmente sé&o justificadas pela ocupacéo de cargos administrativos.



Quadro 7: Areas de concentragdo do DFPE e distribuicéo de cargas horéarias (2019-2020)

23

Ord. | Areas de Concentragdo Semestre Letivos Média do
periodo
20191 2019.2 2020.1 2020.2
CH/D Média CH/D Média CH/D Média CH/D Média

01 Politca e Gestdo da| 1700/10 170 1125/ 8 141 900/ 7 129 1100/ 8 138 144,5
Educacao

02 Fundamentos da Educacéo | 1725/12 144 1478/ 11 135 1675/ 11 152 2070/ 11 188 154,8

03 Psicologia da Educagéo 1020/ 6 170 1080/ 7 154 604/ 4 151 900/6 150 156,3

04 Ed. Infantil, Alfabetizagdo e | 1005/ 6 168 905/ 6 151 837/ 6 140 117517 168 156,8
Literatura

05 Educacdo Especial em | 587/5 118 320/ 3 107 390/ 3 130 335/3 112 116,8
perspectiva Inclusiva

06. | Estudos Surdos e Libras 1500/ 8 188 1380/ 8 173 1140/ 7 163 1080 /7 154 169,5




2.7.2 Ocupacgédo de turmas e oferta de vagas nos cursos de graduagao

Ao longo do ano académico de 2020, foram ofertadas pelo DFPE 237
(duzentos e trinta e sete) turmas regulares (excluidas as turmas especificas e de
férias), assim distribuidas: 112 (cento e doze) no primeiro semestre e 125 (cento e

vinte e cinco) no segundo, como mostra o Quadro 8, abaixo:

Quadro 8: Turmas ofertadas pelo DFPE em 2020

Semestre Pedagogia Pedagogia Licenciaturas Licenciaturas | Outros

presencial Ead presenciais Ead
2020.6 43 0 44 2 3
2020.2 50 1 45 5 3

Fonte: SIGAA

2.7.3 Projetos de monitoria e ensino

O DFPE, na perspectiva de fortalecimento e de melhoria dos processos de
ensino e de aprendizagem dos cursos de graduagdo em que atua, desenvolveu
também projetos de monitoria. Tendo cadastrados em 2020 o numero de 9 projetos

de monitoria e ensino.

2.8 Atividades de Pesquisa e Extensdo do DFPE

2.8.1 Atividades de pesquisa

Os docentes do DFPE desenvolveram, em 2020, projetos individuais de
investigacdo em diferentes tematicas e dialogaram com pesquisadores de outras
unidades ou instituicdes, contribuindo, desse modo, para a formagao de novos
pesquisadores, professores e profissionais para a area de Educacao.

No ano de 2019 foram cadastrados 14 projetos de pesquisa e em 2020 foram
registrados 7 projetos de pesquisa na Pro-Reitoria de Pesquisa da UFRN. Ressalta-

se que projetos cadastrados inicialmente em anos anteriores podem ser renovados,



assim, um mesmo professor pode desenvolver mais de um projeto de pesquisa de
maneira simultanea.

Destaca-se que 29 professores lotados no DPFE estédo vinculados a projetos
de pesquisa, seja com registro na PROPESQ ou mesmo vinculados a outras
agéncias de fomento." Associados a esses projetos encontram-se mais de 30

bolsistas de iniciagéo cientifica.

2.8.2 Atividades de extensao

No ano de 2019 o Departamento de Fundamentos e Politicas da Educacéao
esteve envolvido em 27 atividades de extensao e, em 2020, registrou 18 acdes de

extensdo sob a forma de eventos, cursos e projetos. Ver Quadro 9:

Quadro 9: Acdes de Extensdo do DFPE em 2020

Acodes 2019 2020
1 | Projetos 5 8
2 | Cursos 2 1
3 | Eventos 19 9
4 | Produto 0 0
5 | Programa 1 0
Fonte: SIGAA

2.9 Atividades administrativas e ocupacgao de fungdes pelos docentes

Ha uma série de outras Comissdes, Colegiados, Conselhos e Comités dos
quais os docentes do DFPE participam, garantindo a representacdo deste
Departamento em diferentes instancias da UFRN. Dos quarenta e quatro
professores do quadro permanente que integravam o DFPE em 2020 dezesseis
deles ocupavam fungdes administrativas, de coordenacdo e participagdo em
diferentes instancias académicas e de dire¢do na organizagdo da UFRN, conforme

especificado no Quadro 10:

' Para maiores informagdes consulte: https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/pesquisa.jsf?id=
5967


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/pesquisa.jsf?id=%205967
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/departamento/pesquisa.jsf?id=%205967

Quadro 10: Docentes do DFPE exercendo fungdes administrativas

N° Docente Cargo / Funcao
Membro do Colegiado Letras Francés.
Representante do Centro de Educagdo no
01 Adir Luiz Ferreira CONSEPE- Conselho Superior de Ensino e
Pesquisa da UFRN.
Membro titular da Linha de Pesquisa - Educagao,
Representagédo e Formacgao Docente.
Alessandra Cardozo de MembroN suplente na I:mha d_e Pesquisa -
02 ) Educacéo, Comunicacao, Linguagens e
Freitas :
Movimento.
Coordenadora Pedagégica da SEDIS-Secretaria
Aline de Pinho Dias de Educacéo a Distancia.
03 Membro Colegiado do Curso de Matematica (P).
Adriane Cenci Membro do Colegiado do Curso de Pedagogia
04 Ead.
Andreia da Silva | Membro Comissdo para discussdo das agdes
05 | Quintanilha Sousa durante e pds-pandemia do Centro de Educagao
Coordenador da Linha de Pesquisa Educacao,
Politica e Praxis Educativas
06 | Antonio Cabral Neto Membro do Colegiado de Pedagogia presencial.
Membro do Conselho Editorial da Revista
Educacao em Questéo.
07 Denise Maria de Carvalho | Linha de Pesquisa - Educagao, Curriculo e
Lopes Praticas Educacgao.
08 Erika dos Reis Gusmao | Vice-coordenadora da linha de pesquisa
Andrade Educacao, Praticas Pedagogicas e Curriculo.
Vice Diretora do Centro de Educacéo.
09 | Cynara Teixeira Ribeiro Membro da Comissao para discussido das acoes
durante e pds-pandemia do Centro de Educacao.
10 Denise Maria de Carvalho | Representante da Linha de Pesquisa Educacao,
Lopes Curriculo e Praticas Pedagdgicas.
) Coordenadora do Programa de Pés Graduagao
1 Rebora Regina de Paula | o, Educagcdo Especial.
unes Membro do NDE da Pedagogia a distancia
Representante do CONSEC do Centro de
Educacéo - CE.
12 | Flavio Boleiz Janior Cgmlssao para discussao das agoes durante e
pos-pandemia do Centro de Educacéo.
Representante do CE na Camara de Extensao.
Vice-Coordenador do Programa de Poés
13 | Géssica Fabiely Fonseca Graduagao em Educacéio Especial.

Membro do Colegiado do Curso de Pedagogia
(P).




14

Gilmar Barbosa Guedes

Chefe do Departamento de Fundamentos e
Politicas da Educacéo - DFPE.

Representante do DFPE no CONSEC-Conselho
do Centro de Educacéo.

Representante do Centro de Educacéo na CPDI -
Comissao para o Desenvolvimento Institucional
da UFRN.

15

Jacyene Melo de Oliveira

Membro do Colegiado de Pedagogia presencial.

16

Kildo Adevair dos Santos

Comissao de Estagio ndo-obrigatorios.

17

Kilza Fernanda Moreira de
Viveiros

Membro do Comité Gestor do Laboratério de
Histéria e Memoria da Educacao (LAHMED).

18

Katiene Symone de Brito
Pessoa da Silva

Secretaria Adjunta da Secretaria de Inclusao e
Acessibilidade - SIA.

Conselheira do Conselho Deliberativo do Instituto
Envelhecer - IEN.

Membro da Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao dos Programas de Ensino - CAAPE.

19

Luciane Terra Garcia dos
Santos

Vice Coordenadora do PPGEd.

Membro da Comissdo de Poés-Graduacao da
UFRN.

Membro da Comisséao Permanente de
Autoavaliacdo Institucional do PPGEd.

Membro da comissdo de (Re)Credenciamento
docente.

20

Maria Cristina Leandro de
Paiva

Membro da Comissao para discussao das agdes
durante e pds-pandemia do Centro de Educagao.

Membro do colegiado de Pedagogia Ead

Membro da Comissao de Avaliagdo para
Desempenho para fins de analise de
desempenho (Progressao)

Representante do DFPE no Consec - suplente

Membro do colegiado do Programa de Pds-
Graduacao em Tecnologias
Educacionais/PPGITE

Conselho Técnico-Cientifico - SEDIS - materiais
didaticos

21

Maria Inés

Stamatto

Sucupira

Membro do Comité Gestor do Laboratério de
Historia e Memoria da Educacao (LAHMED).

22

Mariangela Momo

Membro do Colegiado de Pedagogia presencial.

Membro titular da linha de pesquisa Educagao,
Comunicacgao, Linguagens e Movimento.

23

Olivia Morais de medeiros
Neta

Vice Chefe do Departamento de Fundamentos e
Politicas da Educacéo.

Suplente Representante da Linha de Pesquisa
Educacéo, Estudos Filosoficos e Sociohistoéricos.

Comité Gestor do Laboratério de Histéria e
Memodria da Educagao (LAHMED).




Paulo Roberto de Andrade

24 Santos Membro Colegiado Letras Inglés
Vice Coordenadora do curso de Pedagogia (P)
Membro do Conselho Gestor da Politica de
25 | Renata Viana de Barros | Memoria da Universidade Federal do Rio Grande
Thomé do Norte.
Membro Comissdo para discussao das acbes
durante e pés-pandemia do Centro de Educacéao
Membro do CE na Comissao de Extensao da Pré
Reitoria - PROEX
Membro Colegiado Ciéncias Biologicas (L),
Geografia (L) EaD; Geografia (L) presencial e
Pedagogia (P), Educacéo Fisica (L)
26 Rita Diana de Freitas | Membro da Comissdo Permanente de Pessoal
Gurgel Docente da Carreira do Magistério Superior
(CPPD/MS)
Membro do Conselho da FUNPEC
Coordenacao do PROFOCO e Vice-
coordenadora do COMFOR
Membro da Comissao para discussao das acoes
27 Rute Régis de Oliveira da | durante e pos-pandemia do Centro de Educagao
Silva e
Coordenacgao da Cordelice.
28 Walter Pinheiro Barbosa | Representante da Area de Fundamentos da

Junior

Educacéo do DFPE




3 Objetivos

O Plano para o triénio 2021-2023 tem como perspectiva um trabalho que
integre 0 ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo da universidade articulando
permanentemente — teoria e pratica. O DFPE buscara no triénio consolidar uma
formacgao docente inicial mais flexivel, abrangente, integrada, capaz de oferecer aos
formandos as condicdes necessarias para enfrentar as mudangas nas relagcbes de
producdo e de trabalho. Deseja-se, também, se instituir uma politica provida das
condigdes humana e material para responder as demandas da formagao continuada,
bem como a necessidade de formulagcdo de politicas que qualifiquem a educacgao

publica no Estado e na regido Nordeste.

Tomando as condi¢des de trabalho dos docentes e demais servidores como
uma preocupacédo constante do DFPE, sdo objetivos do Plano de Agbes para o
triénio, 2021-2023:

e Reafirmar o compromisso com uma formagao inicial e continuada de
professores, com qualidade socialmente referenciada, observando o processo
de avaliagdo do Projeto Pedagodgico do Curso de Pedagogia Presencial -
Natal e implementacao Projeto de Pedagdgico do Curso de Pedagogia EaD, e
das demais Licenciaturas;

e Planejar e acompanhar o processo de implementacdo e avaliagdo dos
componentes curriculares para o conjunto das licenciaturas das UFRN, sob a
responsabilidade do DFPE, observando as necessidades de ampliagdo do
quadro docente (reposi¢cao e novas vagas), tendo em vista o atendimento das
novas diretrizes curriculares nacionais e as demandas internas da institui¢cao.

e Criar, em colaboragdo com outras instancias do CE, as condicdes
satisfatérias para que as atividades de ensino, pesquisa, extensédo e gestéo,
desenvolvidas no ambito do DFPE, possam suprir as necessidades
formativas e fomentar a produgao de conhecimento que possibilite contribuir
para uma reflexdo critica sobre os contextos educacionais locais, regionais,
nacionais e internacionais;

e Desenvolver uma gestdo departamental capaz de integrar as diferentes agbes



académicas, permitindo a organizacdo de agbes conjuntas com as
Coordenacgdes dos Cursos de Pedagogia, Coordenacdo Pedagdgica das
Licenciaturas e Coordenagdo dos dois Programas de Pds-Graduagao
existentes no CE, com o Departamento de Praticas Educativas e Curriculo e,
ainda, com as Coordenacdes dos Cursos de Licenciaturas, visando a
melhoria da graduacgao e a integracéo entre os diferentes ambitos formativos;
Desenvolver a¢des administrativas e educativas que possam contribuir com
uso adequado dos equipamentos e conservagao das instalagdes fisicas, nos
espacos de funcionamento, de convivio e de circulagdo do Centro de
Educacdo, de acordo com as normas de seguranga e as orientagbes de
sustentabilidade, racionalidade energética e de respeito a preservagao do
meio ambiente;

Reafirmar o compromisso com uma politica de cooperacgéao interinstitucional,
fortalecendo os convénios ja existentes e propondo novos projetos de
intercambio entre o Departamento de Fundamentos e Politicas da Educagao
com Centros, Faculdades, |Institutos, Secretarias de Educacéo,
Departamentos de outras Universidades Nacionais e Estrangeiras;

Reafirmar o compromisso com a qualificagao, o aperfeicoamento de docentes
e servidores técnico-administrativos, com foco na necessidade de formacao
permanente e no desenvolvimento de conhecimentos profissionais gerais e
de competéncias especificas nas relacdes interpessoais, visando um
adequado padrao de atendimento do publico interno e externo ao
Departamento;

Garantir a qualidade do ensino, com respeito as condi¢cbes e atrelado a
promocao da qualidade de vida profissional/académica dos professores da
area.

Garantir a qualificagdo dos docentes da area por intermédio da viabilizagao
de afastamentos para licenga capacitagdo, Pés-Doutorado e participagéao em
eventos nacionais e internacionais, incrementando a produgédo e divulgacéo
do conhecimento na area.

Desenvolver uma gestdo departamental capaz de integrar as diferentes agbes
académicas, permitindo a organizagdo de ag¢des conjuntas com as
Coordenacbes dos Cursos de Pedagogia, Coordenacdo Pedagdgica das
Licenciaturas e Coordenagao da Pds-Graduacdo, com o Departamento de

Praticas Educativas e Curriculo e, ainda, com as Coordenacdes dos Cursos



de Licenciaturas, visando a melhoria da graduagéo e a integragdo entre os
diferentes ambitos formativos;

Desenvolver agdes administrativas e educativas que possam contribuir com
uso adequado dos equipamentos e conservacao das instalagoes fisicas, nos
espagcos de funcionamento, de convivio e de circulagdo do Centro de
Educacdo, de acordo com as normas de seguranga e as orientagbes de
sustentabilidade, racionalidade energética e de respeito a preservagao do
meio ambiente;

Promover parcerias entre os graduandos e os pos-graduandos do Programa
de Pés-graduacdo em Educacéao Especial (PPGEEsp) e do Programa de Pos-
Graduagao em Educacao (PPGEd) no desenvolvimento de pesquisas.
Planejar e acompanhar o processo de expansao dos componentes
curriculares para o conjunto das licenciaturas das UFRN, sob a
responsabilidade do DFPE, observando as necessidades de ampliagdo do
quadro docente (reposi¢cao e novas vagas), tendo em vista o atendimento das

novas diretrizes curriculares nacionais e as demandas internas da instituicao.



4 Linhas Prioritarias de Agao

As acdes a serem desenvolvidas, no triénio 2021-2023, estao organizadas em
funcdo das atividades fins da UFRN - ensino, pesquisa e extensao - em torno,
portanto, dos programas de graduagao, de pds-graduacéo, de formagao continuada,
e dos cursos e programas de extensao.

Essas acgdes foram também pensadas com base em questdes cruciais para a
concretizacao e eficiéncia do projeto académico do DFPE, tais como: a melhoria na
qualidade da formacédo e da pesquisa, a melhoria na qualidade e adequacado dos
servigos prestados pelo pessoal técnico-administrativo, tanto externamente como
internamente, e a melhoria das condi¢gbes de trabalho dos docentes e demais

servidores.

4.1 Ensino de Graduagao

Licenciaturas em Pedagogia:

e Apoiar a implementagéo da estrutura curricular dos Cursos de Pedagogia em
suas modalidades presencial e a distancia, bem como suas avaliagoes;

e Ofertar as disciplinas a partir da reformulagcao/implementagao curricular e com
base em discussao aprofundada acerca da formacao de profissionais para a
area de educacgao em suas diferentes modalidades;

e Fortalecimento da pesquisa em educacdo em suas diferentes frentes, com
incentivo a maior integracdo da graduagao com a pds-graduacgao;

e Realizar eventos e cursos de aperfeicoamento e atualizagdo de profissionais
da Educacao Superior e Basica, buscando ampliar a participagado dos Cursos
de Pedagogia;

e Implementar e consolidar os Laboratérios que se constituam em espacgos de
experimentagdo e aprendizado dos licenciandos e docentes dos
Departamentos;

e Dialogar com a Unidade Complementar Nucleo de Educagédo para Infancia -
NEI, para definir a relagdo entre ela e o DFPE para a formagédo dos
licenciandos da UFRN;

Pedagogia - Modalidade Presencial e EaD



Analisar a necessidade da ampliagao do quadro docente para atendimento as
demandas de expanséo das areas de concentracdo do DFPE;

Acompanhar e apoiar a efetivacdo dos afastamentos dos docentes para
capacitagao e pos-doutoramento;

Apresentar e buscar junto aos 6rgaos colegiados da UFRN a contratagao de
professores substitutos para as situacbes previstas de afastamento
temporario de docentes.

Desenvolver a qualificacdo docente, de acordo com as especificidades das
areas de concentracdao do DFPE, para que os professores possam atuar na
modalidade de EAD, com formagédo tedrico-metodoldgica, pedagdgica e

tecnologica para a modalidade EAD.

Demais Cursos de Licenciatura

Fortalecimento e participagdo no Férum de Licenciaturas como apoio as
Coordenacdes dos Cursos de Licenciatura, a Coordenagdo Pedagogica das
Licenciaturas e da Pés-Graduacéo;

Proposicao de diretrizes para a (re)formulagao da Politica de Formacéo Inicial
de Professores para a Educacéo Basica, por meio de uma reorganizagao da
oferta dos Componentes Curriculares Pedagogicas das Licenciaturas e das
proposi¢cdes de agdes conjuntas para a formagao docente;

Consolidagdao e uma politica de discussao departamental que define a
concepgao e os objetivos da oferta do Departamento de Fundamentos e
Politicas da Educacéao para as licenciaturas;

Ampliagao da participagdo dos docentes e discentes em agdes de extensao,
em articulagdo com a pesquisa e iniciagado a docéncia, com a valorizagao
dessas atividades como componentes formativos em cursos de graduacgéo.

Seguiu-se linhas de ag¢des aos Cursos de Pedagogia do Centro de Educagéao

nas modalidades Presencial e a distancia e demais licenciaturas com oferta do

DFPE, bem como indicativo de necessidade de novas vagas. Ressalta-se, neste

sentido, que a recomposigéo do quadro docente do DFPE deve atender as seguintes

prioridades de contratagéo as areas/disciplinas definidas, como objeto de concurso:



Quadro 11: Recomposi¢ao do quadro docente por area/disciplina para o triénio

Area/Disciplina N° de vagas
1 Fundamentos da Educacgéao 1
2 Psicologia da Educagao 1
3 Politicas e Gestao da Educagao 1

Justifica-se o pedido de vaga na area de Fundamentos da Educagdo como
PRIORIDADE 1 pela vacancia da Profa. Marta Maria de Araujo, codigo de vaga n°
268426, desligada em 2021. Aliado as vacaturas do Prof.(a) Moisés D. Sobrinho
(associado) e Marlucia M. de Paiva (titular), conjungdo de desligamentos na mesma
area em trés anos e sem reposi¢cao que acarreta prejuizos no trabalho académico na
area. A solicitacdo da vaga estratégia para graduagao — PRIORIDADE 2 - visa
suprir as necessidades na graduagao no intuito de atender a expansao de vagas
pelo aprimoramento da formagado via exigéncia curricular das DNC na feitura dos
PPC criados e os que estdo em reformulagdo que requerem a psicologia da
educacao na Formacao de Professores. A vaga estratégica para pés-graduacgao —
PRIORIDADE 3 - funda-se na vacancia da pesquisadora Alda M. D. A. Castro e o
desligamento de docentes do PPGED/CE vinculados a Linha Educagéo, Politica e
Praxis Educativas, resultando em quatro docentes da Linha no PPGED,
inviabilizando uma trajetéria de décadas de contribuicdo nesta e na formacgao stricto
sensu de docentes da UFRN e das redes, manter o padrdao de qualidade do

Programa mais antigo da UFRN.

4.2 Atividades de Pds-Graduacao e de Pesquisa

e Contribuir com acbdes de Programas de Pés-Graduagdo do Centro de
Educacgao da UFRN, principalmente;

e Fortalecer o conjunto de pesquisas vinculadas ao Departamento de
Fundamentos e Politicas da Educacéo;

e Realizar, em conjunto com as diferentes instancias e unidades do Centro de
Educacgao, um estudo da atual condicdo de qualificacdo dos docentes do

sistema municipal e estadual de ensino do Rio Grande do Norte, objetivando



identificar as demandas de formag&do em nivel de Especializagao (lato sensu);

e Buscar uma articulagdo com demandas de pesquisa e formacdo junto a
Secretaria de Estado da Educacédo e Cultura e Secretaria Municipal de
Educagao de Natal;

e Apoiar a realizagdo da pesquisa em educacdo, com incentivo a maior
integracdo da graduagao com a pos-graduacgao, a realizagdo de eventos e de
cursos de aperfeicoamento e atualizagao.

e Apoiar a formalizagdo de convénios com instituicbes locais e nacionais,
visando fortalecer a pés-graduacéo na regido e no pais;

e Apoiar e estimular a participagdo dos docentes e servidores do DFPE em
eventos cientificos e em programas de qualificagao;

e Assumir junto ao Centro a responsabilidade pela organizacdo do evento de
Pesquisa Cientifica em Educacéo, promovida pelo Centro de Educagao;

e Assumir junto ao Centro a responsabilidade pela organizagdo do Seminario
de Avaliacdo e Planejamento que envolve todos os professores do CE

semestralmente.
4.3 Atividades de Extensao

e Apoiar a criacdo de Cursos de Aperfeicoamento para professores das
Licenciaturas;

e Apoiar cursos de curta duragdo para professores do ensino basico e
graduandos das licenciaturas;

e Participar do desenvolvimento de agdes de formacao continuada para os
professores da educacgao basica, articulando as agdes de formacéo inicial nos
cursos de graduagao;

e Apoiar a ampliagdo da participacdo dos docentes e discentes em acdes de
extensdo, com a valorizacéo dessas atividades como componentes formativos
em cursos de graduagao;

e Apoiar a eventos promovidos pela Area, com o envolvimento dos alunos da
graduagéo;

e Promover atividades que possibilitem ao conjunto de professores e servidores
do DFPE, conhecer as atividades de extensdo desenvolvidas pelos

professores do Departamento.



4.4 Capacitacado do pessoal docente e técnico-administrativo

Capacitagcao do Corpo Docente:

Apoiar a qualificagdo, em nivel de mestrado e doutorado dos docentes que
ainda nao se titularam;

Apoiar a qualificagdo docentes doutores em nivel de pos-doutorado;

Promover o aperfeicoamento pedagoégico continuado de professores do DFPE,
por meio de cursos de capacitagao, participagcdo em eventos e agdes de
pesquisa e extensao.

Promover a participagcdo de docentes do DFPE no Programa de Atualizagao
Pedagogica (PAP), promovido pela PROGRAD e PRH, contribuindo para a
melhoria da formacao de docentes da UFRN;

Estimular e organizar capacitacéo por 3 meses, dos docentes que completam
5 anos de pratica docente;

Elaborar junto com o Centro de Educacdo uma politica de formacao
continuada para os professores que assumem cargo ou fungao de gestao da

instituicdo publica de nivel superior.

Capacitacao do pessoal técnico-administrativo:

Promover a qualificagdo de servidores, em cursos de capacitagao ou nivel de
pos-graduagcdo nas areas pertinentes as necessidades de condugado dos
trabalhos no DFPE;

Promover a atualizagdo dos funcionarios do quadro permanente, através dos
cursos promovidos pela PRH/UFRN, participagcdo em eventos e agdes de

extensao.

4.5 Gestao e Infraestrutura

Organizar o conjunto de professores lotados no DFPE por éarea de
conhecimento e eleger uma coordenagdo de cada area. Essa forma de
organizacado sera a base para distribuigdo dos componentes curriculares e
demais atividades de pesquisa e extensdo demandadas para o DFPE;

Promover, de acordo com o Regimento da UFRN e do CE, a realizagéo de
eleigbes para os cargos de chefe e vice-chefe do Departamento, procurando

possibilitar ao maior numero possivel de professores a experiéncia com essa



funcao;

Consolidar e fortalecer o Programa de Formagédo Continuada no Centro de
Educacao, fortalecendo as relagdes com os sistemas publicos de educagao
basica;

Incentivar e fortalecer as publicacbes de docentes e discentes, apoiando-os
na producéo e divulgagao de livros, artigos e outras obras de carater cientifico
e pedagogico;

Apoiar a melhoria e a manutengao das estruturas dos periddicos cientificos
vinculados ao Centro de Educacédo da UFRN;

Procurar organizar, de modo satisfatério, o conjunto de profissionais
vinculados ao DFPE nas salas e acomodacbes fisicas do Centro de
Educacao;

Procurar garantir equipamentos adequados aos espagos de trabalho dos
docentes e servidores técnico-administrativos;

Organizagao do espaco e da infraestrutura para instalagdo do Laboratério de
Politicas Publicas e do Laboratoério de Hlstoria e Memdéria da Educacéo;
Implementar o projeto da homepage do DFPE, no site do Centro de Educagéao
e da UFRN;

Participacdo no Projeto de Criagdo de Banco de dados informatizados do
Centro de Educacao;

Apoiar os laboratérios de pesquisa do Centro de Educacao;

Articulagdo com as chefias dos Departamentos e Coordenacgdes de Curso de
Pedagogia presencial e a distancia, bem como o PPGEd e PPGEEsp, o LIFE
e 0 PROFOCO para ampliagao das acgdes de formacéo inicial e continuada.
Utilizar e divulgar os dados do SIGAA, SIPAC e SIGRH do Centro de

Educacao.



4.7 Cronograma de Qualificagdo Docente e Técnico-Administrativo no Triénio 2021-2023

Previsao de afastamento docente e técnico-administrativo para Capacitacdo, Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado no
triénio 2021-2023:

Técnico-administrativo

Matricula Nome Modalidade (Capacitagao, Mestrado, Periodo do Instituicdo onde realizara a
SIAPE Doutorado, Pés-Doutorado) afastamento qualificagao
3035329 Alysson Diniz Licenga capacitacéo 20231 Em processo de convénio
Fonseca
3011716 Marina Yasmim Licenga capacitacéo 20231 Em processo de convénio

Fernandes de
Moraes




Area: Educagao Especial em uma Perspectiva Inclusiva

Matricula
SIAPE

Nome

Modalidade (Capacitacao, Mestrado,
Doutorado, Pés-Doutorado)

Periodo do
afastamento

Instituicdo onde realizara a
qualificagao

1296000

Adriane Cenci

Licenca capacitagao

2023.2

Universidade Federal de
Santa Maria - UFSM

4546604

Katiene Symone Brito
Pessoa da Silva

Licenca capacitagao

2021.2

Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN

1756133

Rita de Cassia
Barbosa de Paiva
Magalhaes

Licenca capacitagao

2023.2

UFC

1545096

Débora R. P. Nunes

Pds-doutorado

2022.2 - 2023.2

Florida State University - EUA




Area: Fundamentos da Educacgiao

Matricula

Nome Modalidade (Capacitagao, Mestrado, Periodo do Instituicao onde realizara a
SIAPE Doutorado, Pés-Doutorado) afastamento qualificacao
Olivia Morais de . - Universidade Complutense de
2527711 Medeiros Neta Licenca Capacitacao 2023.2 Madrid
Renata Viana de Pos-Doutorado Abril de 2022 a Universidade de Aveiro
2141640 Barros Thomé margo de 2023
Walter Pinheiro Licenca Capacitacdo Abril a junho de Estudar o Ethos e a educacéo
3280986 Barbosa Junior 2023 do Brasileiro
17900605 | Aline de Pinho Dias Pos-doutorado 2023 Universidade de Coimbra
Maio a julho : . .
17900605 | Aline de Pinho Dias Licenga Capacitacéo 0022 Universidade de Coimbra
1714044 Rita Diana de Freitas Pds-Doutorado 2023.2 Em processo de convénio

Gurgel




Area: Politica e Gestio

Matricula Nome Modalidade (Capacitagao, Mestrado, Periodo do Instituicao onde realizara a
SIAPE Doutorado, Pés-Doutorado) afastamento qualificacao
Pos-doutorado 2023.1 e 2 Em processo de convénio
Gilmar Barbosa '
1458867 __
Guedes Licenca Capacitac&o 2022.2 Em processo de convénio
1646204 Luciane Terra dos Licenga Capacitagéo 2021.2 Em processo de convénio
Santos Garcia
2321231 Rufte Régi§ de Licenca capacitagdo 20221 Em processo de convénio
Oliveira Silva
1181646 Kilza Fernada Moreira Licenga capacitacao 2022.2 Em processo de convénio
de Viveiros




Area: Psicologia da Educagio

Matricula

+ Modalidade (Capacitagao, Mestrado, Periodo do Instituicao onde realizara a
ome
SIAPE Doutorado, Pés-Doutorado) afastamento qualificacao
Géssica Fabiel i itacs
3144003 y Licenca Capacitacdo Janeiro- Margo 2022 Em processo de convénio
Fonseca
Géssica Fabiely . .
3144003 Pds- Doutorado Dezembro 2023 Em processo de convénio
Fonseca
Rossana Kess Brito de ' itaca
1871813 Licenca capacitagao Abril-Junho 2023 Em processo de convénio
Souza Pinheiro
Rossana Kess Brito de Pds-D )
1871813 0s-Doutorado Fevereiro 2024 Em processo de convénio
Souza Pinheiro
Estudos Surdos e Libras
Matricula Nome Modalidade (Capacitagao, Mestrado, Periodo do Instituicdo onde realizara
SIAPE Doutorado, Pés-Doutorado) afastamento a qualificagao
1107727 Amon Evangelista Doutorado 2021 UFRN ou UERN

dos Anjos Paiva




2646318 Heloisa Lima Doutorado 2021 UFRN
1804066 José Edmilson Pds-Doutorado 2021 Em processo de convénio
Felipe da Silva
1891306 Paulo Roberto de Doutorado 2021 Em processo de convénio
Andrade Santos
1888150 Pedro Luiz dos Pd6s-Doutorado 2023 Em processo de convénio
Santos Filho
1046881 Renata Nogueira Doutorado 2022 Em processo de convénio
Machado
1048302 Sédina dos Mestrado 2021 UFRN
Santos Jales
Ferreira

Educacao Infantil, Alfabetizacao, Linguagens e Literatura




Matricula Nome Modalidade (Capacitagao, Mestrado, Periodo do Instituicdo onde realizara a
SIAPE Doutorado, Pés-Doutorado) afastamento qualificagao
1717416 Jacyene Melo de Licenga capacitacéo 2022.2 Em processo de convénio

Oliveira Araujo
2453560 Maria Cristina Licenga capacitacéo 20221 Em processo de convénio
Leandro de Paiva
1672888 Mariangela Momo Licenca capacitacao 2022.2 Em processo de convénio
1801922 Alessandra Cardozo Pés-doutorado 2023.1 e 2023.2 Em processo de convénio
1801922 Alessandra Cardozo Licenca capacitacao 2021.2 Em processo de convénio
2453560 Maria Cristina Pds-doutorado 2022.2 a 2023.1 Em processo de convénio

Leandro de Paiva

Denise Maria de
Carvalho Lopes

Licenga capacitacéo

20221

Em processo de convénio




5 Cronograma das Agoes

Cronograma de atividades a serem realizadas no triénio, de acordo com o estabelecido nos objetivos e linhas de acgéao:

Acoes Académicas e Administrativas

Previsao

2021

2022

2023

211

21.2

221 22.2

231

23.2

1. Contribuir para ampliacéo da infraestrutura do Centro de Educacéo.

2. Participar do processo de reformulagdo do novo Curriculo de
Pedagogia, modalidade presencial e EAD.

3. Participar do fortalecimento do Férum de Licenciaturas com o apoio
das Coordenacgdes dos Cursos de Licenciatura, das Disciplinas
Pedagogicas e da Pés-Graduagéo.

4. Participagdo na Reestruturagdo do Programa de Pdés-Graduagéo,
com atualizagdo dos seus documentos orientadores e suas linhas de
pesquisa.

5. Apoiar a Formulacio da Politica de Formacao de Professores para a
Educacdo Basica, com reestruturacdo da proposta de oferta das
Disciplinas Pedagdgicas das Licenciaturas.

6. Implantacdo e consolidacdo das Ofertas dos Componentes
Curriculares das Licenciaturas.

7. Articulacéo interdepartamental em projetos de melhoria do ensino de
graduacéo.

8. Apoiar e participar da organizagdo de eventos e semanas
pedagogicas envolvendo as demais licenciaturas com tdnica nas
dimensdes educacionais da formacgao/atuacao docente.

9. Participacao nas discussodes colegiadas de interesse das
licenciaturas.

10. Apoio ao Laboratério de Politicas Publicas Educacionais e ao
Laboratério de Histéria e Memoria da Educacgéo.




11. Apoiar a implementacdo de Novos Cursos de Especializagao (lato
sensu), em especial os cursos decorrentes de demandas do MEC.

12. Fortalecimento da Politica de Publicagdes, com a criagdo de um
Programa editorial para publicacdo de livros de docentes e discentes
graduandos e a melhoria da estrutura dos periddicos cientificos
vinculados ao Centro de Educacéo.

13. Elaboragdo de Projeto editorial de publicagdo de textos para a
atualizacao de graduandos e professores do ensino basico.

14. Organizar cursos de aperfeicoamento para professores das
Licenciaturas.

15. Melhoria da formagao de docentes da UFRN, com a participagao no
Programa de Atualizacdo Pedagdgica, em conjunto com a PROGRAD e
PRH.

16. Apoio a qualificagdo de Pessoal Técnico-Administrativo.

17. Reequipamento dos espacgos de trabalho dos docentes.

18. Reordenamento dos espacos de trabalho docente, em funcédo da
chegada de novos professores efetivos.

19. Apoiar a implementacao e continuidade do Curso de Pedagogia na
modalidade a distancia.

20. Elaboracéo, implantacdo e manutengdo da home page do DFPE.

21. Participar da elaboracao de Projeto de Criagao de Banco de Dados
informatizados e documental do Centro de Educacgéo.

22. Apoiar a publicacdo de livro sobre a historia do extinto
Departamento de Educacao e a inser¢do da area no Estado e no pais.

23. Apoiar a criagao do Museu da Escola, com recuperacao de acervo e
organizagcdo de documentacéo para publicagdo virtual.

24. Participar da implementacdo do Programa de Formag&o Continuada
no Centro de Educacédo, fortalecendo as relagdes com os sistemas
publicos de educagao basica.

25. Ampliagdo da participagdo dos docentes e discentes em acdes de
extensdo, com a valorizagdo dessas atividades como componentes




formativos em cursos de graduagéo.

26. Fortalecimento da pesquisa em educagédo, com incentivo a maior
integracdo da graduagdo com a poés-graduagao, a realizagdo de
eventos e de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, bem como
convénios com o6rgaos de fomento a pesquisa com projetos
institucionais.




6 Acompanhamento e Avaliagao

O acompanhamento e a avaliacdo do Plano serdo de competéncia da chefia,
professores e pessoal administrativo que compdéem o DFPE, em seus diversos
niveis hierarquicos e operacionais, em espacos de discussoes, tais como:

e Plenarias Departamentais;

e Encontros de Avaliagao e Planejamento do CE;

e Reunides regulares com o0 os grupos de pesquisas; docentes relacionados ao
ensino e a extensao e ao pessoal administrativo;

e Comissbes provisorias organizadas com a finalidade de atender as
deliberagdes aprovadas em plenaria;

e Elaboracdo de estratégias e dispositivos que possibilitem uma avaliacéo
permanente do trabalho que o conjunto de profissionais do DFPE desenvolve.

Além dessas instancias, outras ag¢des poderdao ser implementadas tendo
como finalidade acompanhar e avaliar as agées propostas neste Plano para redefinir,
quando necessario, as linhas prioritarias, desde que a reorganizagao possibilite uma

maior qualificagao do trabalho do DFPE.



7 Consideragoes finais e situagoes de risco académico-administrativo
identificadas

O Plano Trienal (2021-2023) do DFPE exprime a abrangéncia e a extenséo
das atividades académicas e administrativas desenvolvidas pelos docentes do DFPE,
representando o seu intenso e continuo envolvimento nas agdes da unidade, em
outros cursos de graduacdo na UFRN, sua participacdo e representatividade em
outras instancias do Centro de Educacdo e da Universidade, e mesmo fora da
instituicdo, no campo do ensino, da pesquisa e da extensdo. Efetivamente, a
atuacado do conjunto de docentes do DFPE e a propria estrutura administrativa do
Departamento resultou em uma importante contribuicdo nas politicas do Centro de
Educacgao e das proprias orientagdes da UFRN, especialmente para a formagao de
professores, inicial e continuada, para a pesquisa educacional, desenvolvida no nivel
da graduacdo e da poés-graduagdo, com evidentes repercussdes nos cursos e
atividades académicas onde o quadro de docentes e pesquisadores do DFPE teve
atuacdo destacada. O relatério também evidenciou a condigdo de constante
qualificacédo e aperfeicoamento dos professores do Departamento, com participagao
e coordenacao de projetos de pesquisas e extensdo, e participagado e organizagao
de eventos, destinados tanto ao publico interno quanto a comunidade extra-
universitaria.

Contudo, o DFPE ainda enfrenta sérios desafios e limites para o
desenvolvimento de suas atividades administrativas cotidianas e para sua atuacao
académica, especialmente na area do ensino. E na sua dimenséo organizacional e
de atuacdo administrativa que o Departamento apresenta suas maiores
necessidades com a manutencdo de um numero de servidores técnico-
administrativos capaz de atender as demandas correntes e extraordinarias do
Departamento.

Na dimensao do quadro docente o DFPE apresenta a partir de 2019-2021 um
risco administrativo-académico e pedagogico que diz respeito a um quantitativo
insuficiente de professores lotados no Departamento para atendimento aos cursos
de Pedagogia vinculados ao Centro de Educacao (Presencial e EAD) e mais as 25
licenciaturas presenciais e 9 licenciaturas a distancia ligadas ao campus Natal, pois
nesse periodo tivemos 8 (oito) aposentadorias de professores(as) doutores(as)

produtivos e atuantes nas dimensbes de ensino, pesquisa, extensao e gestao



universitaria — 1) Magna Franga (titular); 2) Alda Maria Duarte Araujo Castro
(associado); 3) Maria Estela Costa Holanda Campelo (titular); 4) Lucia de Araujo
Ramos Martins (titular); 5) Luzia Guacira dos Santos Silva (associado); 6) Moisés
Domingos Sobrinho (associado); 7) Marlucia Menezes de Paiva (titular); 8) Profa.
Marta Maria de Araujo (titular), nesse sentido, &€ preciso observar que em reposigao
a essas vagas geradas pelas aposentadorias foram autorizadas pelos editais do
banco de professor equivalente — 2019 (2); 2020 (1) 2021(1) — apenas, 4 (quatro)
novas contratagcoes de docentes.

Na ocorréncia anterior identificamos uma situacdo de risco académico-
administrativo e pedagdgico causado por esse descompasso entre as
aposentadorias e as novas contratagdes autorizadas, contratempo que gerou um
gap de quatro docentes, condicdo que ainda pode ser agravada no futuro com a
potencial aposentadoria de 7 (sete) professores(as) que ja cumpriram os requisitos
para solicitar o seu desligamento. Portanto, € patente que essa lacuna criada tem
impactado negativamente no atendimento as demandas requeridas para
manutencao da oferta de componentes curriculares no patamar anterior e, também,
inviabilizou o incremento de carga-horaria oriunda da criagdo de novos componentes
em funcdo das recém reformas nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Formacgao
de Professores e, reflexivamente, nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) das
licenciaturas da UFRN campus central.

Outra situagdo de risco para estabilidade e funcionamento da gestdo
departamental identificada € a presenca de duas professoras — Andreia da Silva
Quintanilha Sousa e Kilza Fernandes Moreira de Viveiros — atuando nas dimensdes
de ensino, pesquisa, extensao e gestdo na condigao funcional de lotagao provisoria
e ligadas ha anos a mesma area de Politica e Gestao, logo, essa € uma condi¢ao
que deixa evidente que quando ocorrer o retorno das docentes as IFES de origem,
vira a tona um problema que fragilizara sobremaneira essa area departamental.
Existe, ainda, um pequeno numero de professores(as) com contrato temporario
atendendo as necessidades de ensino, nos casos de afastamento de docentes
autorizados pela CPDI.

Outra situagao de risco para ficar vigilante, de forma prospectiva, é que a

participacao percentual dos ingressantes em cursos de graduagao a distancia em



2009 era de 16,1% (332.469), essa participagdo em 2019 é de 43,8% (1.592.184)?,
portanto, esses dados estatisticos nacionais de expansdao da Educacido Superior
demonstram que na ultima década ocorre um aumento substancial da matricula de
alunos na modalidade EAD, logo, também, da demanda por oferecimento de
componentes ligados a essa modalidade, e ainda mais acontece a elevagcédo da
quantidade de alunos matriculados nas licenciaturas, indice esse que teve um
percentual de crescimento de 20,2% entre os anos de 2018 e 2019, dessa forma, é
uma expansao que deve repercutir, inclusive, nos componentes curriculares
oferecidos pelo DFPE para as licenciaturas, presencial e EAD, da UFRN.

Nessa mesma diregdo do crescimento de vagas para atendimento aos cursos
EAD, cresce a demanda interna das licenciaturas da UFRN para atendimento de
novas turmas e carga-horaria de ensino de graduacdo na modalidade presencial,
apesar da superestimacdo de vagas solicitadas em certos casos pontuais,
comparando-se com a efetiva ocupagao dessas vagas por meio das matriculas, ha
claramente uma tendéncia de incremento progressivo de vagas, pela expansao dos
cursos e pela introdugcdo de novos curriculos, inclusive com a concomitancia de
curriculos em implantacdo e curriculo em extincdo, como € o caso do curso de
Pedagogia, modalidade presencial e EAD.

Mantendo-se essas duas tendéncias, o incremento de vagas para as turmas
de graduacao (presencial e EAD) e o grande quantitativo de docentes em condigcbes
de aposentadoria, ja referido, sem que ocorra um aumento progressivo, ou, no
minimo, a reposicdo do numero de docentes efetivos do Departamento, € uma
condicdo para que o DFPE, a partir desse triénio, ndo consiga atender as demandas
institucionais de ensino, assim como a manutencdo dos grupos de pesquisa/pos-
graduagdo e as atividades de extensdo/gestdo, que ficardo seriamente
comprometidas e até mesmo inviabilizadas.

Esse Plano Trienal do DFPE, envolvido intensamente como todos os cursos
de formacao de professores na UFRN, foi formulado e debatido dentro de uma
configuragéo histérica marcada por mudangas e pressdes sociais e politicas para o
atendimento a rede de ensino da Educacdo Basica, especialmente a Educacéao

Infantil e o Ensino Fundamental, repercutindo sobre a formagado continuada de

2 MEC/INEP. Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Censo da Educagéo
Superior: Notas estatisticas 2019. Disponivel em: <https://download.inep.gov.br/educacao
_superior/censo_superior/documentos/2020/Notas_Estatisticas_Censo_da_Educacao_Superior_2019.
pdf>. Acesso em: 10/08/2021.
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https://download.inep.gov.br/educacao%20_superior/censo_superior/documentos/2020/Notas_Estatisticas_Censo_da_Educacao_Superior_2019.pdf%3e.%20

diferentes profissionais da educacao, a producdo de conhecimentos que contribuam
para a resolugdo dos graves problemas educacionais do Estado e na Regido
Nordeste. No atual contexto educacional, as instituicbes brasileiras precisarao
formar professores para responder a incorporacdao de um ensino fundamental de 9
anos, a obrigatoriedade de toda a educacgao basica, atender a demanda do ensino
médio e as inovagdes da educagdo profissional integralizada ao ensino médio,
ampliacdo da jornada escolar, melhores condi¢cbes para existéncia da escola de
tempo integral, participar das reivindicagdes politicas pela valorizagdo salarial e
melhores condi¢gdes de trabalho dos profissionais da educacéo e fixar, por lei, o
espaco e a carga horaria dos atuais professores nas escolas, além do atendimento
educacional em diferentes modalidades.

Nessa perspectiva, mais e mais docentes precisam ser atualizados ou
aperfeicoados sobre educacdo inclusiva, sobre meio ambiente, sobre novas
tecnologias, novas linguagens e sobre a produgao cientifica e cultural que o mundo
vem experimentando. Ora, esse esforgo na formacgao de professores aptos a atuar e
refletir criticamente sobre os problemas da sociedade brasileira, na UFRN, tem se
concentrado, principalmente, nos departamentos do Centro de Educacéo.

O Plano Trienal (2021-2023) evidencia a existéncia de multiplas demandas
para o Departamento e, ao mesmo tempo, possibilita compreender que, em ultima
analise, existe a necessidade de se avaliar o funcionamento e de se propor
estratégias para o Departamento.

O DFPE ndo se compreende como uma unidade isolada no meio da
Universidade, ainda que seja definido nos documentos institucionais como a menor
unidade administrativa da UFRN, pois relaciona-se de forma quotidiana com as
unidades e as instancias de organizagcdo do Centro de Educagao, articulando-se
igualmente com a coordenagdo de cursos de graduagdo e outras unidades
organizacionais da universidade. Da mesma forma, em diferentes instancias de
discussdo e deliberacdo da UFRN, como a CPDI, o CONSEPE, o CONSAD, a
CPPD. Logo, € claramente assumido pelo DFPE, ao lado do DPEC, cursos
(Pedagogia, modalidade presencial; Pedagogia, modalidade EAD) e das outras
unidades do CE, como o NEI, o PROFOCO e Laboratorios, constituem um todo
organico que compde o Centro de Educacéo.

Dessa forma, tal perspectiva constitui a base institucional, académica,

cientifica e pedagdgica do DFPE para responder ao conjunto de demandas



educacionais da Universidade, como instituicdo publica de ensino, pesquisa e
extensao, assim como as necessidades historicas e culturais da sociedade local, da

regiao e da sociedade brasileira.



