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                     PROCESSO SELETIVO DE BOLSA AUXÍLIO CRECHE 

                                         EDITAL N° 006/2012 – PROAE


A Pró-Reitora de Assuntos Estudantis, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o que preceitua o item VIII, § 1º do art. 3º, do Decreto 7.234 de 19 de junho de 2010, que dispões sobre o Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAES, resolve conceder Auxílio Creche conforme a seguir:
1. CRITÉRIO PARA A INSCRIÇÃO:

1.1. Ser aluno de graduação presencial da UFRN, regularmente matriculado (a) e comprovar estar cursando, pelo menos, a carga mínima semestral do período letivo, conforme estabelecido no projeto pedagógico do respectivo curso;
1.2. Apresentar situação de vulnerabilidade socioeconômica com guarda e responsabilidade legal de crianças com idade de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

1.3.  Ter o cadastro socioeconômico devidamente aprovado pela Coordenadoria de Apoio Pedagógico e Ações de Permanência/PROAE;

1.4. Não receber outro tipo de auxílio creche, ter realizado inscrição junto ao setor público municipal, como também no Núcleo de Educação Infantil (NEI) da UFRN, constando na lista de espera de vaga nesses locais;
1.5. Comprovar não ter concluído outro curso de graduação;

1.6. Em caso do aluno (a) já ter recebido este auxílio, deverá apresentar um desempenho acadêmico de acordo com o que estabelece o inciso II, do Art. 5º da resolução nº 046/2009-CONSAD.
2. LOCAL, HORÁRIO, PERÍODO DE RECEBIMENTO DE CADASTRO SOCIOECONÔMICO, PERÍODO DE INSCRIÇÃO E DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A INSCRIÇÃO:

2.1. Local: Coordenadoria de Apoio Pedagógico e Ações de Permanência/PROAE, no andar térreo da do prédio da reitoria da UFRN, Campus Natal;

2.2.      Horários: de segunda a sexta-feira, das 08h às 12h e das 14h Às 17h;

2.3. Período de recebimento de Cadastro Socioeconômico: de segunda a sexta-feira, para os estudantes que não possuem cadastro socioeconômico aprovado e atualizado;

2.4. Cronograma
	ATIVIDADE


	PERÍODO
	LOCAL

	Divulgação do Edital


	03/08/2012
	SIGAA 

Site da PROAE

Quadro de aviso da CAPAP

	Período de Inscrição e entrega de documentos


	13 a 24/08/2012
	CAPAP

	Divulgação dos pré-selecionados
	13/09/2012
	SIGAA

Site da PROAE

Quadro de aviso da CAPAP



	Divulgação dos resultados


	19/09/2012
	

	Período para interposição de recurso
	13 a 19/09/2012
	

	Resultado de análise dos recursos
	19/09/2012
	SIGAA

Site da PROAE

Quadro de aviso da CAPAP

	Assinatura do termo de compromisso
	20/09/2012
	CAPAP



2.5.
Documentação 


No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os documentos comprobatórios pessoais e dos demais membros da família maiores de 18 anos:

(Apresentar cópia dos documentos para análise, conforme o perfil familiar)

2.5.1. Cadastro socioeconômico disponível no sítio www.proae.ufrn.br e documentação comprobatória relacionada ao mesmo. Os alunos (as) que já tem o cadastro socioeconômico aprovado devem apresentar comprovante de matrícula no semestre;


2.5.2. Declaração do setor municipal competente, informando ter realizaso inscrição e constar de lista de espera de vaga nesse local;

2.5.3. Documentos de identificação pessoal e familiar de todos os membros da família:

a) Documento de Identidade (RG, Certidão de Nascimento ou Carteira de Motorista, etc.) de todos os membros que fazem parte do grupo familiar;

b) CPF de todos os membros que fazem parte do grupo familiar;

c) Certidão de óbito do pai ou mãe se for o caso.


2.5.3.1. Em caso de separação e/ou divórcio dos pais ou estudante:

a) Certidão de casamento com averbação de divórcio (dos pais ou estudante, conforme o caso);

b) Declaração informando se recebe (ou não) pensão alimentícia, com assinatura reconhecida em cartório.


2.5.4. Histórico da vida escolar do estudante:

a) Certificado de conclusão do Ensino Médio em escola pública;

b) Declaração emitida por Instituição de Ensino Privado informando a condição de bolsista parcial ou integral se for o caso;

c) Declaração emitida por Instituição onde realizou curso pré‐vestibular, informando a condição de bolsista parcial ou integral, se for o caso;

d) Certificado de Conclusão de curso ou Diploma de Graduação se for o caso;

e) Comprovação da condição de bolsista em curso de graduação se for o caso.


2.5.5. Moradia fixa da família:

2.5.5.1. Imóvel financiado:

a) recibo de pagamento das três últimas prestações do imóvel financiado.

2.5.5.2. Imóvel alugado:

a) contrato de aluguel;

b) três últimos recibos de pagamento do aluguel.

2.5.5.3. Imóvel cedido:

a) declaração do proprietário do imóvel, informando que cede o imóvel, com assinatura reconhecida em cartório.

2.5.5.4. Imóvel próprio:

a) Recibo de IPTU (página do carnê em que constem informações sobre o imóvel, tais como: proprietário, área construída). Não precisa estar pago.


2.5.6. Em caso de familiar com doença incapacitante ou uso contínuo de medicamentos:

a) Laudo médico com CID (Código Internacional de Doenças), quando se tratar de doença crônica ou degenerativa;

b) Comprovante de despesa com saúde, em caso de pessoas em tratamento.


2.5.7. Participação da família em Programas Sociais:

a) Cartão do Programa Social em questão (Bolsa Família, Renda Cidadã, Agente Jovem, Renda Mínima, Benefício de Prestação Continuada, dentre outros);

b) Extrato atualizado de recebimento do benefício.


2.5.8. Comprovantes de despesas familiares:

a) Contas de consumo: água, energia elétrica, telefone (incluindo celular), condomínio e etc;

b) Comprovantes de despesas com educação (irmão, filhos, pais, cônjuge, etc.). No caso de escola pública apresentar comprovante de matrícula; se privada, o recibo de pagamento.


2.5.9. Comprovação da Renda Familiar: Apresentar a comprovação de renda de todos os membros que residem com a família.

2.5.9.1. Trabalhador assalariado, com contrato regido pela CLT:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social) ‐ cópia das páginas de identificação do trabalhador, último contrato de trabalho e página seguinte. Obrigatoriedade de apresentar os originais para conferência;
b) Contracheque ou holerite dos últimos três meses;

c) Última declaração de Imposto de Renda completa.

2.5.9.2. Aposentado ou pensionista:

a) Extrato de Benefício da Previdência Social atualizado, disponível no site do Ministério

da Previdência Social (http://www.previdenciasocial.gov.br) ou do Regime Estatutário, caso seja servidor público;

b) Última declaração de Imposto de Renda completa;

c) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social) ‐ cópia das páginas de identificação

do trabalhador, último contrato de trabalho e página seguinte. Obrigatoriedade de apresentar os originais para conferência;

d) Declaração informando sua atual situação de trabalho (se ainda trabalha, ou se não exerce atividade remunerada) com a assinatura reconhecida em cartório. Dispensada a apresentação em caso de aposentadoria por invalidez ou por idade.

2.5.9.3. Servidor Público Estatutário:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social) ‐ cópia das páginas de identificação do trabalhador, último contrato de trabalho e página seguinte. Obrigatoriedade de apresentar os originais para conferência;
b) Contracheque ou holerite dos últimos três meses;

c) Última declaração de Imposto de Renda completa.

2.5.9.4 Profissional Autônomo ou Profissional Liberal:

a) Guia de recolhimento do INSS dos últimos três meses;

b) Última declaração de imposto de renda completa;

c) Declaração Comprobatória de Percepção de Rendimentos – DECORE, dos últimos três meses, feita por contador ou técnico contábil inscrito no CRC. Se tiver cargos de direção, apresentar Pró-Labore.
2.5.9.5. Desempregados:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social) ‐ cópia das páginas de identificação do trabalhador, último contrato de trabalho e página seguinte. Obrigatoriedade de apresentar os originais para conferência;
b) Declaração informando que não exerce atividade remunerada, com assinatura reconhecida em cartório;

c) Última declaração de Imposto de Renda completa.

2.5.9.6. Trabalhador Informal:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdência Social) ‐ cópia das páginas de identificação do trabalhador, último contrato de trabalho e página seguinte. Obrigatoriedade de apresentar os originais para conferência;
b) Declaração informando o tipo de atividade que exerce: local, renda média mensal,  com assinatura reconhecida em cartório;

c) Última declaração de Imposto de Renda completa.

2.5.9.7 Comprovação da Renda Agregada:

a) Declaração do doador com firma reconhecida em cartório, informando o valor da doação ou recibo de depósitos regulares efetuados na conta corrente do estudante ou membro do grupo familiar.


3.  DA ANÁLISE DOS DOCUMENTOS

Apenas serão avaliados os discentes que apresentarem TODOS os documentos constantes do item anterior e de acordo com o que foi respondido do Formulário Socioeconômico. A FALTA de algum documento implicará na DESCLASSIFICAÇÃO do (a) candidato (a).


4.  DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE

Serão classificados os 200 (duzentos) inscritos com maior grau de vulnerabilidade socioeconômica de acordo com o presente edital. 
Os critérios de desempate serão os seguintes:
a) Menor renda por pessoa da família;

b) Não ter vínculo empregatício;

c) Maior valor de MCN (índice acadêmico);

d) Não está cursando o ultimo semestre do seu curso.
5. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 
5.1. A seleção será realizada pela Coordenadoria de Apoio Pedagógico e Ações de Permanência/PROAE, por meio da análise do cadastro socioeconômico, de entrevista e da documentação comprobatória apresentada;

5.2. Para classificação será definido o “Índice de vulnerabilidade socioeconômica” de cada estudante;

5.3. Em caso de abertura de vagas para auxílio durante o semestre de 2012.2, não será realizada nova inscrição e serão chamados os alunos já classificados que estarão em lista de espera.
5.4. O estudante que tiver dois ou mais filhos poderá receber até dois auxílios-creche, estando o segundo benefício condicionado ao atendimento de todos os classificados na seleção.
6. FATORES PARA SELEÇÃO SOCIOECONÔMICA:
A análise socioeconômica tem como referencial os seguintes indicadores agravantes da situação familiar, considerando-se:

· Renda familiar;

· Número de dependentes;

· Despesas do (a) aluno (a) com moradia e distância da moradia;

· Situações de doença na família;

· Situações de desagregação familiar.

7. RESULTADO DA SELEÇÃO:

A divulgação do resultado da seleção será no dia 19/09/2012, pela Coordenadoria de Apoio Pedagógico e Ações de Permanência/PROAE, conforme item 2.1 deste Edital.

8. FORMA DE CONCESSÃO: 
8.1. Será concedido Auxílio Creche até 200 (duzentos) alunos, durante cinco meses, sendo a vigência semestral, com renovação por mais 6 (seis) meses;
8.2. O valor do Auxílio Creche é de R$ 100,00 (cem reais);

8.3. O pagamento do valor do Auxílio Creche será efetuado a partir de setembro de 2012, sendo efetuado mediante crédito em conta corrente;
8.4. A concessão do referido auxílio para o próximo exercício dependerá de disponibilidade orçamentário-financeira;

8.5. A concessão do referido auxílio ocorrerá somente a um dos pais ou responsável legal, quando ambos forem alunos;

8.6. A concessão do referido auxílio será destinada ao pai que detiver a guarda legal do dependente, em caso de pais separados;

8.7. A concessão será encerrada quando dependente completar 6 (seis) anos de idade até a data da inscrição junto ao setor público municipal, como também quando for chamado para ocupar vaga na creche do Município e no Núcleo de Educação Infantil (NEI) da UFRN.
8.8. A concessão do auxílio será mediante TERMO DE COMPROMISSO assinado pelo aluno (a).

Profª Janeusa Trindade de Souto

Pró-Reitora de Assuntos Estudantis
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