MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

RESOLUCAO N° 003/2021-COBIB, de 29 de novembro de 2021.

Altera as Normas da Atividade Curricular
Obrigatéria do Estagio Curricular Obrigatério
do Curso de Biblioteconomia, aprovada no
Colegiado de Curso.

O COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicbes e, de acordo com deliberacédo
tomada em sua 42 reunido ordinaria do dia 29 de novembro de 2021,

Considerando a necessidade de atualizagdo das atividades complementares em
consonancia com a RESOLUCAO No 174/2021-CONSEPE, de 23 de margo de 2021
gue dispde da insercao curricular da extenséao.

Considerando a Resolucdo N° 171/2013-CONSEPE, de 5 de novembro de 2013,
gue estabelece o0 estagio obrigatorio como atividade académica especifica da formacéo
em graduacao, de carater obrigatério,

RESOLVE:
| - A CARACTERIZACAO DO ESTAGIO
Art. 1 - O Estagio Curricular Obrigatério (ECO) do Curso de Biblioteconomia, previsto
no Curriculo do Curso é disciplinado pela Lei Federal n® 11.788/2008 de 25 de setembro
de 2008.

Art. 2 - A operacionalizagdo do Estagio Curricular Obrigatério do Curso de
Biblioteconomia € regida pela Resolu¢do n° 171/2013 — CONSEPE da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, e por esta Resolucéo.

Art. 3 - O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Biblioteconomia se constitui em
atividade de orientacdo individual denominada ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO — CIN0135, e tem por objetivo a complementacdo do processo ensino—
aprendizagem e o aperfeicoamento da formacgéo profissional do aluno.

Art. 4 - Nenhum aluno podera obter o grau de Bacharel em Biblioteconomia sem ter
cumprido as exigéncias relativas ao Estagio Curricular Obrigatorio.

Il - DA ESTRUTURA DIDATICA-PEDAGOGICA

Art.5 - O Estagio Curricular Obrigatério sera realizado quando o aluno cumprir todas as
disciplinas obrigat6rias do curso.

Art.6 - O Estagio Curricular Obrigatério deve contabilizar uma carga horéria total de 270
horas, sendo 210 horas destinadas para o desenvolvimento de préatica extensionista e
60 horas para reunifes e elaboracdo de relatérios externos ao campo de estagio.



§ 1° - A carga horéaria de 210 horas devem ser distribuidas nas seguintes atividades:
Desenvolvimento de colecdes (40h); Servico de Referéncia (50h); Processamento
técnico (50h); Circulacéo (40h); e Gestéo de unidades de informagéo (30h).

§ 2° - O supervisor podera adequar a carga horaria total de 210 horas das atividades
segundo as especificidades do campo de estagio, sendo de sua responsabilidade a
elaboracéo do Plano de Trabalho do Estagiario, a partir da estrutura basica estabelecida
no Anexo A desta Resolucdo e aceite do professor orientador.

[l - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 7 - A Coordenacdo de Estagios do Curso de Biblioteconomia, subordinada a
Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia em termos didaticos — pedagogicos, é
responsavel pela organizagdo administrativa do Estagio e tem as seguintes atribui¢des:
| — Coordenar e supervisionar o planejamento, implementacao e avaliacdo das
atividades de estagio do Curso de Biblioteconomia, de acordo com as disposi¢des legais
da Universidade e da presente Resolucéo;

Il — Rever e propor modificagdes na Resolucao de Estagio Curricular Obrigatorio,
a partir de sugestbes da comunidade externa e interna e do Colegiado de Curso;

Il — Manter contato com setor competente de Estagios da UFRN para
acompanhar mudancas nos dispositivos legais, receber orientacdes e atender
solicitagdes;

IV — Manter contato com as instituicdes externas ou setores internos para fins de
realizacdo de estagios;

V — organizar e atualizar cadastro das instituicbes concedentes de estagio;

VI — encaminhar a Coordenacéo de Curso minutas de Acordos de Cooperacao
para Realizacdo de Estagio e termos aditivos para tramita¢do e aprovacdo, mantendo
uma cépia em arquivo;

VIl — Elaborar e assinar termos de compromisso de estagio;

VIII - Definir o professor orientador de cada estagio entregando o Termo de
Compromisso correspondente;

IX — Nortear os professores orientadores nos procedimentos de planejamento,
implementacao e avaliagdo dos estagios;

X — Expedir correspondéncias e declaracoes referentes a estagio;

Xl — Receber dos professores orientadores documentacdo comprobatéria dos
estagios realizados;

XIl = Promover seminarios de orientacdo aos alunos aptos a realizar o Estagio
Curricular Obrigatério durante a Semana do Concluinte do Curso de Biblioteconomia;

Xlll — Manter na secretaria do curso um arquivo dos estagios realizados, com
dossiés individuais por aluno;



XIV — Exercer as demais funcfes inerentes a coordenacdo e supervisao de
estagios, além daquelas que lhe foram conferidas pela Chefia do Departamento.

Art. 8 - A Coordenacao de Estagios sera exercida pelo Vice — Coordenador do Curso
de Biblioteconomia.

Art. 9 - O Coordenador de Estagio sera substituido, em seus impedimentos, por um
supervisor docente eleito pelo Colegiado do Curso de Biblioteconomia.

IV - DA ORGANIZACAO DIDATICA — PEDAGOGICA

Art. 10 - O estagio curricular obrigatorio exige a existéncia de um supervisor na
instituicdo concedente, cujo critério de aceite é ser profissional bibliotecério, para
garantir a qualidade de aprendizagem dos alunos.

Paragrafo Unico — O cronograma do Plano de Trabalho do Estagiario devera conter
obrigatoriamente um periodo para conhecimento da instituicdo e da unidade de
informacéo, as atividades a serem desenvolvidas, um periodo para a elaboracdo do
relatério final de estagio e a previsdo de pelo menos uma visita de acompanhamento do
professor-orientador.

Art. 11 — Ao final da duracao do estagio, cada aluno devera elaborar o Relatério Final
conforme modelo estabelecido no Anexo B desta Resolucao.

§ 1° - Cabe ao aluno registrar as atividades de cada secdo em um relatério parcial de
estagio para fins de composicao e elaboracdo do Relatorio final.

§ 2° - O supervisor registrard a avaliacdo qualitativa das atividades desenvolvidas pelo
aluno ao longo do estagio.

Art. 12 — Uma vez que a redacdo do relatério esteja concluida e avaliada pelo
supervisor, o discente devera enviar o relatério em arquivo de texto, em formato digital
e editavel, para o endereco eletrdnico da Coordenacado do curso de Biblioteconomia.

§ 1° - O prazo para o envio do relatério para a secretaria € definido pela coordenagao
de estagio a cada semestre.

§ 2° - Cabe a secretaria da coordenacdo do curso de Biblioteconomia, encaminhar o
relatorio para o professor orientador de cada aluno.

§ 3° - O professor orientador devera avaliar o Estagio Obrigatério do aluno, com nota de
0,0 a 10,0, podendo levar em considera¢éo a avaliacao do supervisor.

§ 4° - Cabe a secretaria da coordenacdo do curso de Biblioteconomia, encaminhar o
relatério para o professor orientador de cada aluno avaliar e, apés isso, cadastrar o
relatério no SIPAC para assinatura eletrbnica do estudante, supervisor, professor
orientador e coordenador de estagio.

Art.13 — Ao final do semestre, a documentacdo comprobatéria do estagio realizado por
cada aluno sera mantida em arquivo pela secretaria do curso de Biblioteconomia.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS



Art. 14 — A Universidade fara seguro de acidentes pessoais, em favor do estagiario,
através da Pro-Reitoria de Administracéo.

Art. 15 — Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacédo de Estagios e, em sua
Ultima instancia, pelo Colegiado do Curso.

Art. 16 — Esta Resolugéo consolida a legislacéo sobre a matéria e entra em vigor a partir
de 03 de Marco de 2022.

Paragrafo Unico — A presente Resolucdo néo suspende os efeitos da Resolucdo N°
001/2020-COBIB, de 12 de agosto de 2020.

Natal, 03 de dezembro de 2021.

Prof2. Dr2. Gabrielle Francinne de Souza Carvalho Tanus
Presidente do Colegiado do curso de Biblioteconomia



ANEXO A - PLANO DE TRABALHO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA
PLANO DE TRABALHO: Roteiro de atividades

O estagio compreende 270 horas distribuidas da seguinte forma:

Atividades Horas Local
Estagio 210 Instituicbes
Reunides na 30 Local a definir
UFRN
Elaboracéo 30 XX
Relatorio
Total de horas 270 XX

As 210 horas de atividades realizadas na instituicdo concedente poderéo ser
distribuidas da seguinte maneira:

Atividades no estagio — 210h

Desenvolvimento de colecdes (40h) Processamento técnico (60h)
Referéncia (60h) Circulacao (40h)
Gestao (10h)

A seguir, encontra-se a relacéo de atividades sugeridas, para contemplar o plano
de trabalho.

e Referéncia e Informacao: Atendimento ao usuario, Levantamento
bibliogréafico, Estratégia de busca: Internet e Bases de Dados, Comutacao
bibliografica, Normalizacéo técnica, Criagdo de oficinas, treinamento e
capacitacao do usuario, Desenvolvimento de estratégias de marketing.

e Disseminacdo da Informacéo: Disseminacéo da informacado, Disseminacgao
seletiva de informacdo, Produtos e servigos de informacao, Servicos de alerta,
Criacdo e manutencédo de perfis de redes sociais.

e Circulacédo: Atendimento ao usuéario, Inscricdo do usuario, Empréstimos e
devolucgédo, Consultas, Leitura e sinalizacdo das estantes.

¢ Formacéo e desenvolvimento de cole¢fes: Politica de formacéao e
desenvolvimento, Selecdo, Aquisicdo (compra, doagéo, permuta), Desbaste e
descarte e Avaliacdo das colecdes.

e Organizacao e tratamento da informacao: Registro, Catalogacéo, Ficha
catalogréfica, Classificacao, Indexacdo, Recuperacéo da informacéo, Avaliacdo
de sistemas, Biblioteca digital, repositérios e periédicos.

e Gestdo de unidades de informacdo: Gestado da informacao e do
conhecimento, Gestéo de pessoas, Gestao de projetos, Orgamentos, Projetos
em geral, Indicadores e estudos métricos.



ANEXO B — RELATORIO FINAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGCAO
COORDENACAO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO OBRIGATORIO

NOME DO ESTAGIARIO:
NOME DO SUPERVISOR EXTERNO:
NOME DO PROFESSOR ORIENTADOR:

CARACTERIZACAO DO LOCAL DO ESTAGIO

Instituicao:

Departamento / Setor:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone:

E-Mail:



Pagina do Estagidrio

1. DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (1f1.)

Prezado (a) aluno (a) estagiario (a). Preencha este campo considerando dois aspectos: 1. O que
foi planejado inicialmente para a realizacdo do estagio, ou as atividades que foram atribuidas a
vocé no inicio do estagio; 2. De que modo as atividades foram cumpridas. Destacam-se algumas
perguntas que podem ajudar no preenchimento: - Foi possivel cumprir o planejamento?Houve
alteracbes na realizacdo das atividades, considerando-se o planejamento inicial? Houve
dificuldades na aprendizagem diante da tarefa a ser realizada. Preencher e apagar esta
orientacdo



Pagina do Estagidrio

2. AVALIAGAO DO ESTAGIARIO (de 4f. a 6f.)

Prezado aluno: o campo abaixo foi reservado para suas considerac@es a respeito do estagio.
Neste campo vocé podera responder questdes, tais como: - O estagio foi Gtil para aplicar e / ou
adquirir novos conhecimentos? O estagio te ajudou a conhecer melhor a profissdo? Quais foram
as dificuldades encontradas? Com qual atividade/processo se sentiu mais familiarizado e por
qué?0 que no estagio ndo foi muito satisfatorio? Quais as expectativas que foram atingidas e
quais as que ndo foram?(Caso necessite, amplie o0 campo da descri¢do). Preencher e apagar esta
orientacdo



Pagina do supervisor externo

3. AVALIAGAO DO SUPERVISOR EXTERNO

Senhor (a) supervisor (a) externo: por favor, preencha o quadro abaixo, considerando o
desempenho do estagiario (a).

ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS

Muito Ruim

Ruim

Regular

Bom

Muito Bom

Qual o nivel de interesse do estagiario diante de uma
aprendizagem?

Qual o nivel de qualidade dos trabalhos do estagiario?

Qual o nivel de pontualidade do estagiario?

Qual o nivel de assiduidade do estagiario?

Qual o nivel de iniciativa e pro-atividade demonstrado pelo
estagiario?

Qual o nivel de cooperacao do estagiario com a equipe?

Qual o nivel de qualidade das atividades técnicas desenvolvidas
pelo estagiario?

Qual o nivel de comprometimento nas atividades de atendimento
ao publico (interno ou externo) executadas pelo estagiario?

Qual o nivel de conhecimento tedrico prévio para desenvolver
as atividades do setor?

10.

Qual o nivel de empenho e/ou comprometimento para executar
as atividades que lhe foram direcionadas?

Avaliacdo qualitativa final




Pagina do supervisor externo

4. CONSIDERACOES DO SUPERVISOR EXTERNO SOBRE O ESTAGIARIO
Prezado (a) orientador (a) externo, o campo abaixo é optativo e foi reservado para consideracdes
que julgue necessario deixar registrado a respeito do estagiario. Preencher e apagar esta
orientacao.



Pagina do Professor Orientador

5. AVALIACAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Prezado Professor (a) orientador (a), neste ponto, pode-se relatar alguma observacéo que
deseja fazer do estagio e/ ou responder questdes tais como: - Foram feitas visitas ao local do
estagio? Ha alguma consideracao advinda do responséavel pelo estagiario (a) da instituicdo, que
julgue relevante deixar registrado? Ha alguma consideracao advinda do estagiario sob sua
responsabilidade, que julgue relevante deixar registrado? Este campo pode ser preenchido a
punho, como o professor e orientando acordarem. Preencher e apagar esta orientacéao



Pagina do Professor Orientador

AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

Nota do professor orientador:

Natal, xx de xxxoox de xxxx

Nome do(a) Aluno(a) Estagiario(a) Nome do(a) Supervisor(a) Externo(a)

Nome do(a) Professor(a) Coordenador(a) de Estagio
Orientador(a)
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