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INSTRUMENTO DE ELABORACAO DO PATCG

PLANO DE ACAO TRIENAL DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO*: 2020 até 2022

* No formato de semestres letivos

APRESENTACAO

O Plano de Acdo Trienal dos Cursos de Graduagdo (PATCG) foi instituido no ambito da Politica
de Melhoria da Qualidade dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo oferecidos pela UFRN,
aprovada por meio da Resolugdo n2 181/2017 — CONSEPE/UFRN, atualizada em 2020 (Resolugdo n2
048/2020 - CONSEPE/UFRN). O PATCG configura-se como um plano estratégico do curso, com
diagndstico situacional e cronograma de a¢des compartilhado entre gestores, docentes e discentes
para os trés anos seguintes a sua aprovacao. Ele deve ser elaborado pelo seu NDE, aprovado pelo seu
Colegiado e seu acompanhamento ocorre, através de Relatdrios Anuais de Execucdo do PATCG, pela
Comissao de Graduacdo da UFRN. Para a andlise situacional e o planejamento das acdes previstos no
PATCG, a gestdo do curso devera utilizar como insumos os relatdrios de avaliagdes externas, como o
ENADE e as avalia¢Oes in loco, ou as autoavaliacdes realizadas pelo curso, podendo estas serem
intermediadas pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA).

A parte inicial do PATCG contempla a introducdo e a apresentacdo dos principais dados do
curso que subsidiam a andlise situacional nas cinco dimensdes previstas no plano. Na sequéncia, sdo
apresentados de maneira sintética os principais pontos fortes e fracos do curso em cada dimensao, a
partir dos quais sdo propostas acbes com o estabelecimento de metas. Nesse sentido, as 5 (cinco)
dimensodes previstas no PATCG s3o:

e A dimensao Didatico-Pedagdgica, que abrange questGes a respeito do Projeto Pedagdgico
do Curso, estdgio supervisionado, praticas pedagdgicas inovadoras, orientacdo académica,
perfil do ingresso e do egresso, acessibilidade metodolégica e projetos e acdes de ensino,
pesquisa e extens3o.

e A dimensao Corpo Docente, que permeia a atuacdo do corpo docente e tutorial do curso na
conducdo de aulas, nos 6rgaos colegiados do curso, na orientacdo académica, Trabalho de
Conclusdo de Curso e estagio supervisionado, na participacao e orientacdo de estudantes em
acOes de ensino, pesquisa e extensdo e na articulacdo da gradua¢do com a pds-graduacao.

e A dimensao Infraestrutura, que diz respeito a aspectos quantitativos e qualitativos dos
espacos do curso (como espacos de aula, sala da coordenacdo, gabinetes dos docentes,
laboratérios, cantinas, banheiros), de equipamentos e materiais para aulas praticas, do
acervo bibliografico disponivel, do acesso dos alunos a equipamentos de informatica e a rede
sem fio (acessibilidade digital), de servidores para atividades administrativas e académicas e
de garantias de acessibilidade fisica e instrumental a discentes e servidores.

e A dimensdo Percepgdo Discente, que privilegia a opinido, comentarios, criticas e sugestées
do corpo discente sobre o curso de forma geral, capturados a partir da pesquisa com
egressos conduzida pela CPA, da representacao discente nos érgaos colegiados do curso e do
Centro Académico, de questiondrios elaborados pelo curso aplicados aos discentes, dos
relatdrios de autoavaliacdo e de avaliacdo in loco e, para o caso de cursos que participam do
ENADE, do Relatério de Curso e microdados do ENADE. Esta dimensdao também abrange as
estratégias de comunicacdo do curso com os discentes e a sociedade, incluindo a
acessibilidade comunicacional.
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e A dimensdo Desempenho Discente na Prova ENADE, exclusiva para cursos que participaram
recentemente do ENADE, permite ao curso avaliar o resultado da formagdo académica de
seus concluintes por meio de seu desempenho no exame, a partir de uma andlise minuciosa
da prova, das respostas dos alunos, da percepcdo dos alunos sobre a prova, dos Relatérios
Sintese de Area e dos microdados.

Na parte final do PATCG encontra-se o Cronograma Geral, que se constitui no agrupamento
dos planos de agdo previstos em cada dimensao acrescido do(s) responsavel(is) e do periodo previsto
para sua execucdo, além de um espaco livre para observacdes gerais relevantes que o curso
considere oportuno inserir.

Diante disso, o PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para
alcancar melhorias académicas em nossa instituicdo. Esse documento deve ser elaborado por todos
os cursos de Graduacdo da UFRN, propondo estratégias para o enfrentamento das fragilidades e
encaminhamentos de melhorias dos indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela
Resolugdo N2 048/2020 — CONSEPE.

INTRODUCAO

Conforme a Portaria Normativa 14, de 14 de maio de 2019, da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), que estabelece as diretrizes para
elaboracdo, no ano de 2019, do Plano de Acdo Trienal dos Cursos de Graduacdo - PATCG e do
Relatério Anual de Execugdo do PATC, este plano trienal do curso de Licenciatura em Geografia do
Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES) da UFRN deveria ter sido aprovado e implementado
para o intersticio de 2020-2022. O preenchimento do documento foi encaminhado pela gestdo do
curso, mas ndo ocorreu o0 mesmo quanto a sua aprovagdo, de modo que os prazos determinados
pela portaria normativa em questdo ndo foram obedecidos.

Em novembro de 2021, nova gestdo assumiu o curso, entrou em contato com a Coordenadoria de
Acompanhamento, Planejamento e Avaliacdo Académica (COPAV) da PROGRAD e se comprometeu a
finalizar a tramitacdo do documento, com o seu preenchimento e devida andlise e aprovacdo. Assim
sendo, a COPAV-PROGRAD orientou que, neste momento, as metas colocadas em baila neste plano
trienal sejam referentes ao ano de 2022.

DADOS DO CURSO

1. Dados gerais do curso

Nome Centro/Unidade (sigla) Cédigo e-MEC
Centro de Ensino
Licenciatura em Geografia Superior do Seridd 12351
(CERES)
Grau académico Modalidade Turno(s): Formagao
() Bacharelado (x)  Presencial [x] Manha (x) Ciclo Unico
(x) Licenciatura () Adistancia [x] Tarde () 2%ciclo
() Tecnoldgico [ 1 Noite
[ 1 Integral
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2. Vagas*
| 2020* 2019*

Tipo da oferta Ofertadas Preenchidas  Ofertadas Preenchidas
[x] SisU 50 35 50 47
[1 THE
[ 1 2%2ciclo
[x] Vagas residuais 5 5 5 5
[ ] Outro:
[ ] Outro:

TOTAL 55 40 55 52

* Considerar o somatério dos dois periodos letivos do ano com entrada prevista para o curso. Caso o curso ndo tenha tido
oferta em 2020 ou 2019, considerar os dois Ultimos anos com oferta de vagas.

3. Estudantes formados*

Periodo letivo 2020.2 2020.1 2019.2 2019.1
Discentes formados 19 7 15 2

* Considerar todos os estudantes com status CONCLUIDO ou FORMADO nos periodos letivos 2020.2, 2020.1 (incluindo
2020.5 e 2020.6), 2019.2 e 2019.1

4. Estudantes evadidos

Quantidade
Tipo de evasdo 2020 2019
Por ano letivo? 5 11
Por turma ingressante® 1 9

1 Considerar o somatdério dos dois periodos letivos do ano em questéo.

2 Quantidade de estudantes que se evadiram no ano em questao.

3 Quantidades de estudantes evadidos que ingressaram no curso no ano em questdo, independente do ano em que a
evasao ocorreu.

5. indices do curso

Taxa de ocupacgio!? | Taxa de fluxo de conclusio? | Taxa de evasdo por turma?®
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2020 2019 2020 2019 2020 2019

Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)
72,7 94,5 65 32,7 2,5 17,3

1 Taxa de ocupagdo = Total de vagas preenchidas / total de vagas ofertadas.
2 Taxa de fluxo de conclusio = Total de concluintes + formados / total de vagas preenchidas no ano.
3 Taxa de evasdo = alunos evadidos por turma ingressante / total de vagas preenchidas no ano.

6. Estudantes do curso

Estudantes com 1 Estudantes com Data de obtengdo

17/11/2021
vinculo no curso matricula ativa dos dados 2y
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7. Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE)

Estudantes NEE Quantidade por tipo NEE Acompanhamento

(x) Possui x  Deficiéncias [x] pelaSIA
() Nao possui Altas habilidades [ 1 pelocurso
TGD?! [x] poroutro: Atendimento particular
Outros tipos [x] poroutro: Psicélogo do CERES
3  Quantidade total [ 1 Semacompanhamento

1 TGD = Transtornos Globais do Desenvolvimento

8. Atos da Regulacao

Data da criacdo

4o curso  18/10/1973  Resolugéo/Portaria 105/1973 — MEC/SERES

Data do ultimo

reconhecimento 27/12/2018 Resolugdo/Portaria 922/2018 — MEC/SERES

9. Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES)

Faz ENADE? (x) Sim () N§o| Recebeu avaliagaoinloco? () Sim (x) Nao

Ano 2017 | Ano
ENADE continuo ~ 3,6661 | cc
ENADE faixa 4 |
CPC continuo  3,3399 | Autoavaliacioda CPA? () Sim (x) Nao
CPCfaixa 4 | Ano
10. Gestao
Coordenador(a) Telefone E-mail

Diego Salomao Candido de Oliveira 84 98719-7776  diego.salomao.salvador@ufrn.br
Salvador

Vice coordenador(a) Telefone E-mail
Davi do Vale Lopes 3198803-2429 davi.lopes@ufrn.br
Telefone 84 99193-6347  E-mail licenciaturageografiaceresufrn@gmail.com
institucional institucional
Fim da Unidade Portaria
11/202 18.00.2 - P ia 1672.2021-RD 2
gestio 04/11/2023 SIPAC 8.00.20 Nomeagio ortaria 1672.2021-R DOU 208

11. Colegiado do curso

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reuniGes
Ordinariamente, duas vezes em cada

25/11/2021  periodo letivo. Extraordinariamente,
guando necessario.

Portaria eletrénica 01/2021-CCLG, de
25 de novembro de 2021.

Atas do Colegiado devidamente lavradas, aprovadas e assinadas?  (x) Sim () Nao

12. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reuniGes
Semestral ou quando necessdrio, a
25/11/2021  depender de demandas referentes ao
funcionamento do curso.

Portaria eletronica 03/2021-CCLG, de
25 de novembro de 2021.

Atas proprias do NDE devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? (x) Sim () Nao
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13. Articulagdo com a Pés-Graduagao

Atividades desenvolvidas com Programas de Pds-Graduagdo? (x) Sim () Nao

Lista das atividades

e Participagdo ativa de docentes e estudantes do curso nas atividades de extensdo do GEOPROF -
Mestrado Profissional em Geografia - e do GEOCERES - Mestrado Académico em Geografia.

e Participagdo ativa de docentes e estudantes do curso nas atividades de pesquisa vinculadas ao
GEOPROF e GEOCERES, havendo, inclusive, a integracdo de discentes da graduacao e da pds-
graduacdo no ambito de laboratdrios de pesquisa do Departamento de Geografia do CERES-
UFRN.

e Realizacdo do estagio de docéncia assistida de estudantes do GEOPROF e do GEOCERES em
componentes curriculares do curso de Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN, conforme o
gue determina a Resolucdo 41/2019-CONSEPE.

® Ingresso de egressos do curso de Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN no GEOPROF ou
GEOCERES, com a promogao da verticalizacdo do conhecimento cientifico em Geografia na
esteira das respectivas dreas de concentracao desses programas de pds-graduacao stricto sensu.

14. Elaboragdo do plano (PATCG)

Dados diagnésticos utilizados Participantes

[x] Autoavaliagdo pela CPA [x] Coordenador(a)do curso

[x] Autoavaliacdo pelo curso [x] Vice coordenador(a) do curso

[x] Relatérios do SIGAA [x] Membros do NDE

[x] Relatério ENADE [x] Membros do Colegiado

[ ] Pesquisacom ingressantes [x] Discentes (ndo membros do Colegiado)

[ ] Pesquisacom egressos [ 1 Docentes (ndo membros do Colegiado/NDE)
[x] Relatério de avaliacdo docente [ 1 Outros:

[ ] Relatério de avaliagdo in loco

Outro: Assembleia geral com os discentes
ativos no curso.

[x]

Atividades desenvolvidas com os discentes para a elaborac¢ao do plano

® Realizagdo de discussGes e deliberacdes acerca do plano em reunido do colegiado do curso de
Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN, contato com a participa¢do de representagao
estudantil.

® Realizacdo de assembleia geral com os discentes ativos no curso, para apresentacao e discussao
do plano.

15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Resolugdo CNE/CES 14,
de 13 de marco de 2002.
Resolugdo CNE/CP 2, de
20 de dezembro de 2019.

O curso possui alguma DCN? (x) Sim () Nao N2 Resolugao

O curso atende os requisitos previstos na DCN? (x) Sim () Parcialmente () Nao
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16. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Ano de implantagdo do PPC 2011 Em atualizagdo? (x) Sim () Nao
Ano de implantagao da estrutura curricular vigente 2012 CH total do curso 2870 h
CHdeextensao Oh CH optativa minima 180 h CH a distdncia® Oh

Resolugao

2/2010 - CCLG. CHAACC 200h

N2 da resolugdo de Atividades Complementares

Turno de funcionamento Prazo padrao para conclusao Prazo maximo para conclusao

Matutino e vespertino 8 semestres 14 semestres

1 Apenas para cursos presenciais, incluindo a carga horaria parcial EaD de componentes presenciais obrigatoérios.

17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)*

PossuiTCC? () Sim (x) Nao Ne da Resolugao CH total
Matriculados em TCC Aprovados no TCC Aprovacao (%)
Docentes orientadores de TCC Média (aluno/orientador)

As monografias dos concluintes do curso estdo cadastradasnaBDM*? () Sim () Nio

* Durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
1 BDM = Biblioteca Digital de Monografias da UFRN

18. Estagio curricular*

O curso possui
estagio obrigatério?

O curso regulamenta o

. N3
() Sim- () a0 estagio ndo obrigatdrio?

() Sim (x) Nao

Lista dos componentes de estagio curricular (cddigo, nome e carga horaria)
e DGC0345 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA | - 90h
e DGC0346 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA Il - 90h
e DGC0347 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA IIl - 105h
e DGC0348 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA IV - 120h

N2 de registros de discentes N2 de concedentes de estagio em que
cadastrados no SIGAA em estagio! os estudantes atuaram?

N2 de docentes orientadores de

. Média (aluno/orientador)' 47,5
estagio

* Durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
1 Considerar ambos estdgios curriculares obrigatério e ndo obrigatdrio, desde que cadastrados no SIGAA.

19. Participagdo discente em programas e projetos*

Em projetos de
extensao
7 3 11 17

Outros projetos

Em projetos de ensino Em projetos de pesquisa

* Indicar apenas a quantidade durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
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20. Componentes que mais reprovam no curso*

Nivel previsto na
Cédigo Componente % Rep! % Apr! .
g P oRep ° AP estrutura curricular?

INTRODUCAO A CIENCIA GEOGRAFICA o
DHGO435 Turma 03 (2019.1) 42,8 57,2 12 (OB)

INTRODUGAO A ESTATISTICA - Turma

DGCO287 15’ 019 1) 34,1 659 | 12(OB)
OHGO214 (c-;oncigz/)AFlA URBANA - Turma 01 118 w2 | e
SR (c-;oncigz/)mA POLITICA - Turma 01 16,7 - 82 (0B)
DGC0290 '(J'\llT(F;gg’éJ' E)AO 4 ECOER =Tl 25,6 53,8 | 39(OB)
oHGoazs 'NTRODUCAO ACIENCIAGEOGRAFICA . - " -

- Turma 01 (2020.1)

TECNICA DE PESQUISA GEOGRAFICA - o
DHG0203 Turma 01 (2020.2) 30,4 69,6 22 (OB)

GEOGRAFIA DO RIO GRANDE DO o
POCO218  NORTE - Turma 01 (2020.2) e 727 | 42(08)

* Listar no minimo sete componentes em ordem decrescente de porcentagem de reprovagdo; considerar a média dos
periodos letivos 2019.1 a 2020.2.

1 Em relagdo aos alunos matriculados do curso nas turmas do componente curricular. % Rep = porcentagem de alunos
reprovados; % Apr = porcentagem de alunos aprovados.

2 Considerar o periodo (ou nivel) em que o componente é previsto para ser ofertado na estrutura curricular. Para cursos
com oferta em mais de um turno, preencher a segunda coluna inserindo nela os dados para o turno noturno. Caso o
componente seja optativo indicar “OPT”.

21. Docentes do curso*

Departamento/Unidade Quantidade

CERES - DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 15

CERES - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 5
TOTAL 20

Obs.: Adicionar mais linhas a tabela se necessario.
* Considerar todos os docentes que ministraram turmas para o curso nos periodos letivos 2020.1 e 2020.2; agrupar por
departamento ou unidade académica especializada.
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22. Avaliagdo docente*

N2 de turmas/docentes avaliadas com média abaixo de 7,0 (sete) por semestre 4
Componentes curriculares envolvidos (cédigo e nome)

e DGC0262 - CARTOGRAFIA TEMATICA (2019.1)

e DGC0198 - GEOMORFOLOGIA 11 (2019.1)

e DHGO0208 - CLIMATOLOGIA SISTEMATICA E REGIONAL (2019.2)

e DGCO0196 - GEOMORFOLOGIA | (2019.2)

* Considerar apenas as turmas ofertadas ao curso durante os periodos de 2020.1 e 2020.2.

23. Orienta¢ao académica*

Docentes em orienta¢do académica 2 Média (aluno/orientador) 2,5

Discentes sem orientacdo académica 177 Discentes no R.0.D.A.? -

* Indicar apenas a quantidade
1 R.0.D.A. = Regime de Observagdo do Desempenho Académico

24. Espacos utilizados*

Tipo de espago* Unidade responsavel Qtde.
Sala da coordenagao do curso CERES 1
Salas de aula CERES 4
Laboratérios de pesquisa CERES 7
Laboratérios de informatica CERES 5
Anfiteatro CERES 1
Auditério CERES 1
Estacdo climatoldgica CERES 1
Biblioteca CERES 1

* Agrupados por unidade responsavel. Considerar os periodos letivos 2020.1 e 2020.2.
Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Tipos de espaco: salas de aula, anfiteatros, laboratérios, etc.

25. Referéncias bibliograficas

A bibliografia utilizada pelo curso

, Sim N3o Data
esta referendada pelo NDE? ) ! ()
26. Representagao discente
Discentes membros do Colegiado do Curso 2 Discentes atuantes em comissoes 0

Participacdo da representagao discente nas

reunides do Colegiado (x) Frequente () Ocasional () Rara

O curso tem Centro Académico ativo? (x) Sim () Nao

Os discentes organizam eventos relacionados

20 CUFSO? () Sim (x) Nao




0 UzRN PATCG copay

27. Egressos

Participa da pesquisa de

(x) Sim () Ndo Ano 2016 Respondentes 13
egressos?
N2 de egressos atuando na area 4 N2 de egressos atuando fora da area 2
N2 de egressos em outra Graduagao 3 N2 de egressos em Pds-graduacao 3

Média da contribui¢do da formacao recebida na UFRN para o desempenho no trabalho 7,53

28. Questionario do estudante no ENADE*

Ultimo ano de participagdo no ENADE 2017 Respondentes 33
Dimensao Nota bruta (0 a 6) Nota padronizada (0 a 5)*
Organizagao didatico-pedagdgica 4,6712 1,7230
Infraestrutura e instalagGes fisicas 4,4957 2,3574
Oportunidades de ampliacao da formacao 4,1294 2,4152

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
1 Nota padronizada em relagdo aos demais cursos da mesma area de avaliagdo do ENADE.

29. Informagao e comunicagao com o discente e com a sociedade

O site ou a pagina do curso no SIGAA estd atualizado(a)? () Sim (x) Nao

Estratégias ou canais de comunica¢dao com o discente
[x] SIGAA

[x] Redes sociais

[ 1 Siteprépriodo curso

[x] Telefone

[x] Outro: Sala da secretaria e da coordenagao do curso no CERES

[ ] Outro:

30. Desempenho na prova do ENADE*

Média do curso no Resultado Geral 44,6 Numero de presentes 33
Formagao Geral Componente especifico
Média Minima Maxima Média Minima Maxima
Curso | 51,6 7,5 791 | 423 14,5 69,6
UF (estado) | 58,3 7,5 87,0 | 504 14,5 78,0
Regido | 54,8 0,0 89,8 | 482 0,0 86,9
Brasil | 55,2 0,0 9%,8 | 505 0,0 94,4

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
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31. Questionario de percep¢do da prova ENADE*

QUESTAO: Qual o grau de dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico?

Resposta Curso UF Regidao  Brasil
Muito facil | 6,1 2,5 0,9 1,4
Facil | 3,0 2,5 6,3 9,3

Médio| 54,5 69,1 63,8 63,8
Difl'ci|| 33,3 22,7 25,2 22,8

Muito dificil | 3,0 3,7 3,8 2,7
QUESTAO: Vocé se deparou com alguma dificuldade para responder a prova? Qual?
Resposta Curso UF Regido  Brasil

Desconhecimento do conteudo | 18,2 14,8 12,8 12,6

Forma diferente de abordagem do contetdo | 48,5 46,9 41,8 34,6
Espaco insuficiente para responder as questdes | 6,1 6,2 7,4 7,6
Falta de motivacdo para fazer a prova | 12,1 13,6 20,9 27,3

Nao tive qualquer tipo de dificuldade | 15,2 18,5 17,1 17,5

QUESTAO: Considerando apenas as questdes objetivas da prova, vocé percebeu que

Resposta Curso UF Regidao  Brasil

N3do estudou ainda a maioria desses conteldos | 3,0 1,2 4,3 2,9

Estudou alguns desses conteldos, mas ndo os aprendeu | 18,2 13,6 10,6 8,5
Estudou a maioria desses contelddos, mas ndo os aprendeu | 27,3 17,3 16,2 13,2
Estudou e aprendeu muitos desses conteddos | 51,5 64,2 64,4 64,2

Estudo e aprendeu todos esses conteudos | 0,0 3,7 4,5 11,

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.

32. Desempenho acima da média brasileira dos estudantes do curso no Componente
Especifico*

Percentual de acerto | Componentes curriculares
Curso Brasil Cddigo Nome

29 | 39,4 32,4 | DGC0294 Regionalizacdo do espaco mundial

Questao

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
* Listar todas as questGes objetivas em que os estudantes do curso obtiveram desempenho superior em 20,0% da média
brasileira e relacionar o conteido ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles
sdo trabalhados no curso
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33. Desempenho abaixo da média brasileira dos estudantes do curso no Componente
Especifico*

Percentual de acerto

Componentes curriculares

Questdo Curso Brasil Cddigo Nome
11 57,6 72,7 DGC0295 Geografia Politica
14 | 424 60,2 | DGCO200 Introdugdo  Ciéncia Geografica
17 | 394 50,9 | DGCO194  Quantificagio em Geografia
18 | 273 43,1 | DGCO199  Climatologia Sistemética e Regional
30 | 21,2 32,8 | DGC0210  Hidrografia
31 | 91 29,8 | DGC0293  Geografia Econdmica
32 | 242 38,4 | DHG0214  Geografia Urbana

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
* Listar todas as questdes objetivas em que os estudantes do curso obtiveram desempenho inferior em 20,0% da média
brasileira e relacionar o conteldo ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles
sdo trabalhados no curso.
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DIMENSOES DO
PATCG

DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

Refletir, discutir e propor acdes de melhoria para questées pedagdgicas do curso, como: perfil do
ingressante; percurso formativo do estudante (oportunidade de ampliacdo da formacdo); estagio;
orientacdo académica; avaliacdo; metodologias inovadoras; acdes de empreendedorismo;
metodologia para os estudantes com NEE e deficiéncias; participacdo de estudantes em Mobilidade
Académica, em eventos internos e externos e em projetos (Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Tutoria,
PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET, PROCEEM); aspectos relativos a organizacdo curricular (oferta de
componentes, componentes com alto indice de reprovacdo, articulacdo tedrica e pratica, TCC,
flexibilizacdo curricular, uso das TICs, avaliagdo do PPC); perfil do egresso; oferta de atividades
complementares; integracao e relacionamento com as redes publicas de ensino e com os locais de
saude, quando couber; entre outros.

2. Vagas 16. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
3. Estudantes formados 17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
4. Estudantes evadidos 18. Estagio curricular
5. indices do curso 19. Participacdo discente em programas e projetos
6. Estudantes do curso 20. Componentes que mais reprovam no curso
7. Estudantes com Necessidades Educacionais  23. Orientacdo académica
Especificas (NEE) 27. Egressos
13. Articulacdo com a Pds-Graduacao 28. Questionario do estudante no ENADE

15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
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PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; DCN/CST; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; RELATORIO ENADE
DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO
IN LOCO (quando houver).

D1.1. Diagnéstico/discussido (espaco livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao a articulacdo de discentes do curso com

atividades da pds-graduacao; a realizacdo do estagio curricular obrigatdrio pelos estudantes ativos

Nno curso; e a participacdo de estudantes em programas e projetos de ensino, pesquisa e/ou extens3o.
Nos resultados esperados para a dimensao, planejamos aprimorar estes pontos, em termos
qualitativo e quantitativo.

No que tange a pontos fracos, destacamos a necessidade da atualiza¢do do projeto pedagégico do
curso, a dificuldade de estudantes de alcancarem a aprovacao em determinados componentes
curriculares e o baixo indice de orientacdo académica cadastrada e gerenciada no curso. Nos
resultados esperados, planejamos o desenvolvimento de a¢des que transformem estas fragilidades,
objetivando a melhoria do curso na perspectiva da exceléncia do ensino-aprendizagem.
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D1.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos)
Articulacdo com a pds-graduacgao

Estagio curricular

Participacdo discente em programas e projetos

Pontos fracos (Fragilidades)

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Componentes que mais reprovam no curso

Orientacdo académica

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D1.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos!

1 Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC)

2 Componentes que mais
reprovam no curso

3 Orientacdo académica

4 Articulagcdo com a pos-
graduacao

5 Estagio curricular

6 Participacao discente em
programas e projetos

Agoes

® Atualizar o projeto pedagdgico

do curso, conforme as
normativas da UFRN e as
diretrizes curriculares nacionais.

Desenvolver projetos de ensino
envolvendo os componentes
curriculares do curso nos quais
ha muitos estudantes que nao
conseguem aprovacao.

Cadastrar e gerenciar orientacdo
académica para os estudantes do
curso.

Incentivar a integracdo dos
estudantes do curso nas
atividades desenvolvidas pelos
programas de pds-graduacdo em
Geografia do CERES-UFRN.

Cadastrar e gerenciar a
realizacdo de estagios
supervisionados obrigatérios
para os estudantes do curso.

Incentivar a participacdo de
estudantes do curso em
programas e projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensdo.

Metas das a¢des?

® Atualizar 100% do
projeto pedagdgico do
curso.

® Desenvolver projetos
de ensino envolvendo
100% dos
componentes
curriculares em
questao.

® Cadastrar e gerenciar
orientacao académica
para 100% dos
estudantes do curso.

® Incentivar a
integracao de 100%
dos estudantes
interessados nas
atividades
desenvolvidas pelos
programas de pos-
graduacdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

e Cadastrar e gerenciar
a realizacdo de
estdgios
supervisionados
obrigatdrios para
100% dos estudantes
ativos no curso.

® Aumentar em 10% a
participacao de
estudantes do curso
em programas e
projetos de ensino,
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pesquisa e/ou
extensao, enquanto
bolsistas remunerados
ou voluntarios.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D1.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

Examinar, discorrer e propor acdes de melhoria sobre questdes que norteiam o corpo docente que
atua no curso: notas obtidas por essa dimensdo na planilha do CPC (Relatério do INEP); engajamento
no curso (disponibilidade para atendimento aos estudantes, participacdo na orientacdo académica,
nos colegiados, em projetos de pesquisa, ensino e extensdo); participacdo no Programa de
Atualizacdo Pedagogica (PAP); titulagdo; atuagdo do NDE; atuacdo do Colegiado do Curso; articulagdo
com a pos-graduacdo; desafios da gestdo da Coordenacdo do Curso; etc.

11. Colegiado do curso 19. Participacdo discente em programas e projetos
12. Nucleo Docente Estruturante (NDE) 20. Componentes que mais reprovam no curso

13. Articulagdo com a Pés-Graduagao 21. Docentes do curso

17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 22. Avaliagdo docente

18. Estagio curricular 23. Orientagdo académica

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; PLANILHA DO CPC,
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

OBS: Considerar relatdrio de turmas ofertadas ao Curso nos dois ultimos semestres para obter lista de
docentes.

D2.1. Diagndstico/discussdo (espaco livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao as atuac¢des do colegiado e do nucleo docente
estruturante do curso nas andlises e deliberacdes acerca de atividades académicas estruturantes a
Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN; a articulacdo dos docentes do colegiado com programas
de pés-graduacao em Geografia do centro académico em questdo; a realizagdo do estagio curricular
obrigatério por todos os discentes ativos no curso, por intermédio do trabalho dos docentes
atuantes na area do Ensino de Geografia; a participacdo de estudantes em programas e projetos de
ensino-pesquisa-extensao coordenados por docentes do curso; a atuacao de docentes do colegiado
do curso em dreas estratégicas para a exceléncia do ensino-aprendizagem em Geografia; e a boa
avaliacdo do processo educacional desenvolvido pelos referidos docentes. Nos resultados esperados
para a dimensdo, planejamos aprimorar estes pontos, em termos qualitativo e quantitativo.

No gue tange a pontos fracos, destacamos a necessidade do fortalecimento do processo educacional
desenvolvido em componentes curriculares - mediados por docentes do curso - nos quais muitos
estudantes ndo conseguem aprovacao; e o envolvimento de todos e todas docentes do colegiado na
orientacdo académica dos discentes do curso. Nos resultados esperados, planejamos o
desenvolvimento de acdes que transformem estas fragilidades, objetivando a melhoria do curso na
perspectiva da exceléncia do ensino-aprendizagem.
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D2.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)
Colegiado do curso Componentes que mais reprovam no curso
Nucleo Docente Estruturante (NDE) Orientagdo académica

Articulagao com a Pds-Graduagao

Estagio curricular

Participacao discente em programas e projetos
Docentes do curso

Avaliacdo docente
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D2.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos!

1 Componentes que mais
reprovam no curso

2 Orientacdo académica

3 Colegiado do curso

4 Nucleo Docente Estruturante
(NDE)

5 Articulacdo com a Pds-
Graduacao

Planos de acao

e Desenvolver projetos de ensino
envolvendo os componentes
curriculares do curso nos quais
ha muitos estudantes que ndo
conseguem aprovacao.

e Cadastrar e gerenciar orientacao
académica para os estudantes do
curso, desenvolvida pelos
docentes do respectivo
colegiado.

e Discutir e deliberar sobre as
atividades académicas do curso.

e Discutir sobre as atividades
académicas do curso.

® Apoiar a vinculagdo e a
permanéncia dos docentes do

Metas das a¢des?

e Desenvolver projetos

de ensino envolvendo
100% dos
componentes
curriculares em
questdo, mirando o
fortalecimento do
processo educacional
e, assim, o alcance da
aprendizagem por
todos e todas
estudantes, sendo,
pela grande maioria
dos discentes
matriculados.

e Cadastrar e gerenciar

orientacao académica
para 100% dos
estudantes do curso,
por intermédio do
trabalho de todos e
todas docentes do
respectivo colegiado.

e Discutir e deliberar

sobre 100% das
atividades académicas
estruturais do curso,
ouvindo todos e todas
docentes do colegiado
e executando as
decisdes desta
instancia.

® Discutir sobre 100%

das atividades
académicas estruturais
do curso, com a
emissao de despachos
gue subsidiem as
analises e deliberagdes
no contexto do
colegiado do curso.

® Apoiar a vinculagdo e

a permanéncia de
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6 Estagio curricular

7 Participagdo discente em
programas e projetos

8 Docentes do curso

colegiado do curso nos
programas de pds-graduacdo em
Geografia do CERES-UFRN.

® Apoiar o gerenciamento da
realizacdo de estdgios
supervisionados obrigatdrios por
estudantes do curso.

® Apoiar a submissao e o
desenvolvimento de programas e
projetos de ensino, pesquisa
e/ou extensdo pelos docentes do
colegiado do curso.

® Apoiar e subsidiar a chefia do
Departamento de Geografia do
CERES-UFRN nos pedidos ao
Banco de Professor Equivalente
da UFRN por docentes para
atuarem no curso, sobretudo, em
areas estratégicas para a
exceléncia do ensino-
aprendizagem, ou que estejam
com escassez de docentes.

100% dos docentes do
colegiado do curso
interessados em
participar dos
programas de pos-
graduacdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

® Apoiar o

gerenciamento da
realizacdo de estagios
supervisionados
obrigatdrios por 100%
dos estudantes ativos
no curso, por
intermédio do
trabalho dos
professores do
colegiado do curso
atuantes na area do
Ensino de Geografia.

® Apoiar a submissao e

o desenvolvimento de
programas e projetos
de ensino, pesquisa
e/ou extensdo pelos
docentes do colegiado
do curso, objetivando
aumentar em 10% a
participacao de
estudantes do curso
nestes programas e
projetos.

® Apoiar a subsidiar a

chefia do
Departamento de
Geografia do CERES-
UFRN no pedido ao
Banco de Professor
Equivalente da UFRN
por 1 (um) novo
docente para atuar no
curso, na area de
Ensino de Geografia,
tendo-se em vista a
atualizacdo da
estrutura curricular do
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curso e o aumento da
carga horaria de
conteldos
instrumentais.

® Apoiar atividades de
ensino-aprendizagem
mediadas por

® Apoiar atividades de ensino- docentes do colegiado
aprendizagem desenvolvidas por do curso, objetivando
9 Avaliac3o docente docentes do colegiado do curso, que 100% dos
objetivando a boa avaliagao dos componentes
processos educacionais curriculares
mediados por estes. desenvolvidos por

estes sejam avaliados
pelos discentes com
média acima de 7,0.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D2.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

Avaliar a infraestrutura do curso: aspectos quantitativos e condi¢cbes de uso de espacos (salas da
coordenacdo - secretaria e do coordenador, gabinetes de docentes, aulas, cantinas, refeitério e
banheiros etc.), de equipamentos e materiais para aulas praticas e de acervo bibliografico e virtual;
guantitativo de servidores para atividades administrativas e académicas; condicGes dos laboratdrios
didaticos de formacdo basica e de formacgao especifica; oferta dos convénios do curso/instituicées ou
ambientes profissionais (hospitais, complexos assistenciais, escolas) disponiveis; questées de
acessibilidade e outros.

7. Estudantes com Necessidades Educacionais  25. Referéncias bibliograficas
Especificas (NEE) 28. Questionario do estudante no ENADE
24. Espacos utilizados

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

D3.1. Diagndstico/discusséo (espaco livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao as acdes de acompanhamento dos estudantes
com necessidades educacionais especificas matriculados no curso, o bom funcionamento dos
espacos utilizados pelos docentes e discentes do curso e o acervo da biblioteca setorial do CERES-
UFRN. Nos resultados esperados para a dimensao, planejamos aprimorar estes pontos, em termos
gualitativo e quantitativo.
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D3.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Acompanhamento de estudantes com
necessidades educacionais especificas

Espacos utilizados

Referéncias bibliograficas

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D3.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos? Planos de acao

® Apoiar o trabalho desenvolvido
pela Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (SIA) e pela

1 Acompanhamento de Comissdo Permanente de
estudantes com necessidades Inclusdo e Acessibilidade (CPIA)
educacionais especificas no CERES-UFRN, para que os

estudantes com necessidades
educacionais especificas
matriculados no curso sejam
acompanhados.

® Gerenciar o funcionamento dos
moveis e equipamentos da sala

da coordenacao do curso.

2 Espagos utilizados . n o
® Apoiar acGes que objetivem

melhorar o layout das salas de
aula utilizadas pelos docentes e
estudantes do curso.

e Desenvolver o processo de
referendo pelo nucleo docente
estruturante das referéncias
bibliograficas dos componentes
curriculares do curriculo do

3 Referéncias bibliograficas

Metas das agdes?

® Apoiar o trabalho

desenvolvido pela SIA
e pela CPIA no CERES-
UFRN, para que 100%
dos estudantes com
necessidades
educacionais
especificas
matriculados no curso
sejam acompanhados
mediante pareceres
técnicos.

® Manter o bom

funcionamento de
100% dos moveis e
equipamentos da sala
da coordenagdo do
curso.

® Apoiar o

desenvolvimento de
projetos de ensino ou
de extensdo cujos
objetivos contemplem
o melhoramento do
layout das 4 (quatro)
salas de aula utilizadas
pelos professores e
discentes do curso, na
perspectiva da
tematiza¢do destas
salas.

® Desenvolver o

processo de referendo
pelo nucleo docente
estruturante das
referéncias
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curso. bibliograficas de 100%
® Apoiar agdes que objetivem a dos componentes
amplificagdo do acervo da curriculares do
biblioteca setorial do CERES- curriculo do curso.
UFRN. ® Apoiar a autorizagao

de 100% dos pedidos
realizados pelos
docentes e discentes
do curso por novas
obras para o acervo da
biblioteca setorial do
curso.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D3.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 4: PERCEPCAO DISCENTE

Analisar e discutir aspectos relevantes da percepcdo dos estudantes sobre o curso e a instituicado,
gerados a partir de diferentes fontes, quanto a: aspectos didatico-pedagdgicos da sua formacao;
oportunidades de participacdo dos estudantes nos oérgdos colegiados e em momentos de
autoavaliacdo; a promocao de atividades de cultura, lazer e interacgdo social.

PARA 0OS CURSOS QUE FAZEM O ENADE: Com base na planilha do CPC (Relatdrio do INEP) é possivel
observar as notas dadas pelos estudantes, no Questionario do Estudante no ENADE, para os aspectos
Didatico-pedagdgico, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdo Pedagdgica. Além
disso, é possivel comparar a percepcao do estudante com percep¢do do coordenador expressa no
Questiondrio do Coordenador no ENADE e verificar as semelhancgas e contradi¢cdes de respostas.

26. Representacdo discente 28. Questionario do estudante no ENADE
27. Egressos 29. Informacdo e comunicag¢do com o discente e com
a sociedade

RELATORIO DE PESQUISA COM EGRESSOS; QUESTIONARIOS ELABORADOS PELO CURSO APLICADOS
AOS DISCENTES; RELATORIO ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

D4.1. Diagnéstico/discussdo (espago livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao a representacao discente no colegiado do curso e
no centro académico, e a informacdo e comunicacao com os discentes e a sociedade acerca das
caracteristicas e atividades do curso.
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D4.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Representagao discente

Informagao e comunicagdo com o discente e com
a sociedade

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D4.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos? Planos de acao

® Apoiar o exercicio da
representagdo discente no
colegiado do curso.

1 Representacdo discente ® Apoiar o desenvolvimento das
acoes académicas desenvolvidas
pelo centro de representacao
discente do curso.

® Informar os discentes acerca das
atividades do curso, assim como
comunicar com eles e elas

conforme as suas necessidades
2 Informacdo e comunicagdo com académicas.

o discente e com a sociedade .
® Informar a sociedade acerca das

caracteristicas e atividades do
Curso e comunicar com os
agentes sociais interessados no
curso.

Metas das a¢des?

® Apoiar o exercicio da
representagao
discente no colegiado
do curso,
possibilitando que esta
representagao
participe ativamente
de 100% das
discussoes e
deliberacdes acerca
das atividades
estruturais do curso.

® Apoiar o
desenvolvimento de
100% das agdes
académicas
desenvolvidas pelo
centro de
representagao
discente do curso que
objetivem a exceléncia
do ensino-
aprendizagem.

e Informar 100% dos
discentes acerca das
atividades do curso,
assim como comunicar
com eles e elas
conforme as suas
necessidades
académicas,
utilizando-se, para
isso, do SIGAA, do
contato telefonico
institucional, da sala
da coordenacao, do e-
mail e das redes
sociais do curso.

® [nformar a sociedade
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acerca das
caracteristicas e
atividades do curso e
comunicar com os
agentes sociais
interessados no curso,
utilizando-se, para
isso, do site do curso
no SIGAA, do contato
telefénico institucional
e das redes sociais do
curso.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D4.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 5: DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE*

* Esta dimensdo devera ser apreciada SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no triénio 2017, 2018 e 2019.

Examinar e comentar o desempenho do estudante na prova do ENADE, conforme o Relatério de
Curso divulgado pelo INEP, observando: dados estatisticos diferentes do padrdo, considerando as
referéncias local, regional e nacional; destacar nimeros impactantes (baixo indice de acerto em
questdes, maior nota no NE ou no BR, alto indice de auséncia e outros).

Atencao! Discutir possiveis solugdes de melhoria do indicador; considerar também outros aspectos
gue envolvam o Exame (inscricdo dos estudantes, divulgacdo, mobilizacdo, percentual de auséncia na
prova etc.) que possam colaborar na compreensdo e analise do desempenho do estudante.

OBS: Esta dimensdo deve ser preenchida exclusivamente pelos cursos que que participaram do ENADE
no triénio 2017, 2018 e 2019.

28. Questionario do estudante no ENADE 32. Desempenho acima da média brasileira dos

30. Desempenho na prova do ENADE estudantes do curso no Componente Especifico

31. Questionario de percepgdo da prova ENADE 33. Desempenho abaixo da média brasileira dos
estudantes do curso no Componente Especifico

RELATORIO SISTEMAS SIG; RELATORIO ENADE DO CURSO; PLANILHA DO CPC; PPC E DCN/CST.

D5.1. Diagndstico/discussédo (espaco livre)

Consideramos como ponto forte desta dimensdo o desempenho na prova do ENADE, devido ao fato
de o indice do curso neste exame ser 4, isto é, préximo da exceléncia. Ndo obstante, no que tange ao
conteldo de alguns componentes curriculares, o desempenho dos discentes foi abaixo da média
nacional. Assim, consideramos este fato como o ponto fraco da dimensdo em questdo. Nos
resultados esperados para a dimensdo, planejamos aprimorar o ponto positivo e transformar o ponto
negativo, em termos qualitativo e quantitativo.
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D5.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Desempenho abaixo da média brasileira dos

Desempenho na prova do ENADE .
P P estudantes do curso no componente especifico

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D5.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos? Planos de acao Metas das agdes?

® Apoiar o
desenvolvimento de
projetos de ensino
envolvendo 100% dos
componentes

1 Desempenho na prova do ® Apoiar o desenvolvimento de k )
curriculares cujos

ENADE projetos de ensino nos

componentes curriculares cujos conteddos os

. . urricu u

2 Desempenho abaixo da média P ) ~ ) estudantes n3o
conteldos os estudantes ndo

brasileira dos estudantes do tiveram bom

e iveram mpenh
curso no componente especifico tiveram bom desempenho no

ENADE. desempenho no

ENADE, mirando a
exceléncia da
participagao dos
estudantes do curso
neste exame.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D5.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.




CRONOGRAMA GERAL

Obs.1: Para elaboragdio do cronograma, as FRAGILIDADES/APRIMORAMENTOS, as ACOES e as METAS deverdo ser compilados das dimensées;
Obs.2: E interessante distribuir as ACOES considerando a sequéncia cronoldgica de execugdo por semestre.
- . " o L. Semestre(s)
. ~_1 | Fragilidade/Aprimoramento Acoes Metas das agoes Responsaveis ~
Dimensao (O qué?) (Como?) (O que almejo?) (Quem?) de execucdo
) ’ ’ ] (Quando?)
1. Atualizar 100% do 1. Primeiro e
1. Atualizar o projeto pedagdgico do curso, roieto peda oé ico do 1. NDE, colegiado e seeundo
Projeto Pedagdgico do Curso conforme as normativas da UFRN e as projeto pecagos coordenacdo do 8
D1 PPC L . .. curso. semestres
(PPC) diretrizes curriculares nacionais. curso.
de 2022.
1. Desenvolver projetos
1. Desenvolver projetos de ensino envolvendo de ensino envolvendo 1. Primeiro e
. 0 .
Componentes que mais os componentes curriculares do curso nos 100% dos 1. Docentes e discentes segundo
D1 reprovam no curso quais ha muitos estudantes que ndo componentes do curso. semestres
conseguem aprovagao. curriculares em de 2022.
guestao.
1. Cadastrar e gerenciar 1. Primeiro e
1. Cadastrar e gerenciar orientacdo académica orientacdo académica |1. Coordenagdo e segundo
D1 Orientagdo académica para os estudantes do curso. para 100% dos docentes do curso. semestres
estudantes do curso. de 2022.
1. Incentivar a
1. Incentivar a integracdo dos estudantes do integracdo de 100% I 1. Primeiro e
culacs . curso nas atividades desenvolvidas pelos dos estudantes ’ y N segundo
D1 Articulagdo com a pos- i N . e d docentes e discentes
graduacio programas de pds-graduacdo em Geografia INteressados nas do curso semestres
do CERES-UFRN. atividades ' de 2022.
desenvolvidas pelos
programas de pds-




graduagdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

1. Cadastrar e gerenciar a realizacao de

. Cadastrar e gerenciar

a realizacdo de
estdgios

1. Coordenacao,

1. Primeiro e

tei isionados obrigatéri <ionad q tes e discent segundo
D1 Estagio curricular estdgios supervisionados obrigatdrios para supervisionados ocentes e discentes cemestres
os estudantes do curso. obrigatérios para do curso. de 2022
e .
100% dos estudantes
ativos no curso.
. Aumentar em 10% a
participacao de
estudantes do curso .
. L - 1. Primeiro e
1. Incentivar a participacdo de estudantes do em programas e 1. Coordenacao, d
. ) ) . . . segundo
D1 Participagdo discente em curso em programas e projetos de ensino, projetos de ensino, docentes e discentes
rogramas e projetos : x : semestres
prog proj pesquisa e/ou extens3o. pesquisa e/ou do curso. e
~ e .
extensdo, enquanto
bolsistas remunerados
ou voluntarios.
. Desenvolver projetos
de ensino envolvendo
100% dos
1. Desenvolver projetos de ensino envolvendo componentes 1. Primeiro e
o Componentes que mais 0s c9mponer1tes curriculares do curso nos A arleres @ 1. Docentes e discentes segundo
reprovam no curso quais ha muitos estudantes que nao questio, mirando o do curso. semestres
conseguem aprovagao. de 2022.

fortalecimento do
processo educacional
e, assim, o alcance da
aprendizagem por




todos e todas
estudantes, sendo,
pela grande maioria
dos discentes
matriculados.

1. Cadastrar e gerenciar orientacdo académica

. Cadastrar e gerenciar

orientacdo académica
para 100% dos

1. Primeiro e

ara os estudantes do curso. desenvolvida estudantes do curso, 1. Coordenacgdo e segundo
D2 Orientacdo académica P - . por intermédio do docentes do curso. semestres
pelos docentes do respectivo colegiado.
trabalho de todos e de 2022.
todas docentes do
respectivo colegiado.
. Discutir e deliberar
sobre 100% das
atividades académicas L.
. . 1. Primeiro e
. . . . estruturais do curso, 1. Colegiado e
1. Discutir e deliberar sobre as atividades ouvindo todos e todas coordenacio do segundo
D2 Colegiado do curso académicas do curso. : ¢ semestres
docentes do colegiado curso.
de 2022.
e executando as
decisbes desta
instancia.
. Discutir sobre 100%
das atividades 1. Primeiro e
A 1. Ntcleo Docente ’
i ; i ami académicas
Nucleo Docente Estruturante 1. Discutir sobre as atividades académicas do ‘ Estruturante (NDE) segundo
D2 (NDE) curso. estruturais do curso, semestres
com a emisso de do curso. de 2022.

despachos que
subsidiem as analises




e deliberacdes no
contexto do colegiado
do curso.

D2

Articulacdo com a Pés-
Graduacao

1. Apoiar a vinculagdo e a permanéncia dos
docentes do colegiado do curso nos
programas de pds-graduacao em Geografia
do CERES-UFRN.

1. Apoiar a vinculagdo e
a permanéncia de
100% dos docentes do
colegiado do curso
interessados em
participar dos
programas de pds-
graduagdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

1. Colegiado do curso.

1. Primeiro e
segundo
semestres
de 2022.

D2

Estagio curricular

1. Apoiar o gerenciamento da realizacdo de
estdgios supervisionados obrigatdrios por
estudantes do curso.

1. Apoiar o
gerenciamento da
realizacdo de estdgios
supervisionados
obrigatérios por 100%
dos estudantes ativos
no curso, por
intermédio do
trabalho dos
professores do
colegiado do curso
atuantes na area do
Ensino de Geografia.

1. Coordenacgdo e
docentes do curso.

1. Primeiro e
segundo
semestres
de 2022.

D2

Participacdo discente em
programas e projetos

1. Apoiar a submissao e o desenvolvimento de
programas e projetos de ensino, pesquisa e/ou
extensao pelos docentes do colegiado do

1. Apoiar a submissao e
o desenvolvimento de
programas e projetos de

1. Coordenacao,
colegiado e docentes

1. Primeiro e
segundo
semestres de




curso.

ensino, pesquisa e/ou
extensao pelos docentes
do colegiado do curso,
objetivando aumentar
em 10% a participagao
de estudantes do curso
nestes programas e
projetos.

do curso.

2022.

D2

Docentes do curso

1. Apoiar e subsidiar a chefia do
Departamento de Geografia do CERES-UFRN
nos pedidos ao Banco de Professor
Equivalente da UFRN por docentes para
atuarem no curso, sobretudo, em areas
estratégicas para a exceléncia do ensino-
aprendizagem, ou que estejam com escassez
de docentes.

1. Apoiar a subsidiar a
chefia do Departamento
de Geografia do CERES-
UFRN no pedido ao
Banco de Professor
Equivalente da UFRN
por 1 (um) novo
docente para atuar no
curso, na area de Ensino
de Geografia, tendo-se
em vista a atualizacao
da estrutura curricular
do curso e o aumento
da carga hordria de
contetdos
instrumentais.

1. Coordenagao e
colegiado do curso.

1. Segundo
semestre de
2022.

D2

Avaliacdo docente

1. Apoiar atividades de ensino-aprendizagem
desenvolvidas por docentes do colegiado do
curso, objetivando a boa avaliacao dos
processos educacionais mediados por estes.

1. Apoiar atividades de
ensino-aprendizagem
mediadas por docentes
do colegiado do curso,
objetivando que 100%
dos componentes

1. Docentes e

coordenacao do curso.

1. Primeiro e
segundo
semestres
de 2022.




curriculares
desenvolvidos por estes
sejam avaliados pelos
discentes com média
acima de 7,0.

1. Apoiar o trabalho desenvolvido pela

Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) e

pela Comissdo Permanente de Inclusdo e

1. Apoiar o trabalho
desenvolvido pela SIA e
pela CPIA no CERES-
UFRN, para que 100%
dos estudantes com

1. Coordenacgdo,

1. Primeiro e

Acompanhamento de - } q di segundo
D3 T e e pacessbilidacle (CPIA) no CERES-UFRN, para necessidades ocentes e discentes T
educacionais especificas que os estudantes com necessidades educacionais especificas | do curso. q
L o . . 0 curso.
educacionais especificas matriculados no matriculados no curso
curso sejam acompanhados. sejam acompanhados
mediante pareceres
técnicos.
1. Manter o bom
funcionamento de 100%
dos méveis e
equipamentos da sala
. . L. da coordenagdo do
1. Gerenciar o funcionamento dos mdveis e L
) - Curso. 1. Primeiro e
equipamentos da sala da coordenacao do . .
curso 2. Apoiar o 1. Coordenacdo e segundo
D3 Espacos utilizados . n " desenvolvimento de
pag 2. Apoiar acdes que objetivem melhorar o ) . docentes do curso. SRR
projetos de ensino ou de 2022

layout das salas de aula utilizadas pelos
docentes e estudantes do curso.

de extensao cujos
objetivos contemplem o
melhoramento do
layout das 4 (quatro)
salas de aula utilizadas
pelos professores e




discentes do curso, na
perspectiva da
tematizacdo destas
salas.

1. Desenvolver o processo de referendo pelo
nucleo docente estruturante das referéncias

1. Desenvolver o
processo de referendo
pelo nucleo docente
estruturante das
referéncias
bibliograficas de 100%
dos componentes

1. Nucleo Docente

1. Primeiro e

bibliogréficas dos componentes curriculares curriculares do curriculo | Estruturante (NDE), segundo
D3 Referéncias bibliograficas do curriculo do curso. do curso. coordenacdo, docentes | semestres
2. Apoiar agoes que objetivem a amplificagdo | 2. Apoiar a autorizagao e discentes do curso. de 2022.
do acervo da biblioteca setorial do CERES- de 100% dos pedidos
UFRN. realizados pelos
docentes e discentes do
curso por novas obras
para o acervo da
biblioteca setorial do
curso.
1. Apoiar o exercicio da
representacdo discente
no colegiado do curso,
. . - possibilitando que esta L
1. Apoiar o exercicio da representagdo - . . 1. Primeiro e
i . representagdo participe | 1. Discentes
discente no colegiado do curso. . ’ segundo
— . . n ativamente de 100% das | coordenac3o e
D4 Representacao discente 2. Apoiar o desenvolvimento das acdes . ~ semestres
A : discussdes e colegiado do curso.
académicas desenvolvidas pelo centro de de 2022.

representacao discente do curso.

deliberacgGes acerca das
atividades estruturais
do curso.

2. Apoiar o
desenvolvimento de




100% das ac¢oes
académicas
desenvolvidas pelo
centro de representagao
discente do curso que
objetivem a exceléncia
do ensino-
aprendizagem.

D4

Informagao e comunicagdo
com o discente e com a
sociedade

1. Informar os discentes acerca das atividades
do curso, assim como comunicar com eles e
elas conforme as suas necessidades
académicas.

2. Informar a sociedade acerca das
caracteristicas e atividades do curso e
comunicar com 0s agentes sociais
interessados no curso.

1. Informar 100% dos
discentes acerca das
atividades do curso,
assim como comunicar
com eles e elas
conforme as suas
necessidades
académicas, utilizando-
se, para isso, do SIGAA,
do contato telefénico
institucional, da sala da
coordenacao, do e-mail
e das redes sociais do
curso.

2. Informar a sociedade
acerca das
caracteristicas e
atividades do curso e
comunicar com os
agentes sociais
interessados no curso,
utilizando-se, para isso,
do site do curso no
SIGAA, do contato
telefonico institucional e

1. Coordenagao e
discentes do curso e
agentes sociais
interessados neste.

1. Primeiro e
segundo
semestres
de 2022.




das redes sociais do
curso.

D5

Desempenho na prova do
ENADE

Desempenho abaixo da média
brasileira dos estudantes do
Curso no componente
especifico

1. Apoiar o desenvolvimento de projetos de
ensino nos componentes curriculares cujos
conteldos os estudantes ndo tiveram bom

desempenho no ENADE.

1. Apoiar o
desenvolvimento de
projetos de ensino
envolvendo 100% dos
componentes
curriculares cujos
conteudos os
estudantes ndo tiveram
bom desempenho no
ENADE, mirando a
exceléncia da
participacdo dos
estudantes do curso
neste exame.

1. Coordenagao,
colegiado, docentes e
discentes do curso.

1. Primeiro e
segundo
semestres
de 2022.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Apenas o numero correspondente a dimensdo
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CONSIDERAGOES

De modo geral, o curso de Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN esta com bom desempenho,
com indice 4 no ENADE. No entanto, ha aspectos do curso que devem ser melhorados, alguns com
urgéncia, como a atualizacdo do projeto pedagdgico. Destarte, neste plano trienal planejamos acdes
para serem desenvolvidas neste sentido, visando a amplificacdo da qualidade do curso.

Esta amplificacdo é importante, pois, refere-se a curso académico de abrangéncia regional e que
forma docentes da Educacdo Basica.
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CURSO: LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

DATA: 11/01/2022

ANALISE DO PLANO DE ACAO TRIENAL DO CURSO DE GRADUACAO (PATCG)

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

PARECER DA COMISSAO DE GRADUACAO

CENTRO/UAE: CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO (CERES)

PERIODO DE EXECUCAO DO PATCG: 2022.1 até 2022.2 .......veeeeeeeseeseeeeeseeseeeersneeeene Conceito ENADE do curso: 4

Niveis de Atendimento
[Atende (AT), atende C id - / dacs
. ~ ~ i = onsiaeracoes e/ou recomendacoes para
Dimensdes Itens de observag3o parcialmente (AP, ndo atende ¢ ) soesp
(NA), N3o se Aplica (NSA)] Melhoria do Plano
AT AP NA | NSA
Valeria a pena, por exemplo, fazer um resgate
de pontos presentes no plano anterior que
1 Estabel dial | foram executados com sucesso, outros que
~ . Estabelece o didlogo entre os planos . ~
INTRODUCAO . go en P X talvez estejam em andamento e terao
(vigente e em construgdo). R o )
continuidade ou prioridade ou até mesmo os
gue nao foram realizados e serdo propostos
novamente.
2. Os dados solicitados, e que estavam
DADOS GERAIS > dados soid aue. X
disponiveis, foram preenchidos.

DIMENSAO DIDATICO-PEDAGOGICA - | O plano apresenta um diagnéstico em relagdo a(ao):

Refletir e discutir questdes

percurso formativo do estudante Estgi el X

(oportunidade de ampliagdo da 4. Estagio curricular.

form?ga.o); es.tag~|o; orlentag.ao 5. Orientagdo académica. X

académica; avaliacdo; metodologias

inovadoras; acbes de |6. Taxa de ocupacdo. X

empreendedorismo; metodologia para

os estudantes com NEE e deficiéncias; |7. Taxa de evasdo do curso. X




Dimensoes

participagdo de estudantes em
Mobilidade Académica, em eventos
internos e externos e em projetos
(Iniciacdo Cientifica, Monitoria, Tutoria,
PIBID, Residéncia Pedagodgica, PET,
PROCEEM); aspectos relativos a
organizagdo curricular (oferta de
componentes, componentes com alto
indice de reprovagdo, articulagdo
tedrica e pratica, TCC, flexibilizacdo
curricular, uso das TICs, avaliacdo do
PPC); perfil do egresso; oferta de
atividades complementares; integracao
e relacionamento com as redes publicas
de ensino e com os locais de saude,
qguando couber; entre outros.

Itens de observagao

Niveis de Atendimento
[Atende (AT), atende
parcialmente (AP), ndo atende
(NA), N3o se Aplica (NSA)]

AT | AP | NA | NSA

Consideragdes e/ou recomendagdes para
Melhoria do Plano

8. Taxa de fluxo de conclusdo e/ou taxa
de sucesso.

X

9. Taxa de reten¢do (componentes que
mais reprovam).

10. Estudantes com NEE e deficiéncias.

Quais as acles previstas? Ha acdes do curso e
junto a CPIA da unidade?

11. Participagao dos discentes em projetos
(ensino, pesquisa e extensdo).

12. Atualizagao do Projeto Pedagdgico do
Curso.

Seria interessante detalhar o processo de
atualizacdo do PPC, como sera realizado, ha
plano de agao do NDE nessa reformulagao,
participacdo docente e discente nesse processo,
justificativa da necessidade da reformulacao.

13.Mobilidade académica e
internacionalizagdo.

Interessante ter acdes de orientacdo aos alunos
sobre mobilidade e internacionalizagao.

14.Atengdo as dimensdes de
acessibilidade (metodoldgica-
pedagdgica, atitudinal,
comunicacional, instrumental,
programatica e tecnoldgica-digital)

Seria interessante prever a¢Oes relativas a este
ponto.

15. Articulacdo com a rede publica de
ensino (somente para os cursos de
licenciatura).

16. Articulagdo com a rede publica de
saude (somente para os cursos da area
de saude).

Quanto ao planejamento das ag¢des:

17. As fragilidades indicadas foram
contempladas nas a¢Ges propostas ou
justificadas na discussdo.




Niveis de Atendimento
[Atende (AT), atende . - -
Dimensées ltens de observacso el L, (75 A Eni Consideragdes e/ou recomendagdes para
(NA), N&o se Aplica (NSA)] Melhoria do Plano
AT AP NA | NSA
18. As agOes propostas apresentam metas
e L X
quantificaveis e definidas no tempo.
O plano apresenta um diagnéstico em relagdo a(ao):
DIMENSAO CORPO DOCENTE - |19. Orientagio académica. X
Examinar e discorrer sobre questdes
que norteiam o corpo docente que atua |20. Colegiado e NDE. X
no curso: notas obtidas por essa , 3 Seria interessante destacar o envolvimento dos
dimensdo na planilha do CPC (Relatdrio |21.Engajamento e atuagdo dos docentes. X o .
do INEP); engajamento no curso docentes com extensdo e pesquisa.
(disponibilidade para atendimento aos |22. Gestdo do curso. X
estudantes, participa¢do na orientacgao Detalh — it q —
A : : etalnhar as agoes que Integram graduacgao e
académica, nos colegiados, em projetos | 53 Articulacio dos docentes com a pés- o ¢ .q B g ¢
de pesquisa, ensino e extensdo); graduacio. X pds, ndo apenas citar que alguns docentes
participagdo no  Programa de atuam na pds graduacgao.
Atualizagdo Pedagodgica (PAP); . -
titulacdo; atuacao do NDE; atuagao do QWD 20 plEmEeriD ¢ S
Colegiado do Curso; articulagdo com a |24. As fragilidades indicadas foram
pos-graduacdo; desafios da gestdo da contempladas nas agdes propostas ou X
Coordenagédo do Curso; etc. justificadas na discussao.
25. As agdes propostas apresentam metas
e o - X
quantificaveis e definidas no tempo.
DIMENSAO INFRAESTRUTURA - Avaliar | O plano apresenta um diagndstico em relagdo a(ao):
a |nftaes'trutura do _curso: aspectos 76 Acervo bibliografico e virtual (incluindo X
guantitativos e condigbes de usNo de o referendo pelo NDE).
espagos. (salas da coordenag.ao " |27.Situagdo de salas de aula e X
secretaria e do coordena.dor, gablpgtgs laboratérios.
de docentes, aulas, cantinas, refeitério A . - =
. ) 28. Existéncia e situacdo de espagos de
e banheiros etc.), de equipamentos e oA X
teriais para aulas praticas e de convivencia.
ma o L . 29. Suficiéncia ou insuficiéncia do numero
acervo bibliografico e virtual; . .. )
T . de servidores no corpo administrativo X
quantitativo de servidores para .
para o funcionamento do curso.




Niveis de Atendimento
[Atende (AT), atende

Consideragdes e/ou recomendagdes para

Dimensdes Itens de observacdo parcialmente (AP), ndo atende X
¢ (NA), N3o se Aplica (NSA)] Melhoria do Plano
AT AP NA | NSA

at|V|dAad.es aFIrlwlnlstratlvas . € 30. Situagdo dos equipamentos. X
académicas; condi¢des dos laboratdérios
didaticos de formagdo basica e de |31.Atengdo as dimensdes de
formacio especifica; oferta dos acessibilidade (arquitetonica, X
convénios do curso/instituicdes ou instrumental e tecnoldgica-digital)
ambientes  profissionais  (hospitais, | Quanto ao planejamento das ages:
complexos  assistenciais,  escolas) — —
disponiveis; questdes de acessibilidade 32. As fragilidades '”d'caf"as foram
e outros contempladas nas a¢Ges propostas ou X

justificadas na discussao.

33. As agdes propostas apresentam metas X

quantificaveis e definidas no tempo.
DIMENSAO PERCEPCAO DISCENTE | O plano apresenta um diagnéstico em relagdo a(ao):
(QUFSTIONARIO. DO ESTUDANTE) - 3, Participagdo discente nos 6rgdos X
Analisar e discutir aspectos relevantes colegiados.
da percepc¢do dos estudantes sobre o . N . - - - - ~
curso e a instituicio, gerados a partir de 35. Participagdo discente na elaboragao do X Seria interessante incluir como foi a participacao
diferentes fontes auanto a: aspectos PATCG. discente nas discuss&es e elaboracdo do PATCG
didatico-pedagdgicos da sua formacio; |36.Situagdo do acompanhamento dos
oportunidades de participagio dos egressos e sua inser¢do no mundo do X
estudantes nos 4rgdos colegiados e em trabalho.
momentos de autoavaliagio; a |37.Eficiéncia da comunicag¢do do curso X
promoc¢do de atividades de cultura, com discentes e com a sociedade.
|*azer e interagdo social. 38. Respostas ao questiondrio do ENADE Seria interessante despertar a ateng¢do aos

PARA 05 CURSOS QUE FAZEM O'| (somente para os cursos que X alunos para o significado e importancia do do

ENADE: Com base na planilha do CPC participam do Exame). ENADE.
(Relatdrio do INEP) é possivel observar —
as notas dadas pelos estudantes, no 39. Instrumentos e estratégias adotados
Questiondrio do Estudante no ENADE, para ouvir 0s dlsFentes sobre seu X
para os aspectos Didatico-pedagdgico, processo formativo.
Infraestrutura e Oportunidades de | Quanto ao planejamento das agdes:
Arr)pllagta\o da, Formalgao Pedagogica. 40. As fragilidades indicadas foram
Além disso, é possivel comparar a ~

contempladas nas a¢des propostas ou X

percep¢dio do  estudante  com

justificadas na discussao.




Niveis de Atendimento
[Atende (AT), atende id - dacs
Dimensées ltens de observacso parcialmente (AP), ndo atende Consideragdes e/om-x recomendagdes para
(NA), Nao se Aplica (NSA)] Melhoria do Plano
AT AP NA | NSA
percepgao do coordenador expressa no
Questiondrio do Coordenador no |41.As a¢Bes propostas apresentam metas
ENADE e verificar as coincidéncias e quantificaveis e definidas no tempo. X
contradigdes de respostas.
DESEMPENHO  DISCENTE  (PROVA O plano apresenta um diagndstico em relagdo a(ao):
ENADE) - Examinar e comentar o
desempenho do estudante na prova do |42 Andlise do desempenho dos discentes
ENADE, conforme o Relatério de Curso na prova do ENADE e os contetidos do X
divulgado pelo INEP, observando: curriculo.
dados  estatisticos diferentes do |43.Informag&es sobre as dificuldades
padrdo, considerando as referéncias encontradas pelos estudantes no X
local, regional e nacional; destacar ENADE.
nimeros impactantes (baixo indice de | quanto ao planejamento das acBes:
acerto em questdes, maior nota no NE
ou no BR, alto indice de auséncia e
outros). 44. As fragilidades indicadas foram
Atencdo! Discutir possiveis solugdes de contempladas nas a¢es propostas ou X
melhoria do indicador; considerar justificadas na discuss&o.
também outros aspectos que envolvam
o Exame (inscricdo dos estudantes,
divulgagdo, mobilizagao, percentual de
auséncia na prova etc.) que possam |45.As acdes propostas apresentam metas X
colaborar na compreensio e anélise do quantificaveis e definidas no tempo.
desempenho do estudante.
O plano apresenta:
46. Resultados esperados para cada uma X
das dimensdes.
CRONOGRAMA E | 47.Cronograma claro, com a¢des e metas
ACOMPANHAMENTO bem definidas. X
48. Cronograma claro, com responsaveis X Atengdo ao pouco envolvimento dos discentes.
pelas agdes bem definidos.
49. Cronograma claro, com periodos de
execucdo bem definidos. X




Dimensoes

Itens de observagao

Niveis de Atendimento

[Atende (AT), atende

parcialmente (AP), ndo atende
(NA), N3o se Aplica (NSA)]

Consideragdes e/ou recomendagdes para
Melhoria do Plano

AT | AP | NA | NSA
50. A¢Bes de acompanhamento e X Ndo estdo previstas a¢des especificas. Seria
avaliagdo. interessante explicitar.
51. Cronograma com agdes para todo o X

periodo de execug¢do do plano.




Parecer técnico

A comissdo considera muito positiva as iniciativas do curso em relagdo a maior parte dos itens.

O plano n&o atende aos itens 1,3, 13, 14, 26 e 50, previstos na Resolugdo 048/2020-CONSEPE/UFRN. Nesse sentido, sugerimos rever e atender na medida do possivel considerando
as observagdes da Ficha.

Os itens 35 e 39 sdo atendidos parcialmente e poderdo ser apontados no PATCG que passara nos Colegiados (Colegiado de Curso e CONSEC) se o curso ja tiver uma agdo nesse
sentido, do contrario, poderdo ser objeto de um plano futuro.

Por se tratar de um documento, a Comissao sugere que antes de passar nos colegiados o PATCG passe por uma revisdo geral.

Por fim, este é um trabalho de equipe que a Universidade quer fazer junto com cada curso, portanto, a Coordenacdo, o NDE e o Colegiado do curso podem contar com o nosso
apoio e atencgao.

A Comissao de Graduagao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CERES- COORDENAGCAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

DECLARAGAO N° 3123/2022 - CCL G/CERES (18.00.20)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caico-RN, 23 defevereiro de 2022.

Declaro para os fins necessarios que a minuta do plano trienal do curso de Licenciatura em
Geografia do CERES-UFRN - vigéncia 2020-2022 - foi revisada conforme parecer técnico da
comissdo de graduacdo da PROGRAD-UFRN, nos seguintes termos:

- A introducéo foi melhorada, conforme orientac&o do parecer técnico.

- No item 7 do plano triena é afirmado gque ha estudantes com necessidades educacionais
especificas no curso e como ocorre o acompanhamento destes estudantes. Esta afirmacéo €
realizada por meio do preenchimento de quadro padréo para este item, no modelo de plano
trienal disponibilizado pela PROGRAD-UFRN.

- Nos resultados esperados para a dimensdo didético-pedagdgica, explicamos o planegjamento
do processo de atualizag&o do projeto pedagdgico do curso.

- Plangjamos que a mobilidade e a internacionalizagdo académica sejam aspectos a serem
informados e discutidos com os estudantes do curso no contexto da orientagdo académica.
Assim, este plangjamento esta qualificando os resultados esperados para a dimensdo didatico-
pedagdgica.

- Planggamos o desenvolvimento de processos educacionais inclusivos - quanto a
metodol ogias de ensino-aprendizagem - e acessivels - quanto a comunicagao e instrumentacéo
tecnoldgica -, sobretudo, no que se refere aos componentes curriculares nos quais 0s
estudantes do curso tém mais dificuldade de conseguir aprovacdo. Este plangamento esta
afirmado nos resultados esperados para a dimensdo didati co-pedagogica.

- Nos resultados esperados da dimensdo corpo docente, planegjamos apoiar a submisséo e o
desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo por todos os
docentes do curso, objetivando amplificar a participagéo discente nestes. Assim, em esséncia,
0 desafio é aumentar as possibilidades de os estudantes do curso participarem de programas e
projetos, como bolsistas remunerados ou voluntérios, para que, desta maneira, tenham
condicBes de aprender contelidos com maior qualidade e de definir conceitos, visando a
formacdo docente em alto nivel e, para os discentes que optarem, a verticalizacdo do
conhecimento em Geografia no contexto da pos-graduacdo stricto sensul.

- A articulagdo com a poés-graduacdo é planejada por intermédio do apoio a vinculagdo e
permanéncia dos docentes do curso nos programas de pos-graduacdo em Geografia do
CERES-UFRN, para que, assim, 0s professores possam desenvolver programas e projetos de
ensino, pesquisa e/ou extensdo articulando estudantes e conhecimentos de graduacéo e de pés-
graduacdo. Este plangjamento esta afirmado nos resultados esperados da dimensdo corpo
docente. Além disso, no item 13 do plano trienal, sublinhamos atividades da articulagdo de
discentes do curso com a pos-graduacéo.



- No item 14 do plano trienal, destacamos atividades desenvolvidas com os estudantes para a
elaboracdo do plano trienal.

- Em 2022, nos resultados esperados para a dimensdo desempenho no ENADE, plangamos
apoiar o desenvolvimento de projetos de ensino nos componentes curriculares cujos contelidos
os estudantes néo tiveram bom desempenho no ENADE. Por meio destes projetos poder-se-a
explicar a importéncia do ENADE e estudar detalhadamente contetidos especificos da
Geografia avaliados neste exame. No triénio 2018-2020, planejamos e desenvolvemos com 0s
discentes atividades didético-pedagdgicas acerca da importancia do ENADE, bem como dos
contetidos especificos da Geografia avaliados neste exame. No ano de 2022, ndo realizaremos
esta atividade pelo fato de ndo haver ENADE para o curso neste ano. No entanto, no proximo
triénio retomaremos estas atividades, mirando o bom desempenho do curso no exame.

- Em 2022, a participacdo discente marcard o desenvolvimento do plano trienal do curso em
todas as suas dimensdes. Isto esta explicito no cronograma de atividades, assim como na
totalidade do contetdo do plano.

- Nas consideracdes, plangamos 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades e metas do
plano trienal, destacando agdes do NDE, do centro académico e do colegiado do curso.

Sem mais para 0 momento, abaixo assino e confirmo.

(Assinado digitalmente em 23/02/2022 15:21)
DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCLG/CERES (18.00.20)
Matricula: 1804177

Processo Associado: 23077.140963/2021-90

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http§://si pac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 3123, ano: 2022, tipo: DECLARACAO, data de emissao: 23/02/2022 e o codigo de
verificagdo: 64c650e92a
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JUNTADA N° 78/2022 - CCL G/CERES (18.00.20)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caico-RN, 23 defevereiro de 2022.

Juntamos a0 processo a minuta revisada do plano trienal do curso de Licenciatura em
Geografiado CERES-UFRN, vigéncia 2020-2022.

(Assinado digitalmente em 23/02/2022 15:21)
DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR
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CCLG/CERES (18.00.20)
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Processo Associado: 23077.140963/2021-90
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informando seu nimero: 78, ano: 2022, tipo: JUNTADA, data de emissdo: 23/02/2022 e o codigo de verificagdo:
316c056aa5
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INSTRUMENTO DE ELABORACAO DO PATCG

PLANO DE ACAO TRIENAL DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

PERIODO DE EXECUCAO DO PLANO*: 2020 até 2022

* No formato de semestres letivos

APRESENTACAO

O Plano de Acdo Trienal dos Cursos de Graduagdo (PATCG) foi instituido no ambito da Politica
de Melhoria da Qualidade dos Cursos de Graduacdo e de Pds-Graduacdo oferecidos pela UFRN,
aprovada por meio da Resolugdo n2 181/2017 — CONSEPE/UFRN, atualizada em 2020 (Resolugdo n2
048/2020 - CONSEPE/UFRN). O PATCG configura-se como um plano estratégico do curso, com
diagndstico situacional e cronograma de a¢des compartilhado entre gestores, docentes e discentes
para os trés anos seguintes a sua aprovacao. Ele deve ser elaborado pelo seu NDE, aprovado pelo seu
Colegiado e seu acompanhamento ocorre, através de Relatdrios Anuais de Execucdo do PATCG, pela
Comissao de Graduacdo da UFRN. Para a andlise situacional e o planejamento das acdes previstos no
PATCG, a gestdo do curso devera utilizar como insumos os relatdrios de avaliagdes externas, como o
ENADE e as avalia¢Oes in loco, ou as autoavaliacdes realizadas pelo curso, podendo estas serem
intermediadas pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA).

A parte inicial do PATCG contempla a introducdo e a apresentacdo dos principais dados do
curso que subsidiam a andlise situacional nas cinco dimensdes previstas no plano. Na sequéncia, sdo
apresentados de maneira sintética os principais pontos fortes e fracos do curso em cada dimensao, a
partir dos quais sdo propostas acbes com o estabelecimento de metas. Nesse sentido, as 5 (cinco)
dimensodes previstas no PATCG s3o:

e A dimensao Didatico-Pedagdgica, que abrange questGes a respeito do Projeto Pedagdgico
do Curso, estdgio supervisionado, praticas pedagdgicas inovadoras, orientacdo académica,
perfil do ingresso e do egresso, acessibilidade metodolégica e projetos e acdes de ensino,
pesquisa e extens3o.

e A dimensao Corpo Docente, que permeia a atuacdo do corpo docente e tutorial do curso na
conducdo de aulas, nos 6rgaos colegiados do curso, na orientacdo académica, Trabalho de
Conclusdo de Curso e estagio supervisionado, na participacao e orientacdo de estudantes em
acOes de ensino, pesquisa e extensdo e na articulacdo da gradua¢do com a pds-graduacao.

e A dimensao Infraestrutura, que diz respeito a aspectos quantitativos e qualitativos dos
espacos do curso (como espacos de aula, sala da coordenacdo, gabinetes dos docentes,
laboratérios, cantinas, banheiros), de equipamentos e materiais para aulas praticas, do
acervo bibliografico disponivel, do acesso dos alunos a equipamentos de informatica e a rede
sem fio (acessibilidade digital), de servidores para atividades administrativas e académicas e
de garantias de acessibilidade fisica e instrumental a discentes e servidores.

e A dimensdo Percepgdo Discente, que privilegia a opinido, comentarios, criticas e sugestées
do corpo discente sobre o curso de forma geral, capturados a partir da pesquisa com
egressos conduzida pela CPA, da representacao discente nos érgaos colegiados do curso e do
Centro Académico, de questiondrios elaborados pelo curso aplicados aos discentes, dos
relatdrios de autoavaliacdo e de avaliacdo in loco e, para o caso de cursos que participam do
ENADE, do Relatério de Curso e microdados do ENADE. Esta dimensdao também abrange as
estratégias de comunicacdo do curso com os discentes e a sociedade, incluindo a
acessibilidade comunicacional.
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e A dimensdo Desempenho Discente na Prova ENADE, exclusiva para cursos que participaram
recentemente do ENADE, permite ao curso avaliar o resultado da formagdo académica de
seus concluintes por meio de seu desempenho no exame, a partir de uma andlise minuciosa
da prova, das respostas dos alunos, da percepcdo dos alunos sobre a prova, dos Relatérios
Sintese de Area e dos microdados.

Na parte final do PATCG encontra-se o Cronograma Geral, que se constitui no agrupamento
dos planos de agdo previstos em cada dimensao acrescido do(s) responsavel(is) e do periodo previsto
para sua execucdo, além de um espaco livre para observacdes gerais relevantes que o curso
considere oportuno inserir.

Diante disso, o PATCG configura-se como um instrumento de planejamento estratégico para
alcancar melhorias académicas em nossa instituicdo. Esse documento deve ser elaborado por todos
os cursos de Graduacdo da UFRN, propondo estratégias para o enfrentamento das fragilidades e
encaminhamentos de melhorias dos indicadores de qualidade, conforme estabelecido pela
Resolugdo N2 048/2020 — CONSEPE.

INTRODUCAO



60 UzRN PATCG copay

Conforme a Portaria Normativa 14, de 14 de maio de 2019, da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), que estabelece as diretrizes para
elaboracdo, no ano de 2019, do Plano de Ac¢do Trienal dos Cursos de Graduacdo - PATCG e do
Relatério Anual de Execucdo do PATC, este plano trienal do curso de Licenciatura em Geografia do
Centro de Ensino Superior do Seridé (CERES) da UFRN deveria ter sido aprovado e implementado
para o intersticio de 2020-2022. O preenchimento do documento foi encaminhado pela gestdo do
curso, mas ndo ocorreu o mesmo quanto a sua aprovacdo, de modo que os prazos determinados
pela portaria normativa em questdo ndo foram obedecidos.

Em novembro de 2021, nova gestdo assumiu o curso, entrou em contato com a Coordenadoria de
Acompanhamento, Planejamento e Avaliacdo Académica (COPAV) da PROGRAD e se comprometeu a
finalizar a tramitacdo do documento, com o seu preenchimento e devida analise e aprovacdo. Assim
sendo, a COPAV-PROGRAD orientou que, neste momento, as metas colocadas em baila neste plano
trienal sejam referentes ao ano de 2022.

Conforme é afirmado no relatério do desenvolvimento do plano trienal do curso na vigéncia 2018-
2020, as acdes planejadas - concernentes as dimensdes didatico-pedagdgica e infraestrutura - foram
alcancadas, parcialmente ou totalmente. As salas de aula de Cartografia, Geografia Fisica e Ensino de
Geografia foram tematizadas, por meio do esfor¢o conjunto de docentes, da coordenacdo do curso e
da chefia do Departamento de Geografia do CERES-UFRN. Eventos cientificos foram realizados de
modo presencial e, devido a excepcionalidade da pandemia da Covid-19, de maneira remota, com a
utilizacdo da plataforma Google Meet e/ou do Youtube. Foram realizados cursos de capacitacdo
acerca de tematicas concernentes a atuacdo profissional do futuro licenciado em Geografia e em
consonancia com o projeto pedagégico do curso. Projetos de ensino ou de extensdo foram
coordenados por docentes do curso, cujos recursos foram utilizados para comprar equipamentos e
materiais de consumo necessarios ao bom funcionamento de laboratdrios de pesquisa vinculados as
atividades da Licenciatura em Geografia.

No referido triénio, as principais dificuldades encontradas foram de ordem orcamentdria, social e
didatico-pedagdgica. O orcamento da universidade vem sendo cortado ano a ano, desde meados de
2016, com a diminuicdo de recursos disponiveis para o funcionamento da instituicio e o quase
impedimento da compra de materiais permanentes. Assim, é cada vez mais dificil equipar os
laboratérios de pesquisa e as salas de aula do curso mirando o desenvolvimento pleno do ensino-
aprendizagem. Diante da excepcionalidade da pandemia da Covid-19, o isolamento e/ou o
distanciamento social foram necessarios. Isto dificultou bastante o processo educacional, pois,
estudantes tiveram que estudar, em muitos casos, em ambiente inadequado para isto e sem ter
acesso a equipamentos e aspectos necessdrios para a participacdo no ensino remoto. Do mesmo
modo, professores tiveram que adequar os seus ambientes de moradia para serem também os seus
espacos de trabalho, além de terem que planejar todo o processo educacional conforme as
caracteristicas do ensino remoto. Isto significou dificuldades sociais e didatico-pedagdgicas.

Para o ano de 2022, sdo planejadas acbes referentes as dimensdes didatico-pedagdgica, corpo
docente, infraestrutura, percepcdo discente e desempenho no ENADE. Dentre estas acles, é
sublinhada a da atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que data de 2011 e necessita ser
modernizado conforme as dindmicas do espaco geografico e as tendéncias tedrico-metodoldgicas da
Geografia na atualidade da Globalizagcdo. A realizacdo das acbes planejadas tem como principal
objetivo a amplificacdo da qualidade do curso, cuja abrangéncia é regional e a fungdo fundamental é
a formacdo de docentes da Educagdo Basica.

DADOS DO CURSO
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1. Dados gerais do curso

Nome Centro/Unidade (sigla) Cdédigo e-MEC
Centro de Ensino
Licenciatura em Geografia Superior do Seridd 12351
(CERES)
Grau académico Modalidade Turno(s): Formagao
() Bacharelado (x) Presencial [x] Manha (x) Ciclo Unico
(x) Licenciatura () Adistancia [x] Tarde () 29ciclo
() Tecnoldgico [ 1 Noite
[ ] Integral
2. Vagas*
| 2020* 2019*

Tipo da oferta Ofertadas Preenchidas  Ofertadas Preenchidas
[x] SiSU 50 35 50 47
[] THE
[ ] 2%ciclo
[x] Vagas residuais 5 5 5 5
[ ] Outro:
[ ] Outro:

TOTAL 55 40 55 52

* Considerar o somatério dos dois periodos letivos do ano com entrada prevista para o curso. Caso o curso ndo tenha tido
oferta em 2020 ou 2019, considerar os dois Ultimos anos com oferta de vagas.

3. Estudantes formados*

Periodo letivo 2020.2 2020.1 2019.2 2019.1
Discentes formados 19 7 15 2

* Considerar todos os estudantes com status CONCLUIDO ou FORMADO nos periodos letivos 2020.2, 2020.1 (incluindo
2020.5 e 2020.6), 2019.2 e 2019.1

4. Estudantes evadidos

Quantidade
Tipo de evasdo 2020 2019
Por ano letivo? 5 11
Por turma ingressante® 1 9

1 Considerar o somatério dos dois periodos letivos do ano em questéo.

2 Quantidade de estudantes que se evadiram no ano em questao.

3 Quantidades de estudantes evadidos que ingressaram no curso no ano em questdo, independente do ano em que a
evasdo ocorreu.
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Taxa de ocupacgio!? | Taxa de fluxo de conclusio? | Taxa de evasdo por turma?
Ano Ano Ano Ano Ano Ano
2020 2019 2020 2019 2020 2019

Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%) Taxa (%)
72,7 94,5 65 32,7 2,5 17,3

1 Taxa de ocupagdo = Total de vagas preenchidas / total de vagas ofertadas.
2 Taxa de fluxo de conclusio = Total de concluintes + formados / total de vagas preenchidas no ano.
3 Taxa de evas3o = alunos evadidos por turma ingressante / total de vagas preenchidas no ano.

6. Estudantes do curso

Estudantes com 189 Estudantes com 185 Data de obtengdo

vinculo no curso matricula ativa dos dados LR

7. Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas (NEE)

Estudantes NEE Quantidade por tipo NEE Acompanhamento

(x) | Possui X | Deficiéncias [x] | pela SIA
| Altas habilidades [1] | pelo curso

() | N&o possui |
| | TGD!
|

[x] | por outro: | Atendimento particular

| Outros tipos [x] | por outro: | Psicélogo do CERES

| 3 | Quantidade total [1] | Sem acompanhamento

1 TGD = Transtornos Globais do Desenvolvimento

8. Atos da Regulagdo

Data da criagdo

do curso 18/10/1973 Resolugdo/Portaria | 105/1973 — MEC/SERES

Data do ultimo

reconhecimento 27/12/2018 Resolugdo/Portaria | 922/2018 — MEC/SERES

9. Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES)

Faz ENADE? | (x) | Sim | () | Ndo | Recebeu avaliagdoinloco? | () | Sim | (x) | Nao
Ano |2017 | | | Ano | ||
ENADE continuo | 3,6661 | | | cc | |
ENADE faixa | 4 . I |
CPC continuo | 3,3399 | | | Autoavaliagdo da CPA? | () | Sim | (x) | Nao
CPC faixa | 4 | | | Ano | | |
10. Gestao
Coordenador(a) Telefone E-mail
Diego Salomao Candido de Oliveira 84 98719-7776  diego.salomao.salvador@ufrn.br
Salvador
Vice coordenador(a) Telefone E-mail
Davi do Vale Lopes 3198803-2429 davi.lopes@ufrn.br
Telefone 84 99193-6347  E-mail licenciaturageografiaceresufrn@gmail.com
institucional institucional

Fimda 04/11/2023 Unidade 18.00.20 Portaria Portaria 1672.2021-R DOU 208
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| gestao SIPAC Nomeacao

11. Colegiado do curso

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reunides

Ordinariamente, duas vezes em cada
25/11/2021 | periodo letivo. Extraordinariamente,
qguando necessario.

Portaria eletrénica 01/2021-CCLG, de
25 de novembro de 2021.

Atas do Colegiado devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? | (x) | Sim | () | Nao

12. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Portaria de nomeagao Data Periodicidade de reuniGes

Semestral ou quando necessdrio, a
25/11/2021 | depender de demandas referentes ao
funcionamento do curso.

Portaria eletronica 03/2021-CCLG, de
25 de novembro de 2021.

Atas proprias do NDE devidamente lavradas, aprovadas e assinadas? | (x) | Sim | () | Nao

13. Articulagdo com a Pds-Graduagao

Atividades desenvolvidas com Programas de Pds-Graduagdo? | (x) | Sim | () | Nao

Lista das atividades

e Participagdo ativa de docentes e estudantes do curso nas atividades de extensdo do GEOPROF -
Mestrado Profissional em Geografia - e do GEOCERES - Mestrado Académico em Geografia.

e Participagdo ativa de docentes e estudantes do curso nas atividades de pesquisa vinculadas ao
GEOPROF e GEOCERES, havendo, inclusive, a integragao de discentes da graduagdo e da pods-
graduacdo no ambito de laboratdrios de pesquisa do Departamento de Geografia do CERES-
UFRN.

® Realizagdo do estagio de docéncia assistida de estudantes do GEOPROF e do GEOCERES em
componentes curriculares do curso de Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN, conforme o
que determina a Resolugdo 41/2019-CONSEPE.

® Ingresso de egressos do curso de Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN no GEOPROF ou
GEOCERES, com a promogao da verticalizagdo do conhecimento cientifico em Geografia na
esteira das respectivas areas de concentragdo desses programas de pds-graduagao stricto sensu.
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14. Elaboragdo do plano (PATCG)

Dados diagndsticos utilizados Participantes

[x] | Autoavaliacdo pela CPA [x] | Coordenador(a) do curso

[x] | Autoavaliacdo pelo curso | [x] | Vice coordenador(a) do curso

[x] | Relatérios do SIGAA | [x] | Membros do NDE

[x] | Relatdrio ENADE | [x] | Membros do Colegiado

[] | Pesquisa com ingressantes | [x] | Discentes (ndo membros do Colegiado)

[] | Pesquisa com egressos | [] | Docentes (ndo membros do Colegiado/NDE)
[x] | Relatdrio de avaliacdo docente | [] | Outros: |

[1] | Relatério de avaliagdo in loco | |

Outro: | Assembleia geral com os discentes

ativos no curso.

[x] ‘

Atividades desenvolvidas com os discentes para a elaboragao do plano

® Realizagdo de discussées e deliberacdes acerca do plano em reunido do colegiado do curso de
Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN, contato com a participa¢do de representagao
estudantil.

® Realizagdo de assembleia geral com os discentes ativos no curso, para apresentagao e discussdao
do plano.

15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Resolugdo CNE/CES 14,
de 13 de margo de 2002.
Resolugdo CNE/CP 2, de
20 de dezembro de 2019.

O curso possui alguma DCN? | (x) | Sim | () | Ndo N2 Resolugao

O curso atende os requisitos previstos na DCN? | (x) | Sim | () | Parcialmente | () | Nao

16. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Ano de implantagdo do PPC 2011 Em atualizagdo? (x) Sim () Nao

Ano de implantagao da estrutura curricular vigente 2012 CH total do curso 2870 h

CHdeextensao Oh CH optativa minima 180 h CH a distdncia® Oh
Resolugao

N2 da resoluc¢ao de Atividades Complementares CHAACC 200h

2/2010 - CCLG.

Turno de funcionamento Prazo padrao para conclusao Prazo maximo para conclusao

Matutino e vespertino 8 semestres 14 semestres

1 Apenas para cursos presenciais, incluindo a carga horaria parcial EaD de componentes presenciais obrigatdrios.

17. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)*

PossuiTCC? | () | Sim | (x) | Ndo | Noda Resolucio | | CHtotal |
Matriculados em TCC | | Aprovados no TCC | | Aprovagao (%) |
Docentes orientadores de TCC | | Média (aluno/orientador) |

As monografias dos concluintes do curso estdo cadastradas na BDM*? | () | Sim | () | Nao

* Durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
1 BDM = Biblioteca Digital de Monografias da UFRN
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18. Estagio curricular*

O curso regulamenta o
estagio ndo obrigatdrio?

O curso possui

‘- s . Nao
estagio obrigatério?

(x)

(x)‘Sim‘()‘Néo ()‘Sim

Lista dos componentes de estagio curricular (cddigo, nome e carga horaria)

e DGC0345 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA | - 90h
® DGC0346 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA 11 - 90h
® DGC0347 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA IIl - 105h
® DGC0348 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM GEOGRAFIA IV - 120h

N2 de registros de discentes
cadastrados no SIGAA em estagio!

N2 de concedentes de estagio em que
os estudantes atuaram?

190 ‘

N2 de docentes orientadores de

> 47,5
estagio

‘ Média (aluno/orientador)*

* Durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
1 Considerar ambos estdgios curriculares obrigatério e ndo obrigatdrio, desde que cadastrados no SIGAA.

19. Participagdo discente em programas e projetos*

Em projetos de
extensao

Outros projetos

Em projetos de ensino Em projetos de pesquisa

7 3 11 17

* Indicar apenas a quantidade durante os periodos letivos 2019.1 a 2020.2.

20. Componentes que mais reprovam no curso*

Nivel previsto na

Cédigo Componente % Rep® % Apr!? .
g P o Rep ° AP estrutura curricular?

INTRODUCAO A CIENCIA GEOGRAFICA o
DHG0435 Turma 03 (2019.1) 42,8 57,2 12 (OB)

INTRODUGAO A ESTATISTICA - Turma

DGCO287 5’ 019 1) 34,1 659 | 12(OB)
OHGO214 (c-;zzcig;z/)xm URBANA - Turma 01 118 w2 | e
s (c-;zzcig;z/)xm POLITICA - Turma 01 167 5 8 (0B)
DGC0290 gﬂi‘g?g%ﬂo A ECONOMIA - Turma 25,6 53,8 | 39(OB)
DHGo43s 'NTRODUCAO ACIENCIAGEOGRAFICA . - 0 -

- Turma 01 (2020.1)

TECNICA DE PESQUISA GEOGRAFICA - o
DHG0203 Turma 01 (2020.2) 30,4 69,6 22 (OB)

GEOGRAFIA DO RIO GRANDE DO .
DGCO218 N ORTE - Turma 01 (2020.2) 12,1 75,7 42 (0B)

* Listar no minimo sete componentes em ordem decrescente de porcentagem de reprovagdo; considerar a média dos
periodos letivos 2019.1 a 2020.2.
1 Em relagdo aos alunos matriculados do curso nas turmas do componente curricular. % Rep = porcentagem de alunos
reprovados; % Apr = porcentagem de alunos aprovados.
2 Considerar o periodo (ou nivel) em que o componente é previsto para ser ofertado na estrutura curricular. Para cursos
com oferta em mais de um turno, preencher a segunda coluna inserindo nela os dados para o turno noturno. Caso o
componente seja optativo indicar “OPT”.
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21. Docentes do curso*
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Departamento/Unidade Quantidade

CERES - DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA 15

CERES - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 5
TOTAL 20

Obs.: Adicionar mais linhas a tabela se necessario.
* Considerar todos os docentes que ministraram turmas para o curso nos periodos letivos 2020.1 e 2020.2; agrupar por
departamento ou unidade académica especializada.

22. Avaliagao docente*

N2 de turmas/docentes avaliadas com média abaixo de 7,0 (sete) por semestre 4
Componentes curriculares envolvidos (cédigo e nome)

e DGC0262 - CARTOGRAFIA TEMATICA (2019.1)

e DGC0198 - GEOMORFOLOGIA 11 (2019.1)

e DHGO0208 - CLIMATOLOGIA SISTEMATICA E REGIONAL (2019.2)

e DGCO0196 - GEOMORFOLOGIA | (2019.2)

* Considerar apenas as turmas ofertadas ao curso durante os periodos de 2020.1 e 2020.2.

23. Orienta¢ao académica*

Docentes em orienta¢do académica 2 Média (aluno/orientador) 2,5

Discentes sem orienta¢do académica 177 Discentes no R.0.D.A.! -

* Indicar apenas a quantidade
1 R.0.D.A. = Regime de Observagdo do Desempenho Académico

24. Espacos utilizados*

Tipo de espago? Unidade responsavel Qtde.
Sala da coordenagao do curso CERES 1
Salas de aula CERES 4
Laboratérios de pesquisa CERES 7
Laboratérios de informatica CERES 5
Anfiteatro CERES 1
Auditério CERES 1
Estacdo climatoldgica CERES 1
Biblioteca CERES 1

* Agrupados por unidade responsavel. Considerar os periodos letivos 2020.1 e 2020.2.
Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Tipos de espaco: salas de aula, anfiteatros, laboratérios, etc.

25. Referéncias bibliograficas

A bibliografia utilizada pelo curso

esta referendada pelo NDE? () | Sim | (x) | Nao Data




&ts

PATCG

copay

26. Representagao discente

Discentes membros do Colegiado do Curso | 2 |

Discentes atuantes em comissées | 0

Participacao da representac¢ao discente nas (x) | Frequente | () | Ocasional () | Rara
reunides do Colegiado q
O curso tem Centro Académico ativo? | (x) | Sim | () | Ndo | |
Os discentes organizam eventos relacionados . ~
ganiz 5 () | Sim (x) | Nao
a0 curso?
27. Egressos
Participa da pesquisa de (x) ‘Sim ‘ () ‘Néo Ano | 2016 Respondentes | 13
egressos?

N2 de egressos atuando na area | 4

N2 de egressos em outra Graduagao | 3

| N2 de egressos atuando fora da area | 2

| N2 de egressos em Pds-graduacao | 3

Média da contribuicdo da formacao recebida na UFRN para o desempenho no trabalho | 7,53

28. Questionario do estudante no ENADE*

Ultimo ano de participagdo no ENADE | 2017

| Respondentes | 33

Dimensao | Nota bruta (0 a 6) Nota padronizada (0 a 5)*
Organizagao didatico-pedagdgica | 4,6712 1,7230
Infraestrutura e instalagGes fisicas | 4,4957 2,3574
Oportunidades de amplia¢do da formacdo | 4,1294 2,4152

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
1 Nota padronizada em relagdo aos demais cursos da mesma area de avaliagdo do ENADE.

29. Informacgao e comunicagdao com o discente e com a sociedade

O site ou a pagina do curso no SIGAA esta atualizado(a)? | () | Sim

Estratégias ou canais de comunica¢dao com o discente |

[x] | SIGAA |
[x] | Redes sociais |
[] | Site proprio do curso |
[x] | Telefone |
[x] | Outro: | Sala da secretaria e da coordenagdo do curso no CERES

[] |Outro: |

30. Desempenho na prova do ENADE*

Média do curso no Resultado Geral | 44,6

Formacgao Geral

Numero de presentes | 33

Componente especifico

Média Minima Maxima Média Minima Maxima
Curso 51,6 7,5 79,1 42,3 14,5 69,6
UF (estado) | 58,3 7,5 87,0 | 504 14,5 78,0
Regido | 54,8 0,0 89,8 | 482 0,0 86,9
Brasil | 55,2 0,0 9%,8 | 505 0,0 94,4

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
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31. Questionario de percep¢do da prova ENADE*

QUESTAO: Qual o grau de dificuldade desta prova na parte de Componente Especifico?

Resposta | Curso UF | Regido | Brasil
Muito facil 6,1 2,5 0,9 1,4
Facil | 3,0 2,5 6,3 9,3

Médio| 54,5 69,1 63,8 63,8
Difl'ci|| 33,3 22,7 25,2 22,8

Muito dificil | 3,0 3,7 3,8 2,7
QUESTAO: Vocé se deparou com alguma dificuldade para responder a prova? Qual?
Resposta | Curso UF | Regido | Brasil

Desconhecimento do conteudo 18,2 14,8 12,8 12,6

Forma diferente de abordagem do contetdo | 48,5 46,9 41,8 34,6
Espaco insuficiente para responder as questdes | 6,1 6,2 7,4 7,6
Falta de motivacdo para fazer a prova | 12,1 13,6 20,9 27,3

Nao tive qualquer tipo de dificuldade | 15,2 18,5 17,1 17,5

QUESTAO: Considerando apenas as questdes objetivas da prova, vocé percebeu que

Resposta | Curso UF Regido | Brasil

N3o estudou ainda a maioria desses conteudos 3,0 1,2 4,3 2,9

Estudou alguns desses conteudos, mas ndo os aprendeu | 18,2 13,6 10,6 8,5
Estudou a maioria desses conteludos, mas ndo os aprendeu | 27,3 17,3 16,2 13,2
Estudou e aprendeu muitos desses conteudos | 51,5 64,2 64,4 64,2

Estudo e aprendeu todos esses conteudos | 0,0 3,7 4,5 11,

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.

32. Desempenho acima da média brasileira dos estudantes do curso no Componente
Especifico*

. Percentual de acerto | Componentes curriculares
Questao - -
Curso | Brasil Codigo Nome
29 | 39,4 32,4 | DGC0294 Regionalizagao do espago mundial

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
* Listar todas as questGes objetivas em que os estudantes do curso obtiveram desempenho superior em 20,0% da média
brasileira e relacionar o contedido ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles
sdo trabalhados no curso

33. Desempenho abaixo da média brasileira dos estudantes do curso no Componente
Especifico*

Percentual de acerto | Componentes curriculares

uestdo ; Y
Q Curso | Brasil Codigo Nome
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11 | 57,6 72,7 | DGC0295 Geografia Politica

14 | 424 60,2 | DGCO200 Introdugdo  Ciéncia Geografica

17 | 394 50,9 | DGCO194  Quantificagio em Geografia

18 | 273 43,1 | DGC0199  Climatologia Sistematica e Regional
30 | 21,2 32,8 | DGCO210  Hidrografia

31 | 91 29,8 | DGC0293  Geografia Econdmica

32 | 242 38,4 | DHG0214  Geografia Urbana

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

*Este indicador deve ser apreciado SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no ultimo triénio 2017, 2018 e 2019.
* Listar todas as questdes objetivas em que os estudantes do curso obtiveram desempenho inferior em 20,0% da média
brasileira e relacionar o conteido ou competéncias abordados na questdo com os componentes curriculares em que eles
sdo trabalhados no curso.
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DIMENSOES DO
PATCG

DIMENSAO 1: DIDATICO-PEDAGOGICA

Refletir, discutir e propor acdes de melhoria para questées pedagdgicas do curso, como: perfil do
ingressante; percurso formativo do estudante (oportunidade de ampliacdo da formacdo); estagio;
orientacdo académica; avaliacdo; metodologias inovadoras; acdes de empreendedorismo;
metodologia para os estudantes com NEE e deficiéncias; participacdo de estudantes em Mobilidade
Académica, em eventos internos e externos e em projetos (Iniciagdo Cientifica, Monitoria, Tutoria,
PIBID, Residéncia Pedagdgica, PET, PROCEEM); aspectos relativos a organizacdo curricular (oferta de
componentes, componentes com alto indice de reprovacdo, articulacdo tedrica e pratica, TCC,
flexibilizacdo curricular, uso das TICs, avaliagdo do PPC); perfil do egresso; oferta de atividades
complementares; integracao e relacionamento com as redes publicas de ensino e com os locais de
saude, quando couber; entre outros.

2. Vagas 16. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
3. Estudantes formados 17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
4. Estudantes evadidos 18. Estagio curricular
5. indices do curso 19. Participacdo discente em programas e projetos
6. Estudantes do curso 20. Componentes que mais reprovam no curso
7. Estudantes com Necessidades Educacionais  23. Orientacdo académica
Especificas (NEE) 27. Egressos
13. Articulacdo com a Pds-Graduacao 28. Questionario do estudante no ENADE

15. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
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PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; DCN/CST; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; RELATORIO ENADE
DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO
IN LOCO (quando houver).

D1.1. Diagnéstico/discussido (espaco livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao a articulacdo de discentes do curso com

atividades da pds-graduacao; a realizacdo do estagio curricular obrigatdrio pelos estudantes ativos

Nno curso; e a participacdo de estudantes em programas e projetos de ensino, pesquisa e/ou extens3o.
Nos resultados esperados para a dimensao, planejamos aprimorar estes pontos, em termos
qualitativo e quantitativo.

No que tange a pontos fracos, destacamos a necessidade da atualiza¢do do projeto pedagégico do
curso, a dificuldade de estudantes de alcancarem a aprovacao em determinados componentes
curriculares e o baixo indice de orientacdo académica cadastrada e gerenciada no curso. Nos
resultados esperados, planejamos o desenvolvimento de a¢des que transformem estas fragilidades,
objetivando a melhoria do curso na perspectiva da exceléncia do ensino-aprendizagem.
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D1.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos)
Articulacdo com a pds-graduacgao

Estagio curricular

Participacdo discente em programas e projetos

Pontos fracos (Fragilidades)

Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Componentes que mais reprovam no curso

Orientacdo académica

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D1.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos!

1 Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC)

2 Componentes que mais
reprovam no curso

Agoes

® Atualizar o projeto pedagdgico

do curso, conforme as
normativas da UFRN e as
diretrizes curriculares nacionais.
Esta atualizacdo ocorrerd por
meio de acdes realizadas pela
coordenacao do curso, pelo NDE,
discentes e colegiado do curso. A
coordenacdo do curso mediara
todo o processo de atualizacdo
do projeto pedagdgico, conforme
orientacdes da PROGRAD-UFRN.
O NDE apresentard proposta do
novo projeto pedagdgico do
curso. Esta proposta sera
discutida com os discentes, em
assembleia a ser organizada pelo
centro académico. Apds isto, a
minuta do projeto pedagdgico
serd analisada e avaliada pelo
colegiado do curso. Com a
aprovacao por este colegiado, o
projeto pedagdgico serd
analisado e avaliado pelo
conselho do CERES e
encaminhado para a PROGRAD,
para o respectivo registro. Ao
final deste processo, o novo
projeto pedagdgico sera
publicado no site do curso,
vinculado ao SIGAA.

Desenvolver projetos de ensino
envolvendo os componentes
curriculares do curso nos quais
ha muitos estudantes que ndo
conseguem aprovacao,
considerando a importancia da
mediagao de processos

Metas das a¢des?

® Atualizar 100% do
projeto pedagoégico do
curso.

e Desenvolver projetos
de ensino envolvendo
100% dos
componentes
curriculares em
questao.
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educacionais que sejam
inclusivos - quanto a
metodologias de ensino-
aprendizagem - e acessiveis -
quanto a comunicagao e
instrumentagdo tecnoldgica.

e Cadastrar e gerenciar orientagao
académica para os estudantes do
curso. Assim, estes terao maior
possibilidade de informacgdo e
entendimento quanto a aspectos
importantes da formacao
académica, como a da
mobilidade e a da
internacionalizacdo.

e Cadastrar e gerenciar
orientacdo académica
para 100% dos
estudantes do curso.

3 Orientacdo académica

® Incentivar a
integracao de 100%
dos estudantes
interessados nas
atividades
desenvolvidas pelos
programas de pds-
graduagdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

® Incentivar a integragdo dos
4 Articulagdo com a pds- estudantes do curso nas
graduacdo atividades desenvolvidas pelos
programas de pds-graduagdo em
Geografia do CERES-UFRN.

e Cadastrar e gerenciar
a realizacdo de
estagios
supervisionados
obrigatdrios para
100% dos estudantes
ativos no curso.

e Cadastrar e gerenciar a
5 Estagio curricular realizagdo de estagios
supervisionados obrigatérios
para os estudantes do curso.

® Aumentar em 10% a
participacao de
estudantes do curso
em programas e
projetos de ensino,
pesquisa e/ou
extensao, enquanto
bolsistas remunerados

® Incentivar a participacao de
estudantes do curso em
programas e projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensado.

6 Participagdo discente em
programas e projetos

ou voluntarios.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D1.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE



Examinar, discorrer e propor acoes de melhoria sobre questdes que norteiam o corpo docente que
atua no curso: notas obtidas por essa dimensdo na planilha do CPC (Relatério do INEP); engajamento
no curso (disponibilidade para atendimento aos estudantes, participacdo na orientacdo académica,
nos colegiados, em projetos de pesquisa, ensino e extensdo); participacdo no Programa de
Atualizacdo Pedagdgica (PAP); titulagdo; atuagdo do NDE; atuacdo do Colegiado do Curso; articulagdo
com a pos-graduacdo; desafios da gestdo da Coordenacdo do Curso; etc.
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11. Colegiado do curso 19. Participacdo discente em programas e projetos
12. Nucleo Docente Estruturante (NDE) 20. Componentes que mais reprovam no curso

13. Articulagdo com a Pés-Graduacgao 21. Docentes do curso

17. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 22. Avaliagdo docente

18. Estagio curricular 23. Orientagdo académica

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIOS SISTEMAS SIG UFRN; PLANILHA DO CPC,
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

OBS: Considerar relatdrio de turmas ofertadas ao Curso nos dois ultimos semestres para obter lista de
docentes.

D2.1. Diagndstico/discussédo (espaco livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao as atuac¢des do colegiado e do nucleo docente
estruturante do curso nas andlises e deliberacdes acerca de atividades académicas estruturantes a
Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN; a articulacdo dos docentes do colegiado com programas
de pds-graduacdo em Geografia do centro académico em questao; a realizacdo do estagio curricular
obrigatério por todos os discentes ativos no curso, por intermédio do trabalho dos docentes
atuantes na area do Ensino de Geografia; a participacdo de estudantes em programas e projetos de
ensino-pesquisa-extensao coordenados por docentes do curso; a atuacao de docentes do colegiado
do curso em areas estratégicas para a exceléncia do ensino-aprendizagem em Geografia; e a boa
avaliacdo do processo educacional desenvolvido pelos referidos docentes. Nos resultados esperados
para a dimensdo, planejamos aprimorar estes pontos, em termos qualitativo e quantitativo.

No gque tange a pontos fracos, destacamos a necessidade do fortalecimento do processo educacional
desenvolvido em componentes curriculares - mediados por docentes do curso - nos quais muitos
estudantes ndo conseguem aprovacao; e o envolvimento de todos e todas docentes do colegiado na
orientacdo académica dos discentes do curso. Nos resultados esperados, planejamos o
desenvolvimento de acbes que transformem estas fragilidades, objetivando a melhoria do curso na
perspectiva da exceléncia do ensino-aprendizagem.

D2.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)
Colegiado do curso Componentes que mais reprovam no curso
Nucleo Docente Estruturante (NDE) Orientagdo académica

Articulacdo com a Pds-Graduagdo
Estagio curricular
Participacdo discente em programas e projetos

Docentes do curso

Avaliacdo docente
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Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D2.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos!

1 Componentes que mais
reprovam no curso

2 Orientacdo académica

3 Colegiado do curso

4 Nucleo Docente Estruturante
(NDE)

5 Articulacdo com a Pds-
Graduacao

Planos de acao

e Desenvolver projetos de ensino
envolvendo os componentes
curriculares do curso nos quais
ha muitos estudantes que ndo
conseguem aprovacao.

e Cadastrar e gerenciar orientacao
académica para os estudantes do
curso, desenvolvida pelos
docentes do respectivo
colegiado.

e Discutir e deliberar sobre as
atividades académicas do curso.

e Discutir sobre as atividades
académicas do curso.

® Apoiar a vinculagdo e a
permanéncia dos docentes do

Metas das a¢des?

e Desenvolver projetos

de ensino envolvendo
100% dos
componentes
curriculares em
questdo, mirando o
fortalecimento do
processo educacional
e, assim, o alcance da
aprendizagem por
todos e todas
estudantes, sendo,
pela grande maioria
dos discentes
matriculados.

e Cadastrar e gerenciar

orientacao académica
para 100% dos
estudantes do curso,
por intermédio do
trabalho de todos e
todas docentes do
respectivo colegiado.

e Discutir e deliberar

sobre 100% das
atividades académicas
estruturais do curso,
ouvindo todos e todas
docentes do colegiado
e executando as
decisdes desta
instancia.

® Discutir sobre 100%

das atividades
académicas estruturais
do curso, com a
emissao de despachos
gue subsidiem as
analises e deliberagdes
no contexto do
colegiado do curso.

® Apoiar a vinculagdo e

a permanéncia de
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6 Estagio curricular

7 Participagdo discente em

programas e projetos

8 Docentes do curso

colegiado do curso nos
programas de pds-graduacdo em
Geografia do CERES-UFRN, para
gue, assim, os professores
possam desenvolver programas e
projetos de ensino, pesquisa
e/ou extensdo articulando
estudantes e conhecimentos de
graduacdo e de poés-graduacao.

Apoiar o gerenciamento da
realizacdo de estagios
supervisionados obrigatdrios por
estudantes do curso.

Apoiar a submissao e o
desenvolvimento de programas e
projetos de ensino, pesquisa
e/ou extens3do pelos docentes do
colegiado do curso, objetivando

amplificar a participacao discente

nestes. Assim, em esséncia, o
desafio é aumentar as
possibilidades de os estudantes
do curso participarem de
programas e projetos, como
bolsistas remunerados ou
voluntarios, para que, desta
maneira, tenham condicdes de
aprender conteidos com maior
qualidade e de definir conceitos,
visando a formacao docente em
alto nivel e, para os discentes
gue optarem, a verticalizagdo do
conhecimento em Geografia no
contexto da pds-graduacgao
stricto sensu.

Apoiar e subsidiar a chefia do
Departamento de Geografia do
CERES-UFRN nos pedidos ao

100% dos docentes do
colegiado do curso
interessados em
participar dos
programas de pos-
graduacdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

® Apoiar o

gerenciamento da
realizacdo de estagios
supervisionados
obrigatdrios por 100%
dos estudantes ativos
No curso, por
intermédio do
trabalho dos
professores do
colegiado do curso
atuantes na area do
Ensino de Geografia.

® Apoiar a submissdo e

o desenvolvimento de
programas e projetos
de ensino, pesquisa
e/ou extensdo pelos
docentes do colegiado
do curso, objetivando
aumentarem 10% a
participacdo de
estudantes do curso
nestes programas e
projetos.

® Apoiar a subsidiar a

chefia do
Departamento de
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9 Avaliagao docente

Banco de Professor Equivalente
da UFRN por docentes para
atuarem no curso, sobretudo, em
areas estratégicas para a
exceléncia do ensino-
aprendizagem, ou que estejam
com escassez de docentes.

® Apoiar atividades de ensino-

aprendizagem desenvolvidas por
docentes do colegiado do curso,

objetivando a boa avaliagao dos

processos educacionais

Geografia do CERES-
UFRN no pedido ao
Banco de Professor
Equivalente da UFRN
por 1 (um) novo
docente para atuar no
curso, na area de
Ensino de Geografia,
tendo-se em vista a
atualizagdo da
estrutura curricular do
curso e o aumento da
carga horaria de
conteldos
instrumentais.

® Apoiar atividades de

ensino-aprendizagem
mediadas por
docentes do colegiado
do curso, objetivando
que 100% dos
componentes
curriculares

mediados por estes. desenvolvidos por
estes sejam avaliados
pelos discentes com

média acima de 7,0.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D2.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

Avaliar a infraestrutura do curso: aspectos quantitativos e condi¢cdes de uso de espacos (salas da
coordenacgdo - secretaria e do coordenador, gabinetes de docentes, aulas, cantinas, refeitério e
banheiros etc.), de equipamentos e materiais para aulas praticas e de acervo bibliografico e virtual;
guantitativo de servidores para atividades administrativas e académicas; condicGes dos laboratdrios
didaticos de formacdo basica e de formagao especifica; oferta dos convénios do curso/instituicées ou
ambientes profissionais (hospitais, complexos assistenciais, escolas) disponiveis; questées de
acessibilidade e outros.

7. Estudantes com Necessidades Educacionais  25. Referéncias bibliograficas
Especificas (NEE) 28. Questionario do estudante no ENADE
24. Espacos utilizados

PDI; PPC; POLITICAS INSTITUCIONAIS; RELATORIO DE AUTOAVALIACAO E RELATORIO FINAL DA
AVALIACAO IN LOCO (quando houver).
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D3.1. Diagndstico/discussdo (espaco livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao as acdes de acompanhamento dos estudantes
com necessidades educacionais especificas matriculados no curso, o bom funcionamento dos
espacos utilizados pelos docentes e discentes do curso e o acervo da biblioteca setorial do CERES-
UFRN. Nos resultados esperados para a dimensao, planejamos aprimorar estes pontos, em termos
qualitativo e quantitativo.
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D3.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Acompanhamento de estudantes com
necessidades educacionais especificas

Espacos utilizados

Referéncias bibliograficas

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D3.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos? Planos de acao

® Apoiar o trabalho desenvolvido
pela Secretaria de Inclusdo e
Acessibilidade (SIA) e pela

1 Acompanhamento de Comissdo Permanente de
estudantes com necessidades Inclusdo e Acessibilidade (CPIA)
educacionais especificas no CERES-UFRN, para que os

estudantes com necessidades
educacionais especificas
matriculados no curso sejam
acompanhados.

® Gerenciar o funcionamento dos
moveis e equipamentos da sala

da coordenacao do curso.

2 Espagos utilizados . n o
® Apoiar acGes que objetivem

melhorar o layout das salas de
aula utilizadas pelos docentes e
estudantes do curso.

e Desenvolver o processo de
referendo pelo nucleo docente
estruturante das referéncias
bibliograficas dos componentes
curriculares do curriculo do

3 Referéncias bibliograficas

Metas das agdes?

® Apoiar o trabalho

desenvolvido pela SIA
e pela CPIA no CERES-
UFRN, para que 100%
dos estudantes com
necessidades
educacionais
especificas
matriculados no curso
sejam acompanhados
mediante pareceres
técnicos.

® Manter o bom

funcionamento de
100% dos moveis e
equipamentos da sala
da coordenagdo do
curso.

® Apoiar o

desenvolvimento de
projetos de ensino ou
de extensdo cujos
objetivos contemplem
o melhoramento do
layout das 4 (quatro)
salas de aula utilizadas
pelos professores e
discentes do curso, na
perspectiva da
tematiza¢do destas
salas.

® Desenvolver o

processo de referendo
pelo nucleo docente
estruturante das
referéncias
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curso. bibliograficas de 100%
® Apoiar agdes que objetivem a dos componentes
amplificagdo do acervo da curriculares do
biblioteca setorial do CERES- curriculo do curso.
UFRN. ® Apoiar a autorizagao

de 100% dos pedidos
realizados pelos
docentes e discentes
do curso por novas
obras para o acervo da
biblioteca setorial do
curso.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D3.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 4: PERCEPCAO DISCENTE

Analisar e discutir aspectos relevantes da percepcdo dos estudantes sobre o curso e a instituicado,
gerados a partir de diferentes fontes, quanto a: aspectos didatico-pedagdgicos da sua formacao;
oportunidades de participacdo dos estudantes nos oérgdos colegiados e em momentos de
autoavaliacdo; a promocao de atividades de cultura, lazer e interacgdo social.

PARA 0OS CURSOS QUE FAZEM O ENADE: Com base na planilha do CPC (Relatdrio do INEP) é possivel
observar as notas dadas pelos estudantes, no Questionario do Estudante no ENADE, para os aspectos
Didatico-pedagdgico, Infraestrutura e Oportunidades de Ampliacdo da Formacdo Pedagdgica. Além
disso, é possivel comparar a percepcao do estudante com percep¢do do coordenador expressa no
Questiondrio do Coordenador no ENADE e verificar as semelhancgas e contradi¢cdes de respostas.

26. Representacdo discente 28. Questionario do estudante no ENADE
27. Egressos 29. Informacdo e comunicag¢do com o discente e com
a sociedade

RELATORIO DE PESQUISA COM EGRESSOS; QUESTIONARIOS ELABORADOS PELO CURSO APLICADOS
AOS DISCENTES; RELATORIO ENADE DO CURSO, PLANILHA DO CPC, RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
E RELATORIO FINAL DA AVALIACAO IN LOCO (quando houver).

D4.1. Diagnéstico/discussdo (espago livre)

Consideramos como pontos fortes desta dimensao a representacao discente no colegiado do curso e
no centro académico, e a informacdo e comunicacao com os discentes e a sociedade acerca das
caracteristicas e atividades do curso.
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D4.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Representagao discente

Informagao e comunicagdo com o discente e com
a sociedade

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D4.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos? Planos de acao

® Apoiar o exercicio da
representagdo discente no
colegiado do curso.

1 Representacdo discente ® Apoiar o desenvolvimento das
acoes académicas desenvolvidas
pelo centro de representacao
discente do curso.

® Informar os discentes acerca das
atividades do curso, assim como
comunicar com eles e elas

conforme as suas necessidades
2 Informacdo e comunicagdo com académicas.

o discente e com a sociedade .
® Informar a sociedade acerca das

caracteristicas e atividades do
Curso e comunicar com os
agentes sociais interessados no
curso.

Metas das a¢des?

® Apoiar o exercicio da
representagao
discente no colegiado
do curso,
possibilitando que esta
representagao
participe ativamente
de 100% das
discussoes e
deliberacdes acerca
das atividades
estruturais do curso.

® Apoiar o
desenvolvimento de
100% das agdes
académicas
desenvolvidas pelo
centro de
representagao
discente do curso que
objetivem a exceléncia
do ensino-
aprendizagem.

e Informar 100% dos
discentes acerca das
atividades do curso,
assim como comunicar
com eles e elas
conforme as suas
necessidades
académicas,
utilizando-se, para
isso, do SIGAA, do
contato telefonico
institucional, da sala
da coordenacao, do e-
mail e das redes
sociais do curso.

® [nformar a sociedade
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acerca das
caracteristicas e
atividades do curso e
comunicar com os
agentes sociais
interessados no curso,
utilizando-se, para
isso, do site do curso
no SIGAA, do contato
telefénico institucional
e das redes sociais do
curso.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D4.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.

DIMENSAO 5: DESEMPENHO DISCENTE NA PROVA ENADE*

* Esta dimensdo devera ser apreciada SOMENTE pelos cursos que participaram do ENADE no triénio 2017, 2018 e 2019.

Examinar e comentar o desempenho do estudante na prova do ENADE, conforme o Relatério de
Curso divulgado pelo INEP, observando: dados estatisticos diferentes do padrdo, considerando as
referéncias local, regional e nacional; destacar nimeros impactantes (baixo indice de acerto em
questdes, maior nota no NE ou no BR, alto indice de auséncia e outros).

Atencao! Discutir possiveis solugdes de melhoria do indicador; considerar também outros aspectos
gue envolvam o Exame (inscricdo dos estudantes, divulgacdo, mobilizacdo, percentual de auséncia na
prova etc.) que possam colaborar na compreensdo e analise do desempenho do estudante.

OBS: Esta dimensdo deve ser preenchida exclusivamente pelos cursos que que participaram do ENADE
no triénio 2017, 2018 e 2019.

28. Questionario do estudante no ENADE 32. Desempenho acima da média brasileira dos

30. Desempenho na prova do ENADE estudantes do curso no Componente Especifico

31. Questionario de percepgdo da prova ENADE 33. Desempenho abaixo da média brasileira dos
estudantes do curso no Componente Especifico

RELATORIO SISTEMAS SIG; RELATORIO ENADE DO CURSO; PLANILHA DO CPC; PPC E DCN/CST.

D5.1. Diagndstico/discussédo (espaco livre)

Consideramos como ponto forte desta dimensdo o desempenho na prova do ENADE, devido ao fato
de o indice do curso neste exame ser 4, isto é, préximo da exceléncia. Ndo obstante, no que tange ao
conteldo de alguns componentes curriculares, o desempenho dos discentes foi abaixo da média
nacional. Assim, consideramos este fato como o ponto fraco da dimensdo em questdo. Nos
resultados esperados para a dimensdo, planejamos aprimorar o ponto positivo e transformar o ponto
negativo, em termos qualitativo e quantitativo.
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D5.2. Pontos fortes e fracos

Pontos fortes (Aprimoramentos) Pontos fracos (Fragilidades)

Desempenho na prova do ENADE

Desempenho abaixo da média brasileira dos
estudantes do curso no componente especifico

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

D5.3. Resultados esperados para a dimensao

Fragilidades/Aprimoramentos? Planos de acao

® Apoiar o desenvolvimento de
projetos de ensino nos

1 Desempenho na prova do componentes curriculares Cujos

ENADE conteldos os estudantes ndo
tiveram bom desempenho no
2 Desempenho abaixo da média ENADE. Por meio destes projetos
brasileira dos estudantes do poder-se-a explicar a importancia
curso no componente especifico do ENADE e estudar

detalhadamente conteudos
especificos da Geografia
avaliados neste exame.

Metas das agdes?

® Apoiar o
desenvolvimento de
projetos de ensino
envolvendo 100% dos
componentes
curriculares cujos
conteudos os
estudantes ndo
tiveram bom
desempenho no
ENADE, mirando a
exceléncia da
participagao dos
estudantes do curso
neste exame.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.

1 Devem ser transpostos aqui os pontos fortes e fracos elencados no item D5.2. Pontos fortes e fracos.
2 As metas devem ser quantitativas, determinadas no tempo e diretamente relacionadas com as agdes.




CRONOGRAMA GERAL

Obs.1: Para elaboragdio do cronograma, as FRAGILIDADES/APRIMORAMENTOS, as ACOES e as METAS deverdo ser compilados das dimensées;
Obs.2: E interessante distribuir as ACOES considerando a sequéncia cronoldgica de execugdo por semestre.
- . " o L. Semestre(s)
. ~_1 | Fragilidade/Aprimoramento Acoes Metas das agoes Responsaveis ~
Dimensao (O qué?) (Como?) (O que almejo?) (Quem?) de execucdo
) ’ ’ ] (Quando?)
1. Atualizar 100% do 1. Primeiro e
1. Atualizar o projeto pedagdgico do curso, roieto peda oé ico do 1. Coordenacao, NDE, seeundo
Projeto Pedagdgico do Curso conforme as normativas da UFRN e as Projeto pecasos discentes e 8
D1 PPC L . . curso. . semestres
(PPC) diretrizes curriculares nacionais. colegiado do curso.
de 2022.
1. Desenvolver projetos
1. Desenvolver projetos de ensino envolvendo de ensino envolvendo 1. Primeiro e
. 0 .
Componentes que mais os componentes curriculares do curso nos 100% dos 1. Docentes e discentes segundo
D1 reprovam no curso quais ha muitos estudantes que ndo componentes do curso. semestres
conseguem aprovagao. curriculares em de 2022.
guestao.
1. Cadastrar e gerenciar 1. Primeiro e
1. Cadastrar e gerenciar orientacdo académica orientacdo académica |1. Coordenagdo e segundo
D1 Orientagdo académica para os estudantes do curso. para 100% dos docentes do curso. semestres
estudantes do curso. de 2022.
1. Incentivar a
1. Incentivar a integracdo dos estudantes do integracdo de 100% I 1. Primeiro e
culacs . curso nas atividades desenvolvidas pelos dos estudantes ’ y N segundo
D1 Articulagdo com a pos- i N . T ErEesERes G docentes e discentes
graduacio programas de pds-graduacao em Geografia - do curso semestres
do CERES-UFRN. atividades ' de 2022.
desenvolvidas pelos
programas de pds-




graduagdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

1. Cadastrar e gerenciar a realizacao de

. Cadastrar e gerenciar

a realizacdo de
estdgios

1. Coordenacao,

1. Primeiro e

tei isionados obrigatéri <ionad q tes e discent segundo
D1 Estagio curricular estdgios supervisionados obrigatdrios para supervisionados ocentes e discentes cemestres
os estudantes do curso. obrigatérios para do curso. de 2022
e .
100% dos estudantes
ativos no curso.
. Aumentar em 10% a
participacao de
estudantes do curso .
. L - 1. Primeiro e
1. Incentivar a participacdo de estudantes do em programas e 1. Coordenacao, d
. ) ) . . . segundo
D1 Participagdo discente em curso em programas e projetos de ensino, projetos de ensino, docentes e discentes
rogramas e projetos : x : semestres
prog proj pesquisa e/ou extens3o. pesquisa e/ou do curso. e
~ e .
extensdo, enquanto
bolsistas remunerados
ou voluntarios.
. Desenvolver projetos
de ensino envolvendo
100% dos
1. Desenvolver projetos de ensino envolvendo componentes 1. Primeiro e
o Componentes que mais 0s c9mponer1tes curriculares do curso nos A arleres @ 1. Docentes e discentes segundo
reprovam no curso quais ha muitos estudantes que nao questio, mirando o do curso. semestres
conseguem aprovagao. de 2022.

fortalecimento do
processo educacional
e, assim, o alcance da
aprendizagem por




todos e todas
estudantes, sendo,
pela grande maioria
dos discentes
matriculados.

1. Cadastrar e gerenciar orientacdo académica

. Cadastrar e gerenciar

orientacdo académica
para 100% dos

1. Primeiro e

ara os estudantes do curso. desenvolvida estudantes do curso, 1. Coordenacgdo e segundo
D2 Orientacdo académica P - . por intermédio do docentes do curso. semestres
pelos docentes do respectivo colegiado.
trabalho de todos e de 2022.
todas docentes do
respectivo colegiado.
. Discutir e deliberar
sobre 100% das
atividades académicas L.
. . 1. Primeiro e
. . . . estruturais do curso, 1. Colegiado e
1. Discutir e deliberar sobre as atividades ouvindo todos e todas coordenacio do segundo
D2 Colegiado do curso académicas do curso. : ¢ semestres
docentes do colegiado curso.
de 2022.
e executando as
decisbes desta
instancia.
. Discutir sobre 100%
das atividades 1. Primeiro e
A 1. Ntcleo Docente ’
i ; i ami académicas
Nucleo Docente Estruturante 1. Discutir sobre as atividades académicas do ‘ Estruturante (NDE) segundo
D2 (NDE) curso. estruturais do curso, semestres
com a emisso de do curso. de 2022.

despachos que
subsidiem as analises




e deliberacdes no
contexto do colegiado
do curso.

D2

Articulacdo com a Pés-
Graduacao

1. Apoiar a vinculagdo e a permanéncia dos
docentes do colegiado do curso nos
programas de pds-graduacao em Geografia
do CERES-UFRN.

. Apoiar a vinculagdo e

a permanéncia de
100% dos docentes do
colegiado do curso
interessados em
participar dos
programas de pds-
graduagdo em
Geografia do CERES-
UFRN.

1. Colegiado do curso.

1. Primeiro e
segundo
semestres
de 2022.

D2

Estagio curricular

1. Apoiar o gerenciamento da realizacdo de
estdgios supervisionados obrigatdrios por
estudantes do curso.

. Apoiar o

gerenciamento da
realizacdo de estdgios
supervisionados
obrigatérios por 100%
dos estudantes ativos
Nno curso, por
intermédio do
trabalho dos
professores do
colegiado do curso
atuantes na area do
Ensino de Geografia.

1. Coordenacgdo e
docentes do curso.

1. Primeiro e
segundo
semestres
de 2022.

D2

Participacdo discente em
programas e projetos

1. Apoiar a submissao e o
desenvolvimento de programas e projetos de
ensino, pesquisa e/ou extensdo pelos docentes

1.

Apoiar a

submissdo e o
desenvolvimento de

1. Coordenacao,
colegiado e docentes

1. Prim
eiroe
segundo




do colegiado do curso.

programas e projetos de
ensino, pesquisa e/ou
extensdo pelos docentes
do colegiado do curso,
objetivando aumentar
em 10% a participagao
de estudantes do curso
nestes programas e
projetos.

do curso.

semestres de
2022.

D2

Docentes do curso

1. Apoiar e subsidiar a chefia do
Departamento de Geografia do CERES-UFRN
nos pedidos ao Banco de Professor
Equivalente da UFRN por docentes para
atuarem no curso, sobretudo, em areas
estratégicas para a exceléncia do ensino-
aprendizagem, ou que estejam com escassez
de docentes.

1. Apoiar a
subsidiar a chefia do
Departamento de
Geografia do CERES-
UFRN no pedido ao
Banco de Professor
Equivalente da UFRN
por 1 (um) novo
docente para atuar no
curso, na area de Ensino
de Geografia, tendo-se
em vista a atualizagdo
da estrutura curricular
do curso e o aumento
da carga hordria de
contetdos
instrumentais.

1. Coordenagdo e
colegiado do curso.

1. Segu
ndo
semestre de
2022.

D2

Avaliacdo docente

1. Apoiar atividades de ensino-
aprendizagem desenvolvidas por docentes do
colegiado do curso, objetivando a boa
avaliacdo dos processos educacionais

1. Apoiar
atividades de ensino-
aprendizagem mediadas
por docentes do

1. Docentes e
coordenacdo do curso.

1. Prim
eiro e
segundo
semestres




mediados por estes. colegiado do curso, de 2022.
objetivando que 100%
dos componentes
curriculares
desenvolvidos por estes
sejam avaliados pelos
discentes com média
acima de 7,0.
1. Apoiar o
trabalho desenvolvido
1. Apoiar o trabalho desenvolvido pela pela SIA e pela CPIA no
Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) e | CERES-UFRN, para que 1. Prim
Acompanhamento de pela Comissdao Permanente de Inclusdo e 100% dos estudantes 1. Coordenagdo, | eiroe
D3 B ER @ FeresseERles Acessibilidade (CPIA) no CERES-UFRN, para com necessidades docentes e discentes segundo
educacionais especificas que os estudantes com necessidades educacionais especificas | do curso. semestres
educacionais especificas matriculados no matriculados no curso do curso.
curso sejam acompanhados. sejam acompanhados
mediante pareceres
técnicos.
1. Manter o bom
funcionamento de 100%
. . dos méveis e .
1. Gerenciar o funcionamento dos . 1. Prim
. . equipamentos da sala :
maoveis e equipamentos da sala da - eiro e
~ da coordenacdo do 1. Coordenacdo e
s coordenagdo do curso. segundo
D3 Espacos utilizados . ~ - curso. docentes do curso
2. Apoiar a¢Ges que objetivem melhorar . : semestres
i 2. Apoiar o
o layout das salas de aula utilizadas pelos .
Y P desenvolvimento de de 2022.

docentes e estudantes do curso.

projetos de ensino ou
de extensao cujos
objetivos contemplem o




melhoramento do
layout das 4 (quatro)
salas de aula utilizadas
pelos professores e
discentes do curso, na
perspectiva da
tematizacdo destas
salas.

1. Desenvolver o
processo de referendo
pelo ndcleo docente
estruturante das
referéncias

1. Desenvolver o processo de referendo | bibliograficas de 100% , .
. 1. Nucleo 1. Prim
pelo nucleo docente estruturante das dos componentes . te Estrut ; .
referéncias bibliograficas dos componentes curriculares do curriculo | —oSnte EStrU ura~n € |eroe
D3 Referéncias bibliograficas curriculares do curriculo do curso. do curso. (NDE), coord.enagao, segundo
2. Apoiar acdes que objetivem a 2. Apoiar a docentes e discentes semestres
amplificagdo do acervo da biblioteca setorial autorizagdo de 100% do curso. de 2022.
do CERES-UFRN. dos pedidos realizados
pelos docentes e
discentes do curso por
novas obras para o
acervo da biblioteca
setorial do curso.
1. Apoiar o
. . - exercicio da 1. Prim
1. Apoiar o exercicio da representagdo . . .
: . representacdo discente | 1. Discentes, eiro e
discente no colegiado do curso. no colegiado do curso 3
D4 Representacdo discente 2. Apoiar o desenvolvimento das acdes ossibiligtando e estla coorc!enagao € segundo
académicas desenvolvidas pelo centro de P o que es colegiado do curso. semestres
representacdo participe de 2022.

representacdo discente do curso.

ativamente de 100% das
discussoes e




deliberacgdes acerca das
atividades estruturais
do curso.

2. Apoiar o
desenvolvimento de
100% das agbes
académicas
desenvolvidas pelo
centro de representacdo
discente do curso que
objetivem a exceléncia
do ensino-
aprendizagem.

D4

Informagao e comunicagdo
com o discente e com a
sociedade

1. Informar os discentes acerca das
atividades do curso, assim como comunicar
com eles e elas conforme as suas necessidades
académicas.

2. Informar a sociedade acerca das
caracteristicas e atividades do curso e
comunicar com 0s agentes sociais
interessados no curso.

1. Informar 100%
dos discentes acerca das
atividades do curso,
assim como comunicar
com eles e elas
conforme as suas
necessidades
académicas, utilizando-
se, para isso, do SIGAA,
do contato telefonico
institucional, da sala da
coordenacao, do e-mail
e das redes sociais do
curso.

2. Informar a
sociedade acerca das
caracteristicas e
atividades do curso e
comunicar com os
agentes sociais

1. Coordenagado e
discentes do curso e
agentes sociais
interessados neste.

1. Prim
eiro e
segundo
semestres
de 2022.




interessados no curso,
utilizando-se, para isso,
do site do curso no
SIGAA, do contato
telefonico institucional e
das redes sociais do
curso.

D5

Desempenho na prova do
ENADE

Desempenho abaixo da média
brasileira dos estudantes do
Curso no componente
especifico

1. Apoiar o desenvolvimento de projetos
de ensino nos componentes curriculares cujos
conteldos os estudantes ndo tiveram bom
desempenho no ENADE.

1. Apoiar o
desenvolvimento de
projetos de ensino
envolvendo 100% dos
componentes
curriculares cujos
conteudos os
estudantes nao tiveram
bom desempenho no
ENADE, mirando a
exceléncia da
participagao dos
estudantes do curso
neste exame.

1. Coordenacgao,
colegiado, docentes e
discentes do curso.

1. Prim
eiroe
segundo
semestres
de 2022.

Obs.: Adicione mais linhas a tabela se necessario.
1 Apenas o numero correspondente a dimensdo
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CONSIDERAGOES

De modo geral, o curso de Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN esta com bom desempenho,
com indice 4 no ENADE. No entanto, ha aspectos do curso que devem ser melhorados, alguns com
urgéncia, como a atualizacdo do projeto pedagdgico. Destarte, neste plano trienal planejamos acdes
para serem desenvolvidas neste sentido, visando a amplificacdo da qualidade do curso.

Esta amplificacdo é importante, pois, refere-se a curso académico de abrangéncia regional e que
forma docentes, sobretudo, da Educacao Basica.

O acompanhamento e a avaliagdo das atividades e metas planejadas no plano trienal ocorrera
continuamente durante todo o ano de 2022, por intermédio de discussbes realizadas pelo NDE e pelo
centro académico do curso, e de discussdes e deliberacdes por parte do colegiado.




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 23/02/2022

PLANO TRIENAL N°23/2022 - CCL G/CERES (18.00.20)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 23/02/2022 15:21)
DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCLG/CERES (18.00.20)
Matricula: 1804177

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
23, ano: 2022, tipo: PLANO TRIENAL, data de emissdo: 23/02/2022 e o codigo de verificacdo: ad882d9744


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CERES- COORDENAGCAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

CERTIDAO N° 4/2022 - CCL G/CERES (18.00.20)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caico-RN, 23 defevereiro de 2022.

Certifico para os fins necessarios que a minuta revisada do plano trienal do curso de
Licenciatura em Geografia do CERES-UFRN - vigéncia 2020-2022 - foi analisada
positivamente pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso, em reunido realizada no dia
16 de fevereiro de 2022, no formato remoto, por meio do Google Meet.

Além disso, esta minuta foi apresentada e discutida com os estudantes do curso, em reunido
realizada no dia 22 de fevereiro de 2022, no formato remoto, por meio do Google Meet.

Na 12 Reuni&o Extraordinaria do colegiado do curso de Licenciatura em Geografia do CERES-
UFRN no exercicio de 2022, realizada no dia 23 de fevereiro, no formato remoto, por meio do
Google Meet, o colegiado do curso aprovou unanimemente o plano trienal para a vigéncia
2020-2022, na versdo que foi revisada pela coordenacdo do curso, analisada positivamente
pelo NDE e discutida com os discentes.

(Assinado digitalmente em 23/02/2022 15:21)
DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCLG/CERES (18.00.20)
Matricula: 1804177

Processo Associado: 23077.140963/2021-90

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:.//si pac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 4, ano: 2022, tipo: CERTIDAO, data de emisséo: 23/02/2022 e o codigo de verificacdo:
cdeafad5f7


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

@
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CERES- COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

DESPACHO N° 14/2022 - CCL G/CERES (18.00.20)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Caico-RN, 23 defevereiro de 2022.

Despacho o processo para a secretaria do CERES-UFRN, para que a matéria sgja pautada em
reunido do CONSEC.

(Assinado digitalmente em 23/02/2022 15:21)
DIEGO SALOMAO CANDIDO DE OLIVEIRA SALVADOR
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
CCLG/CERES (18.00.20)
Matricula: 1804177

Processo Associado: 23077.140963/2021-90

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sipac.ufrn.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 14, ano: 2022, tipo: DESPACHO, data de emissdo: 23/02/2022 e o codigo de verificagdo:
€6151665ea


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE - UFRN )
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DO SERIDO - CERES

PARECER EM PROCESSO
1. IDENTIFICACAO DO PROCESSO
1.1 INTERESSADO (A): Departamento de Geografia
1.2 ASSUNTO: Aprovacédo do PATCG
1.3 RELATOR (A): Francileide Batista de Almeida Vieira

RELATO E PARECER DO RELATOR

O processo n° 23077.140963/2021-90 ¢ referente a aprovacdo do Plano Trienal do Curso de
Graduacdo — PATCG do Curso de Geografia do CERES, para o triénio 2020-2022. O referido
PATCG foi enviado a PROGRAD em 06 de dezembro de 2021 para apreciacdo pela Comissdo
responsavel por esta matéria. Recebeu paracer técnico elaborado pela Comissdo de Avaliacdo
em 11 de janeiro de 2021, em que constavam sugestdes de acréscimos em algumas dimensdes
e acdes previstas. Com base no parecer, a coordenacdo do curso fez as alteracGes devidas,
observando atentamente todas as solicitacGes apresentadas e remeteu o documento ao NDE do
Curso que, em reunido realizada em 16 de fevereiro de 2022, analisou a minuta do PATCG e
emitiu um parecer favoravel ao texto elaborado. Destaco que a minuta também foi apresentada
e discutida com os estudantes do curso, em reunido realizada de modo virtual, no dia 22 de
fevereiro de 2022. Por fim, o PATCG foi aprovado em reunido do Colegiado do Curso, no dia
23 de fevereiro de 2022. Fago constar que, no processo em analise, encontra-se uma extensa
declaracdo elaborada pelo coordenador de curso, detalhando todas as alteracGes realizadas no
PATCG, em atendimento ao Parecer Técnico recebido da Comissdo da PROGRAD. Assim,
por considerar a pertinéncia do Plano e a adequacdo metodolégica do seu processo de
elaboracdo sou de parecer favoravel a aprovacdo do PATCG do Curso de Geografia do
CERES.

Caic6/RN, 25 de fevereiro de 2022




MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
CONTRATOS

Emitido em 25/02/2022

PARECER N° 1169/2022 - EDU/CERES (18.22)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 28/02/2022 16:12)
FRANCILEIDE BATISTA DE ALMEIDA VIEIRA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
EDU/CERES (18.22)

Matricula: 2370186

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/si pac.ufrn.br/documentos/ informando seu nimero:
1169, ano: 2022, tipo: PARECER, data de emissdo: 28/02/2022 e o cédigo de verificacdo: 555807d43d


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA GERAL - CERES

CERTIDAO DE APROVA(;AO DE PARECER N° 223/2022 - CERES-SEC (18.03)
Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Caico-RN, 28 defevereiro de 2022.
Processo: 23077.140963/2021-90

Assunto: APROVACAO DO PLANO DE ACAO TRIENAL DO CURSO DE LICENCIATURA EM
GEOGRAFIA REFERENTE AO INTERSTICIO 2020-2022

Interessado: COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM GEOGRAFIA

Relatora: FRANCILEIDE BATISTA DE ALMEIDA VIEIRA

Certificamos que, na 22 Sessao Ordinaria do Conselho de Centro do Centro de Ensino Superior do
Serid6 - CERES -, realizada no dia 25 de fevereiro de 2022, o parecer da relatora teve o seguinte

resultado: aprovado por unanimidade.

Encaminhamos o processo ao setor PROGRAD - Comisséo de Graduacdo para analise e devidas
providéncias.

(Assinado digitalmente em 28/02/2022 16:29) (Assinado digitalmente em 28/02/2022 16:45)
DIEGO WEBER DA NOBREGA SANDRA KELLY DE ARAUJO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO DIRETOR DE CENTRO - TITULAR

CERES/CAICO (18.04) CERES(18.00)
Matricula: 1388818 Matricula: 396683

Processo Associado: 23077.140963/2021-90

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//si pac.ufrrNL br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 223, ano: 2022, tipo: CERTIDAO DE APROVACAO DE PARECER, data de emissdo:
28/02/2022 e o codigo de verificagdo: 6686833199


https://sipac.ufrn.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

