UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO

REGULAMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS OBRIGATORIOS DE
FORMACAO DEPROFESSORES

O presente regulamento dispde sobre a
organizagdo dos Estdgios  Supervisionados
Obrigatérios para a formacdo de professores no
ambito do Departamento de praticas Educacionais
e Curriculo/DPEC do Centro de Educagdao da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

A Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, do Centro de
Educagdo, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte faz saber que a plendria
departamental, no uso das atribuicdes,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 da
Presidéncia da Republica, sobre o estidgio de estudantes;

CONSIDERANDO o que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao

Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica, de 2015 (Parecer n®
02/2015-CNE/CP, de 09 de junho de 2015);
CONSIDERANDO o que estabelece o Regulamento dos Cursos de Graduagdo da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - Resolugdo n® 171/2013-CONSEPE, de 05 de
novembro de 2013;

CONSIDERANDO o que estabelece a Resolucao n.° 02/2016-CE, que estabelece o
Regimento Interno da Coordenagdo Pedagogica das Licenciaturas, do Centro de Educacao, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, de 2016;

CONSIDERANDO a Resolu¢do n° 020/2018-CONSEPE, de 19 de marg¢o de 2018,
que institui as Diretrizes para a Politica de Formacdo dos profissionais do Magistério na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a Resolucdo que regulamenta a insercdo curricular das agdes de
extensdo nos cursos de graduagdo da UFRN (CONSEPE No. 038/2019).

RESOLVE:



Art. 1° Regulamentar o Estagio Supervisionado Obrigatério instituido na forma de
atividades académicas coletivas de Estagio Supervisionado de Formacao de professores, sob
responsabilidade do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, em Cursos de
Licenciatura da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Esta Resolucao institui o Regulamento dos Estagios Supervisionados Obrigatorios
de Formagao de Professores, nos Cursos de Licenciatura da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), na area de abrangéncia do Departamento de Praticas Educacionais e
Curriculo (DPEC) e para efeitos deste Regulamento:

I — Entende-se Licenciatura como um titulo académico obtido em curso superior que faculta ao
seu portador o exercicio do magistério na educacdo bésica dos sistemas de ensino (Parecer
CNE/CP n°28/2001).

IT - Sao considerados cursos de Licenciatura aqueles ofertados de maneira sistematica pela
UFRN, podendo contemplar demandas oriundas de politicas publicas.

III - O Estagio Supervisionado Obrigatoério de formagao de professores, na forma de atividades
académicas coletivas de estagio supervisionado, referido na epigrafe, sera denominado, neste
documento, Estagio Obrigatorio.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Sdo principios que orientam o Estagio Obrigatorio dos Cursos de Licenciatura da
UFRN:
I - Valorizagdo da experiéncia docente: reconhecimento da especificidade do trabalho docente,
que conduz a praxis como expressdo da articulagdo entre teoria e pratica e a exigéncia de que
se leve em conta a realidade dos ambientes das institui¢des educativas da educacdo basica e da
profissdo para que se possa conduzir o(a) egresso(a);
IT - Escola publica como ambiéncia prioritaria da formagdo: as instituigdes educativas publicas
nas diferentes niveis (educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e modalidades da
educagdo basica devem ser reconhecidas como espagos necessarios a formagdao dos
profissionais do magistério;
IIT - Compreensdo do contexto social e cultural da escola campo de estagio: do licenciando
espera-se posicionamento critico em face desse contexto de participagdo em sua transformagao.
IV — Relacdo teoria e pratica: articulagdo entre teoria e pratica fundada nos
conhecimentos cientificos e didaticos e do contexto sociocultural, contemplando a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao;
V — Colaboragdo entre os profissionais da escola, da universidade e os estudantes:
configuragdo do trabalho pedagogico coletivo que articula formacdo inicial e formacao
continuada;
VI - Estagio concebido como pesquisa: desenvolvimento de atitude de professor/a-
pesquisador/a que problematiza a pratica; produgao do conhecimento pedagogico;
VII — Respeito a pluralidade e diversidade sociocultural dos sujeitos: adocdao de
comportamentos e tomada de decisdes pautadas pela ética, pela superagdo de preconceitos e de
qualquer tipo de discriminagao;
VIII - Valorizacao do profissional do magistério: contribui¢ao para a politica de valorizagdo do



magistério, com a democratizagdo do acesso a formacao inicial e continuada, como forma de
reducdo das desigualdades sociais, regionais e locais.

CAPITULO III
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 4° Para fins desse Regulamento, o Estagio Obrigatorio assim pode ser definido
segundo a legislacao vigente:
I - “[...] é aquele definido como tal no projeto de curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovacao e obtencado de diploma”. (paragrafo 1, do artigo 2, Lei de Estagio, n° 11.788/2008).
IT - “[...] é componente obrigatorio da organizagdo curricular das Licenciaturas, sendo uma
atividade especifica, intrinsecamente articulada com a pratica e com as demais atividades do
trabalho académico” (paragrafo 6, artigo 13 das Diretrizes Curriculares Nacionais, CNE, 2015),
conforme projeto de curso da instituicao.
II - “[...] € uma atividade académica, definido como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo do educando para o trabalho
profissional”. (artigo 65 do Regulamento da Graduacao, UFRN, 2013).
IV - Atividade coletiva registrada “no sistema oficial de registro e controle académico como
uma turma do componente curricular correspondente. O professor da turma desempenha a
funcdo de orientador de estagio." (artigo 81 do Regulamento da Graduagdo, UFRN, 2013).

Art. 5° A proposta de Estagio Obrigatorio esta vinculada a Politica de Formagao Docente,
a Coordenacdo Pedagdgica das Licenciaturas (COORDLICE), ao PPC dos cursos de
Licenciatura e as instancias coletivas do DPEC.

Paragrafo unico — As ementas relativas aos estagios vinculados ao DPEC deverdo ser
devidamente aprovadas em plendria deste Departamento.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO COMO ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 6°: De acordo com o Artigo 6°. da Resolu¢io CONSEPE 038/2019, "agdes de
extensdo devem obrigatoriamente fazer parte integrante dos projetos pedagogicos de todos os
cursos de graduacdo [...]J§ 1° a carga horaria das acdes de extensdo pode ser incluida nas
estruturas curriculares por meio de: [...] II — estagios supervisionados, desde que incluam agdes
de extensdo previstos no projeto pedagogico dos cursos, em conformidade com a legislagdao
vigente".

Art. 7°. De acordo com o mesmo Artigo 6°. Paragrafo § 8°. da referida Resolugio,
“compete ao Colegiado de Curso e ao Nucleo Docente Estruturante, com apoio da PROEX e da
PROGRAD, definir o formato, a tematica e a carga horaria das atividades de extensao nos
projetos pedagogicos dos cursos de graduagdo de acordo com a legislagio vigente”.

Art. 8°. O presente capitulo registra o entendimento do Departamento de Praticas
Educacionais e Curriculo de que os Estdgios Supervisionados de Formacdo de Professores
possuem dimensao extensionista, considerando principalmente os Estagios I e II dos cursos de
Licenciatura presenciais; o Estagio I dos cursos EaD; e dos Estagios em Gestao e Coordenacao
Pedagodgica das Licenciaturas em Pedagogia, por serem estagios que ndo envolvem atividade de



regéncia e cujas ementas ja preveem atividades que dialogam com as dimensdes de pesquisa e
extensao.

Art. 9°. Os colegiados dos referidos cursos definirdo, com acompanhamento das/os
representantes do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, a quantidade de horas de
extensdo que serdo cumpridas no ambito dos estagios, podendo, no caso dos cursos presenciais,
constar do Estagio I ou II, ou ambos, e dos Estagios em Gestdo e Coordenacdo Pedagogica sendo
preferencialmente 100 horas e no maximo de 200 horas; e até 150 horas, nos Cursos EaD
(Estagio I ou Estagio em Gestao e Coordenagao Pedagbgica)

Pardgrafo unico: A coordenagdo de Curso devera encaminhar para o DPEC a proposta
aprovada no Colegiado para o referido departamento altere a(s) Ementa(s) e a Ficha(s) de
registro do componente, o que devera ser aprovado em assembléia departamental.

CAPITULOV
DAS CONDICOES DE REALIZACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10° O Estagio Obrigatério terd duragdo minima de 400 horas na area de formagao e
atuacdo na educacdo basica, contemplando também outras areas especificas, se for o caso,
conforme o Projeto Pedagogico do Curso (paragrafo 1, artigo 13 das Diretrizes Curriculares
Nacionais, CNE, 2015).

Art. 11° “O estagio pode ser realizado na prépria UFRN, na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdao da
UFRN”. (artigo 67 do Regulamento dos Cursos Regulares Graduagao, UFRN, 2013).
§ 1° Para os estagios desenvolvidos junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, faz- se
necessario a formalizagdo de convénio, a ser firmado diretamente com a UFRN ou com agentes
de integracdo com ela conveniados (paragrafo 1, artigo 67 do Regulamento dos Cursos
Regulares Graduagao, UFRN, 2013)
§ 2° A realizacdo de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado se da
mediante termo de compromisso, celebrado entre estudante, a parte concedente ¢ a UFRN.
(artigo 68 do Regulamento dos Cursos Regulares Graduacao, UFRN, 2013)
§ 3° A escola publica constitui-se l6cus preferencial e privilegiado derealizacao do Estagio
Obrigatorio.

Art. 12° Em qualquer campo em que o Estagio Obrigatdrio aconteca ele ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza (artigo 3 da Lei N.° 11.788/2008)

Art. 13° De acordo com o artigo 69 do Regulamento de Graduacdo da UFRN
(Resolugdo n°® 171/2013), o estagio obrigatério somente pode ocorrer em unidades que tenham
condigoes de:

I- proporcionar experiéncias praticas na area de formacao do estagiario; e

II- dispor de um profissional dessa area para assumir a supervisao do estagiario.

Art. 14° O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha
a ser acordada. (artigo 12 da Lei N.° 11.788/2008)

Art. 15° Para os cursos regulares presenciais ¢ vedada a concomitancia dos horarios de
Estagio Obrigatdrio com os horarios de quaisquer outros componentes curriculares do curso.



Art. 16°. Quando aprovado em Colegiado de curso, ¢ em carater excepcional, o estagio
obrigatorio podera ser realizado em formato remoto.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

SECAOI
DA REITORIA DA UFRN

Art. 17° Compete a Reitoria da UFRN:
I — Estabelecer convénio com as Secretarias de Educacdo ou qualquer outra institui¢ao, campo
de estagio, conforme artigo 7 da Lei N.° 11.788/2008.
IT — Assumir, caso julgue conveniente, a contratacdo do seguro pessoal do estagiario, segundo
o regulamento dos cursos regulares de graduacdo. O estagidrio deve, em qualquer situacao,
estar segurado contra acidentes pessoais (Paragrafo 2° do artigo 76 do Regulamento da
Graduagdoda UFRN, 2013).
Parédgrafo unico - Em nenhuma hipotese pode ser cobrado do estagiario qualquer taxa referente
as providéncias administrativas para a obtencao e realizagdo do estagio obrigatdrio (artigo 78
do Regulamento da Graduagao da UFRN, 2013).

SECAO II
DA COORDENACAO PEDAGOGICA DAS LICENCIATURAS

Art. 18° Compete a Coordenagcdo Pedagogica das Licenciaturas (COORDLICE), de
acordo com a Resolugao 02/2016 do CE/UFRN:
I - Discutir e avaliar ementas, programas, procedimentos de ensino e aprendizagem e de
avaliacdo dos estagios supervisionados pertinentes aos cursos de Licenciatura em didlogo com
suas coordenagdes e em colaboragdo com a PROGRAD, bem como promover o didlogo com
as coordenagdes de licenciaturas, cujos estagios ndo estdo vinculados ao DPEC, sem ferir a
autonomia destas.
IT - Participar de agdes institucionais da UFRN junto as Secretarias de Educacgdo e as escolas
do sistema de ensino, que assegurem condigdes de estadgios inerentes a formacao inicial nos
cursos de licenciatura.
II — Certificar o supervisor de estdgio pelo acompanhamento do licenciando estagiario na
escola, quando ndo certificado pelo sistema de registro de estagios.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO

Art. 19° Compete ao Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo:
I — Ofertar os componentes curriculares relativos ao Estdgio Obrigatorio, conforme demanda
dos cursos de Licenciatura;
I — Nomear comissdo, a cada dois anos, para avaliar processos de dispensa de Estdgio
Obrigatoério apresentados por discentes dos cursos de Licenciatura;
IIT — Nomear, a cada dois anos, a Coordenagdo do Grupo de Trabalho de Estagio Obrigatorio
do DPEC, cujas prerrogativas estdo definidas em Portaria e também atua como Comissao de
Estagio da Coordenagao Pedagodgica das Licenciaturas (COORDLICE).



SECAO IV
DAS COORDENACOES DE CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 20° Compete as coordenagdes dos cursos de Licenciatura:
I — Representar a UFRN na formalizagdo do Termo de Compromisso conforme Regulamento
dos Cursos Regulares Graduagao da UFRN (2013);
IT — Solicitar semestralmente ao Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo a oferta e
abertura de turmas dos componentes curriculares dos Estagios Obrigatérios;
IIT — Orientar a matricula dos alunos nos Estagios Obrigatorios;
IIT — Cadastrar e gerenciar dados dos estagiarios na aba de ensino no portal do SIGAA.
IV — Aditar Termo de Compromisso de Estéagio.

V — Certificar o/a supervisor/a de estdgio obrigatério pelo trabalho realizado junto ao
licenciando estagiario.

SECAOV
DAS INSTITUICOES CAMPO DE ESTAGIO

Art. 21° As instituicdes, campo para estagio das licenciaturas, sdo preferencialmente
escolas publicas da rede estadual e municipal de ensino e pode incluir outras desde que
definidas nas ementas dos componentes de estagios obrigatorios.

Art. 22° Compete as Instituicdes Campo de Estagio:
I — Firmar com o estudante o Termo de Compromisso do Estagiario.
IT — Proporcionar experiéncias praticas na area de formagdo do estagiario e dispor de um
profissional dessa area para assumir a supervisdo do estagio (artigo 69 do Regulamento dos Cursos
Regulares Graduagdo, UFRN, 2013).
IIT — Ofertar instalagdes adequadas a realizacdo do estagio (Lei N.° 11.788/2008).
IV — Nomear um Supervisor de Estagio para supervisionar as atividades do estagiario (Lei N.°
11.788/2008).
Paragrafo primeiro: o supervisor de campo € um profissional da area de formagao do estagiario,
lotado na unidade de realizacdo do estagio, responsavel neste local pelo acompanhamento do
estudante durante o desenvolvimento dessa atividade (paragrafo 2 do artigo 70 do regulamento
dos cursos regulares graduacdo, UFRN, 2013).
V — Responsabilizar-se pela avaliacdo e frequéncia do estagiario (Anexo IV);
VI — Comunicar ao professor orientador de estigio e a coordenacdo do respectivo curso
qualquer ocorréncia que possa prejudicar o desenvolvimento do estagio.

SECAO VI
DO ORIENTADOR DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 23° Orientador de estdgio ¢ um professor da UFRN responsavel pelo
acompanhamento didatico-pedagdgico do estudante dessa atividade (paragrafo 1°, artigo 70 do
Regulamento dos Cursos Regulares Graduacao, UFRN, 2013).

Art. 24° Compete ao Orientador de Estagio Obrigatorio:
I — Representar a UFRN na definicdo do plano de atividades do estagidrio (paragrafo 2 do
artigo 68 do Regulamento dos Cursos Regulares Graduagao, UFRN, 2013).



IT — Responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliagdo do estagidrio, com a participagdo do
supervisor de campo (artigo 72 do Regulamento dos Cursos Regulares Graduagdo, UFRN,
2013), gerenciando e validando, também, relatorios de estdgio na aba de ensino no portal do
SIGAA.

IIT — Receber da unidade onde se realiza o estdgio a ficha de avaliagdo e de frequéncia do
estagiario assinada pelo supervisor de campo (paragrafo 2 do artigo 73 do Regulamento dos
Cursos Regulares Graduagao, UFRN, 2013).

IV — Orientar o estagidrio na elaboracao das atividades académicas a serem realizadas no
campo do estagio.

V — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas (inciso V do artigo 7 da Lei N.°
11.788/2008).

VI- Atuar de acordo com os principios estabelecidos no capitulo 2 desta Resoluc¢ao.

SECAO VII
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Art.25° Supervisor de estagio ¢ um profissional lotado na unidade de realizagdo do
estagio, da area de formagdo do estagidrio ou responsavel por ela, respondendo no local pelo
acompanhamento do estudante durante o desenvolvimento desta atividade (paragrafo 2°, artigo
70 do Regulamento dos Cursos Regulares Graduagao, UFRN, 2013).

Paragrafo unico — No caso dos estagios que ndo sdo de regéncia, cuja maior parte das
atividades acontecem na escola, ou em outra instituicdo, mas fora da sala de aula, o supervisor
de estagio podera ser o coordenador pedagdgico ou outro profissional licenciado e indicado
oficialmente pela direcdo da instituicdo campo de estagio.

Art. 26° Compete ao Supervisor de Estagio:
I — Acolher o estagiario, orientar e acompanhar as suas atividades;
IT — Responsabilizar-se, no local de estdgio, pelo acompanhamento do estudante durante o
desenvolvimento dessa atividade;
Il — Avaliar o estagidrio nos aspectos relacionados ao desempenho e a frequéncia nas
atividades do estagio;
IV — Propor ao Orientador de Estagio o desligamento do estagiario, se necessario.

SECAO VIII
DO ESTAGIARIO

Art. 27°  Compete ao Estagiario:
I — Assumir as responsabilidades de um professor em formagdo, zelar pelas normas da
institui¢do, respeitando colegas, funcionarios e alunos.
I — Cumprir a carga horaria definida para os Estagios Obrigatorios;
III - Atuar de acordo com os principios estabelecidos no capitulo 2  desta Resolugado
IV — Elaborar o plano de atividades em conjunto com o orientador e o supervisor de estagio;
V — Propor eventuais modificagdes no plano de atividades, se necessario;
VI- Preencher relatéorio referente ao estdgio na aba de ensino no SIGAA.



VII — Entregar atividade de finalizacdo do componente de estagio.
Paragrafo Unico: A atividade de finaliza¢dao do estagio serve como base para avaliacao do
estagiario.

Art. 28° - Nao ¢ permitido encaminhamento para o estdgio, nem a permanéncia
emestagio ja iniciado, de estudante que esteja com programa suspenso (paragrafo tinico do
artigo 69 do Regulamento da Graduag¢ao da UFRN, 2013).

CAPITULO VII
DA DISPENSA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 29° - Na UFRN “¢ permitido ao aluno regular, com comprovado conhecimento em
um determinado contetdo, a dispensa de cursar o componente curricular correlato necessario
a integraliza¢do curricular, mediante aprovagdo por banca composta de trés professores da
areade conhecimento do componente curricular objeto da solicitagdo, nomeada pelo chefe do
departamento ou diretor da unidade académica especializada a que o componente curricular
esteja vinculado” (Regulamento de Graduagdao da UFRN, art. 276).

§ 1° Por natureza, ha diferencas entre dispensa e aproveitamento de componentes curriculares.
Sobre o aproveitamento de componentes, o regulamento de graduacdo da UFRN
determina que “os estudos realizados por estudantes em instituigdes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, em cursos de graduacdao ou pds-graduacdo em sentido estrito,
podem ser aproveitados pela UFRN” (Regulamento de Graduagdao da UFRN, art. 270).

§ 2° O presente capitulo dispde apenas sobre a dispensa de Estidgio Supervisionado
Obrigatorio.

Art. 30° A/O estudante podera ser dispensada/o do cumprimento do Estagio
Supervisionado Obrigatorio no caso de: ja trabalhar como professor/a na disciplina da
licenciatura que cursa, porém sem ter concluido o curso; ja ser professor/a formada/o em
licenciatura diferente daquela que estd cursando; estar atuando ou ter atuado, em estdgio
supervisionado ndo obrigatorio na area de atuagdo da licenciatura que cursa.

§ 1° A dispensa serd de, no maximo, um componente de estagio, portanto, 100 horas no caso
dos cursos presenciais e de, no maximo, 150 horas no caso dos cursos a distancia.

§ 2° Para ter seu pedido de dispensa analisado, a/o estudante ndo pode ter trancado matricula
ou estar matriculado e nem ter sido reprovado, tanto no componente curricular em questao,
quanto em componente curricular equivalente (Regulamento de Graduacdo da UFRN, art.
278).

§ 3° Para ser dispensado/a de um componente de estagio, o/a estudante deverd comprovar
experiéncia e atuacdo docente de, no minimo, um semestre letivo completo, realizada nos
ultimos cinco anos.

Art. 31° No caso de solicitagdao de dispensa em um dos estagios de regéncia em que a/o
estudante ja trabalhar como professor/a na disciplina da licenciatura que cursa, porém sem
ter concluido o curso, este devera explicitar e comprovar, na solicitacdo da dispensa deste
estagio, sua experiéncia e atuacdo docente relativa a etapa da Educacdo Basica trabalhada no
componente objeto da solicitagdo, de um semestre letivo completo.

§ 1° A/O estudante s6 serd dispensada/o de um componente de estagio para esta situagdo,
mesmo que tenha mais tempo para comprovar.



§ 2° No caso do curso de Pedagogia, a/o estudante sera dispensada/o o estagio correspondente
ao tipo de atuagdo (regéncia, gestao ou atuagdo em contextos nao escolares) e etapa (Educagao
Infantil ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental) comprovada pela/o licencianda/o.

Art. 32° No caso da/o estudante formada/o em licenciatura diferente daquela que esta
cursando e ja& trabalhar como professor/a, na solicitacdo da dispensa do estdgio curricular
obrigatdrio ela/e deverd explicitar e comprovar sua experiéncia e atuacdo docente relativa a
etapa da Educacdo Bésica de, no minimo, um semestre letivo completo.

§ 1° Esta situag@o ndo se aplica a dispensa de estagios de regéncia.

§ 2° Esta situacdo ndo se aplica a Licenciatura em Pedagogia.

§ 3° A/O estudante so sera dispensada/o de um componente de estdgio para esta situacao,
mesmo que tenha mais tempo para comprovar.

Art. 33°. A/O estudante que se enquadrar nos casos descritos nos artigos 26 ¢ 27 deve
solicitar a dispensa por meio de processo aberto na Coordenagdo de seu Curso, que sera
encaminhado a Comissdo de Dispensa de Estagio Obrigatorio do Departamento de Praticas
Educacionais e Curriculo, e devera conter os seguintes documentos:

L. Historico Escolar atualizado (referente a licenciatura em que estd atualmente matriculado/a);
II. Declaragdo da escola em que a/o solicitante exerce atividade docente regular na Educacao
Basica, por no minimo um semestre letivo completo, com a especificagdao da funcao exercida;
III. Comprovante de vinculo institucional com o local onde exerce atividade docente regular
(copia de contracheque; ou copia das paginas da carteira de trabalho em que figure o contrato
como professor/a; ou copia do contrato de prestacdo de servigos correspondente).

IV. Copias das capas e de partes internas dos didrios de classe em que conste o nome da/o
solicitante na condicao de professor/a e registro cronologico de sua atuagao.

Art. 34 No caso de solicitagdo de dispensa do estdgio em contextos ndo escolares a/o
estudante que estiver atuando em instituigdes ndo escolares que desenvolvem agdes
educativas devera explicitar e comprovar, na solicitagdo da dispensa deste estagio, sua
experiéncia e atuagdo em funcdo que exija conhecimentos especificos do campo da
pedagogia relativos ao componente objeto da solicitagdo,

§ 1° A/O estudante s6 sera dispensada/o de um componente de estagio para esta situagao,
mesmo que tenha mais tempo para comprovar.

Art. 35° A/O estudante que estiver atuando ou tenha atuado, por no minimo um
semestre letivo completo, em estagio supervisionado ndo obrigatdrio na area de atuacdo da
licenciatura que cursa, poderd solicitar a dispensa por meio de processo aberto na
Coordenagdo de seu Curso que serd encaminhado a Comissdo de Dispensa de Estagio
Obrigatorio do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo, e deverd conter os
seguintes documentos:

I. Historico Escolar atualizado (referente a licenciatura em que estd atualmente matriculado/a);
II. Declaragdo da escola em que o/a solicitante exerce atividade docente regular na Educacao
Basica por no minimo um semestre letivo completo, com a especificacao da funcao exercida;
III. - Relatorio produzido pela/o estudante requerente relatando suas experiéncias no estagio e
estabelecendo relagdes com suas aprendizagens no curso.

§ 1° No caso de estudante das licenciaturas em Pedagogia, a dispensa devera ser solicitada
no estagio obrigatorio referente a etapa de atuagdo e funcdo correspondentes ao Estagio a ser



dispensado (Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Gestao/Coordenagao,
Contexto Nao Escolar).

§ 2° A/O estudante sO sera dispensada/o de um componente de estagio para esta situacao,
mesmo que tenha mais tempo para comprovar.

Art. 36° O prazo maximo para abertura do processo de solicitacdo de dispensa dos
componentes de estdgios obrigatdrios junto ao DPEC ¢ de até trinta dias antes da
consolidagdo final do semestre letivo, definida pelo calendario académico, conforme decisao
da plendria departamental (Regulamento de Graduagdo da UFRN, art. 277).

Art. 37° “As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso
de previsdo no projeto pedagdgico do curso” (paragrafo 3, do artigo 2, Lei de Estagio, n°
11.788/2008).

CAPITULO VIII
DOS INSTRUMENTOS LEGAIS

Art. 38 Sao instrumentos legais exigidos para a realizagao do estagio:

I — Carta- oficio da instituicdo universitaria apresentando o estagiario para a instituicdo campo
de estagio;

IT — Termo de Compromisso do Estagiario a ser firmado entre a UFRN, a escola campo de
estdgio e o estagiario, com intervencdo obrigatoria da UFRN, por meio do orientador
doestagio e do coordenador do curso a que se vincula o estagiario;

Pardgrafo unico: este termo ¢ gerado pelo SIGAA apds o coordenador de curso ter
cadastradoo estagiario, mediante apresentagao do formulario de dados (Anexo 1) preenchido
por este e pela escola campo de estagio.

IT — Ficha de Frequéncia (Anexo II) durante a realizagdo de atividades na escola campo de
estagio.

CAPITULO IX
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao Colegiada do Grupo
deEstagio Supervisionado e Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo.

Natal, 14 de fevereiro de 2022.

Profs Marcos Aurélio Felipe e Vania Aparecida Costa
Chefia do Departamento de Praticas Educacionais e Curriculo — DPEC
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ANEXO 1

INFORMACOES PARA CADASTRAMENTO DE ESTAGIARIOS

DADOS DA/O DISCENTE: Matricula, CPF € Nome

DADOS DO CONCEDENTE:
Nome:
Prefeitura ou Secretaria de Estado a qual a escola esteja subordinada.

DADOS DO ESTAGIO

Local do Estagio:

Nome:

CNPJ:

Logradouro:

Ne:

Bairro:

UF:

CEP:

Obs: Se o concedente for 6rgao publico. Quando for UFRN, informar apenas o setor.

Responsavel pelo local de estagio:

Nome:

CPF:

Obs: Se o concedente for 6rgao publico. Exceto quando for UFRN.

TIPO DO ESTAGIO
() Estagio Curricular Obrigatorio
() Estagio Curricular Nao Obrigatorio

Carga Horéaria Semanal:

Obs: Até 6 horas/dia e 30 horas/semana

Professora/or Orientadora/or:

Supervisora/or do Estagio: ) CPF:
RG: Orgdo Emissor: UF:
E-Mail:
Funcao:
DIAS E HORARIOS DO ESTAGIO:

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
De De De De De De De
As  |As  |As  |As  |As  |As  |As
Inicio do Estagio  / / Final do Estagio / /

Atividades a serem realizadas: ESSA PARTE SERA PREENCHIDA POSTERIORMENTE




Anexo 11

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE PRATICAS EDUCACIONAIS E CURRICULO
CURSO:
ESTAGIO ~PEC
FICHA DE FREQUENCIA
Estagiaria/o: Semestre:
Prof*. Orientadora:
Prof®. Supervisor/a:
Atividade Data Horario Ass. Da/o Supervisor/a de

Estagio

Observacoes:



MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGCAO E FOLHA DE ASSINATURAS
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Emitido em 14/02/2022
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(Assinado digitalmente em 14/02/2022 09:36 ) (Assinado digitalmente em 14/02/2022 09:40 )
MARCOS AURELIO FELIPE VANIA APARECIDA COSTA
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