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1. Introducao

1.1. Apresentacao

Este documento apresenta o relatorio final do processo autoavaliativo do Programa de Pés-Graduagao
em Geodinamica e Geofisica (PPGG) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), elaborado pela
Comissao de Autoavaliagao do PPGG (CAA-PPGG), entre os anos de 2020 e 2021. A autoavaliagao foi realizada
em consonancia com as diretrizes e a sistematica propostas no relatério final do Grupo de Trabalho
“Autoavaliacdo de Programas de Pd&s-Graduacdo” da CAPES (disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/10062019-autoavaliacao-de-programas-de-pos-graduacao-pdf), e em acordo com a
Politica de Melhoria da Qualidade dos cursos de graduagéo e de pos-graduacao oferecidos pela UFRN
(Resolugao 048/2020-CONSEPE).

1.2. Contextualizacao

No universo da pds-graduacao brasileira, a autoavaliacdo tem adquirido peso cada vez maior, em
especial apos a criacao pela CAPES de um Grupo de Estudos para sua implementagao, como um componente
relevante também para a avaliacdo externa promovida por esta agéncia (Portaria CAPES n°® 148/2018). De
acordo com o relatério de 2019 deste grupo de trabalho, a CAPES entende ser necessario ampliar o foco de sua
avaliacao externa post-facto (meta-avaliacao), reconhecendo que a autoavaliagdo pode trazer mais subsidios
para o desenvolvimento do seu sistema de avaliagcao, com foco na produgao de conhecimento e, ao mesmo
tempo, contribuir para uma melhor formacao dos discentes, considerando que um programa de pds-graduagao
comporta duas grandes dimensoes: producao de conhecimento e formacao discente, as quais devem ser o foco
da autoavaliacao. Ainda de acordo com o grupo de trabalho, “a autoavaliagao favorece a construcdo da
identidade, heterogeneidade e envolvimento dos programas avaliados, para além dos padrdées minimos
garantidos pela avaliacdo externa”. O relatério aponta ainda, que esta ferramenta de avaliagao interna tem sido
usada com éxito na melhoria de programas de pos-graduacao do exterior e que ao adotar a autoavaliagao, a
CAPES esta aproximando sua concepcgao daquela ja adotada pela avaliacdo da graduacao (SINAES),

contribuindo para diminuir a distancia hoje existente entre os dois processos nacionais avaliativos.

Cabe também reconhecer que a adogao da autoavaliagao pela CAPES (especificamente na sistematica
de avaliag&o do item 1.4 do Quesito 1 da ficha de avaliagao da Area das Geociéncias para o quadriénio 2017-
2020, disponivel em http://uab.capes.gov.br/avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/75-dav/caa3/4672-
geociencias) representa uma mudanga no foco do processo avaliativo da agéncia: ao invés de receber os

resultados da autoavaliagao dos programas de pos-graduacao, a CAPES passara a acompanhar de que maneira



0s programas estdo conduzindo suas autoavaliagdes, preferencialmente de acordo com procedimentos

alinhados as suas missdes e objetivos.

Em relacédo a UFRN, a avaliacao institucional realizada regularmente pela CPA tem a pods-graduagao
como uma das dimensdes investigadas. Ademais, a Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao, no ambito das iniciativas
estratégicas propostas para o Desenvolvimento Académico no Plano de Gestdo 2019-2023 da instituigao, tem
incentivado e dado orientagdes as coordenacdes de pds-graduagao para a concepgao e operacionalizagao da
autoavaliacao dos programas, seja por meio da institucionalizagao do Plano de Agao Quadrienal dos Programas
de Pdés-Graduacao (PAQPG), seja mais recentemente conforme as diretrizes do Grupo de Trabalho/CAPES
citado anteriormente. Esses esforcos foram compilados na Resolucao 048/2020-CONSEPE, que trata da politica
de melhoria da qualidade dos cursos de graduacao e pos-graduacao oferecidos pela UFRN e baliza este projeto.
Ademais, o novo PDI 2020-2029 da UFRN, aprovado em dezembro de 2020 (Resolu¢ao 05/2020-CONSUNI)
destaca, dentre as politicas de ensino de pds-graduacao, a importancia da autoavaliagao e do planejamento

estratégico para promover a melhoria da qualidade dos cursos de pés-graduacao da instituicao.

1.3. O Projeto de autoavaliagao do PPGG

O PPGG iniciou em 2020 seu processo formal de autoavaliacdo com a instituicdo de uma comissao
interna de autoavaliagdo (CAA) formada pelo coordenador e vice-coordenador, além de outros trés membros do
qguadro de docentes permanentes do programa, a qual foi aprovada por unanimidade pelo Colegiado do PPGG

em reunido ordinaria no dia 28/02/2020:

e Prof. Dr. Frederico Castro Jobim Vilalva (coordenador)
e Prof. Dr. Moab Praxedes Gomes (vice-coordenador)

e Prof. Dr. Aderson Farias do Nascimento

e Prof. Dr. Walter Eugénio de Medeiros

e Prof. Dr. Zorano Sérgio de Souza

Esta CAA elaborou um projeto de autoavaliagdo que forneceu as diretrizes e dimensbdes a serem
avaliadas. O texto final deste projeto foi aprovado pelo colegiado do programa em julho de 2020, recebeu uma
atualizagdo em janeiro de 2021 e esta disponivel no site do programa pelo caminho
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=325 > documentos > outros. O projeto é
estruturado nos seguintes tépicos: (1) Apresentacao; (2) Conceitos e Contextos; (3) Metas e Objetivos do
Programa; (4) Concepgao do Projeto; (5) Objetivos da Autoavaliagéo; (6) Métodos, Estratégias e Sistematizagao;
(7) Cronograma e Executores. O objetivo geral do projeto de autoavaliagao do PPGG é fornecer as bases para

0 aperfeigoamento e otimizagao das politicas e para o planejamento estratégico do programa para o quadriénio



avaliativo 2021-2024, contemplando a formacao de recursos humanos qualificados em nivel de Mestrado e
Doutorado, producao, disseminacdo e transferéncia de conhecimento cientifico e insercao social. A
autoavaliagao foi planejada tendo como referencial a misséo e 0s objetivos do programa, seu plano de agao
quadrienal, a missao institucional e visao de futuro da UFRN, o Plano de Gestao 2019-2023 e as politicas de
ensino de pés-graduacao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2029 da UFRN e 0 ODS 4 -
Educagao de Qualidade da Agenda 2030 da ONU, em consonancia a politica de melhoria da qualidade dos
cursos da UFRN (Resolugao 048/2020-CONSEPE). Sao objetivos especificos:

e colaborar para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da insercao social do PPPG;

¢ identificar os pontos fortes e potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhora do PPGG;

e integrar a autoavaliagcao do programa as diversas iniciativas de avaliacao ja existentes na UFRN;

e contribuir para a consolidagao da exceléncia do programa no sistema de avaliagao externa da CAPES;

e incorporar os resultados da autoavaliagao a busca de alternativas para aumentar a relevancia e insergao
nacional e internacional do PPGG.

e Producao de documento sintese do processo avaliativo apontando ligdes aprendidas e linhas de agao
para mitigar fragilidades, desenvolver potencialidades e fortalecer os pontos positivos do programa.

o Consolidar o processo autoavaliativo como ferramenta diagnéstica para elaboracao do planejamento

estratégico do programa.

A concepcao do projeto passou por um processo crucial de definicdo das dimensdes a serem avaliadas.
Conceitualmente, um processo de autoavaliagao institucional pode desenvolver-se segundo duas visdes
principais: dos processos e dos atores. A autoavaliagao do PPGG se focara nos processos e avaliara o programa
em trés dimensodes: (1) o programa; (2) o processo de formacdo de recursos humanos; e (3) a producao e
transferéncia de conhecimento e sua insergao no desenvolvimento tecnoldgico, social e econémico, buscando
se alinhar com um modelo avaliativo multidimensional e se articular com o PDI 2020-2029 da UFRN e a politica
de melhoria dos cursos da instituicao (resolugao 48/2020-CONSEPE). Para cada caso serdo levantados pontos
fortes e potencialidades, fragilidades e desafios estratégicos mediante as oportunidades e riscos que se
apresentam. Isto ndo quer dizer que uma avaliacao dos atores (i.e., docentes, discentes, egressos, técnico-
administrativos) ndo sera realizada. De fato, ambas as propostas se retroalimentam e se completam. Um resumo

dos pontos que foram considerados na autoavaliacdo do programa para cada dimensao é apresentado a seguir:
Na dimensao “O Programa” serao avaliadas caracteristicas e dados gerais do PPGG, tais como:

e adequacao e coeréncia das areas de concentracao, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa;
e articulacao do Programa com as demandas da sociedade;
e captacao de alunos e processos seletivos (organizagao e divulgagao);

o visibilidade e divulgagéo do programa;



e politicas para diversidade e incluséo social,

e politicas e acdes para promover a internacionalizacao;

e gestao e coordenagao do curso;

e regimento e normas internas;

o infraestrutura;

e impacto social do programa (nivel regional, nacional e internacional);

e integracao e articulagdo com cursos de graduacgao.

A dimensao “O Processo de Formacao” avaliara a qualidade do processo de formacdo de recursos

humanos do PPGG e sua efetiva contribuicao para a sociedade, em especial 0s itens:

¢ Organizagao pedagogica:
o disciplinas/matriz curricular, conteudo curricular, carga-horaria minima;
o coeréncia com a missao do PPGG, no tange a seu perfil e seus objetivos; adequacao das disciplinas
as linhas de pesquisa do programa;
o adequacéao dos conteudos das disciplinas aos projetos desenvolvidos pelos discentes;
o atualizagao das ementas, conteudos e forma de oferta das disciplinas;
o participacao e oferta de disciplinas pelos docentes do programa.
e Programas de acompanhamento psicopedagogico e parametros para avaliagao da aprendizagem do
discente.
e Politicas de participacao dos discentes em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
¢ Monitoramento dos fluxos de formacao e taxas de conclusao, aprovagao e evasao.
e Acompanhamento e insercao social de egressos.
e Politicas de incentivo a capacitagcao de docentes, discentes e técnicos.
e Parametros de avaliacao da qualidade e impacto das teses e dissertacdes do Programa.
e Parametros de avaliacao da qualidade da orientagao.
e Distribuicao de orientacdes entre o corpo docente.

o Critérios e politicas para credenciamento e recredenciamento de docentes.

Na dimensao “Producdo e transferéncia de conhecimento do programa e sua insergao no
desenvolvimento tecnoldgico, social e econémico” sera avaliada a producao técnico-cientifica dos docentes,

discentes e egressos do programa, abordando pontos tais como:

e adequacao e coeréncia da producao cientifica e projetos de pesquisa com as areas de concentracao e
linhas de pesquisa do programa;
e vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento tecnolédgico, social e econdmico local,

regional e nacional;



e insergdo das publicagdes e transferéncia de conhecimento nos contextos regional, nacional e
internacional;

e proporc¢ao entre docentes permanentes e permanentes com bolsas de produtividade em pesquisa (PQ);

e parametros de avaliagdo do impacto das publicagdes (docentes, discentes, egressos);

o fator H (Scopus) dos docentes;

e captacao de recursos: projetos de pesquisa aprovados (individuais, em rede com grupos de pesquisa
nacionais e internacionais);

e politicas de incentivo a participacao de docentes e discentes em encontros cientificos e similares
(regionais, nacionais e internacionais);

e docentes revisores ad hoc e membros de corpo editorial;

o meios de divulgagao de trabalhos e producdes;

e relacao egressos/numero de publicacdes.

2. Implementacao da autoavaliacao: coleta de dados

A coleta de dados para a avaliagao interna do programa foi executada por meio da consulta aos corpos
docente, discente e técnico-administrativo do PPGG, bem como junto aos egressos do programa por meio de
questionarios eletrénicos especificos (formularios online “Google Forms™), bem como a partir de dados internos
da coordenacao e dos relatérios anuais do programa (relatérios Coleta-CAPES). Foram elaborados quatro tipos
de formularios: (1) avaliacdo pelos docentes; (2) avaliagao pelos discentes; (3) avaliacdo pelos servidores
técnico-administrativos; e (4) avaliacao e acompanhamento de egressos (que podem ser conferidos como
anexos ao projeto de autoavaliagéo do programa disponivel em
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=325 > documentos > outros). Os
questionarios foram distribuidos a comunidade do PPGG via e-mail e a coleta de respostas durou cinco meses
(de setembro de 2020 a janeiro de 2021). Aos dados dos egressos foram também adicionados os resultados de
levantamento efetuado durante o0 mesmo periodo pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao da UFRN com egressos
entre 2018-2020.

O questionario aos docentes visou avaliar a percepcao dos mesmos quanto ao andamento das
atividades do PPPG, os pontos fracos e fortes do programa, suas fragilidades e potencialidades, conteudo
curricular, projetos de pesquisa e captagdo de recursos, internacionalizagdo, regimentos e normas,
infraestrutura, visibilidade, gestao e transparéncia e sugestdes de a¢ao. Por sua vez, o questionario aplicado aos
discentes mapeou a percepcao dos alunos quanto a matriz curricular do PPGG, relacéo entre oferta e demanda

de disciplinas, qualidade da orientacao, projetos e pesquisas em andamento, politicas de apoio académico e de



incluséo social, processos de avaliagdo da aprendizagem, processos seletivos, gestdo e transparéncia,
infraestrutura e demais sugestdes. O questionario direcionado ao corpo técnico-administrativo vinculado ao
programa buscou captar os pontos fracos e fortes, fragilidades e potencialidades do programa do ponto de vista
da secretaria do programa, suas rotinas e fluxos burocraticos, normas e regimentos, condi¢cdes de trabalho,
comunicagdo com docentes e discentes, visibilidade do programa, sugestbes de agdo e otimizacdo de
processos, dentre outras. Por fim, o questionario encaminhado aos egressos objetivou ter um melhor panorama

da insercao social dos recursos humanos produzidos pelo PPGG e a importancia do programa em sua formagao.

Aos dados obtidos por meio dos questionarios, foram também acrescentados os dados internos
disponibilizados pela coordenagdo do programa, em especial os numeros relativos a producao docente e

discente no atual quadriénio (2017-2020) no que diz respeito a:

e relacao entre o numero de candidatos inscritos vs. numero de candidatos aprovados nos processos
seletivos;

e relacao entre o numero de discentes vs. numero de publicagcdes com discentes;

e percentual de evasao;

e disciplinas ministradas no programa;

e numero de orientagcdes em andamento;

e numero de orientagdes concluidas;

e numero de publicagbes com e sem a participacao de discentes/egressos;

e nivel das publicagdes (de acordo com o Qualis da CAPES, numero de citagbes e fator de impacto Scopus
e PlumX Metrics) e aderéncia as linhas de pesquisa do programa;

e numero de projetos de pesquisa ativos e parcerias nacionais e internacionais.

3. Analise e discussao dos resultados

O agravamento da situagdo pandémica da COVID-19 durante o primeiro semestre de 2021 e seus
impactos nas atividades académicas do PPGG resultou em atrasos no cronograma inicial do processo de
autoavaliacéo, de forma que a etapa de compilacao, sistematizacao e andlise dos dados coletados, por
intermédio de sua comissao de autoavaliagéo, deu-se ao longo do segundo semestre de 2021. A analise teve
como referencial as metas e objetivos do programa, seu Plano de A¢cao Quadrienal quando da implantagao da
autoavaliagdo (PAQPG 2017-2020), o PDI 2020 — 2029 da UFRN (Resolugao 05/2020-CONSUNI) e as

avaliacdes externas da CAPES.

3.1. Dados gerais e quantitativos do programa



Apresenta-se a seguir uma compilagao dos principais pontos quantitativos e qualitativos levantados a
partir dos relatérios internos e relatorios da plataforma Sucupira/CAPES anuais (“coleta”) e do quadriénio 2017 -

2020, em relagao as trés dimensodes avaliadas definidas projeto de autoavaliagédo do PPGG.

l. O programa

O Programa de Pés-Graduagao em Geodinamica e Geofisica (PPGG) da UFRN € pioneiro na UFRN em
unir, num so programa de pos-graduacao, docentes de dois diferentes departamentos (Geologia - DG e
Geofisica - DGEF). Os objetivos gerais do programa sao o desenvolvimento da pesquisa cientifica e a formacao
de novos pesquisadores em nivel de Mestrado e Doutorado, de perfil multidisciplinar, que atuem e atendam as
demandas cientificas, econémicas e sociais inerentes ao campo do conhecimento das Geociéncias, com foco
em Geodinamica e Geofisica, em nivel regional, nacional e internacional, no ambito de instituicdes de ensino e
pesquisa, bem como empresas publicas e privadas. O PPGG esta alinhado a misséo institucional da UFRN, bem
como ao Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4-Educacao de Qualidade, que compde a agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

Atualmente, sao 18 membros permanentes, sendo 13 do DG e 5 do DGEF. Deste total, 94% (17
membros) mantém dedicacao exclusiva ao programa. O quadro atual de membros permanentes € composto
por 08 docentes (53%) que sao bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq. Sete docentes possuem mais
de 20 anos de atuacao no PPGG, quatro entre 10 e 20 anos e sete com menos de 10 anos, 0 que revela um
bom fluxo de renovacao (Fig. 1). Adicionalmente, o PPGG se beneficia de um fluxo permanente de visitas curtas
de pesquisadores internacionais, que participam de projetos coordenados por membros do PPGG. De tais visitas
resultam interacdes cientificas, muitas vezes envolvendo participacao nas publicagées, bem como seminarios,
participacdes em disciplinas e cursos rapidos. Sobre o doutoramento dos permanentes, 33% (n=06) obtiveram
O grau em universidades europeias (Alemanha, Espanha, Franca e Reino Unido). Doze docentes, o que
representa 67% do quadro atual, foram doutorados em Instituicdes Federais e Estaduais de Ensino Superior
(IFES e IEES) no Brasil (Fig. 2). Deste numero, 41% (n=05) foram em IFES da regido Nordeste, incluindo 04
egressos do PPGG; 17% (n=02) em IFES das regides Norte e Centro-Oeste; e 42% (n=05) em IFES e IEES das

regides Sudeste e Sul.
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entre 10 e 20 anos
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Figura 1: Tempo de permanéncia dos docentes permanentes no PPGG.

H Brasil

Exterior

Figura 2: Local de obtengao do titulo de Doutor dos docentes permanentes do PPGG.

O desenvolvimento das pesquisas e trabalhos de conclusao do PPGG apoia-se em sua infraestrutura
fisica e laboratorial, esta ultima fruto do aporte de recursos oriundos das parcerias com 6rgaos governamentais,
instituicdes de ensino, pesquisa e setor produtivo. O programa conta com um total de 09 complexos de pesquisa
com seus sub-laboratorios e equipamentos vinculados. O PPGG possui sala de coordenacgao e secretaria com

servidor técnico-administrativo exclusivo, localizadas nas dependéncias do DG, e salas individuais para



professores/pesquisadores visitantes e pds-doutorandos. Ha quatro salas para os discentes com 50 espacos
individuais de estudo com computadores, além de salas adicionais dos laboratérios. Todas as salas de discentes
possuem aclimatacado e acesso a internet (rede propria da UFRN). Todos os docentes vinculados ao PPGG
possuem salas proprias no DG ou DGEF. O PPGG dispde de 4 auditérios com capacidade de até 80 pessoas,
distribuidos no DG e DGEF e nos Laboratorios LGGP-I e LGGP-II. Possui duas salas de aula préprias no DG,
equipadas com multimidia, e conta com salas disponibilizadas no DG, DGEF, e nos laboratérios descritos. O

PPGG dispde de veiculos (kombi prépria e frota institucional), GPS portateis, bussolas e radios comunicadores.

Os docentes do PPGG sao vinculados aos Departamentos de Geologia e Geofisica da UFRN e,
necessariamente, mantém vinculo com atividades didaticas na graduacao para estes e demais cursos (ex:
Quimica, Geografia, Ecologia, Biologia, Fisica) da instituicdo. No quadriénio 2017-2020 os docentes
permanentes do PPGG participaram em média de 87 disciplinas por ano para cursos de graduacao na UFRN
(carga horaria total de 4325 horas-aula). Individualmente, cada docente permanente ofertou em média 5

disciplinas por ano (228 horas-aula).

Em especial para disciplinas obrigatérias e optativas dos cursos de graduagao em Geofisica e Geologia,
0 PPGG oferece 0 apoio de suas facilidades laboratoriais, softwares de dominio publico e licengas académicas,
além de equipamentos geofisicos e computacionais, bem como para o desenvolvimento dos seus trabalhos finais
de curso, muitas vezes em articulagdo com trabalhos de pos-graduacdo no ambito do desenvolvimento de
projetos de pesquisa. Isto também se aplica para eventuais “cursos de férias”, com a participagao de professores

visitantes, com ampla divulgacao e aberto para outras universidades.

A participacao de estudantes de graduacgao nos projetos desenvolvidos pelo PPGG, através de bolsas
de Iniciagao Cientifica (IC) - PIBIC/CNPq e PIBIC/UFRN/PROPESQ, bolsas dos programas PRH, bem como
bolsas IC de projetos financiados por diferentes empresas (PETROBRAS, Chevron) e bolsas de extensao
(PROEX-UFRN), tem aumentado sensivelmente a inclusao de alunos da graduagao em atividades de pesquisa
desde o inicio do curso, preparando e estimulando esses alunos a participar dos processos seletivos para
ingresso no mestrado ou doutorado PPGG. Ao longo do quadriénio, cerca de 100 iniciacdes cientificas (ICs)
foram orientadas e finalizadas pelos docentes do PPGG (média de 25 ICs/ano, ou 1,3 orientagdes/ano por
docente). Muitos desses projetos de IC evoluiram para monografias de trabalho de conclusédo (TCC) dos cursos
de Geologia e Geofisica. Neste ambito, os docentes do PPGG foram responsaveis pela orientagéo de 73 TCCs
no quadriénio 2017-2020, com média de aproximadamente 4 TCCs por docente permanente. Ressalta-se que
em 2020, devido a paralisacao e posterior retomada tardia e de forma remota do semestre letivo na UFRN em
consequéncia da pandemia da Covid-19, muitos formandos da graduacao tiveram seus trabalhos afetados e
atrasados, uma vez que o semestre letivo 2020.2 iniciou-se apenas em janeiro de 2021, o que impactou

significativamente o numero de TCCs orientados neste ano (apenas 4).



. O processo de formacao

Os percursos curriculares formativos seguidos pelo aluno do PPGG visam a integragédo dos
conhecimentos conceituais da Geologia e Geofisica relacionados ao seu tema de trabalho. As disciplinas dos
cursos de Mestrado e Doutorado sdo oferecidas de acordo com as Linhas de Pesquisa do Programa. E requerida
a integralizagcao de no minimo 24 (Mestrado) ou 40 (Doutorado) unidades de crédito (sendo 1 unidade de crédito
equivalente a 15h) em disciplinas e atividades, além do Seminario de Pesquisa e Exame de Qualificagao, Estagio
a Docéncia e Exame de Proficiéncia em uma lingua estrangeira para o Mestrado e duas para o Doutorado. O
prazo de conclusao regimentado é de 24 e 48 meses, respectivamente para o Mestrado e Doutorado, podendo
haver prorrogagao de seis meses caso justificado e aceito pelo Colegiado do programa. Ao final do Curso, exige-
se a elaboracao textual de uma Dissertacao de Mestrado incluindo um manuscrito submetido, ou Tese de
Doutorado incluindo dois manuscritos submetidos, bem como uma apresentacéo oral e defesa publica avaliadas
por uma comissao julgadora externa, tanto para o Mestrado como para o Doutorado. O PPGG incentiva a
redacao em lingua inglesa, de forma que muitos dos trabalhos de conclusao contém capitulos na forma de

manuscritos em inglés publicados ou submetidos a periddicos indexados.

O orientador e 0 tema de trabalho para os ingressantes no PPGG sao definidos no planejamento do
Processo Seletivo. Na ocasiao da aprovacao, o novo aluno é encaminhado ao orientador para elaboragao de
uma proposta de Plano de Trabalho que sera posteriormente avaliada pela coordenagcdo e colegiado do
programa. Neste plano, o ingressante deve elucidar a centralidade da pesquisa, o carater cientifico do tema, seu
estado da arte, métodos e estrategias de investigacao a serem utilizadas e resultados a serem alcangados. As
disciplinas a serem cursadas sao também pré-estabelecidas neste momento, de acordo com a Linha de Pesquisa
a qual o tema do trabalho é enquadrado. Ressalte-se que o orientador tem grande flexibilidade na definicao das
disciplinas, em fungao do tema de trabalho a ser desenvolvido e da formacao anterior do aluno no nivel de
graduacao. Cada linha de pesquisa possui um conjunto proprio de disciplinas essenciais que integralizam a carga
horaria do aluno. Adicionalmente, o aluno pode cursar disciplinas que sao transversais as linhas de pesquisa. O
programa também oferece regularmente disciplinas complementares na forma de tépicos avancados em
geodindmica e em geofisica ministradas ocasionalmente por pesquisadores visitantes de instituicbes nacionais

e internacionais.

Todos os docentes permanentes ministraram disciplinas anualmente durante o quadriénio 2017-2020.
Em 2020, em virtude da paralisacao das atividades presenciais na UFRN por conta da pandemia da COVID-19,
o semestre 2020.1 foi paralisado em margo e retomado de forma remota (disciplinas e bancas de qualificagédo e
defesa) entre junho e dezembro. O semestre 2020.2 iniciou-se apenas em janeiro de 2021, com término em
abril. Desconsiderando este ultimo semestre, os docentes permanentes do PPGG cumpriram um total de 797

créditos em disciplinas para os cursos de mestrado e doutorado, o que equivale a 1839 horas-aula (1 crédito =

10



15 horas-aula de 50 minutos). Em média foram 199 créditos por ano (460 horas-aula), 0 que ponderado pelo
ndumero de docentes permanentes no quadriénio resulta no valor médio de 10 créditos ou 24 horas-aula por
docente por ano. Adicionalmente, docentes visitantes, colaboradores e convidados pontuais foram responsaveis

por 39 créditos (90 horas-aula) durante o quadriénio, em média 10 créditos por ano.

O fluxo de discentes entre 2017-2020 mostra um numero médio de matriculados de 80 alunos. Os
docentes permanentes tiveram em média 6 orientagdes por ano: 37% deles (n = 7) com 1 a 4 orientacdes, 42%
(n = 8) com 5 a 8 orientagdes, e 21% (n = 4) com mais de 9 orientacdes ao longo do quadriénio. A taxa de
desisténcia (abandono e desligamento de curso) no quadriénio foi de aproximadamente 7%. Foram produzidas
74 dissertacdes de mestrado e 15 teses de doutorado nesse periodo (Fig. 3). Deste total, 98% (n= 87) foram
orientadas por docentes permanentes do programa, com uma proporgao de 4,7 titulagcbes por docente (3,9 para
mestrado e 0,8 para doutorado), embora haja assincronias na distribuicado das orientagées, fruto do maior

sucesso na captacao de recursos de algumas areas em comparacao com outras.

2017 2018 2019 2020 MEDIA DO
QUADRIENIO

m docentes permanentes (n)
Dissertagfes + Teses (n)
m prop. trabalhos defendidos x doc.permanentes

Figura 3: Quantitativo de dissertacdes e teses defendidas no PPGG no quadriénio 2017-2020.

I1l. A producao e transferéncia de conhecimento e sua insergcao no
desenvolvimento tecnolégico, social e econémico

Os temas desenvolvidos nos diversos projetos de pesquisa e produtos gerados (teses, dissertagdes,

artigos cientificos, livros e capitulos de livros, resumos e comunicagdes) pelos docentes, discentes e egressos

do PPGG sé&o agrupados em quatro linhas de pesquisa: (1) Evolugéo Litosférica e Processos Geodinamicos; (2)

Geologia e Geofisica do Petréleo; (3) Geologia Sedimentar e Marinha; (4) Geologia e Geofisica Aplicadas.
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Durante o quadriénio 2017-2020, docentes, discentes e egressos do PPGG estiveram envolvidos em 58 projetos
(de pesquisa e em menor numero de extensao), muitos de carater interdisciplinar e interinstitucional (com
universidades e centros de pesquisa nacionais e internacionais), por meio de parcerias e financiamento de
orgaos publicos de fomento (CNPqg, CAPES, FINEP), agéncias e empresas publicas (ANP, PETROBRAS,
SGB/CPRM) e setor produtivo (Shell Brasil, BP Energy do Brasil, Chevron Brasil). Desse total, 15 projetos estao
relacionados a linha de pesquisa Evolugao Litosférica e Processos Geodinamicos, 17 a linha Geologia e Geofisica
do Petréleo, 15 a linha Geologia Sedimentar e Marinha e 11 projetos vinculados a linha de pesquisa Geologia e
Geofisica Aplicadas. Ao todo, os docentes permanentes do PPGG participam de 14 grupos de pesquisa

certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, trés dos quais como lideres.

Entre 2017 e 2020, o PPGG teve um total de 89 titulacdes, sendo 74 Dissertacdes de Mestrado e 15
Teses de Doutorado, o que resulta em uma média de 22 titulagdes por ano. Deste total, 67% dos trabalhos de
conclusao geraram publicacbes neste mesmo quadriénio (Fig. 4). Das produgdes geradas (e publicadas)
diretamente das teses e dissertacoes defendidas no quadriénio, 68% estao nos estratos Qualis-A (n = 38, sendo
29 deles em estratos A1 e A2) e 32% (n = 18) nos estratos B1 a B4 (Fig. 5). Quanto as linhas de pesquisa, 33%
(n=29) das teses e dissertagdes foram vinculadas a linha de pesquisa “Evolucdo Litosférica e Processos
Geodinamicos”, 20% (n=28) a linha “Geologia Sedimentar e Marinha”, 19% (n=17) a “Geologia e Geofisica do
Petroleo” e 17% (n=15) a linha “Geologia e Geofisica Aplicadas”. Considerando apenas as dissertagbes de
Mestrado, tem-se 32% (n=24) e 34% (n=25) delas vinculadas as linhas “Evolugao Litosférica e Processos
Geodinamicos” e “Geologia Sedimentar e Marinha”, respectivamente, 20% (n=15) em temas de “Geologia e
Geofisica do Petréleo” e 14% (n=10) vinculadas a “Geologia e Geofisica Aplicadas”. No universo das teses de
Doutorado, tem-se 33% (n=5) nas linhas “Evolugao Litosférica e Processos Geodinamicos” e 33% (n=5)
“Geologia e Geofisica Aplicadas”, 20% (n=3) em temas relacionados a “Geologia Sedimentar e Marinha” e 14%
(n=2) na linha “Geologia e Geofisica do Petrdleo”. O menor quantitativo de trabalhos concluidos na linha de
pesquisa “Geologia e Geofisica do Petréleo” nao significa menor atividade ou interesse de pesquisa na linha,
mas reflete a transversalidade dos projetos desenvolvidos em temas voltados ao petréleo que se beneficiam
indiretamente dos recursos financeiros captados pela linha “Geologia e Geofisica do Petréleo”. Esse padrao de
distribuicao de trabalhos e titulagdes por linha de pesquisa do PPGG tem sido consoante com os trés ultimos

periodos de avaliacao.
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2017 2018 2019 2020 QUADRIENIO

® artigos  livros

Figura 4: Producéo cientifica do PPGG vinculada a dissertacoes e teses defendidas no quadriénio 2017-2020.

H estratos A

estratos B

Figura 5: Qualis da producao cientifica do PPGG vinculada a dissertacdes e teses defendidas no quadriénio 2017-2020.

No quadriénio avaliativo anterior (2013-2016), 0 PPGG produziu um total de 160 artigos cientificos, além
de 22 capitulos de livros. Durante o quadriénio 2017-2020, a produgao cientifica do programa somou 184 artigos
cientificos e 18 capitulos de livros, 0 que representa um incremento de 11% na produgao total € 15% na
producéo de artigos em relagao ao quadriénio passado (Fig. 6). Deste total, 96 artigos e 5 capitulos de livros
foram publicados com a participacao de discentes/egressos e 88 artigos e 13 capitulos de livros sem participagao
de discentes/egressos. Considerando-se a somatoria total, tem-se 50% da producgéo cientifica no quadriénio

produzida com e sem discente/egresso. A produgao com discente/egresso vai a 52% ao se considerar apenas
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artigos cientificos em periodicos. A média total de publicagdes por ano durante o quadriénio € de 51
artigos/capitulos de livro, ou aproximadamente 25 artigos/capitulos com e sem a participagdo de
discente/egresso, o0 que ponderado pelo numero total de docentes permanentes no quadriénio resulta em 2,7

publicagdes/ano por docente permanente (1,32 com e sem discente/egresso).

184

TOTAL DE ARTIGOS COoM SEM
DISCENTE/EGRESSO DISCENTE/EGRESSO

®2013-2016 + 2017-2020

Figura 6: Producéo cientifica total do PPGG durante os quadriénios 2013-2016 e 2017-2020.

Quanto as linhas de pesquisa, tem-se 31% (n = 62) da produc¢ao cientifica total no quadriénio associada
a “Geologia e Geofisica Aplicadas”, 27% (n = 55) a “Evolugao Litosférica e Processos Geodinamicos”, 25% (n =

50) a “Geologia Sedimentar e Marinha” e 17% (n = 35) a “Geologia e Geofisica do Petroleo.

A qualidade das publicacdes pode ser avaliada pelos estratos dos periddicos na verséo preliminar do
Qualis Unificado, disponibilizado aos coordenadores de pds-graduagao no Seminario de Meio-Termo em 2019
(Fig. 7). Os artigos cientificos publicados em periodicos dos estratos A1 a A4 correspondem a 58% (n = 56,
sendo 39 nos estratos A1 e A2) e 66% (n = 58, sendo 42 nos estratos A1 e A2) da produgao com e sem
discentes/egressos, respectivamente. Ja as publicagcbes nos estratos B1 a B4 com participagao

discente/egresso somam 42% (n = 40) e 25% (n = 22) sem discente/egresso (Fig. 8).
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Figura 7: Qualis da producéo cientifica total do PPGG ao longo do quadriénio 2017-2020.

H estratos A

estratos B

Figura 8: Qualis da producao cientifica do PPGG com a participacao de discentes/egressos ao longo do quadriénio
2017-2020.

O PPGG tem forte inser¢ao e importancia regional na formagao de Mestres e Doutores. Considerando
o periodo de destaques do ultimo relatério quadrienal, que completa o intersticio de 2006 a 2020 o PPGG titulou
209 mestres e 53 doutores, dos quais 18 obtiveram ambos os titulos no programa. Deste total, cerca de 78%
(n=204) sao oriundos de universidades publicas na regiao Nordeste, em especial a prépria UFRN, com 163
egressos. Os demais sao oriundos de outras regides do Brasil: 10% das regides Norte e Centro-Oeste, 9% das

regides Sudeste e Sul, além de 3% de Universidades do exterior (Coldmbia, Portugal, Franca e india).
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Os egressos do PPGG sédo bem absorvidos profissionalmente. Uma parte expressiva atua no ensino,
pesquisa e extensao em instituicdes federais de ensino superior (IFES), instituicdes estaduais de ensino superior
(IEES) e institutos federais de educacao, ciéncia e tecnologia (IFs) especialmente na regido Nordeste do Brasil,
destacando novamente a importancia regional do programa para a formagdo de recursos humanos e
desenvolvimento social, econdmico e cientifico. No periodo entre 2006 e 2020, cerca de 20% dos egressos

atuam no ensino e pesquisa em nivel superior (Fig. 9).

Ao longo das ultimas décadas, o0 PPGG tem mantido solida e intensa colaboragao com o setor produtivo,
em especial na area de petréleo e gas, por meio de projetos de pesquisa que resultaram em dissertacdes, teses
e publicacdes. Estes projetos, consolidaram os grupos de pesquisa do PPGG na aquisicao, processamento,
interpretagdo e modelagem geofisica rasa de afloramentos analogos a reservatorios petroliferos,
particularmente, do Pré-Sal. Como consequéncia, uma parcela consideravel dos egressos do PPGG entre 2006
e 2020 faz parte do quadro técnico-cientifico da PETROBRAS (12%; Fig. 9).

Os egressos do PPGG encontram também boa insercdo na iniciativa privada (11%) no Brasil e exterior
(Fig. 9), onde atuam como consultores, sécios ou como parte dos quadros técnicos em empresas como Fugro
Brasil, Votorantim Metais, ExxonMobil, Mineragao Caraiba, OZ Minerals, Flamoil e Schlumberger (no Brasil); e
ECOPETROL-COL, HOCOL-COL, NewFields-ING, GeoSurvey-POR e Hydrographic & Cadastral Survey Pty Ltd-

AUS (no exterior).

B ensino e pesquisa

iniciativa privada
(geociéncias)

Petrobras

0,
SGB/CPRM e outros

6rgdos pablicos
doutorado* e pos-doc**

B desconhecido

Figura 9: Principais destinos dos egressos do PPGG formados entre 2006 e 2020. *aplica-se aos egressos do

Mestrado. **aplica-se aos egressos do Doutorado.
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4.Dados obtidos dos questionarios de autoavaliacao

Os resultados e pontos mais significativos da autoavaliagdo do PPGG do ponto de vista dos docentes
discentes e egressos sao discutidos a seguir, de acordo com as trés dimensdes avaliadas (ver item 1.3). Os
critérios adotados para avaliagdo sao os percentuais de respostas “excelente”, “boa”, “regular”, “inferior”, “ruim”
(equivalentes aos conceitos 5, 4, 3, 2 e 1) dos questionarios. Considerou-se que o programa atende de forma
satisfatéria aqueles itens cuja somatoria de respostas “excelente” e “boa”, doravante determinado de “indice de
aprovacao positiva — IAP”, foi maior que 60%. A representatividade das respostas € considerada boa para
docentes, regular para discentes e baixa para egressos (Fig. 10). Do quadro de docentes permanentes ao final
de 2020 e inicio de 2021 (n = 15), 60% (n=9) responderam o questionario. Ja do quadro de discentes ativos no
mesmo periodo, 50% (n=52) enviaram suas respostas. Quanto aos egressos, apenas 33 respostas foram
enviadas, o que representa cerca de 13% do total para o periodo 2006-2020. Com base nos quantitativos de

respostas de discentes e egressos, deve-se analisar os dados finais com cautela, uma vez que podem nao ser

representativos da realidade.

50%

13%

DOCENTES DISCENTES EGRESSOS

Figura 10: porcentagem do total de docentes permanentes, discentes ativos e egressos que responderam o0s

questionarios online de autoavaliagao entre 09/2020 e 01/2021.

O PPGG possui um servidor-técnico administrativo (secretéario) que também realizou a autoavaliagao do
programa do seu ponto de vista. Em linhas gerais, o servidor avalia positivamente o planejamento e gestéo do

programa. Por outro lado, sdo pontos a serem melhorados 0 processo seletivo do programa, seu
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regimento/normais atuais e as condi¢des de trabalho (ambiente, equipamentos de informatica, acesso a internet,

materiais de escritorio e seguranga).

4.1. Dimensao: “O Programa”

A organizagdo geral do programa, englobando seu planejamento semestral, processos seletivos,
regimentos e normas, gestao e coordenacao e estratégias de divulgacao/publicidade tem imagem satisfatoria
para alunos (IAP = 72%) e docentes (IAP = 65%; Fig. 11). A imagem que 0s egressos guardam do programa é
igualmente satisfatoria (IAP = 79%). A gestao/coordenacao do programa possui os melhores indices de avaliagdo
(IAP = 88% e 94% para alunos e docentes, respectivamente), enquanto que para os docentes, 0 processo
seletivo (IAP = 56%) e o regimento geral/normas do programa (IAP = 44%) sdo pontos a serem me
aperfeicoados. Da mesma forma, a visibilidade e divulgagcao do programa, seus atores e produtos, pode ser
melhorada (IAP = 50%).

docentes discentes

. B sem opiniao
ruim/inferior

ruim/inferior

regular
regular
m boa/excelente
® boa/excelente

Figura 11: avaliagéo global do PPGG do ponto de vista dos docentes e discentes que responderam aos questionarios de
autoavaliagcao

As infraestruturas de apoio académico (salas de estudo, equipamentos de informatica, acesso a internet,
salas de aula e laboratérios didaticos) e laboratorial (equipamentos, material de consumo, apoio técnico,
seguranga, espaco fisico, veiculos/material para atividades de campo, EPIs) do PPGG tiveram, em média,
avaliagao regular. Os valores do |AP para a infraestrutura académica foram de 67%; 46% e 52% para docentes,
alunos e egressos; ja para os laboratorios associados ao PPGG tem-se IAP = 52%; 50%; 58% para docentes,
alunos e egressos. Destaca-se que neste Ultimo caso, o espaco fisico destinado aos laboratorios foi bem

avaliado, com IAP = 78% (docentes) e 62% (alunos).
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Ainda no tocante ao apoio académico, houve uma avaliagdo negativa dos discentes sobre as iniciativas
e estruturas de apoio psicologico e inclusao (IAP <30%). Por outro lado, tal dado deve ser analisado levando-se
em conta a quantidade relativamente alta de respostas “nao sei opinar” (19-31%), o que demonstra que parte
significativa dos alunos desconhecem as politicas e ag¢des institucionais de acolhimento psicolégico e de

diversidade e inclusao social desenvolvidas pela UFRN.

O suporte do programa ao desenvolvimento das pesquisas (bolsas de estudo, apoio financeiro e ajuda
de custo para atividades de campo e realizacao de andlises e participacao em eventos cientificos) foi avaliado
de forma satisfatoria pelos docentes (IAP = 64%), com destaque para bolsas de estudo (IAP = 100%) e
divulgacao de oportunidades (IAP = 89%). A avaliacdo € mais negativa na visdo dos alunos (IAP = 34%),
influenciada principalmente pelos baixos IAPs (15-18%) apoio financeiro para atividades de campo e laboratoriais
e participacao em eventos (Fig. 12). Novamente, chama a atencao nesses casos os valores significativamente
altos de alunos que nao souberam opinar sobre esses pontos (30%), revelando a falta de publicidade das
possibilidades e linhas de apoio financeiro do programa via verbas PROAP, Pro-Reitoria de Pds-Graduagao e

projetos de pesquisa.

docentes discentes

B sem opinido B sem opiniao

ruim/inferior ruim/inferior

regular

= boa/exce ]
oa/excelente

regular
m boa/excelente

Figura 12: avaliagdo do suporte a pesquisa pelo programa na visao dos docentes e discentes que responderam os
questionarios de autoavaliagao.

O impacto social e cientifico do programa foi avaliado do ponto de vista regional, nacional e internacional.
Ha um entendimento conjunto dos docentes e alunos que o PPGG possui forte insergao e impacto regional (IAP
= 92-100%) e nacional (IAP = 79-100%), mas que em nivel internacional o programa tem possibilidades de
melhora (IAP = 44-52%). Neste contexto, as politicas institucionais (UFRN) de internacionalizagao, interagcao
com redes de pesquisa internacionais e visitas de pesquisadores estrangeiros foram bem avaliadas pelos

docentes (IAP > 67%), enquanto a mobilidade académica do programa mostrou-se insatisfatoria (IAP = 44%).
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Para os discentes, ha uma avaliagdo em linhas gerais negativa das politicas e ag¢des para promover a
internacionalizagao. Contudo, assim como verificado para as agdes de apoio psicoldgico e incluséo, chama a
atencdo a grande quantidade de respostas “ndo sei opinar” nestes quesitos (27% no caso de mobilidade
académica), o que sugere para o programa que a melhor publicidade dessas agdes deve ser um ponto a ser

trabalhado.

Por fim, avaliou-se a integracao e articulagdo do PPGG e seu corpo docente e discente com 0s cursos
de graduagao da UFRN (iniciacao cientifica, divulgacao, estagio em docéncia), em destaque os cursos de
Geologia e Geofisica. Os resultados gerais sao contrastantes. Para os docentes, a interagao e articulagdo com
a graduacao é satisfatéria (IAP = 74%), enquanto para os alunos é deficitaria (IAP = 42%). Ha mais uma vez que
se analisar tal avaliagao negativa com cuidado, visto que 20% dos alunos consultados nao souberam opinar
sobre este topico. Ademais, os quantitativos de disciplinas ofertadas na graduacao, iniciacdes cientificas e
trabalhos de conclusao de curso com participacao de docentes do programa (item 3.1, subitem I) sustentam

uma boa interagao do PPGG com a graduacgao.

4.2. Dimensao: “O Processo de Formacao”

Nesta dimensao, um importante conjunto de itens avaliados refere-se as estruturas curriculares dos
cursos de Mestrado e Doutorado: a relacao oferta/demanda de turmas, a qualidade e atualizacao dos conteudos
e a o alinhamento e pertinéncia aos projetos e linhas de pesquisa (Fig. 13). A qualidade e pertinéncia dos
conteudos ministrados € bem avaliada (IAP = 75% para alunos e 89% para docentes), bem como a aplicabilidade
dos mesmos para as o0s projetos de pesquisa (IAP = 63% e 89% para alunos e docentes, respectivamente). Por
outro lado, houve consenso entre docentes e alunos que o balanco oferta/demanda de turmas abertas por
semestre (fluxo de oferta) é insatisfatorio (IAP = 40% para alunos e 28% para docentes; Fig. 14); adicionalmente,
os docentes consideraram a carga horaria minima para os cursos de Mestrado e Doutorado excessiva (IAP =
44%).
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Figura 13: avaliacao da estrutura curricular do PPGG quanto a atualizacao, qualidade e pertinéncia dos conteudos das
disciplinas ofertadas.

docentes discentes

H sem opinido

ruim/inferior

regular

ruim/inferior

s regular

m boa/excelente
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Figura 14: avaliagdo da estrutura curricular do PPGG quanto ao balango oferta/demanda de turmas abertas por semestre
(fluxo de oferta).

A atuacdo dos orientadores e sua relacao com os orientandos ¢ um ponto forte do programa, com
valores de IAP acima de 90% para alunos e egressos.

O conjunto de habilidades desenvolvidas durante o curso de pds-graduagado € um indice para avaliar o
processo formativo do programa. Para os egressos consultados, os valores de IAP situam-se entre 76% e 94%

para habilidades como busca pelo conhecimento, aplicagao do conhecimento, criticidade, evolugao profissional,
pessoal e como pesquisador.
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4.3. Dimensao: "A producao e transferéncia de conhecimento e sua
inser¢cao no desenvolvimento tecnolégico, social e econémico”

Esta dimensao constitui-se num dos pontos fortes do programa. Os produtos gerados, incluindo-se
dissertacoes, teses, artigos com e sem a participacao de discentes/egressos sao bem avaliados (IAP = 86%),
bem o impacto em nivel regional e nacional (IAP = 79-100%). O impacto internacional foi avaliado como regular
tanto por docentes (IAP = 44%) quanto discentes (IAP = 52%). Ademais, os dados do item 3.1 (subitem )
mostram boa distribuicdo das producdes entre as linhas de pesquisa e predominio de publicacdes em estratos
Qualis A.

A capacidade e qualidade dos egressos foi bem avaliada pelos docentes (IAP = 89%) e, de fato, o
acompanhamento periédico de egressos realizado pela Coordenagao do programa mostra uma boa absor¢ao

em universidades federais, iniciativa privada, Petrobras, CPRM, dentre outras.

4.4, Analise FOFA (SWOT)

A partir da compilagéo dos dados quantitativos do programa e dos resultados da autoavaliagao listados
nas tabelas acima, foi possivel construir a matriz FOFA (pontos Fortes-Oportunidades-pontos Fracos-Ameacas)
ou SWOT abaixo (Fig. 15), que destaca os pontos fortes e fracos (fatores internos), bem como as oportunidades

e ameacas (fatores externos) para o PPGG.
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FORCAS

interdisciplinaridade do programa

forte insercdo, importancia e reconhecimento regional
alta qualificado do corpo docente

boa avaliagdo da orientagdo

boa insercdo dos egressos

incentivo 4 publicacdo de artigos com discentes e egressos
processos decisorios democraticos

boa gualidade dos produtos gerados

ANALISE

OPORTUNIDADES

reforma regimental e curricular

divulgagdo de iniciativas institucionais de apoio ao aluno
parcerias com instituicdes/pesquisadores nacionais e
internacionais (melhora da internacionalizado)
inserdo internacional do corpo docente

apoio & pesquisa junto a empresas privadas

divulgacdo ampliada do programa (site, redes sociais)
taptacdo de alunos advindos do mercado de trabalho
fortalecer interacao com & graduagdo

(SWOT)

FRAQUEZAS

regimentos e normas

processo seletivo

estrutura curricular

fluxo de oferta de disciplinas

infraestrutura de apoio académico/laboratorial
suporte ao aluno

mobilidade académica e visibilidade internacional
divulgacdo de oportunidades

AMEACAS

baixa abertura de editais de apoio a pesquisa e infraestrutura
disponibilidade irregular de bolsas CAPES/CNPg
instabilidades politicas (CAPES, MEC)

diminuicdo/escassez de recursos para apoio e atualizagdo da
infraestrutura acadeémica (PROAP) e manutencdo laboratorial
desdobramentos da pandemia de Covid-19: diminuicdo de
defesas, aumento de evasdo, baixa entrada de alunos

Figura 15: Matriz de analise FOFA (ou SWOT) para o PPGG, obtida por meio da autoavaliagdo do programa.

5.Conclusdes e Recomendacgodes

Este relatério do processo de autoavaliagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Geodinamica e

Geofisica (PPGG) da UFRN destaca as potencialidades e fragilidades do programa, atreladas tanto a fatores

internos quanto externos. A comissao de autoavaliagdo do PPGG recomenda a coordenagéo do programa que



este documento seja apresentado e discutido junto a comunidade PPGG. Recomenda ainda que este relatorio
final e as discussbes com a comunidade PPGG sejam usadas para subsidiar e atualizar o planejamento
estratégico de acdes e decisdes a serem tomadas e metas a serem alcangadas em conjunto pela coordenagao
e colegiado do programa visando sua melhora (com énfase na formacao discente e producao de conhecimento)
a curto, médio e longo prazo. Tal planejamento estratégico servird como embasamento do Plano de Agao
Quadrienal (PAQPG) do programa para o quadriénio 2021-2024. Recomenda-se, por fim, que futuras comissoes
de autoavaliagdo sejam ampliadas com a participacdo de egresso recente e um participante externo ao

programa.
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