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RESOLUCAO N° 04/2021 — ESUFRN, de 01 de dezembro de 2021.

Regulamenta o Estagio Curricular Ndo Obrigatorio
do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte.

O Colegiado Gestor do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢Oes, e de acordo com

deliberacdo tomada em sua reunido do dia 09 de novembro de 2021.

RESOLVE:
Regulamentar o Estagio Curricular Nao Obrigatério do Curso Superior de Tecnologia

em Gestdo Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

Art. 1° — O Estégio Curricular Ndo Obrigatdrio do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Hospitalar € disciplinado: pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; pela Lei n°
9.394/96, que estabelece as diretrizes para os Cursos de Graduagdo Tecnoldgica; pelo Decreto
n°5.154, de 23 de Julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
pela Resolucéo n° 171/2013 — CONSEPE, que aprova o Regulamento dos Cursos Regulares de
Graduagéo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte; pela Orientagdo Normativa n° 2,
de 24 de junho de 2016; pela Instru¢cdo Normativa n® 213 de 17 de dezembro de 2019; e por

esta resolucéo.



Art. 2° — O estégio Curricular ndo obrigatorio tem por objetivo a complementacdo do
processo ensino-aprendizagem e o aperfeicoamento da formacéo profissional do discente,
associando a teoria a pratica, procurando colocar o discente diante de situacfes a serem
enfrentadas na sua atuacdo profissional, proporcionando reflexdo e aplicacdo dos conteddos

discutidos ao longo do curso.

Art. 3° — O Estagio Curricular Ndo Obrigatorio constitui atividade que podera ser
incorporada como Atividade Complementar, de acordo com a Resolucdo vigente que
regulamenta as Atividades Complementares do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo

Hospitalar da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 4° — Os Estagios Curriculares Nao Obrigatérios somente poderdo ocorrer em
unidades ou instituicdes que tenham condi¢des de proporcionar experiéncias praticas na area
de formacdo do discente e que disponham de um profissional com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento, com perfil para assumir a supervisdo de campo.

81° — A efetivacdo do estagio junto as instituicdes de salde, convenentes, sera
precedida de plano de atividades elaborado pelo discente sob a supervisdo do supervisor de
campo da unidade concedente, e supervisdo do professor orientador de acordo com as areas
definidas no artigo 4°, devendo conter a defini¢do e natureza da organizacao onde se efetivara
0 estagio, descricao da dimensédo temporal e carga horaria, detalhamento das atividades a serem

desenvolvidas e assinatura dos envolvidos.

Art. 5° — O discente podera cumprir o Estagio Curricular Ndo Obrigat6rio em
instituicbes convenentes, a partir do 2° periodo do curso, desde que as funcBes a serem
desempenhadas sejam compativeis com os conhecimentos apreendidos até 0 momento de inicio
do estégio e que o discente tenha integralizado todos 0os componentes curriculares obrigatorios

do primeiro periodo letivo. Além disso, o discente devera ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DIDATICA E PEDAGOGICA

Art. 6° — O discente, quando realizar Estagio Curricular N&do Obrigatorio em entidades

publicas e privadas, convenentes, devera ter um supervisor de campo da unidade concedente



que supervisionara a elaboracéo do Plano de Atividades do Estagiario segundo estrutura basica
estabelecida nesta resolucdo de acordo com art. 4° 81° com a devida ciéncia e aceite do
professor orientador.

81° — Ao discente com vinculo empregaticio em instituicdes concedentes de estagio
ou na propria Universidade, fica autorizado a realizacdo de Estagio Curricular Ndo Obrigatorio,
desde que o Plano de Atividades do Estagiario respeite as exigéncias do Art. 4°, viabilize a
realizacdo dos componentes de Praticas Integradas de Gestdo na Saude (I, II, IlI, IV, V) e

componentes curriculares, e as demais condi¢des estabelecidas na presente Norma.

CAPITULO III
DO ENCAMINHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 7° — Ao se inscrever no Estagio Curricular Ndo Obrigatdrio, o discente sera
acompanhado pelo professor orientador e pelo supervisor de campo em relacdo as questdes
didatico-pedagogicas e administrativas, respectivamente.

81° — O professor orientador sera escolhido pelo discente, mediante colaboragdo do
coordenador do curso, devendo ter respeitada sua disponibilidade de vagas e temas de pesquisa
ou intervencdo, por ocasido do periodo indicado para estabelecimento do vinculo.

82°— Ao final do trabalho de superviséo, o supervisor de campo tera direito a um
certificado.

Art. 8° — A inscricdo do discente no Estagio Curricular Ndo Obrigatorio em
instituicdes convenentes serd formalizada mediante a entrega da copia em meio fisico ou digital
do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) na coordenacdo do curso de sua instituicdo de
ensino, em trés vias (uma para o discente, uma para instituicdo de ensino e uma para instituicao
convenente), no qual constard o plano de atividades definindo as habilidades a serem
desenvolvidas dentro da organizacdo, onde se efetivara o estagio e as condutas éticas.

81° - O discente podera realizar um pré-cadastro de estagio no Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). Uma vez realizado o pré-cadastro de estagio, a
Coordenacéo do curso analisara os dados inseridos e, caso aprovado, emitira o TCE para que
as partes envolvidas (discente, Coordenador do Curso, Professor Orientador, Responsavel pela

Concedente e Supervisor de Estagio) possam assinar.

CAPITULO IV



DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 9° — Sdo obrigagdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
discentes:

I — Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com o discente ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condi¢fes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il — Avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequacéo a formacgéo
cultural e profissional do discente;

111 — Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de

seus discentes.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DAS INSTITUICOES CONCEDENTES

Art. 10° — Cabe a pessoa juridica onde se realiza o estagio providenciar as seguintes
obrigatoriedades, de acordo com Lei 11.788/08 e Instrucdo Normativa N° 213 de 17 de
dezembro de 2019:

| — Celebrar Termo de Compromisso de Estadgio com a instituicdo de ensino e o
discente, zelando por seu cumprimento;

Il — Ofertar instalagGes que tenham condicGes de proporcionar ao discente atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

I11 — Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio;

81° — Para os estagios desenvolvidos na UFRN, a obrigatoriedade do seguro, de
pagamento de Bolsa e Auxilio Transporte ao discente em Estagio é da propria UFRN;

82° — Para os estagios desenvolvidos em outras concedentes, o pagamento da bolsa e

auxilio transporte sdo obrigatérios.



CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 11° — Compete ao Coordenador (a) do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Hospitalar:

| — Coordenar as atividades administrativas inerentes a realizacdo do estéagio;

Il — Representar a UFRN na formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio, de
acordo com o Art. 68 8§1° da Resolugéo 171/2013- CONSEPE;

111 — Avaliar as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, constantes no Plano
de Atividades, parte integrante do Termo de Compromisso de Estagio;

IV — Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estigio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagirio;

V — Exigir do discente a apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

VI — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o

estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 12° — Compete ao Professor-Orientador:

I — Coordenar as atividades inerentes ao estagiario;

I1 — Orientar os discentes, dirimir davidas e sugerir solucdes;

Il — Orientar e exigir a elaboracdo e entrega de relatdrios semestrais para
acompanhamento, sendo eles, relatérios parciais, e um relatorio final, no término do estagio,
devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel no Apéndice, para fins de
controle de execucdo do plano de atividade;

IV — Visitar o discente estagiario na unidade concedente, realizando pelo menos uma
visita por semestre para verificar se 0 mesmo esta desenvolvendo atividades afins com a area
de formacéo do seu curso;

V — Destinar horario semanal para atendimento ao estagiario, quando se fizer



necessario, objetivando dar o suporte fundamental para que as metas do estadgio sejam
cumpridas de forma satisfatoria;
VI — Exercer as demais fungdes inerentes a orientacdo, além daquelas que lhe foram

conferidas pelo coordenador do estégio.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES, RESPONSABILIDADES E DIREITOS DO SUPERVISOR DE
CAMPO

Art. 13° — Compete ao Supervisor de Campo:

| — Acompanhar o estagiario no desenvolvimento de suas fun¢des, garantindo que o
mesmo exerca suas atividades de acordo com o plano de estagio;

Il — Manter contato com o professor-orientador para informar sobre 0 andamento das
atividades;

I11 — Coorientar o discente na producéo dos relatdrios semestrais e final.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES RESPONSABILIDADES E DIREITO DO ESTAGIARIO

Art. 14° — Compete ao Estagiario:

I — Desenvolver atividades de carater profissionalizante, vinculadas as especificidades
do curso;

Il — Nortear seu comportamento por conduta ética na Instituicdo na qual esteja
desenvolvendo suas atividades, em relacdo as determinagcfes legais, ao cumprimento das
atribuicOes, relacionamento com as pessoas envolvidas, sigilo de informag0es, vestimentas,
entre outros;

I11 — Atender as exigéncias atribuidas nesta resolucao;

IV — Entregar os relatorios do estagio ao professor-orientador, conforme orientacéo
do mesmo, desde que seguidas as normatizagdes desta resolucao;

V — Executar as tarefas dentro do prazo previsto no cronograma de acordo com o Plano
de Atividades;

VI — Manter contato com o professor-orientador nos horarios destinados a orientacao,



deixando-o0 a par do andamento das tarefas;

VII — Apresentar um relatorio no maximo a cada 6 (seis) meses e um relatorio final ao
professor-orientador para a avaliacdo do estagio;

VIII — Executar demais atribuicdes e responsabilidades conferidas pela coordenagéo
de estagio e/ou pelo orientador;

IX — Assinar os relatorios de acompanhamento e avaliacdo nos prazos estabelecidos,

quando aplicavel.

Art. 15° — Séo direitos do estagiario:

I — Desenvolver atividades de estagio, na mesma unidade concedente, por no maximo
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, podendo ser
renovado por periodo igual ou até o final do curso;

Il — Receber compulsoriamente bolsa por se tratar de estagio nao obrigatério;

Il — Gozar recesso de 30 (trinta) dias de férias, sempre que o0 estégio tiver a duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, gozando, preferencialmente, durante suas férias escolares;

IV — Receber remuneracdo (Bolsa) durante o periodo de recesso do Estagio nédo
Obrigatorio;

V — Exercer jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas mensais, sendo
permitido a jornada de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) semanais, desde que sua
remuneracao seja adequada e o periodo de execucdo de suas atividades ndo prejudiquem o
andamento de suas atividades académicas, de acordo com Art. 10° §1° da Lei 11.788/08;

VI — Ter assegurada a redugdo minima de cinquenta por cento (50%) da carga horéria
do estégio, em periodo de avaliacdo da aprendizagem;

VIl — Solicitar a coordenacao do curso aproveitamento das atividades realizadas neste
estadgio como praticas inerentes ao curso (Praticas Integradas de Gestdo na Saude I, 11, 111, 1V,
V), desde que realizadas concomitante com o periodo das mesmas e que as atividades sejam
relacionadas ao conteudos das préticas, de acordo com as orientacOes legais e avaliacdo dos

docentes responsaveis por cada Pratica.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO ESTAGIO



Art. 16° — Ao final do semestre, a documentacdo comprobatoria do estagio realizado
por cada discente serd encaminhada pelo professor-orientador, apds anélise e avaliacdo do
cumprimento do plano de atividades e envio dos relatdrios, a Coordenagdo do Curso, que
mantera arquivo especifico pelo periodo de 52 (cinquenta e dois) anos.

81° — A documentagdo e a totalidade do processo de desenvolvimento do estagio

devem ser registrados no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgdo do Curso e, em ultima
instancia, pelo Colegiado do Curso.
Art. 18° — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servigo da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, revogadas as disposi¢des em
contrario.
Escola de Saude, em Natal, 09 de novembro de 2021.

Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar

Diretora da Escola de Saude da UFRN



APENDICE — MODELO DO RELATORIO SEMESTRAL (PARCIAL) E FINAL

Relatorio Parcial de Estagio (Modelo Cadastrado pela Coordenacéo de Curso no SIGAA)

1. As atividades programadas e/ou desenvolvidas estdo de acordo com a formagéo académica
recebida até esse semestre. (Verdadeiro / Falso)

2. O estagio tem proporcionado o contato com situacfes variadas da realidade de trabalho
profissional da Gestédo Hospitalar. (\Verdadeiro / Falso)

3. O estégio tem proporcionado novos conhecimentos e técnicas que ndo foram vistos durante
0 seu curso. (Verdadeiro / Falso)

4. Quiais atividades estdo sendo desenvolvidas durante o estagio? (Resposta Dissertativa)

5. Que dificuldades vocé tem encontrado neste periodo para o desenvolvimento do seu estagio?
(Resposta Dissertativa)

6. O estagio tem oferecido condi¢fes de aplicacdo de conhecimentos tedricos em atividades
praticas. (Verdadeiro / Falso)

7. A orientacdo recebida pelo Supervisor de campo na instituicdo concedente estd sendo
adequada e suficiente para a consecucao do estagio. (Verdadeiro / Falso)

8. Durante o estagio vocé tem buscado orientacdo do docente orientador de estagio.
(Verdadeiro/Falso)

9. Quando necessario, o orientador de estagio atende e sana suas ddvidas com relacdo aos
encaminhamentos para realizacdo do estagio de forma satisfatoria. (Verdadeiro / Falso)

10. Como vocé se autoavalia no desenvolvimento das atividades na realizacdo do estagio?
(Resposta Dissertativa)

11. Aponte elementos de melhoria relacionados ao seu estagio (tanto na perspectiva da

instituicdo de ensino quanto do servi¢o) (Resposta Dissertativa)

Relatério Final de Estagio (Modelo Cadastrado pela Coordenacéo de Curso no SIGAA)

1. As atividades programadas e/ou desenvolvidas estavam de acordo com a formacéo
académica oferecida. (Verdadeiro / Falso)

2. O estagio proporcionou contato com situagdes variadas da realidade de trabalho profissional
de sua area. (Verdadeiro / Falso)

3. O estagio proporcionou novos conhecimentos e técnicas que nao foram vistos durante o seu

curso. (Verdadeiro / Falso)



4. Quiais atividades foram desenvolvidas durante o estagio? (Resposta Dissertativa)

5. Que disciplinas do seu curso foram Uteis ao desenvolvimento das atividades citadas?
(Resposta Dissertativa)

6. Que dificuldades encontrou neste periodo para o desenvolvimento do seu estagio? (Resposta
Dissertativa)

7. O estagio ofereceu condicdes de aplicacdo de conhecimentos tedricos em atividades praticas.
(Verdadeiro / Falso)

8. Vocé considera que realizar o estdgio o torna um profissional mais preparado.
Verdadeiro/Falso)

9. A orientacdo recebida pelo Supervisor de campo na instituicdo concedente foi adequada e
suficiente para a consecucdo do estagio. (Verdadeiro / Falso)

10. Durante o estagio vocé buscou orientacdo do docente orientador de estagio.
(Verdadeiro/Falso)

11. Quando necessario, o orientador de estagio atendeu e sanou suas duvidas com relacdo aos
encaminhamentos para realizacdo do estagio de forma satisfatoria. (Verdadeiro / Falso)

12. Como foi seu relacionamento com os funcionarios do local onde estagiou?

a) Otimo

b) Bom

¢) Regular

d) Ruim

e) Péssimo

13. Avalie o aproveitamento do estagio em relacdo a sua formagéo profissional, apresentando
os pontos fortes. (Resposta Dissertativa)

14. Avalie o aproveitamento do estagio em relacdo a sua formacéo profissional, apresentando
0s pontos fracos. (Resposta Dissertativa)

15. Como vocé se autoavalia no desenvolvimento das atividades na realizacdo do estagio?
(Resposta Dissertativa)

16. Aponte elementos de melhoria relacionados ao seu estagio (tanto na perspectiva da

instituicdo de ensino quanto do servico). (Resposta Dissertativa)



