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EDITAL N© 05/2021- PPGSS

1. PREAMBULO

1.1. A Coordenacdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Servico Social (PPGSS) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e em consonancia com a Portaria n. 20/2020 da Pré-Reitoria de P6s Graduacédo
da UFRN que, em face dos efeitos da Pandemia da COVID-19 e do imperativo de
distanciamento social, autoriza a realiza¢éo de processos seletivos nos programas de pés-
graduacéo deste que sem etapas presenciais e respeitando as demais normas vigentes,
torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas
do Curso de Mestrado Académico em Servigo Social deste Programa, para o ingresso no
periodo de 2022.1.

1.2. O presente Edital foi aprovado pelo Colegiado do PPGSS/UFRN.

1.3. Informacdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletrbnica:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=376 ou pelos e-
mails ppgss@ccsa.ufrn.br ou ppgss2008@gmail.com.

1.4. O processo seletivo para o preenchimento das vagas do Curso de Mestrado Académico
em Servico Social obedecera ao cronograma anexo a esse edital.

2. DA AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

2.1. A area de concentracdo do PPGSS/UFRN, constituido de Curso de Mestrado
Académico é SOCIABILIDADE, SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL.

2.2. As Linhas de Pesquisas do programa sao: (1) Estado, Sociedade, Politicas Sociais e
Direitos; (2) Servico Social, Trabalho e Questdo Social (3) Etica, Género, Cultura e
Diversidade.

2.3. Os/as candidatos/as devem desconsiderar qualquer outra area de concentracao e/ou
linha de pesquisa contidas no sistema integrado de gestdo académica (SIGAA/UFRN).

3. DO NUMERO DE VAGAS
3.1. Pelo presente edital, o Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social oferece 12
(doze) vagas.
3.1.1 Dentre as 12 (doze) vagas ofertadas, 09 (nove) serdo vagas de demanda aberta de
ampla concorréncia;
3.1.2 O Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social ofertara 01 (uma) vaga para
capacitacao interna de servidores efetivos da UFRN, em atendimento a Resolucdo do
197/2010-CONSEPE, Art. 17, 82° (Programa de Qualificagéo Institucional da UFRN-PQI);
Paragrafo Unico. Os servidores efetivos ativos da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte candidatos a este processo seletivo, deverdo responder as seguintes exigéncias:

* No inicio das atividades do curso, contar como tempo para a aposentadoria com,

no minimo, 5 (cinco) anos;

« Estar em pleno exercicio de suas fun¢des na UFRN.
3.1.3. Do total das vagas descritas também sera destinada 01 (uma) vaga para
candidatos/as autodeclarados/as pretos/as, pardos/as (PPP) ou indigena ou quilombola
(PIQ);
3.1.4. Ainda 01 (uma) vaga sera destinada a pessoas com deficiéncia (PD);
3.1.5 Nao haverd primazia de candidato/a que acumular identidade (PPP ou PIQ) e
condi¢c&o de pessoa com deficiéncia (PD).
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§ 1°. A adeséo a estas modalidades se dara de forma voluntéria por meio do preenchimento
de autodeclaragédo, conforme o modelo em anexo. No caso de candidato/a indigena ou
quilombola, o preenchimento de autodeclaracdo deve conter a identificacdo da etnia ou
comunidade do/a candidato/a

§ 2°. A verificag@o do pertencimento étnico-racial para os/as candidatos/as pretos/as ou
pardos/as aprovado/as na politica de a¢des afirmativas sera realizada pela Comisséo de
Verificagdo Etnico-racial da UFRN.

§ 3°. A opcéo de concorrer as vagas reservadas para as agfes afirmativas nao exclui o/a
candidato/a de concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso sua pontuacdo no
processo seletivo assim o permita. No caso de ndo haver candidatos/as aprovados/as
nesta modalidade, as vagas remanescentes serdo revertidas as vagas de ampla
concorréncia.

§ 4° Em caso de aprovacdo e classificagdo, o/a candidato/a indigena ou quilombola
devera, até a data da matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade ou

organizacao indigena atestando o reconhecimento étnico do/a candidato/a.

3.2. O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

3.3. Nao ha vagas especificas por docente, linha de pesquisa nem por grupos de estudo e
pesquisa.

3.4. Caso nédo haja o preenchimento integral das vagas destinadas a servidores/as da
UFRN e das vagas reservadas aos optantes pelas modalidades PPIQ e PD, o
remanescente sera somado as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Os/As candidatos/as que optarem por participar da politica de agédo afirmativa do
Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social serdo definidos/as como optantes e
obedecerdo a todas as regras do presente Edital e passardo por todas as etapas
estabelecidas neste Edital.

4.2. No ato da solicitacdo da inscricdo para a selecao, diretamente no SIGAA, sera oferecida
a todos/as os/as candidatos/as a opcdo de concorrer as vagas desta politica, através de
alternativas disponiveis no questionério de inscri¢ao.

4.3. As informagfes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do/a candidato/a optante, devendo este/esta responder por qualquer
falsidade.

4.4. Nao cabera analise de pedido de recurso para destinagcédo a vaga de acao afirmativa
para os/as candidatos/as que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo
desta selecao.

4.5. Candidatos/as optantes na modalidade raca negra/preta ou parda: Serdo
considerados/as negros/as, os/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou
pardos/os, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaracédo (em anexo)
confrmada por Comissdo de Verificagdo Etnico-racial (CVER), designada pela
coordenacdo do Programa, com poder deliberativo para esse fim. A Comissdo de
Verificagéo Etnico-racial terd em sua composicdo membros com diversidade de género e
cor, garantindo-se espaco para representante do movimento negro. Todos os membros da
Comissado devem ter conhecimento sobre a tematica da promocéao da igualdade racial e do
enfretamento ao racismo, confirmado por meio de declarac@o especifica para esse fim.
Deverdo também assinar Termo de confidencialidade relativo as informagdes que tiverem
acesso em funcdo do processo e Declaragdo de ndo conhecimento pessoal do candidato.
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A Comisséo Especial de Verificagao Etnico-racial sera composta por trés membros titulares
e um suplente.

4.6. Candidatos/as optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo considerados/as
indigenas os/as candidatos/as que apresentem cépia do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declaragéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
reconhecido, pela FUNAI, assinada por lideranca local e duas testemunhas da comunidade
indigena a qual pertence o(a) candidato(a), Conforme Art. 4° da Resolucdo N° 047/2020-
CONSEPE, de 08 de setembro de 2020.

4.7. Candidatos (as) optantes na modalidade vaga para quilombolas: Seréo
consideradas/os quilombolas as/os candidatas/os que apresentarem declaracdo de
pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundacdo Palmares
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo

4.8. Candidatos/as optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia: Deveréo
apresentar laudo médico, atestando a condicdo de deficiente em consonancia ao disposto
na Resolugéo n° 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n° 12.764/2012 e no Decreto Federal
n® 3.298/1999, artigos 3° e 4° com redagcbes dadas, respectivamente, pela Lei n°
13.146/2015 e pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

5. DA SOLICITACAO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As solicitagbes de inscricdo no processo seletivo de candidatos/as ao Curso de
Mestrado Académico do Programa de Pés-Graduagéo em Servi¢co Social, de que trata o
presente Edital, deverdo ser efetuadas on line no formulario contido no sistema integrado
de gestdo académica (SIGAA/UFRN), no periodo estabelecido no cronograma anexo a
esse edital, no seguinte endereco:
http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto.
Apos preencher os dados solicitados na ficha de inscricdo e anexar os documentos
solicitados, o/a candidato/a devera enviar os dados ao Sistema para confirmagdo da
inscrigado e imprimir os comprovantes de inscrigao.

5.1.1. ApGs a solicitacdo de inscri¢cdo, a Coordenacédo do PPGSS procedera a conferéncia
para homologacéo e, consequentemente, deferimento ou indeferimento, das solicitagbes
das inscrigfes, de acordo com 0 cronograma anexo.

5.1.2. O resultado da homologacédo podera ser acessado pelo/a candidato/a, na area do
candidato, pelo sistema eletrbnico de processos seletivos, no SIGAA.

5.1.3. Terdo as solicitagbes de inscricdes homologadas pela Coordenagdo do PPGSS
apenas os/as candidatos/as que apresentarem toda a documentacéo exigida no item 5.3
e No prazo previsto no cronograma anexo a esse edital. Da mesma forma, como estipulado
no item 5.3 deste Edital, ndo sera deferida a solicitacdo de inscricdo sem a documentagao
requisitada, com documentagdo incompleta, com apenas parte dos documentos que
devem ser anexados em frente e verso, ou que apresentem documentos ilegiveis ou
ilegitimos.

5.1.4. Somente poderd participar do processo seletivo, o/a candidato/a que tiver sua
inscricdo homologada.

5.1.5. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

5.1.6. Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pés-graduacgéo
stricto sensu da UFRN.

5.1.7. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via SIGAA, até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos), horario de Natal, do ultimo dia de solicitacdo de
inscricdo, conforme cronograma anexo ao edital.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS p p C1 S S
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM
e ~ SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

5.1.8. N&o serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, tampouco
apos o prazo final das inscrigdes.

5.1.9. A coordenacao do PPGSS nédo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos
e/ou congestionamento do SIGAA que impossibilitem a inscricdo dos/as candidatos/as.
5.2. No processo seletivo, poderéo solicitar inscricdes candidatos/as ja diplomados/as ou
concluintes do Curso de Graduacao em Servi¢o Social ou de &reas afins.

Paragrafo Unico. Os/as candidatos/as em fase de conclusdo do Curso de Graduacdo
deverdo concluir seu Curso de Graduacao até a data da matricula do PPGSS, prevista para
o primeiro periodo letivo de 2022.1. Neste caso, em lugar do diploma, o/a candidato/a
devera anexar a declaracao assinada pela coordenacéo do curso, atestando em que data
ocorrera a sua concluséo.

5.3. No periodo da inscricao estabelecido neste edital deverdo ser anexados no SIGAA,
0s seguintes documentos:

5.3.1. Formulario de inscricdo devidamente preenchido no SIGAA conforme estabelece o
item 5.1;

5.3.2. Frente e verso do Diploma ou Certificado de Conclusédo de Graduagdo ou caso o/a
candidato/a ainda esteja concluindo o curso de graduacao, declaracgéo oficial da instituicao
de ensino, conforme mencionado no paragrafo Unico acima, atestando ser o/a candidato/a,
provavel formando/a no semestre 2021.2, com o conjunto dos créditos concluido. No caso
do/a candidato/a concluinte vir a ser selecionado/a, o/a candidato/a devera no ato da
matricula, prazo maximo determinado pela Coordenagcdo do Programa, apresentar
documento comprobatério do término do curso, sob a pena de perder a vaga, caso nao
apresente em prazo viavel a comprovagéao definitiva de concluséo da graduacao.

5.3.3. Carteira de Identidade (frente e verso). Pode ser substituida, em caso de
necessidade, por Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de identidade
profissional.

5.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. Dispensavel caso a Carteira de Identidade ou
documento equivalente ja contenha o nUmero do CPF.

5.3.5. Projeto de Pesquisa, sem identificagdo nominal, que devera conter: Titulo;
Justificativa; Objetivos; Problematizacdo tedrico-metodologica e Referéncias. O projeto
completo deve ter no maximo 15 paginas, numeradas e digitadas no seguinte formato: fonte
Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espacamento 1,5 linhas; formato A4; margem
direita e inferior; margem esquerda e superior 2,5 cm. Elementos pré-textuais sdo opcionais
e nado serdo contabilizados no total de paginas supracitado.

§ 1°. O Projeto deverd ser enviado no formato PDF, em arquivo nomeado e identificado
somente com o Curso (mestrado ou doutorado) e nimero do CPF ou Passaporte, no caso
de candidato estrangeiro, no seguinte formato: Mestrado_000.000.000-00.

§ 2°. O projeto ndo deveréa ser identificado com o nhome do/a candidato/a em nenhuma
hipotese, sob pena de ndo homologacédo da inscricdo por nao cumprimento de critério
formal. Caso o/a candidato/a tiver a sua inscricdo homologada, mas, na etapa seguinte, a
Comissdo Examinadora encontrar a identificagdo do/a candidato/a no projeto de pesquisa,
ocorrera a sua desclassificacao.

5.3.6. Curriculo Lattes (em arquivo Unico PDF - disponivel para preenchimento no endereco
http://lattes.cnpqg.br)

5.3.7. Tabela de pontuacéo para avaliagdo do curriculo (em anexo), preenchida e assinada
pelo/a candidato/a (em arquivo Unico formato PDF).

§ 1° Os Documentos sem a numeracgao prevista na Tabela de Pontuagdo mencionada no
item 5.3.7 ndo devem ser anexados, pois ndo serdo considerados e a Comissdo
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Examinadora néo reclassificara a indicacédo feita pelo/a candidato/a para a pontuagéo dos
titulos, sendo que eventuais perdas de pontos por indicacdo equivocadas serdo de
responsabilidade do/a candidato/a.

5.3.8. Comprovantes da vida académica e profissional do/a candidato/a, informada dos
altimos 05 (cinco) anos (em arquivo unico PDF). Os documentos comprobatoérios deverao
estar na ordem indicada na tabela de pontuacédo para avaliagao do curriculo.

§ 1° A pontuacdo da Tabela para avaliacdo do curriculo (em anexo) podera ser retificada
ou ratificada pela Comissdo de Selecdo e langada na coluna “preenchimento pela
Comissao”, sendo que eventuais perdas de pontos por indicacdo equivocada de documento
ou ndo indicacdo de documento serdo de responsabilidade do/a candidato/a. A Comisséo
de Selecdo em hipbtese alguma podera aumentar a pontuacao lancada pelo candidato.
5.3.9. S&o de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a as informacdes e a
documentacao por ele/a fornecidas para a solicitagdo de inscricdo, as quais ndo poderao
ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hip6tese ou a qualquer titulo.

§ 1°- Caso o/a candidato/a seja servidor/a efetivo/a da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, devera ainda anexar os seguintes documentos: a) Declaracdo do setor de
pessoal da UFRN, atestando a situacdo funcional do/a servidor/a; b) Declaracdo da
unidade de lotacdo do/a servidor/a, encaminhando o/a servidor/a para a selecdo do
mestrado e concordando com liberacéo parcial do/a servidor/a.

§ 2° - Caso o/a candidato/a deseje concorrer a vaga destinada a pretos/as e pardos/as,
devera anexar: a) autodeclaracdo Etnico-racial; b) video para viabilizar os procedimentos
de heteroidentificacdo no formato remoto. Este video devera seguir rigorosamente as
orientacdes contidas no anexo deste Edital.

§ 3° Caso o/a candidato/a deseje concorrer a vaga destinada a indigenas, devera anexar:
a) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracao de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local e/ou
reconhecimento pela FUNAI ou APIRN;

§ 4° Caso o/a candidato/a deseje concorrer a vaga destinada a quilombolas, devera anexar:
a) Declaragéo de pertencimento assinada por lideranga local ou documento da Fundacgéo
Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo;

§ 5° Caso o/a candidato/a deseje concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia
(PD) devera ainda anexar em formato PDF: requerimento, acompanhado de laudo médico,
atestando a condigdo de deficiéncia, em consonancia ao disposto na Resolu¢cdo n°
205/2017 — CONSEPE, na Lei n°® 12.764/2012 e no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigos
3° e 4° com redacbes dadas, respectivamente, pela Lei n°® 13.146/2015 e pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004, com a descricdo de necessidade especial para realizar o processo
seletivo, especificando o tratamento diferenciado adequado. O programa analisard cada
requerimento e podera atender a solicitagdo de condi¢cdes especiais, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo de Selecao para o Mestrado do PPGSS sera realizado conforme
cronograma anexo e constara de 5 (cinco) etapas: 4 eliminatérias e 1 classificatéria: (1)
homologacédo das solicitagbes de inscricdo; (2) analise do projeto de pesquisa; (3)
apresentacdo e defesa do projeto pelo/a candidato/a por meio da plataforma digital; (4)
analise do curriculo e (5) heteroidentificacdo (etapa destinada a candidatos/as optantes de
vagas de acOes afirmativas para negros/as (pretos/as e pardos/as) que foram aprovados/as
até o final da etapa 4).
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a) A andlise do projeto de pesquisa terd 7,0 (sete) como nota minima exigida para a
aprovacao.

§ 1°. A Comisséo de Selegédo, responsavel por todo o processo seletivo, foi aprovada no
colegiado do curso e é composta por 7 (sete) docentes do quadro do PPGSS e/ou do
Departamento de Servico Social (DESSO), dentre os quais 06 (seis) séo titulares e 01
(um/a) sera suplente.

§ 2° Todas as etapas do processo seletivo contardo, ao menos, com a participagéo de 03
(trés) membros da comissdo examinadora.

§ 3° - Na avaliacao do projeto de pesquisa, a comissdo examinadora utilizara os seguintes
critérios: construcdo do objeto de investigacdo considerando motivacdes e interesses de
pesquisa dos/as candidatos/as em relacdo a proposta do PPGSS e compatibilidade do
conteddo com a area de concentracdo e uma das linhas de pesquisas do Programa;
clareza e objetividade na apresentagcdo das ideias, capacidade l6gica de exposi¢éo, de
argumentacao, coeréncia e consisténcia das ideias; utilizacdo de bibliografia pertinente e
atualizada; linguagem correta, revelando dominio de expressédo escrita em lingua
portuguesa.

b) A apresentagéo e defesa do Projeto pelo/a candidato/a terd 7,0 (sete) como nota minima
exigida para a aprovacao.

§ 1° A apresentacdo e defesa do projeto pelo/a candidato/a, via plataforma digital,
consistird na exposic¢ao pelo/a candidato/a do seu projeto (15 minutos), a qual se seguira
a arguicdo do/a candidato/a pela comissdo examinadora de sele¢do (15 minutos), com
base no projeto, no curriculo lattes e no formulario de inscri¢cdo, considerando a capacidade
de organizar e expor as ideias; exequibilidade do estudo proposto; avaliagdo de contetdo
e do conhecimento sobre a teméatica do anteprojeto; dominio de conteudo de suas
producdes cientificas e experiéncias profissionais, além da expectativa do/a candidato/a
em relacdo ao mestrado; da sua disponibilidade e do seu compromisso para cursar 0
mestrado.

§ 2° Todas as etapas do processo seletivo contardo, ao menos, com a participacédo de 03
(trés) membros da comissdo examinadora.

§ 3° - Na avaliacdo do projeto de pesquisa, a comissdo examinadora utilizara os seguintes
critérios: constru¢do do objeto de investigacdo considerando motivagdes e interesses de
pesquisa dos/as candidatos/as em relagdo a proposta do PPGSS e compatibilidade do
conteddo com a area de concentracdo e uma das linhas de pesquisas do Programa;
clareza e objetividade na apresentagdo das ideias, capacidade l6gica de exposi¢édo, de
argumentacao, coeréncia e consisténcia das ideias; utilizacdo de bibliografia pertinente e
atualizada; linguagem correta, revelando dominio de expressdo escrita em lingua
portuguesa.

b) A apresentagéo e defesa do Projeto pelo/a candidato/a terd 7,0 (sete) como nota minima
exigida para a aprovacao.

§ 1° A apresentacdo e defesa do projeto pelo/a candidato/a, via plataforma digital,
consistir4 na exposic¢ao pelo/a candidato/a do seu projeto (15 minutos), a qual se seguira
a arguicdo do/a candidato/a pela comissdo examinadora de selecdo (15 minutos), com
base no projeto, no curriculo lattes e no formulario de inscricdo, considerando a capacidade
de organizar e expor as ideias; exequibilidade do estudo proposto; avaliacdo de contetdo
e do conhecimento sobre a tematica do anteprojeto; dominio de conteddo de suas
producdes cientificas e experiéncias profissionais, além da expectativa do/a candidato/a
em relacdo ao mestrado; da sua disponibilidade e do seu compromisso para cursar o
mestrado.
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§ 29, O horério da apresentacao e defesa do Projeto dos/as candidatos/as sera divulgado
como noticia na péagina eletrbnica do Processo Seletivo através do SIGAA
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e
também estara disponivel no site do PPGSS (http://www.posgraduacao.ufrn.br/ppgss),
conforme cronograma anexo.
§ 3°. O/a candidato/a devera acessar a sala da plataforma digital com 10 (dez) minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da apresentacdo. Devido a necessidades
operacionais, a aprovacgéo na sala virtual pode sofrer atraso. Mas, nesse caso, 0 tempo
total da apresentacéo e defesa do Projeto sera assegurado.
§ 4°. O numero do telefone institucional da coordenagéo do PPGSS e o link de acesso a
sala da plataforma digital serdo disponibilizados pela secretaria do PGGSS, apés o
resultado da andlise dos projetos de pesquisa para os/as candidatos/as aprovados/as. O
link e o nimero do telefone serdo enviados para os e-mails dos/as candidatos/as
registrados no SIGAA, por ocasido da inscrigdo.
§ 5°. Nao sofrera prejuizo o/a candidato/a que tiver atraso de até 10 minutos para conseguir
acessar o link para a apresentacao e defesa oral do projeto.
§ 6°. A responsabilidade de conexdo (técnica e horario dentro do prazo agendado) é do/a
candidato/a.
§ 7°. Caso ocorra algum problema de ordem técnica, que impossibilite o/a candidato/a
comparecer ao momento de apresentacdo e defesa do projeto, o/a candidato/a devera
comunicar imediatamente a coordenacdo do PPGSS, por meio do telefone institucional do
PPGSS.
§ 8°. Podera ser solicitado o reagendamento da apresentagéo e defesa oral do projeto, em
prazo maximo de 24hs, com a comprovacao documental da existéncia do problema técnico
da parte do/a candidato/a.
§ 9°, Para fins de comprovacgéo, a Comissao de Selecdo podera realizar a gravacao da
apresentacao, defesa e arguicéo do projeto.
§ 10°. Todos/as os/as candidatos/as serdo arguidos/as por banca composta pelos/as
mesmos/as membros da Comissédo de Selecao. Antes do inicio da arguicao sera registrado
em ATA caso haja conflito de interesse na participacdo de algum/as membro na avaliagéo
do/a candidato/a. Nesse sentido, poderd ser acionada a participacdo de um/a membro
suplente da Comissao de Selec¢do e a ata sera firmada pelos/as avaliadores/as presentes.
6.2.1. A classificacdo parcial, sera dada pela média 1 (MP1), calculada somente para
os/as aprovados/as nas duas primeiras etapas e sera feita a partir da seguinte férmula:
MP1L = (NP + NA) 2, em que NP ¢é Nota do Projeto, NA é Nota da
apresentacdo/defesa/arguicao.

* A guarta etapa, de carater classificatorio, compreende:
a) Analise do Curriculo Lattes que levard em consideracdo a formacao profissional, seu
aproveitamento escolar, a experiéncia profissional e a producéo cientifica do/a candidato/a
nos ultimos 05 anos, com a devida comprovagédo. A pontuacédo obtida sera registrada pelo/a
candidato/a e validada pela Comiss&do examinadora, conforme anexo desse edital.
Paragrafo Unico - Para efeitos de calculo, atribuir-se-a ao curriculo do candidato que atingir
maior pontuacgéo, a nota 10,0. As notas dos curriculos dos/as demais candidatos/as seréo
dadas proporcionalmente a nota maxima.
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7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A Média Final Classificatéria (MFC) serd calculada a partir da seguinte férmula: MFC
=[(MP1 x 6) + (NC x1)]/ 7, em que MFC é a Média Final Classificatdria, MP1 equivale a
Média parcial obtida na etapa anterior e NC a Nota do curriculo.

7.2. A férmula anterior tem somente validade classificatoria.

7.3 A classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as far-se-a pela ordem decrescente da
Média Final Classificatéria (MFC). Serdo selecionado/as aqueles/as candidatos/as que,
pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas,
conforme item 3.1 deste Edital.

7.4. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: aquele/a
que tiver obtido maior nota na apresentacdo e defesa do projeto. Caso se mantenha a
situacdo de empate, o/a candidato/a que tiver obtido maior nota na avaliagdo do projeto.
Em caso do empate persistir, o/a candidato/a mais velho/a.

8. DOS RESULTADOS
8.1. Adivulgacéo dos resultados de todas as etapas e o resultado final do processo seletivo
ocorrera prioritariamente como noticia na area do candidato pela pagina eletrénica do
Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e
estara disponivel na pagina eletrbnica do PPGSS.
8.2 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso
devidamente fundamentado, no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de
Processo Seletivo pelo SIGAA conforme cronograma do processo seletivo constante
no anexo.
8.3. Na hipétese do recurso ndo ser analisado e decidido antes da etapa subsequente, fica
assegurado ao/a candidato/a a participagdo na mesma sub judice. Em caso de
indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera
| devidamente cancelada.
8.4. Caso o/a candidato/a queira interpor recurso deve acessar o enderecgo eletronico
especifico (https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public’lhome.jsf ) e seguir o caminho > Stricto sensu
> Area do candidato. Observe que no primeiro acesso o/a candidato/a devera cadastrar
uma senha.
8.5. Conforme indicado do item 8.4 e no cronograma do processo seletivo, ndo serao
aceitos pedidos de reconsideragdo ao recurso, recursos submetidos apds o prazo
final, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo,
ou que ndo sejam encaminhados pelo SIGAA.
8.6. A coordenacdo do PPGSS néo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos
e/ou congestionamento do SIGAA que impossibilitem o acesso dos/as candidatos/as aos
respectivos resultados, bem como aos resultados dos pedidos de reconsideracdo ou
recurso.
8.7. A ata e o resultado final serdo homologados pelo colegiado do Programa de Pés-
Graduagéo em Servigo Social.

9. DAS BOLSAS

9.1 A aprovagao no processo seletivo ndo garante a concessao de bolsa de estudos. Esta
concessdo depende da disponibilizacdo de bolsas ao Programa pelas agéncias de
fomento, da liberacdo de bolsas em uso por outros/as discentes, da classificacdo geral
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do/a candidato/a no processo seletivo e das normas de concesséo da agéncia de fomento
e do Programa;

9.2 As bolsas que forem liberadas serdo distribuidas, de acordo com as normas das
agéncias de fomento e do Programa e de acordo com o processo de classificacéo final
dos/as candidatos/as considerando a seguinte distribuicdo: 1° classificado geral; 1°
classificado das vagas de acdes afirmativas (PPP, PIQ ou PD). As demais bolsas seguirdo
a distribuicdo conforme classificacdo final geral. Caso ndo haja candidatos/as
aprovados/as nas vagas de ac¢les afirmativas, a distribuicdo das bolsas seguira a
classificacéo final geral.

9.3 Nao ha garantia de bolsas para os/as aprovados/as, sejam eles/elas optantes de
vagas de acdes afirmativas ou nao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Serad desclassificado/a e automaticamente excluido/a do processo seletivo, o/a
candidato/a que:

10.1.1. Prestar declarac¢des ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas do
processo seletivo.

10.1.2. N&o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condi¢cbes
estipuladas neste Edital.

10.2. No periodo indicado pela Coordenacdo do PPGSS, os/as candidatos/as
aprovados/as e selecionados/as deverao efetivar a matricula.

10.3. Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Examinadora; pela Coordenacao
e pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduacdo em Servigo Social, conforme suas
competéncias.

10.5 A depender do numero de solicitagdo de inscrigdes/inscritos, a Comissao de Selecao
reserva-se o direito de alterar o calendario, diante de circunstancias que assim o
justifiguem, dando ciéncia aos interessados, coletivamente, como noticia na area do
candidato pela pagina eletrbnica do Processo Seletivo através do
SIGAA(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-
stricto) e pela pagina eletrdnica do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social da
UFRN.

Natal, 26 de outubro de 2021.

Henrique André Ramos Wellen
Coordenador do PPGSS
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

TABELA DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Prezado/a Candidato/a preencha a tabela abaixo no item — Preenchimento pelo
Candidato/a bem como no final onde tem - TOTAL DE PONTOS REGISTRADOS
PELO/A CANDIDATOI/A, considerando para os trés itens somente as atividades
realizadas nos ultimos 05 anos, que estejam registradas em seu curriculo lattes e

que possuam comprovantes.
NOME DO CANDIDATO(A):

1- TITULOS E PUBLICACAO ACADEMICA

CERTIFICADOS E DIPLOMAS

PONTOS

PREENCHIMENT
o) PELO
CANDIDATO(A)

Preenchiment
0 PELA~
COMISSAO

Curso de Graduacédo em Servico
Social

1,0

Curso de Graduagdo em outra area

0,5 (Maximo 02
Cursos)

Curso de Especializagdo com o
minimo de 360 horas na area de
Servico Social ou 4reas afins

1,0 (M&ximo 02
Cursos)

Curso de aperfeicoamento
com o minimo de 120 horas
em Servico Social ou areas
afins

0,5 (Maximo 02
Cursos)

Curso de mestrado em Servico
Social

15

Curso de mestrado em outra area

1,0 (Maximo 02
Cursos)

Livro: Obra completa ou co-autoria

5,0 (M&ximo 02
livros)

Livro: organizador/a ou
organizador(a) em obra coletiva
(Coletanea)

3,0 (Maximo 02
livros)

Livro: capitulo de livro

3,0 (Maximo 05
capitulos)

Artigos em periddico nacional
qualificado na area de Servigo
Social

3,0 (Ma&ximo 10
artigos)

Artigos em revistas especializadas
internacional:
autoria ou co-autoria

3,0 (M&ximo 10
artigos)

Artigos em revistas especializadas
nacional: autoria ou co-autoria em
areas afins

2,0 (Maximo 10
artigos)

Artigos em revistas especializadas
regional ou local: autoria ou co-
autoria

1,5 (Maximo 10
artigos)
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Resumos expandidos/trabalhos
completos em anais de congresso
internacional

1,0 (Maximo 10
Resumos/trabalhos
completos)

Resumos expandidos /trabalhos
completos em anais de congresso
nacional

0,75 (Maximo 10
Resumos/trabalhos
completos)

Resumos expandidos /trabalhos
completos em anais de congresso

0,50 (Maximo 10
Resumos/trabalhos

regional ou local completos)
Resenhas em revistas 0,75 (Maximo 10
especializadas internacional: Resenhas)

autoria ou co-autoria

Resenhas em revistas
especializadas nacional: autoria ou
co-autoria

0,50 (Maximo 10
Resenhas)

Resenhas em revistas
especializadas regional ou local:
autoria ou co-autoria

0,25 (Maximo 10
Resenhas) )

Resumos em anais de congresso

0,15 (Ma&ximo 10

Internacional Resumos)
Resumos em anais de congresso 0,10 (Maximo 10
Nacional Resumos)
Resumos em anais de congresso 0,05 (Maximo 10
regional ou local Resumos)
Apresentacédo de trabalhos em 0,75 (Maximo 10
simpdsios, congressos, seminarios, |Trabalhos)

conferéncias (Nivel Internacional)

Apresentacao de trabalhos em
simposios, congressos, seminarios,
conferéncias (Nivel Nacional)

0,50 (Maximo 10
Trabalhos)

Apresentacdo de trabalhos em
simpdsios, congressos, seminarios,
conferéncias (nivel regional ou local)

0,25 (Maximo 10
trabalhos)

Relatério de Pesquisa ou de
Extensdo comprovados
institucionalmente

1,0 (Méximo 10
relatérios)

Relatério de acdo de Extenséo
comprovados institucionalmente

1,0 (Méximo 10
relatérios)

Relatério de Pesquisa de Iniciacao
Cientifica ou de Extensdo como
discente comprovado
institucionalmente

0,50 (Maximo 10
relatérios)

Relatério de Pesquisa de acao de
Extenséo como discente
comprovado institucionalmente

0,50 (Maximo 05
relatérios)

Prémios académicos recebidos

1,0 (Maximo 05
premiacdes)

TOTAL
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2 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E ACADEMICA
EXERCICIO DO MAGISTERIO PONTOS PREENCHIMEN |Preenchiment
TO PELO o PELA
CANDIDATO(A) | COMISSAO

Docéncia em curso de Graduacdo (em | 1,5 (por semestre,

servico social e areas afins) Maximo 06
semestres)
Docéncia em curso de Graduacéo (em | 1,0 (por semestre,
outras areas) Méximo 06
semestres)
Docéncia em curso de Pds-Graduacgao | 2,0 (por semestre,
latu sensu (em servico social e areas maximo 06
afins) semestres)
Docéncia em curso de P6s-Graduacao | 1,5 (por semestre,
latu sensu (em outras areas) méaximo 06
semestres)

Docéncia em magistério 1° e 2° graus |1,0 (por ano,
maximo 03 anos)

Orientacdo de monografias de 0,5 (cada

graduacéo monografia

(servico social ou areas afins) concluida/defendida
-Méximo 30
monografias)

Orientacdo de monografias de 0,25 (cada

graduacédo monografia

(em outras areas) concluida/defendida
-Maximo 30
monografias)

Aprovacdo em concurso publico para 1,0(cada concurso,

professor universitario na area ou maximo 02

areas afins. CoNcursos)

Aprovagdo em concurso publico para | 0,50 (cada
professor universitario em outras areas| concurso, maximo
02 concursos)
Aprovacgdo em concurso publico para 1,0(cada concurso,

Assistente Social méximo 03
CONCUrsos)

Exercicio  profissional como 1,0 (cada ano), 0,5

assistente social em por semestre (

coordenacéao/planejamento/chefi méximo 05 anos)

a

Exercicio profissional como assistente |0,75 (cada ano) -

social 0,37 por semestre ,

(Méaximo 03 anos)
Exercicio como profissional de nivel|0,5 (cada ano) -
superior em areas afins 0,25 por semestre ,
(Maximo 03 anos)
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Atividade profissional na area em
supervisdo de estagio curricular

1,0 (cada semestre
-Méaximo 6

vinculado ao curso de graduacdo em |semestres)

Servico Social da
UFRN

Atividade profissional na area em
supervisao de estagio curricular

0,30 (cada
semestre-Maximo

vinculado a cursos de graduacdo em |06 semestres)

Servico Social de outras universidades

ou faculdades

Experiéncia como Bolsista ou
voluntério de Iniciacdo cientifica

1,0 (cada semestre
- Maximo 06
semestres)

Experiéncia como Bolsista ou
voluntério de Monitoria

0,5 (cada semestre -
Méaximo 06 semestres)

Bolsista em projetos ou
programas de extensao

0,5 (cada semestre —
Maximo 06 semestres)

Coordenacao de eventos 1,0 (cada
internacionais e nacionais (como | evento/comissao-
profissional ou discente) Méaximo 05

eventos/comissao)
Membro da comissao de 0,75 (cada
organizacao de eventos evento/comissao-
internacionais e nacionais (como | Maximo 05
profissional ou discente) eventos/comissao)
Coordenacao de eventos 0,5 (cada
regionais e locais (como evento/comissao-
profissional ou discente) Méaximo 05

eventos/comissao)
Membro da comisséo de 0,25 (cada
organizacao de eventos regionais | evento/comissao-
e locais (como profissional ou Maximo 05

discente)

eventos/comissao)

Membro de corpo editorial

0,5 (Maximo 05
periédicos)

Participacdo no ambito da gestao
de conselhos de direitos

1,0 (cada ano), 05 por
semestre — Maximo 05
anos

Participacdo no &ambito da
diretoria da ABEPSS ou
ENESSO (como docente ou
estudante)

1,0 (cada ano), 0,5 por
semestre — Maximo 05
anos

Participacdo no ambito da gestao
do
ENESSO ou CA

0,75 (cada ano), 0,37
por semestre — Maximo
05 anos
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Participacdo no ambito de gestao
do CFESS ou CRESS

1,0 (cada ano) - 0,5 por
semestre — Maximo 05
anos

TOTAL

3- PARTICIPACAO EM BANCAS, GRUPOS DE PESQUISA E OUTROS

ATIVIDADES PONTOS PREENCHIMENT | Preenchiment

O PELO o PELA
CANDIDATO(A) | COMISSAO

Participacdo em bancas ou em 1,0 (Cada

comissdes examinadoras em servico |banca/Comissao

social - M&ximo 05

(monografia/especializacdo/concurso) |bancas/comisséo)

Participacdo em bancas ou em 0,75 (Cada

comissdes examinadoras em areas banca/Comisséo -

afins Maximo

(monografia/especializacdo/concurso) |05

bancas/comisséo)

Participacdo em bancas ou em 0,5 (Cada

comissdes examinadoras em outras |banca/Comissao

areas - Maximo 05

(monografia/especializacdo/concurso)

bancas/comisséo)

Participacdo em grupos de pesquisa
registrado no CNPQ (em servico

1,0 (por semestre

social ou em areas afins) Méximo 06
semestres)
Participacdo como coordenador/a em |1,0 (cada
projetos de pesquisa registrado semestre -
institucionalmente Méximo 06
semestres)
Participacdo em projetos de pesquisa |0,50 (cada
como membro da equipe (profissional |semestre -
ou discente), registrado Maximo 06
institucionalmente semestres)
Participacdo como coordenador/ em |1,0 (cada
projetos de extensao registrado semestre -
institucionalmente Méximo 06
semestres)
Participacdo em projetos de extensdo |0,50 (cada
como membro da equipe (profissional |semestre -
ou discente), registrado Maximo 06
institucionalmente semestres)
Participagcdo como aluno colaborador 0,25 (por
ou voluntario em agéo de extensao atividade -
Méximo 06
atividades)
Participante ou ouvinte de evento ou |0,10 (por
curso de extensdo atividade -
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Maximo 06
atividades)

TOTAL

OBSERVACAO:

O/A CANDIDATO/A QUE OBTIVER MAIOR PONTUACAO EQUIVALE A DEZ PONTOS.
AS MEDIAS SEGUINTES SERAO RESULTADO DE REGRA DE TRES
(PROPORCIONAL)

TOTAL DE PONTOS REGISTRADOS PELO/A CANDIDATO/A:

TOTAL DE PONTOS VALIDADOS PELA COMISSAO:
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Anexo |l
|. AREA DE CONCENTRA(;AO DO PPGSS

SOCIABILIDADE, SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL.

O eixo tematico da &area compreende a reflexdo sobre o Servico Social enquanto
especializacdo do trabalho coletivo inserido na sociabilidade capitalista; sua insercdo na
formulacdo e na gestdo das politicas sociais, apreendendo suas determinacdes socio-
historicas, a acdo do Estado, dos sujeitos politicos coletivos, as particularidades e
singularidades no enfrentamento das multiplas expressdes da questdo social, ambito
privilegiado do exercicio profissional, da intervencdo na realidade social e da produc¢éo do
conhecimento.

II. LINHAS DE PESQUISA:

1. Estado, Sociedade, Politicas Sociais e Direitos

Estudos e pesquisas sobre as relacdes entre Estado e Sociedade, no contexto do
capitalismo, em suas determinacdes soOcio-histéricas e contemporaneas, produto das
tensdes entre as classes sociais, considerando as lutas por direitos, seus avancos e
retrocessos e as configuragbes das politicas sociais, sua génese, desenvolvimento,
padrdes de intervengéo social, de gestdo e de prestacdo de servigos sociais.

2. Servico Social, Trabalho e Questéo Social

Estudos e pesquisas sobre o trabalho em suas dimensdes ontoldgico-histéricas,
considerando as mudancas contemporaneas da relacdo capital-trabalho que incidem no
aprofundamento da desigualdade social, nas expressdes da questdo social, no
desenvolvimento de modalidades de gestéo e intervencao social, no trabalho do assistente
social, na perspectiva de afirmacdo do projeto ético-politico. Identificacdo e analise das
demandas, bem como das habilidades, competéncias teéricometodolédgicas, técnico-
operativas e ético-politicas e dos desafios postos a profissado.

3. Etica, Género, Cultura e Diversidade

Estudos e pesquisas sobre cultura, em uma perspectiva historico-critica, considerando a
dimenséo ético-moral da vida social enquanto mediagdo entre o cotidiano e os projetos
societarios, na direcéo da igualdade com respeito e valorizacao da diversidade humana em
suas diferentes expressdes: género, raca-etnia, orientacdo sexual, geracdo, dentre outras.
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Anexo lll
DOCENTES DO PPGSS

Dra. Andréa Lima da Silva
(Doutorado em Servico Social — UFPE)
Dra. Antoinette de Brito Madureira
(Doutorado em Antropologia — UFRN)
Dra. Carla Montefusco de Oliveira
(Doutorado em Ciéncias Sociais — UFRN)
Dra. Edla Hoffmann
(Doutorado em Servico Social — PUC-RS)
Dra. Eliana Andrade da Silva

(Doutorado em Servigo Social - UFPE)

Dra. Elisete Schwade

(Doutorado em Antropologia — USP)

Dr. Henrique André Ramos Wellen
(Doutorado em Servico Social — UFRJ)
Dra. llana Lemos de Paiva
(Doutorado em Psicologia Social — UFRN)
Dra. Irene Alves de Paiva
(Doutorado em Educacao - USP)

Dra. Isabel Maria Farias Fernandes de Oliveira
(Doutorado em Psicologia Clinica — USP)
Dra. iris Maria de Oliveira
(Doutorado em Servico Social — PUC-SP)
Dra. Luciana Batista de Oliveira Cantalice
(Doutorado em Servico Social — UERJ-RJ)
Dra. Marcia Maria de Sa Rocha

(Doutorado em Educacdo — UFRN)

Dr. Marcelo Braz Moraes dos Reis
(Doutor em Servico Social — UFRJ)
Dra. Maria Célia Correia Nicolau
(Doutorado em Educacdo — UFRN)

Dra. Maria Dalva Horacio da Costa

(Doutorado em Servico Social — UFPE)
Dra. Rita de Lourdes de Lima
(Doutorado em Servigo Social — UFPE)
Dr. Roberto Marinho Alves da Silva
(Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel - UNB)
Dra. Rosangela Alves de Oliveira

PIRPGSS

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL

(Doutorado em Sociologia - Universidade de Kassel, Alemanha)

Dra. Silvana Mara de Morais dos Santos
(Doutorado em Servico Social — UFPE)
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Anexo IV
GRUPOS DE ESTUDOS E PESQUISA

Grupo de Estudos e Pesquisa em - Trabalho, Etica e Direitos -(GEPTED).
Coordenadora: Profa. Silvana Mara de Morais dos Santos;

Grupo de Estudo e Pesquisas em Seguridade Social, Servico Social Coordenadora:
Profa. Marcia Maria de Sa Rocha,;

Grupo de Estudos e Pesquisa em “Questao Social, Politica Social e Servigo Social’.
Coordenadora: Profa. Edla Hoffmann;

Grupo de Estudos e Pesquisa em Trabalho, Questdao Urbano-rural-ambiental,
movimentos sociais e Servigo Social). Coordenadora: Profa. Andréa Lima da Silva;
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Anexo V

CRONOGRAMA DA SELECAO

CRONOGRAMA DE SELECAO - 2022.1
Lancamento do Edital 27.10.2021
Periodo de inscricdo dos candidatos 01-11.11.2021
Etapa 01
Resultado das Homologacfes 15.11.2021
Prazo para interpor recurso ao resultado da Homologacéo 16.11.2021
Resposta a recurso ao resultado da Homologacao 17.11.2021
Etapa 02
Analise pela comissdo dos projetos de pesquisa 18.11.2021 a
19.01.2022
Divulgacao do resultado da Analise de projetos e publicacdo do 20.01.2022
calendario de arguicdes e defesa do projeto T
Prazo para interpor recurso ao resultado da andlise de projeto 21.01.2022
Resposta a recurso ao resultado da andlise de projetos até 25.01.2022
Etapa 03
~ - . 26.01 a
Apresentacéo, defesa e argui¢cdo do projeto 08.02.2022
Divulgacao do resultado da defesa e arguicdo do projeto 09.02.2022
Prazo para interpor recursos ao resultado de defesa e arguicdo 10.02.2022
do projeto
Resposta a recurso do resultado da defesa e arguicdo do projeto até 14.02.2022
Etapa 04
Analise dos Curriculos 14 e 15.02.2022
Resultado da andlise dos curriculos 16.02.2022
Prazo para interpor recursos ao resultado da andlise de curriculo 17.02.2022
Resposta a recurso ao resultado da analise de curriculo 18.02.2022
Etapa 05
Divulgacédo dos Resultados da etapa de heteroidentificagéo 21.02.2022
Prazo para interpor recursos ao resultado da heteroidentificacdo 22.02.2022
Resposta de recursos ao resultado da heteroidentificacdo 23.02.2022
Etapa Final — Consolidacdo do processo seletivo
Resultado final do processo seletivo 24.02.2022
Prazo interpor recurso ao Resultado Final 25.02.2022
Resposta a recurso ao Resultado Final 03.03.2022




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS p P C1 S S
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM
e ~ SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

Anexo VI
AUTODECLARA(;AO ETNICO-RACIAL

Eu , portador da
Identidade N° , expedida pelo 6rgéo e do CPF N°
, inscrevo-me no processo seletivo da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte para ingresso no curso de Doutorado do Programa de Pos-
Graduacdo em Servico Social, declaro para o fim especifico de atender ao edital que me
enquadro na Politica de A¢cBes Afirmativas, pois sou:

() preto(a), pardo(a)
() quilombola
( ) indigena

Em caso de candidato/a preto/a ou pardo/a, declaro estar ciente de que serei submetido/a
ao procedimento de heteroidentificacdo, que serd realizado pela Banca de
Heteroidentificagéo.

Declaro que as informagbes acima contidas séo veridicas. Tenho consciéncia do agravo
que possa estar cometendo, caso infrinja os preceitos do Artigo 299 do Cddigo Penal
(Falsidade Ideoldgica) transcrito abaixo:

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante.

, de , de

Assinatura do/a candidato/a
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Anexo VIl

i POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS )
ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Osl/as candidatos/as que optarem pelas vagas de acdes afirmativas de pessoas pretas e
pardas realizardo procedimento de heteroidentificacdo pela Comissdo de Verificacdo
Etnico-racial instituida pela Resolugdo N° 047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de
2020. Em decorréncia da situacdo de emergéncia sanitéria, esta etapa sera realizada
remotamente por meio do video, em conformidade com o Anexo VIl deste Edital, anexado
no ato da solicitacdo da inscricao via Sigaa. Para quilombolas e indigenas o procedimento
dar-se-4 pela validacdo dos documentos de pertencimento étnicos (RANI; Fundacao
Palmares, INCRA e/ou Declaragdo de vinculo com a comunidade étnica).Os documentos
de autodeclaracéo enviados no momento da solicitagdo de inscricdo no processo seletivo
deverdo ser repassados a Comissao de Verificagdo Etnico-racial da UFRN para compor
os procedimentos de andlises das bancas de heteroidentificagdo. A autodeclaracdo sera
acompanhada de mecanismos especificos de comprovagéo desta, na tentativa de coibir
fraudes no processo, conforme a Resolugdo n° 047/2020 — CONSEPE, que instituiu a
Comissao de Verificagdo de Cotas Etnicos Raciais da UFRN, responsavel por organizar
as bancas de heteroidentificagdo. Cada banca de heteroidentificacdo € composta por trés
membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raca e 0
cargo de ocupacdo na UFRN (discente, docente e técnico).
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Anexo VI

RECOMENDAGCOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Em caso de situagBes excepcionais de segurancga sanitaria em que ndo seja possivel
realizar o procedimento presencialmente, o procedimento de heteroidentificagdo podera
ser realizado remotamente.

Para tanto, no ato da solicitacdo de inscricdo o/a candidato/a deverd enviar um video
recente, apresentando o documento de identificacdo (documento oficial de identificagéo
com foto) frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro
[dizer a opgao: Preto ou Pardo]”.

A Comissdo de Verificacdo de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos e
candidatas a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatérios para gravacédo. O
video deverda ser gravado na posi¢ao horizontal com segue abaixo:

I. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando todo
o rosto até a altura do peito;

Il. Posi¢Bes que devem ser apresentada no video

a) Perfil Frontal:

b) Perfil Direito:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS p pC] S S
DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL PROGRAMA DE POSGRADUACAO EM
z P SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVIGO SOCIAL

c¢) Perfil Esquerdo:

d) Perfil Frontal, apresentando a palma da méao direita:
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v

e) Perfil Frontal, apresentando a palma da méo esquerda:

®v

f) Perfil frontal, apresentando costado da mao direita
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v

g) Perfil frontal, apresentando costado da méo esquerda

O

[ll. Ap6s demonstrac6es das posicbes, o candidato ou candidata deve apresentar o
documento oficial de identificacao utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaragédo: Eu,
[dizer o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me autodeclaro [dizer
a opgao: Preto ou Pardo]”.

IV. O video deve apresentar boa iluminacdo. Nao sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravacgoes;

V. A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e
monocromatico;
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VI. N&o se apresentar com maquiagem, aderecos: 6culos escuros, boné, lengo ou outros
que possam cobrir rosto, cabelos e pescoco;

VII. Nao utilizar na gravacao qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as
imagens ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;
VIII. O video deve apresentar boa resolucdo em um dos seguintes formatos do arquivo:
.mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de 50MB.

IX. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravacao.



